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de Marratxi
ANNEX 1.
que visc a (localitat) ,CP ,
carrer de , num. ,
tel. , correu electronic iamb
DNI num. , EXPOSA:

Que m’he assabentat de la convocatoria per a proveir, com a personal funcionari de
carrera i pel torn lliure, dues (2) places de TENIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL de
I'Ajuntament de Marratxi, les bases de la qual varen ser publicades en el BOIB num.
de__ de de 202_.
Per aixo, SOL-LICITA:

Prendre-hi part al,

L] Torn lliure general

Fent constar que reuneixo totes i cada una de les condicions i requisits exigits a les
bases, referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié
d’aquesta sol'licitud, i que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

En particular, s’acompanya aquesta sol-licitud dels justificants dels segiients extrems:

e Document nacional d’identitat L]
e Titol académic exigit L]
o Documentacié acreditativa del nivell de coneixements llengua catalana ]
e Justificant abonament de la taxa de seleccié de personal ]

Altre si AUTORITZO a que I'Ajuntament de Marratxi tracti les meves dades personals als efectes
que es derivin d’aquesta convocatoria, comprometent-me aixi mateix a provar documentalment
la veracitat de totes les dades que consten a la present sol-licitud.

Marratxi, a d de 202 _

Sgt.:

SR. BATLE DE L'”AJUNTAMENT DE MARRATXI

Procediment AMM.22.01.02.02 Processos selectius de personal



Ajuntament
de Marratxi

ANNEX 2.

RELACIO DE MERITS APORTATS

que visc a (localitat) ,CP ,
carrer de , nam. ,
tel. , correu electronic iamb
DNI ndm. ,

RELACIO DE MERITS AL-LEGATS Punts’
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S’adjunten juntament amb aquesta relacio els originals o copies compulsades/confrontades dels
meérits que s’al-leguen.

Marratxi, a d de 202_

Sgt.:

SR. BATLE DE L'”AJUNTAMENT DE MARRATXI

A emplenar pel Tribunal qualificador Procediment AMIM.22.01.02.02 Processos selectius de personal



ANNEX 3. Barem de mérits.

El tribunal avaluara els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin
correctament, d’acord amb el barem seguent:

1. Valoracio dels serveis prestats. (Puntuacio maxima de 7,20 punts).

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 'Administracio local com a
personal funcionari, en I'escala d’Administracié general, subescala técnica,
especialitat/categoria técnic/a d’administracié general: 0,10 Punts per mes
complet de serveis prestats.

b) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'’Administracié local com a
personal funcionari, en I'escala d’Administracioé especial, subescala tecnica,
especialitat/categoria técnic/a d’administracid especial juridic o técnic/a
d’administracio especial economista: 0,075 Punts per mes complet de serveis
prestats.

c) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol Administracio
publica com a personal funcionari o personal laboral, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat
amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o
agrupacioé professional a la que s’opta: 0,05 Punts per mes complet.

2. Estudis académics oficials. (Puntuacié maxima de 0,60 punts).

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori
nacional. En cas de presentacié de titols d’estudis cursats a I'estranger, s’ha
d’acreditar I’'homologacié concedida pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

Per la possessié de titulacions académiques oficials superiors a la que s’exigeix per
a la categoria a la qual s’accedeix o a partir d’'una segona titulacié académica oficial
igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix.

Unicament es valorara el nivell de titulacié més alt obtingut per la persona aspirant.

a) Per cada titulaci6 académica de grau universitari, llicenciatura
universitaria, enginyeria o arquitectura reconegut com a nivell MECES 3
o titulacioé universitaria equivalent: 0,60 punts.

b) Per cada titulacié académica de doctor, reconegut com a nivell MECES
4: 0,60 punts.

3. Valoraci6 dels cursos de formacié. (Puntuaciéo maxima de 2,00 punts)

A aquest apartat es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar i els complementaris o transversals.

Unicament es valoraran els cursos directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar i realitzats en centres oficials (Administracions publiques, entitats
promotores de formacid i universitats) que tinguin relacid6 amb alguna de les
seguents matéries: dret administratiu i/o tributari, urbanisme, contractacié publica i
cursos de competencies transversals (cursos d’administracid publica, procediment
administratiu, informatica de gestidé, prevencid de riscos laborals, juridica
administrativa, qualitat, igualtat de génere i treball en equip).



Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits
per 'Escola balear d’administracié publica o que tinguin la condicié de concertats o
homologats per 'EBAP, els cursos superats en altres escoles oficials d’administracio
publica, en universitats en I'ambit de la Unié Europea, en altres administracions
publiques de I'Estat espanyol o en entitats promotores de formacié acreditades
efectuats dins el marc de I'acord de formacié per a 'ocupacié de les administracions
publiques (AFEDAP) o pla similar.

Pel que fa a la formacio en linia i a distancia no reglada, només es valora la que
imparteixin i homologuin 'EBAP o les universitats de I'ambit de la Unié Europea i
I'efectuada dins el marc de lacord de formacié per a l'ocupacié de les
administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

La valoracio es realitzara en funcié del seglient barem:

a) Per cada certificat de formacié rebuda amb aprofitament o d’imparticié de
formacio: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat de formacioé rebuda unicament amb assisténcia: 0,0025 punts
per hora.

En relacio als cursos o activitats expressades en credits, s’entén que cada crédit
equival a 10 hores, excepcioé feta dels crédits ECTS que equivalen a 25 hores. No
es valoraran els certificats que no indiquin el niumero d’hores o crédits o amb
contingut de la formaci6 indefinit. Tampoc es valorara la formacié que constitueixi
una part d’altres estudis o cursos que s’hagin aportat per a la seva valoracié o
s’exigeixin com a requisit, ni la formacio repetida a menys que s’hagi produit un canvi
substancial en el seu contingut.

4. Valoracio dels coneixements de llengues.

4.1. Coneixements orals i escrits de llengua catalana. (Puntuacié maxima de
0,10 punts).

Es valoren els certificats expedits per 'lEBAP, expedits u homologats per la
Direccio General de Politica Linguistica u drgan equivalent de la Conselleria
de Cultura, Participaci6 i Esports, els expedits per 'Escola Oficial d'ldiomes
o reconeguts d’acord amb la normativa autonomica vigent.

a) Certificat de nivell C2 o superior:0,06 punts.
b) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,04 punts.

S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat
per la persona interessada a excepcio del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu que es podra acumular a altres certificats que
s’aportin.

4.2. Coneixements d’altres llengues. (Puntuacié maxima de 0,10 punts).

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua
oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua estrangera
expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP,
altres escoles oficials d’administracié publica i altres entitats, i que siguin
equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu.



Nivells del Marc comu europeu MCE Puntuacio
Certificat de nivell A1 0,01
Certificat de nivell A2 0,02
Certificat de nivell B1 0,03
Certificat de nivell B1+ 0,04
Certificat de nivell B2 0,05
Certificat de nivell B2+ 0,06
Certificat de nivell C1 0,08
Certificat de nivell C2 0,10

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.

5. Formes d’acreditacio dels mérits per part de les persones candidates.

Els meérits que al-leguin les persones candidates s’han d’acreditar mitjangant la
presentacio de l'original o de la copia compulsada de la documentacié seguent:

a)

f)

Serveis prestats a I'administracid publica. Certificacié expedida pels
ajuntaments o administracions publiques corresponents en la qual ha de
constar com a minim: temps treballat, categoria/especialitat, grup o subgrup
i vinculacié amb I’Administracio.

Serveis prestats a 'empresa privada. Certificaciéo o informe de vida laboral
emes per la Seguretat Social, acompanyat de copia dels contractes laborals
on es reculli la categoria professional.

Estudis académics oficials. Titol académic oficial o resguard acreditatiu
(anvers i revers). En cas de presentacio de titols d’estudis cursats a
I'estranger, s’ha d’acreditar ’homologacié concedida pel Ministeri competent
en la matéria.

Cursos de formacié: Certificacions d’aprofitament, certificacions
d’'assisténcia i certificacions d’imparticié de cursos d’accions formatives
expedits per 'Escola balear d’administracié publica, per altres escoles oficials
d’administracié publica, per universitats en I'ambit de la Unié Europea, per
altres administracions publiques de I'Estat espanyol o per entitats promotores
de formacio acreditades efectuats dins el marc de I'acord de formacio per a
'ocupacio de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.
Coneixement de llengua catalana. Certificacions expedides per I'Escola
Balear d’Administracié Publica (EBAP), expedides o homologades per
'organ competent de la Conselleria de Cultura, Participacié i Esports o
reconegudes d’acord amb la normativa autonomica vigent.

Coneixement d’altres llengles. Certificacions expedides per I'Escola Balear
d’Administracié Publica, per les escoles oficials d’idiomes (EOI), per les
universitats, per altres escoles oficials d’administracio publica i altres entitats,
equivalents amb els nivells del Marc comu europeu.



ANNEX 4. Programa de temes.

PROGRAMA DE TEMES GENERALS

Tema 1. L’Estat: concepte i elements. La divisié de poders. La Constitucié espanyola de
1978: antecedents i procés constituent. Principis generals, estructura i contingut
essencial. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensio. La proteccio
jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicié i funcions. Processos davant el Tribunal
Constitucional: procediments de declaracié d’inconstitucionalitat; el recurs d’empara
constitucional; impugnacié de disposicions sense for¢ca de Llei i resolucions de les
Comunitats Autonomes; declaraci® sobre la constitucionalitat dels Tractats
Internacionals; disposicions comunes sobre els procediments. Conflictes
constitucionals.

Tema 4. La Prefectura de I'Estat: la Corona. Funcions constitucionals de la persona
titular de la Corona. Successio i Regéncia. El refrendo.

Tema 5. El Poder legislatiu: les Corts Generals. Composicio, atribucions i funcionament.
La funcid legislativa. Institucions de control dependents de les Corts Generals: el
Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes. El Tribunal de Recursos Contractuals de
les Corts Generals.

Tema 6. El Govern en el sistema constitucional espanyol: Composicié i funcions.
Designacid, remoci6 i responsabilitat del Govern. Relacions entre el Govern i les Corts
Generals.

Tema 7. El Poder judicial: principis informadors. L’organitzacié judicial espanyola. El
Consell General del Poder Judicial. El Ministeri fiscal.

Tema 8. La representacio politica en Espanya: els partits politics. Organitzacions
sindicals i empresarials en Espanya: principis fonamentals, régim juridic i estructura
interna.

Tema 9. El sistema electoral espanyol. Eleccions generals. Eleccions autonomiques.
Eleccions europees.

Tema 10. L’Administracié publica espanyola: Principis constitucionals. Les relacions
interadministratives. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, accés a la
Informacié Publica i Bon Govern.

Tema 11. L’Administracid6 General de I'Estat. L’Administraci6 Central de [I'Estat.
L’Administracio Territorial de I'Estat.

Tema 12. L'organitzacié territorial de I'Estat. Les Comunitats Autbnomes: vies d’accés a
la autonomia. Els Estatuts d’Autonomia. Organitzacid politica i administrativa de les
Comunitats Autdonomes. Delimitaci6 de competéncies de I'Estat i les Comunitats
Autonomes. El finangament de les Comunitats Autonomes.

Tema 13. L’Administracio Local: nocions generals. El sector public institucional.

Tema 14. L’Administracié Consultiva. El Consell d’Estat: organitzacié i funcions. El
Consell Economic i Social: organitzacié i funcions.

Tema 15. Politiques d’lgualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit de la llei. Principi d’igualtat i tutela
contra la discriminacio. Principis de les politiques publiques per a la igualtat.

Tema 16. Violéncia de génere. La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures
de proteccio integral contra la violéncia de génere. Normativa de desenvolupament.
Tema 17. La proteccio de dades de caracter personal. Regulacio i definicions. Principis
de la proteccié de dades. Drets de les persones. L’Agéncia espanyola de proteccié de
dades.



Tema 18. La Llei de Prevencio de Riscos Laborals: objecte i ambit d’aplicacié. Drets i
obligacions dels treballadors continguts en la llei. Serveis de prevencio i Comite de
seguretat i salut en els centres de treball.

PROGRAMA DE TEMES ESPECIFICS

Tema 19. El procés d’integracid europea: de les Comunitats Europees a la Unio
Europea, objectius i naturalesa juridica. Els tractats originaris i els distints tractats
modificatius.

Tema 20. Les institucions de la Unié Europea: el Consell i la Comissié. ElI Parlament
Europeu. El Tribunal de Justicia de la Unié Europea. Altres institucions i drgans.

Tema 21. El Dret Comunitari: concepte i caracters. Tipologia de fonts. Aplicacid i eficacia
del Dret Comunitari en els Estats membres. Les Comunitats Autdonomes i el Dret
Comunitari.

Tema 22. L’Administracio i el Dret: el principi de legalitat. Les potestats administratives.
L’activitat discrecional de I'Administracio, limits i control: la desviacié de poder.

Tema 23. El Dret administratiu: concepte i contingut. Sotmetiment de I’Administracio
publica al Dret privat. Diferéncies entre el Dret Administratiu anglosaxé i el continental.
Tema 24. Fonts del Dret Administratiu. Jerarquia normativa. Fonts subsidiaries i
indirectes del Dret Administratiu: la costum, els principis generals del dret, els tractats
internacionals. La Jurisprudéncia i la Doctrina cientifica.

Tema 25. La Constitucié com a font del Dret Administratiu. La Llei: concepte i classes.
Relacions entre la llei autondmica i I'estatal. Les disposicions normatives amb forga de
llei: Decrets legislatius i Decrets-Llei.

Tema 26. El Reglament: concepte i classificacid. La potestat reglamentaria: fonament,
titularitat i limits. Procediment d’elaboracié dels Reglaments. Els actes administratius
generals i les instruccions, circulars i ordres de servei.

Tema 27. La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Reégim juridic del sector public: ambit
d’aplicacié i principis generals. Els organs administratius: competéncia. Abstenci6 i
recusacio.

Tema 28. La relacid juridica-administrativa: concepte. Subjectes: I'’Administracio i
'administrat. Capacitat i representacio. Drets de I'administrat. Els actes juridics de
'administrat.

Tema 29. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio i notificacié.
Tema 30. Eficacia dels actes administratius: executivitat i execucié forgosa. Suspensio.
Validesa i invalidesa dels actes administratius: Convalidacié, conservacio i conversié.
Tema 31. La revisio dels actes administratius. Revisid6 d'ofici. Els recursos
administratius: principis generals. El recurs d’algada. El recurs potestatiu de reposicid.
El recurs extraordinari de revisio.

Tema 32. La Jurisdicci6 Contenciosa-Administrativa: naturalesa, extensid i limits.
Organs jurisdiccionals i les seves competéncies.

Tema 33. El recurs contencidés-administratiu: les parts. Actes impugnables. Procediment
ordinari. Procediment abreujat. Senténcies: la seva execuci6. Régim de recursos.
Tema 34. El procediment administratiu: concepte i classes. Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment administratiu comu de les administracions publiques: ambit d’aplicacio.
Estructura. Principis generals. Referéncia als procediments especials.

Tema 35. Les fases del procediment administratiu: Iniciacio, Ordenacio, Instruccio i
Terminacié. Dimensié temporal del procediment.

Tema 36. La potestat sancionadora: principis de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador: principis. Procediment sancionador general. Procediment
sancionador simplificat.



Tema 37. La responsabilitat patrimonial de [I'Administracié: evolucid historica.
Pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L’accio i el procediment
administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial. La responsabilitat patrimonial de
les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Tema 38. La intervencié administrativa en la propietat privada. L'expropiacié forgosa:
subjectes, objecte i causa. El procediment expropiatori general. Tramitacié d'urgéncia.
Garanties jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Referéncia als procediments
especials.

Tema 39. Les formes de [Iactivitat administrativa, amb especial referéncia a
I’Administracié Local. L’activitat de policia: les llicéncies i altres autoritzacions. L’activitat
del servei public: formes de gestid dels serveis publics. La planificacié de la Gestio
publica.

Tema 40. Activitat subvencional de I'Administracié: concepte, naturalesa i classificacio
de subvencions. Normativa aplicable en les Entitats locals. Contingut de les normes
reguladores. Procediment de concessié i gestié de subvencions. Requisits i obligacions
de les persones beneficiaries de subvencions. Justificacié i reintegrament. Control
financer. Régim d’infraccions i sancions.

Tema 41. La contractacié en el sector public (1): Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del sector public: objecte i ambit d’aplicacié. Classes de contractes.
Contractes administratius i contractes privats. Els actes separables. Disposicions
generals sobre la contractacio en el sector public. L’organitzacié administrativa per a la
gestio de la contractacié. La contractacio en les Entitats Locals.

Tema 42. La contractacio en el sector public (2): subjectes. Objecte. Pressupost base
de licitaci¢ i valor estimat. Preu. Revisi6é de preus. Garanties.

Tema 43. La contractacio en el sector public (3): preparacio dels contractes: expedients
de contractacio i plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques.
L’adjudicacié del contracte: normes generals i criteris d’adjudicacié. Procediment
d’adjudicacio dels contractes.

Tema 44. La contractacio en el sector public (4): efectes, execucié i modificacio dels
contractes. Les prerrogatives de ’Administraci6. Execucié dels contractes. Modificacio
dels contractes. Extincié dels contractes. La cessio dels contractes i la subcontractacio.
Tema 45. La contractacid en el sector public (5): el contracte d’obres: actuacions
preparatories. Execucidé. Modificacié. Compliment. Resolucié.

Tema 46. La contractacié en el sector public (6): el contracte de concessié d’obres:
actuacions preparatories. Execucié: construccié de les obres objecte de concessid.
Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de I’Administracié concedent. Régim
economic-financer de la concessioé. Finangament privat. Extincié de les concessions.
Tema 47. La contractacio en el sector public (7): el contracte de concessio de serveis:
actuacions preparatories. Execucié. Modificacié. Compliment i efectes. Resolucio.
Subcontractacio i regulacio supletoria.

Tema 48. La contractacié en el sector public (8): el contracte de subministrament:
regulaci6 de determinats contractes de subministrament. Execucié. Compliment.
Resolucio.

Tema 49. La contractacio en el sector public (9): el contracte de serveis: disposicions
generals. Execucid. Resolucid. L’esmena d’errades, indemnitzacions i responsabilitats
en el contracte d’elaboracio de projectes d’obra. Els contractes mixtes.

Tema 50. El Régim Local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica.

Tema 51. Relacions de les Entitats locals amb les restants Administracions publiques
territorials. La Autonomia local. La Carta europea d’autonomia local.

Tema 52. La potestat normativa de les Entitats locals. Ordenances, Reglaments i Bans.
Procediment d’elaboracié i aprovacié. Infraccions.

Tema 53. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié: especial
referéncia a 'empadronament.



Tema 54. Organitzacid municipal. Régim especial dels municipis de gran poblacid.
Competéncies municipals.

Tema 55. Altres entitats locals. Mancomunitats, Comarques o altres entitats que agrupin
a varis municipis. Les Arees metropolitanes. Les Entitats d’ambit territorial inferior al
municipal.

Tema 56. El sistema electoral local.

Tema 57. Especialitats del procediment administratiu local. El Registre d’entrada i
sortida de documents: requisits en la presentaci6 de documents. Comunicacions i
notificacions.

Tema 58. Funcionament dels 6rgans col-legiats locals: regim de sessions i acords. Actes
i certificacions d’acords. Les resolucions de la Presidéncia de la Corporacio.

Tema 59. Els bens de les entitats locals. EI domini public. El patrimoni privat de les
mateixes.

Tema 60. El Text refus de I'Estatut basic de I'empleat public. Régim general dels
empleats publics.

Tema 61. El personal al servei de les Entitats locals: funcionaris, personal laboral,
personal eventual i personal directiu professional.

Tema 62. Régim juridic del personal de les Entitats locals: drets i deures. Régim
disciplinari. Situacions administratives. Incompatibilitats.

Tema 63. El régim especific del personal laboral: regulacio juridica. El contracte de
treball: concepte i classes. Modificacio, suspensio i extincié de la relacié laboral.

Tema 64. Els convenis col-lectius: concepte, contingut i procediment d’elaboracié. Els
conflictes col-lectius. El dret de vaga. La representacio dels treballadors en 'empresa.
El regim de Seguretat social: nocions generals. La Seguretat social del personal al servei
de 'Administracio.

Tema 65. L’activitat financera. El sistema tributari espanyol: la Llei General Tributaria.
Elements dels tributs: el fet imposable, el subjecte passiu, la base imposable, el tipus de
gravamen i la quota tributaria.

Tema 66. El Pressupost: principis pressupostaris. La Llei General Pressupostaria.
Tema 67. Les Hisendes Locals. Classificacid dels ingressos. Les ordenances fiscals.
Régim de recursos.

Tema 68. Imposicié municipal (1): 'lmpost sobre bens immobles.

Tema 69. Imposicié municipal (2): I'lmpost sobre activitats econdmiques.

Tema 70. Imposicié municipal (3): I'lmpost sobre I'increment del valor dels terrenys de
naturalesa urbana.

Tema 71. Imposicié municipal (4): 'lmpost sobre vehicles de traccié mecanica. L’impost
sobre construccions, instal-lacions i obres.

Tema 72. Les taxes. Les contribucions especials. Els preus publics.

Tema 73. La gestio recaptatoria local. Procediments de recaptacié: en periode voluntari
i en periode executiu. Ajornaments i fraccionaments de pagament.

Tema 74. L’extincio de 'obligacio tributaria: El pagament: requisits, mitjans de pagament
i efectes del pagament. Altres formes d’extincid: la prescripcid, la compensacio, la
condonacié i la insolvéncia.

Tema 75. Els Pressupostos de les entitats locals. Principis, integracio i documents de
que consten. Procés d’aprovacio del Pressupost local. Principis generals d’execucio del
Pressupost. Modificacions pressupostaries: els crédits extraordinaris i els suplements
de crédit, les transferéncies de credit i altres figures. Liquidacié del Pressupost.

Tema 76. La despesa publica local: concepte i regim legal. Execucio de les despeses
publiques.

Tema 77. El control intern de la gesti6 econdmica-pressupostaria local: la funcio
interventora. La tresoreria de les Entitats locals. El control extern: el Tribunal de comptes
i el control jurisdiccional.



Tema 78. El sistema de comptabilitat de ’Administracié local: principis, competéncies i
fins de la comptabilitat. Les comptes.

Tema 79. Competéencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
competéncies delegades i competéncies distintes de les propies i de les atribuides per
delegacié. Serveis minims. L’encomana de gestio.

Tema 80. Les competéncies municipals en matéria de transit, circulacié de vehicles a
motor i seguretat vial. La regulaci®6 municipal de usos de les vies urbanes. El
procediment sancionador en matéria de transit. Transport col-lectiu urba. Competéncies
municipals en matéria de seguretat ciutadana i proteccio civil.

Tema 81. Les competéncies locals en matéria de medi ambient urba. La gestid de
residus urbans. L’abastiment daigua i el tractament d’aiglies residuals. Les
competéncies sanitaries de les Entitats locals. Cementeris i activitats funeraries. Policia
sanitaria i mortuoria. Fires i mercats. Comerg ambulant.

Tema 82. Competéncies en matéria d’educacio. Les obligacions municipals en matéria
de proteccio del patrimoni historic. L’esport. Serveis socials municipals. Competéncies
municipals en matéria de habitatge. Actuacié municipal en matéria de turisme.

Tema 83. La formacio historica de I'urbanisme a Espanya. Legislacio urbanistica vigent.
Els principis i objectius de I'activitat urbanistica.

Tema 84. L'organitzacié administrativa de 'urbanisme. Organs competents en matéria
d’urbanisme: Estat, Comunitats autbnomes i Municipis. Organs decisoris i consultius a
nivell provincial. Les societats urbanistiques.

Tema 85. Régim urbanistic de la propietat del sol. Principis generals. Classificacio
urbanistica del sol. Régim estatutari de la propietat del sol urba i sl rural: drets, deures
i carregues. Valoracions del sol.

Tema 86. Les actuacions de transformacio urbanistica i edificatoria. La participacié en
I'activitat urbanistica.

Tema 87. Pla general dordenacié urbana. Concepte. Determinacions generals.
Documentacio. Procediment de formulacié i aprovacio. Altres instruments de
planejament general.

Tema 88. Planejament de desenvolupament. Execucié del planejament. Pressupostos
de I'execucié. Els diversos sistemes d’actuacio. Els projectes d’urbanitzacio.

Tema 89. Les expropiacions urbanistiques. La responsabilitat patrimonial. Supodsits
indemnitzatoris. Els patrimonis publics de sol. El dret de superficie.

Tema 90. Intervencié administrativa en l'edificacio i Us del sol. La lliceéncia urbanistica.
La comunicaci6 prévia i la declaracio responsable. Les ordres d’execucio. La declaracio
de ruina. Infraccions i sancions urbanistiques.



ANNEX 5. Sobre la proteccié de dades.

De conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
de caracter personal i garantia dels drets digitals, les dades personals que, si escau, es
generin a consequéncia de la participaci6 en el procés selectiu restaran
emmagatzemades en un fitxer titularitat de I'’Ajuntament de Marratxi.

La presentacio de la sol-licitud per prendre part en el procés aixi com la documentacio
adjunta comporten la manifestacié del consentiment exprés de la persona interessada
perqué I'Ajuntament de Marratxi tracti les seves dades en la tramitacié del procés
selectiu i en la publicacié en els butlletins oficials, taulers d’anuncis, seu electronica i, en
general, en qualsevol mitja que s'utilitzi per a les comunicacions parcials o definitives
del procés selectiu.

La presentacié i el tractament de la informacié esmentada resulten obligatoris per poder
participar en el procés selectiu, per la qual cosa la manca de presentacio o I'oposicié al
tractament per part de les persones interessades impedira la participacio en el procés
selectiu. Aixi mateix, les persones aspirants han de proporcionar dades exactes,
veridiques i actuals.

En qualsevol moment, les persones aspirants poden exercir els drets d’accés, de
rectificacio, d’oposicié, de supressio, de limitacié del tractament, de portabilitat i de no
ser objecte de decisions individualitzades mitjangant un escrit adrecat a I'Ajuntament de
Marratxi, cami de n’Olesa, 66, 07141 de Marratxi, en els termes previstos en la
normativa aplicable.

Informacio sobre proteccié de dades personals.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades (RGPD) i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en aquest
procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Ajuntament de Marratxi

Adreca postal: Cami de n’Olesa, 66, 07141 Marratxi

Adrega de correu electronic: delegatpd@marratxi.es

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme
aquest procés selectiu i la posterior adjudicacié de places a les persones
seleccionades.

o Legitimacio: El tractament de les dades personals és necessari per complir una
obligacio legal i per aconseguir I'interés public, com és la seleccio de personal al
servei de les administracions publiques d’acord amb els principis constitucionals
d’igualtat, mérit, capacitat i transparéncia.

La legislacio aplicable és la seguent:

e Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat mitjangant el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.



o Lallei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autbnoma de
les llles Balears.

e Les lletres c) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccioé de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d’aquestes dades.

e La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:

e Dades de caracter identificatiu: nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i
adreca de correu electronic.

e Dades académiques i professionals: meérits, formacié i experiéncia professional.

e Dades relatives a la salut: percentatge i tipus de discapacitat.

o Dades relatives a antecedents penals: certificacié negativa d’antecedents penals

Consentiment per al tractament de dades: La presentacié de la sol-licitud per al
procés selectiu suposa el coneixement i I'acceptacié inequivocs de l'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal que fara I'drgan competent i inicament
per als fins establerts (incloses les dades relatives a la salut).

Destinataris de les dades personals: Es podran cedir les dades als seglents
organismes o persones, a I'efecte de complir el que preveu la legislacié vigent en matéria
de seleccié de personal:

e Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracio de la prova
i dels merits al-legats i acreditats del procés selectiu previst en la convocatoria.

e Negociat de Recursos Humans de [I'‘Ajuntament de Marratxi: per a la
comprovacié dels requisits i el nomenament del personal, i totes aquelles
actuacions que siguin necessaries per a la resolucié d’aquesta convocatoria.

e Butlleti Oficial de les llles Balears: en aplicacio de les obligacions que preveu la
normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

e Administracio de justicia: En el cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment, I’Administracio trametra les dades personals que hi
constin a I’Administracio de Justicia.

No es cediran les dades personals a altres organismes o a terceres persones, tret que
hi hagi una obligacié legal o un interés legitim, d’acord amb el Reglament general de
protecci6 de dades.

Criteris de conservacié de les dades personals: els terminis de conservacio de les
dades seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la
legislacié d’arxius per a les administracions publiques, d’acord amb l'article 26 de la Llei
organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: no es produiran decisions automatitzades,
inclosa la elaboracié de perfils, amb les dades personals de les persones aspirants.

Transferéncies de dades a altres paisos: Les dades no es transferiran a altres paisos.



Ajuntament

de iarratxi

Exercici de drets i reclamacions: Les persones afectades pel tractament de dades
personals tenen dret a sol-licitar de I’Ajuntament de Marratxi la confirmacié que les seves
dades son objecte de tractament, 'accés a les seves dades personals, la informacio, la
rectificacio o supressio, la limitacid o l'oposicié al tractament i la no inclusié en
tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si s’escau, en els termes
que estableix el Reglament general de proteccié de dades). També tenen dret a la
portabilitat de les dades en els termes que I'exercici d’aquest dret pugui afectar al procés
selectiu.

L’exercici d’aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament abans
esmentat (Ajuntament de Marratxi) i la resposta del responsable sera susceptible, en el
termini d’'un mes, de reclamacié de tutela de drets davant I'’Agéncia Espanyola de
Proteccio de Dades.

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No facilitar les dades
necessaries implicara que la persona interessada no pugui formar part del corresponent
proceés selectiu.

Dades de contacte de la Delegacié de Proteccié de Dades: Cami de n'Olesa, 66,
07141 Marratxi (delegatpd@marratxi.es)



