ANNEX 3

MEMORIA DE L'EXERCICI DE LA FUNCIO ASSESSORA. AUTOAVALUACIO

DADES DE L’ASSESSOR/A

DNI/NIE Nom

Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca
electronica

Teléfon

CEP Assessoria

O 2021-2025
Periode
O 2023-2025

Puntua cada item de I'autoavaluacio sobre la funcié assessora i fes un comentari
explicatiu (és obligatori emplenar tots els camps)

Puntuacié (P)

1. Bastant millorable 2. Alguna cosa millorable 3. Adequat 4. Bastant adequat 5. Molt adequat

ITEM

P

Fonamentacid i justificacio

La participacié en els processos de deteccié de necessitats formatives

Assessor els centres en la deteccié de les
propies necessitats formatives i en la concrecié
d'aquestes necessitats en la sol-licitud de
formacié

Incorpor als FeC o FiC activitats dirigides a
detectar necessitats formatives, noves o de
continuitat

Particip en les reunions que el CEP realitza amb
els centres per detectar necessitats formatives
(reunions de representants de claustre, de
coordinadors...)




Observacions:

El desenvolupament de les activitats formatives propies de I'assessoria

Ajud els centres a concretar les propies
necessitats formatives en objectius realistes i
assumibles

Assessor els centres en la contextualitzaci6 de
les activitats formatives i en els procediments i
requisits per sol-licitar-les i desenvolupar-les

Els dissenys de les formacions que assessor
s'ajusten al model i caracteristiques definits al
Pla Quadriennal i al Pla Anual del CEP

Disseny i duc a terme les formacions
conjuntament amb el coordinador de formacio
del centre, afavorint 'autonomia i
'empoderament formatiu dels claustres i/o
dels equips educatius

Analitz els resultats de les propies formacions i
establesc accions de millora consequents, en
col-laboracié amb l'equip educatiu

Mantenc una actitud assertiva, empatica i
flexible amb les necessitats i inquietuds dels
participants i dels centres

Disp0s d'estrategies i recursos suficients i
adequats per assessorar i dinamitzar les
formacions

Me mantenc actualitzat sobre les tematiques
de les formacions, sobre les eines i recursos per
facilitar-les i sobre el propi model formatiu

Complesc adequadament els processos
administratius relacionats amb les formacions

Tenc iniciativa i prop0s estratégies dirigides a
millorar els processos organitzatius, de gestio,
execucio, seguiment i avaluacio de les activitats
formatives




Observacions:

La col-laboracié pedagogica i el treball en equip

Particip activament a les reunions del CEP,
sessions, grups de treball, etc.

Particip de manera activa en la formacio
interna del CEP.

Particip de manera activa en la formacio
conjunta dels assessors dels CEP que organitza
I'SFPP

Compartesc informacio, recursos, activitats, etc.
amb els companys de l'equip per millorar les
activitats formatives

Observacions:

La participacié i interaccié en el centre de professorat

Complesc adequadament els processos
establerts relacionats amb la gesti6 del CEP

Tenc iniciativa i prop0s estratégies dirigides a
millorar els processos organitzatius, de gestio,
execucio, sequiment i avaluaci6 de

I'organitzaci6 general del CEP

Dispos d'habilitats comunicatives adequades

Tenc un tracte amable i cordial

Solucion rapidament els incidents o
problemes que sorgeixen

M'adapt a nous procedimentsi eines de
treball




Accept la meva responsabilitat quan es
produeixen errades.

Complesc I'horari de feina i som puntual a les
reunions i sessions

Faig feina de manera coordinada amb la resta
de companys i promoc l'adopcié de linies
comunes d'actuacio

Transmet credibilitat i confianca

Exprés les meves opinions i consideracions de
forma honesta i constructiva, basant-me en
fets

Foment la companyonia i afavoresc un
ambient de treball adequat

Facilit la participacié dels companys i
proporcion ajuda o orientacié quan algu de

I'equip la necessita

Observacions:

Quins son els teus punts forts com assessor/a? (Maxim 100 paraules)

Quins sén els teus punts febles com assessor/a? (Maxim 100 paraules)

Quines propostes de Millora et planteges per a la teva funcié d’assessorament de la
formacié? (Maxim 100 paraules)




