Ajuntament
de Marratxi

ANNEX 1.
que visc a (localitat) , CP ,
carrer de , ndm. ,
tel. , correu electronic _
i amb DNI num. , EXPOS:

Que m’he assabentat de la convocatoria per a proveir, com a personal
funcionari de carrera i pel torn restringit de promocio interna, dues (2) places de
SUBINSPECTOR/A de la policia local de I'Ajuntament de Marratxi, les bases de
la qual varen ser publicades en el BOIB num. de de de 202 _.

Per aixo, SOL-LICIT:

Prendre-hi part, fent constar que reuneixo totes i cada una de les condicions i
requisits exigits a les bases, referides a la data de finalitzacio del termini
assenyalat per a la presentacié d’aquesta sol-licitud, i que son certes les dades
gue es consignen en aquesta sol-licitud.

En particular, s’Tacompanya aquesta sol-licitud dels justificants dels seguents
extrems (original/copia confrontada):

e Fotocopia del document nacional d’identitat ]
¢ Documentacio6 acreditativa del nivell C1 de llengua catalana ]
e Justificant abonament dels drets d’examen. []
e Declaracié responsable ajustada al model de I'annex 2 de les bases [ ]

Altre si AUTORITZO a que I'Ajuntament de Marratxi pugui consultar els _meus
antecedents penals als efectes de comprovar el compliment del requisit de no tenir-ne
per delictes dolosos i a que tracti les meves dades personals als efectes que es derivin
d’aquesta convocatoria, comprometent-me aixi mateix a provar documentalment la
veracitat de totes les dades que consten a la present sol-licitud.

Marratxi, a d de 202_

Sgt.:

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE MARRATXI

Procediment AMM.22.01.02.02 Processos selectius de personal
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ANNEX 2.

DECLARACIO RESPONSABLE

amb DNI num. , declara que compleix els requisits establerts a la base
tercera de la convocatoria, referits a la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds, i que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

Aixi mateix, declara expressament que:

a) Tinc un minim de dos anys d’antiguitat com a oficial de la policia local,
funcionari de carrera, de I'’Ajuntament de Marratxi.

b) No he sigut separat del servei de 'Administracio local, autonomica o estatal i no
he sigut inhabilitat per a I'exercici de la funcié publica.

c) No tinc antecedents penals per delictes dolosos.

d) No pateixo cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el
desenvolupament correcte de les funcions, en relaci6 al quadre de les
exclusions que es determinen en lannex 5 del Decret 40/2019 de 24,
comprometent-me si escau a realitzar el corresponent examen fisic/psiquic
davant del serveis de prevencié de 'Ajuntament de Marratxi.

e) Em compromet a portar armes i, si escau, a utilitzar-les.

Marratxi, a __ d de 202_

Sgt.:
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ANNEX 3.

RELACIO DE MERITS APORTATS

que visc a (localitat) , CP ,
carrer de , num. ,
tel. , correu electronic

i amb DNI ndm. ,

RELACIO DE MERITS AL-LEGATS Punts'
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S’adjunten  juntament amb aquesta relaci6 els originals o copies
compulsades/confrontades dels mérits que s’al-leguen.

Marratxi,a __ d de 202_

Sgt.:

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE MARRATXi

TA emplenar pel Tribunal qualificador Procediment AMM.22.01.02.02 Processos selectius de personal
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ANNEX 4. Barem de meérits.

La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legats és de 56,4 punts. Per a la
fase de concurs del concurs oposicio, d’acord amb I'establert a I'article 169 del Decret
40/2019, la puntuacié maxima sera del 40% de la puntuacio total del procés.

El tribunal avaluara els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin
correctament, d’acord amb el barem seguent:

1.

2.

Valoracié dels serveis prestats. (Puntuacié6 maxima de 8 punts).

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de
policia auxiliar: 0,016 punts.

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de
policia local: 0,033 punts.

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria
d’oficial: 0,041 punts.

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria
subinspector: 0,05 punts.

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria
d’'inspector: 0,058 punts.

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de
major: 0,066 punts.

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de
comissari: 0,075 punts.

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria
d’'intendent: 0,083 punts.

Antiguitat. (Puntuacié maxima de 4 punts).

a)

b)

Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal
funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local: 0,2 punts per
any.

Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal de
I’Administracié publica en qualsevol altra categoria, lloc o desti, d’acord amb
el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de
serveis previs en I’Administracié publica: 0,1 punts per any.

La data de referencia per fer la valoracio és la de la finalitzacio del termini per
presentar la sol-licitud de participacio i s’ha d’acreditar mitjangant certificacio
expedida pels ajuntaments.

3. Estudis académics oficials. (Puntuacié maxima de 21 punts).

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el
territori nacional. En cas de presentacido de titols d’estudis cursats a
l'estranger, s’ha d’acreditar I'homologacid concedida pel Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esport.

Per la possessid de titulacions académiques oficials superiors a la que
s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix o a partir d'una segona
titulacié académica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual
s’accedeix. La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valori el de
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nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions
corresponguin a branques diferents.

a) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura
técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent: 2 punts, fins
a un maxim de 4 punts.

b) Per cada titulaci6 académica de grau universitari o grau de
'ensenyament artistic superior: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

c) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio
universitaria equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6 punts.

d) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari:
0,25 punts per cada 30 credits ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts. Els
estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS, a més
d’obtenir els punts de I'apartat ¢, obtindran 0,5 punts, d’acord a l'article
12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

e) Per cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts.

Només s’han de valorar la possessio dels titols de nivell superior al que
s’exigeix per a lingrés en la categoria a la qual s’accedeix o la
possessido d'una segona titulacio académica oficial igual a la que
s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoracié com a meérit d’'un titol implica que no es valori el de nivell
inferior, o el primer cicle que sigui imprescindible per a la seva obtencid,
llevat dels titols de postgrau (master i doctor), que se sumen a la
titulacié corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques
académiques distintes.

4. Valoracié dels coneixements de llengties.

41.

4.2.

Coneixements orals i escrits de llengua catalana. (Puntuacié maxima de
2,50 punts).

Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, expedits o homologats per
'organ competent de la Conselleria de Cultura, Participacié i Esports o
reconeguts d’acord amb la normativa autondmica vigent.

Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt.

Nivell B1: 1,25 punts.

Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts.

Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts.

Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts.

Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts.

-
RN RTINS

S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat
per la persona interessada (excepte en el cas que sigui requisit per
participar en el concurs estar en possessié d’'un determinat nivell de catala,
cas en qué el nivell de catala aportat com a mérit ha de ser superior al que
s’exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, la puntuacié s’acumula a la de l'altre certificat que
s’acrediti.

Coneixements d’altres llengtes. (Puntuacié maxima de 5,40 punts).
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Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol
llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d’una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOQI), les universitats,
'EBAP, altres escoles d’administracié publica i altres entitats, i que siguin
equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu.

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren
amb la mateixa puntuacié que els certificats de les escoles oficials

d’idiomes.
. Universitats, escoles d’administracié publica i
Nivell Marc : . -
" organitzacions sindicals en el marc dels acords .
comu EQI C . . - Altres nivells EBAP Punts
de formacioé continua, equivalents als nivells del
europeu M ,
ar comu europeu
1r curs nivell inicial 0,10
2n curs nivell inicial 0,20
A1 0,40 0,30 1r curs nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs nivell elemental 0,40
B1 0,80 0,60 1r curs nivell mitja 0,60
B1+ 1,00 0,80 2n curs nivell mitja 0,80
B2 1,20 1,00 1r curs nivell superior 1,00
B2+ 1,40 1,20 2n curs nivell superior 1,20
C1 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.
5. Valoracio dels cursos de formacio.

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives
impartits per les escoles de formacio de policies locals, els cursos impartits per
I'Escola Balear d’Administracié Publica o que tinguin la condicié de concertats o
homologats per 'EBAP, els cursos d’interés policial manifest superats en
universitats en I'ambit de la Unid6 Europea o entre altres administracions
publiques de I'Estat espanyol amb centres de formacié acreditats i els efectuats
dins el marc de l'acord de formacié per a I'ocupacié de les administracions
publiques (AFEDAP) o pla similar.

Pel que fa a la formacio en linia i a distancia no reglada, només es valora la
que imparteixin i homologuin 'EBAP o les universitats de I'ambit de la Uni6
Europea i I'efectuada dins el marc de I'acord de formacio per a I'ocupacié de
les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar. Els cursos en matéria
policial fets abans d’entrar en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacié de les policies locals de les llles Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi en centres
formatius oficials, acreditada mitjancant un certificat en qué consti el curs, les
hores i les matéries que s’han impartit i els crédits dels titols, masters propis no
oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de titulacions
propies d’una universitat determinada.

5.1. Formacio relacionada amb l'area professional.

5.1.1. Accions formatives relacionades
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La puntuacid maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a
cada lloc de feina, les accions formatives sempre que estiguin directament
relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s’accedeix. En concret,
nomeés es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia,
seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia,
violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d’odi i formacio
sanitaria relacionada amb la professid de policia local d’acord amb els
criteris que s’indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat dimpartici6 de cursos d’accions formatives
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en crédits, s’entén que cada
crédit equival a 10 hores.

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o crédits, el
contingut de la formacié o que tinguin un contingut indefinit.

No es valora la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacio
corresponents al periode de practiques ni tampoc la dels cursos de
capacitacié per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
seguretat. Tampoc es valora la formacio repetida, llevat que s’hagi fet un
canvi substancial en el contingut.

5.1.2. Formacidé universitaria no oficial relacionada amb les funcions del
lloc de treball convocat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat
de les llles Balears: 1 punt.

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de
policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de genere, diversitat sexual i de génere, delictes
d’odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180
credits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim d’1,5 punts.

c) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de
policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes
d’odi i formacio sanitaria: 0,1 punts per credit ECTS, fins a un maxim d’1
punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es
valoren en aquest apartat.

Formacio no relacionada amb I'area professional.
5.2.1. Accions formatives no relacionades

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. S’han de valorar, per
a cada lloc de treball, les accions formatives que, encara que no estiguin
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directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedeix, es consideren d’interés general. En concret, només s’han de
valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb
les arees tematiques de la formacié continua de 'EBAP.

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assistencia: 0,0025 punts per hora.

5.2.2. Formacio universitaria no oficial no relacionada.
La puntuacio maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relaci6 amb les arees de
policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes
d'odi i formacié sanitaria, que es consideren dinterés general amb
carrega lectiva de, com a minim, 180 credits ECTS: 0,5 punts per titol,
fins a un maxim d’1 punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de
policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de géenere, diversitat sexual i de génere, delictes
d'odi i formacio sanitaria, que es consideren d’interés general: 0,05
punts per credit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb carrega
lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

6. Reconeixements honorifics.
Valoracio dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2,5 punts, d’acord amb els criteris
seguents:

Per cada condecoracio i distincié al mérit policial de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:

a) Creu al mérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autdbnoma de les
llles Balears: 0,75 punts.

b) Creu al mérit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autobnoma de les
llles Balears: 0,50 punts.

c) Creu al mérit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autobnoma de les
llles Balears: 0,25 punts.

d) Felicitacions publiques atorgades per la Comunitat Autonoma o pel Ple dels
ajuntaments: 0,10 punts.

S’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en
matéria de coordinacio de les policies locals.

Unicament poden valorar-se a I'efecte de concurs de mérits les felicitacions
atorgades pels ajuntaments si han estat aprovades per acord plenari i estan
motivades per alguna de les causes que preveu larticle 134 d’aquest
Reglament. La puntuacié per una felicitacié publica pot considerar-se només en
els processos selectius de I'ajuntament que I’ha concedida.
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7. Valoracio de les proves fisiques.

La superacié de les proves fisiques previstes a 'article 164 del Reglament marc
amb una nota igual o superior, en conjunt, a 7, t& una puntuacio, en la fase de
concurs, igual a la nota obtinguda multiplicada per 0,1, fins a un maxim d’1
punt.

8. Formes d’acreditacio dels meérits per part de les persones candidates.

Els mérits que al-leguin les persones candidates s’han d’acreditar mitjancant la
presentacio de 'original o de la copia compulsada de la documentacié seguent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o
administracions publiques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del
resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentacié de titols
d’estudis cursats a I'estranger, s’ha d’acreditar 'homologacié concedida pel
Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

c) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per 'Escola Balear
d’Administraci6 Publica (EBAP), expedits o homologats per I'drgan
competent de la Conselleria de Cultura, Participacio i Esports o reconeguts
d’acord amb la normativa autondémica vigent.

d) Coneixement d’altres llengles: certificats expedits per I'Escola Balear
d’Administracié Publica, per les escoles oficials d’idiomes (EOI), per les
universitats, per altres escoles d’administracid publica i altres entitats,
equivalents amb els nivells del Marc comu europeu.

e) Cursos de formacio: certificats d’aprofitament, certificats d’assisténcia i
certificats d’impartici6 de cursos d’accions formatives expedits per les
escoles de formacid6 de les policies locals, per [I'Escola Balear
d’Administracié Publica o homologats o concertats per I'EBAP, per
universitats de l'ambit de la Unié Europea, per centres de formacio
acreditats en altres administracions publiques de I'Estat espanyol o centres
que imparteixen formacié dins el marc de l'acord de formacié per a
'ocupacio de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent
en matéria de coordinaci6 de les policies locals o [Iajuntament
corresponent.
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ANNEX 5. Programa de temes.

El programa de temes sera el recollit per a la categoria de subinspector/a de la policia
local (40 temes) a la Resoluci6 de la directora gerent de I'Escola Balear
d’Administracié Publica de 27 d’octubre de 2020 per la qual s’aproven els temaris que
han de regir les convocatories de proves selectives per a l'accés a les diverses
categories dels cossos de policia local de les llles Balears (BOIB num. 190 de 5 de
novembre de 2020).
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ANNEX 6. Sobre la proteccio de dades.

De conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal i garantia dels drets digitals, les dades personals que, si escau,
es generin a consequéncia de la participacid en el procés selectiu restaran
emmagatzemades en un fitxer titularitat de I’Ajuntament de Marratxi.

La presentacio de la sol-licitud per prendre part en el procés aixi com la documentacio
adjunta comporten la manifestacié del consentiment exprés de la persona interessada
perqué I'Ajuntament de Marratxi tracti les seves dades en la tramitacié del procés
selectiu i en la publicacié en els butlletins oficials, taulers d’anuncis, seu electronica i,
en general, en qualsevol mitja que s'utilitzi per a les comunicacions parcials o
definitives del procés selectiu.

La presentacio i el tractament de la informacié esmentada resulten obligatoris per
poder participar en el procés selectiu, per la qual cosa la manca de presentacio o
I'oposicio al tractament per part de les persones interessades impedira la participacio
en el procés selectiu. Aixi mateix, les persones aspirants han de proporcionar dades
exactes, veridiques i actuals.

En qualsevol moment, les persones aspirants poden exercir els drets d’accés, de
rectificacio, d’oposicid, de supressio, de limitacié del tractament, de portabilitat i de no
ser objecte de decisions individualitzades mitjangcant un escrit adrecat a I'Ajuntament
de Marratxi, cami de n’Olesa, 66, 07141 de Marratxi, en els termes previstos en la
normativa aplicable.

Informacio sobre proteccié de dades personals.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 dabril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacioé d’aquestes dades (RGPD) i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, s’informa del tractament de dades personals necessaries en aquest
procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Ajuntament de Marratxi

Adreca postal: Cami de n’Olesa, 66, 07141 Marratxi

Adreca de correu electronic: delegatpd@marratxi.es

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a
terme aquest procés selectiu i la posterior adjudicacié de places a les persones
seleccionades.

e Legitimacio: El tractament de les dades personals és necessari per complir una
obligacio legal i per aconseguir l'interés public, com és la seleccié de personal
al servei de les administracions publiques d’acord amb els principis
constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat i transparéncia.

La legislacio aplicable és la seguent:

o Text refds de la Llei de 'Estatut basic de 'empleat public, aprovat mitjancant el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
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e La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autobnoma
de les llles Balears.

o Les lletres c) i €) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccidé de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacioé d’'aquestes dades.

e La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:

e Dades de caracter identificatiu: nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i
adreca de correu electronic.

o Dades académiques i professionals: meérits, formacio i experiéncia professional.

e Dades relatives a la salut: percentatge i tipus de discapacitat.

e Dades relatives a antecedents penals: certificacid negativa d’antecedents
penals

Consentiment per al tractament de dades: La presentacié de la sol-licitud per al
procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacié inequivocs de l'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal que fara I'drgan competent i Uunicament
per als fins establerts (incloses les dades relatives a la salut).

Destinataris de les dades personals: Es podran cedir les dades als seglents
organismes o persones, a l'efecte de complir el que preveu la legislacio vigent en
materia de seleccié de personal:

e Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la
prova i dels merits al-legats i acreditats del procés selectiu previst en la
convocatoria.

e Negociat de Recursos Humans de [I'‘Ajuntament de Marratxi: per a la
comprovacié dels requisits i el nomenament del personal, i totes aquelles
actuacions que siguin necessaries per a la resolucié d’aquesta convocatoria.

e Butlleti Oficial de les llles Balears: en aplicacié de les obligacions que preveu la
normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i
garantia dels drets digitals.

e Administracié de justicia: En el cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment, I’Administracio trametra les dades personals que hi
constin a I’Administracio de Justicia.

No es cediran les dades personals a altres organismes o a terceres persones, tret que
hi hagi una obligacio legal o un interés legitim, d’acord amb el Reglament general de
proteccié de dades.

Criteris de conservacié de les dades personals: els terminis de conservacio de les
dades seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la
legislacié d’arxius per a les administracions publiques, d’acord amb [l'article 26 de la
Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: no es produiran decisions automatitzades,
inclosa la elaboracié de perfils, amb les dades personals de les persones aspirants.
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Transferéncies de dades a altres paisos: Les dades no es transferiran a altres
paisos.

Exercici de drets i reclamacions: Les persones afectades pel tractament de dades
personals tenen dret a sol-licitar de 'Ajuntament de Marratxi la confirmacid que les
seves dades sbn objecte de tractament, 'accés a les seves dades personals, la
informacio, la rectificacid o supressio, la limitacid o I'oposicio al tractament i la no
inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si s’escau,
en els termes que estableix el Reglament general de proteccio de dades). També
tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que 'exercici d’aquest dret pugui
afectar al procés selectiu.

L’exercici d’aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament abans
esmentat (Ajuntament de Marratxi) i la resposta del responsable sera susceptible, en
el termini d’'un mes, de reclamacié de tutela de drets davant I'Agéncia Espanyola de
Proteccio de Dades.

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No facilitar les dades
necessaries implicara que la persona interessada no pugui formar part del
corresponent procés selectiu.

Dades de contacte de la Delegacié de Proteccié de Dades: Cami de n’Olesa, 66,
07141 Marratxi (delegatpd@marratxi.es)
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