
CALENDARI LABORAL 2025
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ABRIL MAIG JUNY
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JULIOL AGOST SETEMBRE
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OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
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FESTIUS NACIONALS I ATONÓMICS

NO LABORALS

El present calendari laboral per a 2025 és el resultat de l'adequació a la jornada anual de 1.736 hores, prevista per a 2025, i del
mateix hauran de descomptar-se els dos (2) dies festius locals i els 22 dies laborables de gaudi de vacances, oferint un resultat
d'onze (11) dies NO LABORABLES que, a falta d'acord en el si de l'empresa adoptat abans del 30 de gener, es
gaudiran en les dates del 2 i 3 de gener, 28 de febrer, 21 i 22 d'abril, 2 de maig, 31 d'octubre, 24, 29, 30 i 31 de desembre

Les persones treballadores que finalitzin el seu contracte al llarg de 2025 tindran dret a gaudir d'un (1) dia no laborable per cada
33 dies naturals complets de treball com a únic prorrateig. Cas de no gaudir-ho hauran de comprendre's en la corresponent
liquidació contractual.

Les empreses que executin obres en localitats que no comptin amb ordenances municipals que regulin i/o limitin la seva activitat,
excepte les dimanants d'un contracte públic o per causes justificades que facin incompatible l'aplicació d'aquest acord, i per al
període comprès entre el 14 de juliol i el 31 d'agost de 2025, establiran, per a la referida obra, un horari de treball diari
que contempli la prestació efectiva dels serveis per les persones treballadores de forma continuada, excepte acord en contra



amb les persones treballadores o els seus representants legals, observant les previsions contingudes en l'article 74 bis del VII
Conveni General del Sector de la Construcció.
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