ANEXO 1

Lista definitiva de personas admitidas del procedimiento extraordinario

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

***5079**

ALVAREZ BUENO MARTA

***7948**

ALVARO MARTINEZ GREGORIO

***1225**

ARGANDONA CASTRO JOSE JULIO

***1398**

BARCELO PERELLO JUANA MARIA

***3794**

BARRACHINA ORTELLS MARIA REYES

***9801**

BAUZA LOPEZ MIQUEL

***9711**

BLANCH VICENS DANIEL

***8929**

BONASTRE MUNOZ MERCE

***7252**

BONNIN FUSTER FRANCESC

***9722**

BORDOY LOBO ANA MARIA

***8883**

BUNOLA PEDROL MIGUEL AMADOR

***3006**

CAIMARI ESTARELLAS FRANCISCO

***2004**

CALDENTEY POZO FRANCISCA AINA

***2057**

CAMPINS SANTUCCI ENRIC

***3623**

CARRASCO MUNOZ CRISTIAN

***1394**

CASADO BRAGADO JORGE

***2170**

CASAMOR MOLINA ORIOL

***7468**

CASANOVA FLORES CARLOTA

***8442**

COLL FERRAGUT LAURA

***8977**

COMPANY FERRAGUT BARTOLOME

***8604**

CRESPI ROIG LLUC

***3550**

DE PABLO ESCOLA MARCOS

***3511**

DEL ALAMO CUADRADO JAVIER

***1397**

DEL RIO MATUTE SANTIAGO LUIS

***2548**

DONAIRE PASCUAL GABRIEL

***2857**

ESTRANY PLANAS PAU

***5334**

FRANCO PUJOL ALEXIS

***8687**

GAGO VEGA DANIEL JESUS

***9823**

GALINDO MOLINA MARIA DE LAS MERCEDES

***4461**

GARCIA MARTINEZ JUAN ANTONIO

***6773**

GARCIES DEIA ANTONI

***9416**

GOMEZ LLABRES MARIA

***1578**

GOMILA CANDEL FRANCISCA

***9394**

GRIMALT FALCO FRANCISCO

***2792**

GUAL MONTEJO MARTIN

***3880**

JAUME SUREDA ANTONI

***6074**

LACRUZ ROIG JOSE

***5626**

LEO RUBIO JUAN




***5856**

LEZA SALORD AINA MARIA

***6751**

LUIS GONZALEZ BENICIA AURORA

***7685**

MARTINEZ INIGUEZ MARIA SOLEDAD

***0720**

MASSANET NEUBAUR MARIA

***1529**

MIQUEL NADAL JAUME

***3889**

MONSERRAT QUETGLAS CATALINA MACIANA

***7430**

MONSERRAT QUETGLAS MIQUEL

***1367**

MORENO MIRALLES IGNACIO

***8016**

ORELL REGIS MARIA ANTONIA

***3742**

OURO PARDO ISABEL

***1732**

PASCUAL PAYERAS JOANA MARIA

***4958**

PEREZ MUNOZ PERE ANTONI

***2994**

PIETZSCH GARCIA MONICA

***0805**

POL BESTARD JOAN

***5884**

POL TORTELLA MARIA CATALINA

***2008**

PUJOL MAYOL LORENZO

***4137**

RIVAS PASCUAL ALICIA

***8136**

RODRIGUEZ CARBALLES MARIA DEL CARMEN

***6166**

RUBIO MASSOT MART!

***8158**

RUIZ CARRIO ESPERANCA

***2773**

SAGRERA PERELLLO ANTONI

***0924**

SALVA CABRER JUANA ANA

***2514**

SERRA RIUTORT GABRIEL

***6843**

STALLER GRANICHER MARCO ANDRES

***7363**

SUSILLA GEORGIOU ESTELA INES

***8516**

TORRES PUJOL ESTEBAN

***4617**

USANDIZAGA COLL MANUEL

***9389**

VAQUER MUNAR PERE JOSEP

***4944**

VICENS COMPANY FRANCESC

Lista definitiva de personas admitidas del procedimiento especifico

DNI APELLIDOS Y NOMRE
***7948** | ALVARO MARTINEZ GREGORIO
**%1225%% | ARGANDONA CASTRO JOSE JULIO
**%1398** | BARCELO PERELLO JUANA MARIA
***3794** | BARRACHINA ORTELLS MARIA REYES
***9801** | BAUZA LOPEZ MIQUEL
**%8929*%* | BONASTRE MUNOZ MERCE
**%7252** | BONNIN FUSTER FRANCESC
***9722*%* | BORDOY LOBO ANA MARIA

***8883**

BUNOLA PEDROL MIGUEL AMADOR




***3006**

CAIMARI ESTARELLAS FRANCISCO

**%)004** | CALDENTEY POZO FRANCISCA AINA
***)057*%*% | CAMPINS SANTUCCI ENRIC
***3623%*% | CARRASCO MUNOZ CRISTIAN
**%1394%* | CASADO BRAGADO JORGE
***8AAD** | COLL FERRAGUT LAURA

***8977+*% | COMPANY FERRAGUT BARTOLOME
***3550*%% | DE PABLO ESCOLA MARCOS
***5334%% | FRANCO PUJOL ALEXIS

***8687** | GAGO VEGA DANIEL JESUS
***98)3** | GALINDO MOLINA MARIA DE LAS MERCEDES
***4461** | GARCIA MARTINEZ JUAN ANTONIO
***1578%% | GOMILA CANDEL FRANCISCA
***9394%* | GRIMALT FALCO FRANCISCO
***3880** | JAUME SUREDA ANTONI

***k6074%*% | LACRUZ ROIG JOSE

***5856** | LEZA SALORD AINA MARIA
**kG751%*% | LUIS GONZALEZ BENICIA AURORA
***7685%*% | MARTINEZ INIGUEZ MARIA SOLEDAD
***(0720%* | MASSANET NEUBAUR MARIA
**%1529%% | MIQUEL NADAL JAUME

***1367*%% | MORENO MIRALLES IGNACIO
***3742%% | OURO PARDO ISABEL

*k%1732%% | PASCUAL PAYERAS JOANA MARIA
***4958** | PEREZ MUNOZ PERE ANTONI
***0805%* | POL BESTARD JOAN

***5884%* | POL TORTELLA MARIA CATALINA
***¥)008** | PUJOL MAYOL LORENZO

***8136%* | RODRIGUEZ CARBALLES MARIA DEL CARMEN
***6166%* | RUBIO MASSOT MARTI

***)773%% | SAGRERA PERELLLO ANTONI
***()924** | SALVA CABRER JUANA ANA
***)514%% | SERRA RIUTORT GABRIEL

***6843%*% | STALLER GRANICHER MARCO ANDRES
***7363%*% | SUSILLA GEORGIOU ESTELA INES
***8516%* | TORRES PUJOL ESTEBAN

***4617*%% | USANDIZAGA COLL MANUEL
***9389**

VAQUER MUNAR PERE JOSEP




ANEXO 2

Lista definitiva de personas excluidas del procedimiento extraordinario

DNI LLINATGES | NOM
***6823** | ACOSTA TORRES MARIA DEL CARMEN
**%¥9769** | | LADO BERGAS GUILLEM
***6615** | LLEDO GALIANA GUSTAVO
**%2479** | MESTRE OLIVER MAGALIDA
**%0499** | TAULER ALEMANY GASPAR

Lista definitiva de personas excluidas del procedimiento especifico

DNI LLINATGES | NOM
**%6823%% | ACOSTA TORRES MARIA DEL CARMEN
**%9769%% | LLADO BERGAS GUILLEM

**%6615%% | LLEDO GALIANA GUSTAVO
**%0499** | TAULER ALEMANY GASPAR




ANEXO 3

A) Aclaracién sobre las funciones correspondientes a la categoria técnico superior
especialidad oficial.

El Tribunal se remite al informe emitido, en fecha 19 de noviembre de 2024, por el jefe de
servicio juridico-técnico de Recursos Humanos, en respuesta a la solicitud emitida por este
Tribunal en fecha 14 de noviembre de 2024, donde se informa que se entiende que las
funciones que corresponden al oficial son las funciones establecidas en el Reglamento de
Bomberos del Consell de Mallorca.

Por tanto, si se considera que las funciones son las que hace referencia el Reglamento de
Bomberos, éstas son;

«Articulo 10 in fine

El oficial del drea operativa de los servicios centrales es un técnico del drea de planificacién,
estudios y proyectos o del drea de parque mdvil, infraestructuras y maquinaria, con perfil de
ingeniero o de arquitecto y habilidad para la intervencion.

Las funciones y obligaciones del oficial son:

1. Todas las del técnico del drea que le corresponda.

2. Atender todas las emergencias a las que sea solicitado, a cualquier hora fuera de la jornada
laboral, asi como acudir a las reuniones y a los actos a los que sea requerido desde la Presidencia
del Consell de Mallorca o desde la Direccion de los Bomberos de Mallorca, en representacion del
servicio.

Articulo 11.1 Las funciones generales de la jefatura y de los técnicos de drea son:

1. Elaborar estudios de necesidades en cuanto a recursos humanos o materiales.

2. Desarrollar los objetivos y necesidades del servicio.

3. Proponer la organizacién del servicio, para lo que deben modificarse o corregirse
aspectos necesarios y procedentes para un buen funcionamiento.

4. Activar la elaboracién de los protocolos de actuacion sobre la base del andlisis de los
resultados de las intervenciones.

5. Establecer planes de actuacién y de coordinacién con otros servicios de emergencia para
mejorar la prestacion del servicio de prevencion, extincién de incendios y salvamentos, sin
perjuicio de las competencias de otras administraciones y de la plena vigencia de cualquier otro
instrumento de planificacién legitimamente aprobado por otras administraciones.

6. Organizar la prevencion.

7. Llevar un seguimiento de las necesidades de personal para dar cobertura al servicio.

Articulo 11.3 Las funciones y obligaciones de los técnicos de drea son:

1. Programar las tareas técnicas adecuadas a su titulacién y condicion.

2. Sustituir al jefe de servicio circunstancialmente.

3. Redactar informes técnicos sobre la adquisicion de material, de vehiculos y de herramientas, y
sobre el resto necesidades que puedan surgir dependientes de su drea.

4. Planificar y desarrollar el drea que le corresponda.

5. Elaborar los pliegos de condiciones que le correspondan por su condicion de técnico.

6. Redactar la memoria anual de actividades.

7. Convocar y dirigir las reuniones de la comisién que le correspondan.

8. Disponer las inspecciones técnicas que deban llevarse a cabo.

9. Disefiar sistemas de control y mantenimiento de recursos materiales y equipos especiales.



10. Fomentar la coordinacién de todas las actividades del servicio.
11. Cualquier otra funcién que se derive de la naturaleza y de las necesidades del servicio en
relacién con su grado jerdrquico.

Ademas, y visto que el oficial forma parte del drea operativa tiene atribuidas también las
siguientes funciones:

Articulo 13. Funciones del personal del drea operativa

Las funciones y obligaciones generales de los miembros del drea operativa son:

1. Intervenir con presteza en los siniestros en los que se les solicite

2. Recibir y tramitar las llamadas telefonicas, de emisora o de cualquier medio de comunicacién
3. Cumplir las érdenes que reciban de los superiores en asuntos relacionados con el servicio
4. Cuidar el material y las instalaciones y, en su caso, del personal a su cargo, e informar al
superior inmediato de las novedades correspondientes

5. Proponer al jefe superior inmediato todas aquellas mejoras que se consideren convenientes
para el servicio

6. Ejecutar los trabajos, tanto tedricos como prdcticos, relacionados con las actividades del
servicio

7. Facilitar los datos necesarios para cumplimentar la ficha personal y notificar cualquiera
variacién, aunque sea temporal

8. Llevar el uniforme reglamentario establecido por el servicio

9. Mantener la aptitud fisica adecuada para incorporarse al servicio en plenas facultades
10. Permanecer en el servicio por orden de sus superiores una vez finalizado el horario
ordinario de trabajo cuando la gravedad de la situacion lo requiera

11. Tomar parte activa en las prdcticas, en las maniobras y en los simulacros, y asistir a los
cursos de reciclaje que el servicio programe dentro de su horario laboral para mantener y
potenciar el nivel de preparacién profesional

12. Ejecutar las tareas especiales, tanto tedricas como prdcticas, relacionadas con las
actividades del servicio

13. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y la demds normativa vigente»

No deben confundirse las titulaciones requeridas como requisito de acceso a esta bolsa con
las funciones de la categoria y/o especialidad convocada.

B) RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS EN RELACION A LA LISTA
PROVISIONAL DE PUNTUACIONES PUBLICADA DiA 3 DE DICIEMBRE DE 2024.

El Tribunal en sesiones celebradas los dias 12, 16, 18 y 19 de diciembre de 2024, reviso los
expedientes de los aspirantes y estudio las alegaciones presentadas durante el periodo de
alegaciones que finalizé el dia 18 de diciembre de 2024, haciendo las consultas pertinentes
a los servicios correspondientes, tal y como se detalla a continuacién, y con indicacién de la
propuesta de resolucion que en cada caso se acuerda:

1. VAQUER MUNAR, PERE JOSEP Registro nim. 86721 de fecha 08/12/2024

La persona alegante expone que figura como excluido en la lista provisional de personas
admitidas y excluidas por carencia del modelo oficial de la solicitud y declaracion
responsable y de la hoja de autobaremacion.

Mediante la instancia nUmero 1711469 adjunta la solicitud segiin modelo oficial, declaracién
responsable y hoja de autobaremacion, alegando y acreditando distintos méritos, que no
constan en su solicitud presentada dentro del plazo de presentacién de instancias, solo



solicitante que se tenga por presentada la documentacién requerida y ser admitido en la
convocatoria.

El Tribunal informa lo siguiente: dado que los méritos presentados y alegados han sido
presentados y alegados fuera de plazo no pueden valorarse, por lo que su puntuacion es de
0 puntos.

Por tanto, el Tribunal ACUERDA DESESTIMAR la alegacion presentada por el sr. Pedro José
Vaquer Munar.

2. RUBIO MASSOT, MARTI_Registro nim. 87193 de fecha 10/12/2024

La persona alegante expone:

«1. Que segun el baremo de méritos profesionales en el apartado 1.1 se puntda con 0.25 puntos
por mes en servicios prestados en cualquier administracién publica, con funciones andlogas y que
sean del mismo grupo.

2. En el apartado 1.4 se valoran servicios prestados en empresas privadas con 0,06 puntos por
mes ejerciendo funciones andlogas.

3. Que segtin el Reglamento de Bomberos del Consell de Mallorca, oficial es un técnico del drea
de planificacion, estudios y proyectos, con perfil de arquitecto.

Solicito:

1. Que se tenga en cuenta mi experiencia profesional en los servicios prestados en la CAIB como
arquitecto de jefe de la seccién Xl en la DG de vivienda y arquitectura.

2. Que se tenga en cuenta mi experiencia profesional en los servicios prestados en la empresa
privada Other Structures, de especialidad en el cdlculo estructural de los edificios (a no ser con el
contrato en prdcticas, si con el contrato indefinido).»

El Tribunal revisa la documentacién presentada en relacion con los servicios profesionales
alegados respecto a las funciones correspondientes al técnico superior especialidad oficial
que se han detallado en el apartado A de este anexo.

Respecto a la alegacién numero 1:

La experiencia profesional en los servicios prestados en la CAIB como arquitecto de jefe de
la seccién Xl en la DG de Vivienda y Arquitectura, si se ha valorado en el apartado 1.2 con
una puntuacién de 0.10 puntos por mes, como servicios prestados en cualquier administracion
publica con relacién laboral o funcionarial en cualquier categoria y/o especialidad.

El Sr. Rubio alega que deberia haberse valorado en el apartado 1.1, pero tal y como se
expone en el anexo 1 de las bases, apartado 1.1 “se valorardn las funciones andlogas segun el
catdlogo de funciones del Consell de Mallorca y que sean del mismo grupo o subgrupo de
adscripcion (en el supuesto de no existir subgrupo, se entiende aplicable al grupo)
correspondiente a la categoria y/o especialidad de la bolsa convocada: 0.25 puntos por mes”, y
segun el certificado aportado los servicios prestados son:

Cuerpo o escala/categoria: Escala de arquitectos del Cuerpo Facultativo Superior de

la CAIB

Sin especialidad

grupo/Nivel: A1.

Por tanto, si bien es el mismo grupo y subgrupo, no esta en la misma categoria ni
especialidad, por tanto, no se puede valorar en este apartado 1.1 sino en el apartado 1.2.



Respecto a la alegacién numero 2:
Tal y como ya ha expuesto este Tribunal, los contratos en practicas no se valoran.

En relacion al contrato indefinido en la empresa privada Other Structures: en el contrato
aportado se especifica en la clausula primera:« EL trabajador prestard sus servicios como
ARQUITECTO.... para la realizacion de las funciones ARQUITECTO ....", por tanto no son funciones
analogas a las de la categoria y/o especialidad convocada, condicién dispuesta en el
apartado 1.4 del anexo 1 de las bases para poder valorar los servicios prestados en una
empresa privada.

Una vez realizadas las anteriores consideraciones el Tribunal ACUERDA DESESTIMAR las
alegaciones presentadas por el Sr. Marti Rubio Massot.

3. PIETZSCH GARCIA, MONICA Registro nim. 86933 de fecha 09/12/2024

La persona alegante solicita:

Primero. «Que se revise la valoracién de mi experiencia profesional para la plaza de referencia,
puesto que queda acreditada documentalmente la total relacion y similitud entre las funciones
de la especialidad y parte de las que yo desarrolle habitualmente en mi puesto de trabajo.»

Segundo. «Que se revise la puntuacion de mi formacion, puesto que mucha estd relacionada con
programas y tareas de mantenimiento y comprobacion del cumplimiento de la normativa que
guardan gran relacién con las tareas y funciones antes mencionadas, especialmente en el caso
de instalaciones contra incendios, tanto en fase de proyectos como de ejecucién de obra, y
concretamente se incluyan, si no lo estdn ya:

ARQUIMEDES. MEDICIONES Y PRESUPUESTOS : Por la planificacion de obras, proyectos y siguiente
técnico y econémico

CALCULO DE INSTALACIONES CON CYPECAD MEP CERO: Para el cdlculo de instalaciones PCl y
revisién del cumplimiento de la normativa vigente.

Curso Avanzado CE3X. Programa de Certificacion energéticas y comprobacion del cumplimiento
de los documentos Bdsicos del CTE.

Autoconsumo. Sistemas de energia alternativos para industria y vivienda.: este curso, realizado
a instancias del Consell de Mallorca y pagado por el Consell, es para la implementacién de
sistemas de mejora de eficiencia energética en los edificios del Consell para actuaciones tales
como dotar de instalaciones de Autoconsumo en los Parques de Bomberos, ampliar el numero de
puntos de recarga de vehiculos eléctricos que piden los diferentes departamentos e implementar
sistemas de control y gestion de los espacios en los edificios (ver expedientes antes mencionados
del PB Alcudia, Soller y Felanitx)»

El Tribunal revisa el expediente de la Sra. Pietzsch.

e Respecto ala primera alegacion referente a la experiencia profesional:

Las funciones de la categoria convocada que ha valorado el Tribunal han quedado
relacionadas en el apartado A de este Anexo.

Tal y como se expone en el anexo 1 de las bases, apartado 1.1 «se valorardn las funciones
andlogas segun el catdlogo de funciones del Consell de Mallorca y que sean del mismo grupo o



subgrupo de adscripcion (en el supuesto de no existir subgrupo, se entiende aplicable al grupo)
correspondiente a la categoria y/o especialidad de la bolsa convocada: 0.25 puntos por mes»

Segun el certificado de servicios prestados en el Consell de Mallorca emitido en fecha
07/11/2024, consta que D?. Pietzsch ha prestado servicios, como funcionaria interina:

Escala/subescala: AE/ Técnica.

Clase/ Categoria: Superior

Cuerpo: Subescala técnica superior de la Administracién especial (TAE superior)
Especialidad: Ingeniero-a Industrial

Grupo/ Nivel: A1

Con este certificado queda constancia de que los servicios prestados si bien se corresponden
con el mismo grupo/subgrupo no se corresponden con la misma especialidad: oficial, por lo
gue esta experiencia no se ha valorado en el apartado 1.1 sino en el apartado 1.2, como
servicios prestados en cualquier administracion publica con relacidn laboral o funcionarial en
cualquier categoria y/o especialidad.

Respecto a su experiencia profesional en la empresa privada:

El apartado 1.4 del anexo 1 de las bases dice: Servicios prestados en una empresa privada,
ejerciendo funciones andlogas segtin el catdlogo de funciones del Consell de Mallorca en las de la
categoria y/o especialidad de la bolsa convocada: 0.06 punto por mds.

Se revisa también su experiencia profesional en empresas privadas, segin los contratos y la
vida laboral aportadas por D2 Pietzsch. La valoracién o no valoracion de esta experiencia se
detalla a continuacién:

Empresa Fecha del Contratada como funciones Obra
contrato
no figura la categoria en el
contrato y segun la vida NO se valora, no es la
DESPI INGENIERIA
SL(iSndefiEido) 01/12/2005 | laboral aportada es un no consta misma CATEGORIA Y/O
contrato con grupo 2 de ESPECIALIDAD
cotizacion
AGRUPACION NO se valora, no es la
GUINOVART OBRAS 20/02/2006 _ Aux. Técnico de | Nuevo vestibulo estacion . !
Y SERVICIOS 01/12/2006 | AUX Técnico de obra obra Provenca FGC- Barcelona g;?;;ﬁ;i%mm v/o
HISPANIA,SA
Construcc. Obra NO es valora, porque no
FCC L . Ingeniero "Aprov.Hidr S es la misma
CONSTRUCCION, s | 12/02/2007 | Ingeniero industrial industrial | Tramuntana”en Palma | ESPECIALIDAD, y no son
Mca funciones analogas
NO es valora, porque no
Const . Ob !
Fcc 01/05/2008; Ingeniero industrial Ingeniero ":/22 r/l:;lc Son rDC’ureta es la misma
CONSTRUCCION, SA | 17/07/2013 |'™ industrial Nou,,p ESPECIALIDAD, y no son
funciones analogas

Una vez hechas las anteriores consideraciones el Tribunal ACUERDA DESESTIMAR la
primera alegacion presentada por D? Pietzsch en relacidén a su experiencia profesional.

* Respecto a la segunda alegacion, en relacién a la puntuacion de la formacion presentada y

alegada:




Taly como se expone en el apartado 6 del anexo 1 de las bases, sélo se valoraran los cursos
o acciones formativas realizadas dentro de los ultimos 10 afios y que cumplan las demas
caracteristicas detalladas. Asi, el Tribunal para unificar fechas ha revisado los cursos o
acciones formativas realizadas a partir del 01/01/2014, que no sean privadas y con
contenidos relacionados con las funciones de la categoria y/o especialidad convocada:
oficial, de BOMBEROS.

Se han revisado todos los cursos alegados y acreditados por el aspirante, y mas
concretamente los cursos relacionados con la alegacion.

En relacién a estos cursos:
e ARQUIMEDES. MEDICIONES Y PRESUPUESTOS .
e CALCULO DE INSTALACIONES CON CYPECAD MEP ZERO.
e Curso Avanzado CE3X.

Los tres son cursos impartidos por empresas privadas; el hecho de haber sido abonados por
el CIM no supone que estén promovidos y certificados por el CIM. Cursos promovidos por el
CIM son los que forman parte de su Plan de Formacién.

En relaciéon al curso Autoconsumo. Sistemas de energia alternativos para industria y vivienda,
con una duraciéon de 150h, impartido por el Consejo General de Colegios Oficiales de la
Ingenieria técnica industrial de Espafia (COGITI), el Tribunal revisa su contenido y lo admite
para ser valorado como mérito, con una puntuacién maxima de 15 puntos a afadir al
apartado de formacién, donde la Sra. Pietzsch ya tenia una valoracion total de 23,5 puntos,
por lo tanto se le sube a 30 puntos, maxima puntuacion de este apartado.

Una vez hechas las anteriores consideraciones el Tribunal ACUERDA ESTIMAR
PARCIALMENTE esta alegacion valorando el curso Autoconsumo. Sistemas de energia
alternativos para industria y vivienda al apartado 6. Curos de Formacién, y modificando la
valoracién del apartado Curos de Formacion, que pasa de 23,5 a 30 puntos, maxima
puntuacién de este apartado.

4. GRIMALT FALCO. FRANCISCO Registro entrada n° 88396 de fecha 16/12/2024
La persona alegante expone:

«3. Que no se ha valorado en el apartado 3, de conocimientos de cataldn, el certificado de nivel
C1 alegado, acreditado y declarado en el autobaremo con 10 puntos.

4. Que para acreditar en nivel C1 de cataldn incorporé a la solicitud la "Resolucion de la presidenta
del Instituto de Estudios Baledricos de dia 30 de abril de 2015 por la que se hace publica la lista
de personas que han resultado aptas en la convocatoria de pruebas de enero de 2015 para
obtener los certificados de cataldn de los niveles A2, B1, B2, C1, C2 y lenguaje administrativo que
expide la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades", donde en la pdgina 11, aparece mi
numero de DNI (***9394*%) donde especifica que he superado las pruebas del nivel C1.

5. Que adjunto el certificado C1 de cataldn, de fecha 5 de abril de 2015, para ampliar la
documentacion acreditada, que igualmente estd en poder de esta administracion.

Solicito:



1. Sea aceptada la presente alegacion y se valore en el apartado 3, de conocimientos de cataldn,
el certificado de nivel C1 con 10 puntos.»

El apartado 3 de las bases que regulan esta convocatoria “Conocimientos orales y escritos de
cataldn”, expone muy claramente que la forma de acreditacién debe ser mediante los
certificados expedidos por los organismos que se relacionan, por lo tanto no se admiten
resoluciones con listas definitivas de aprobados; ademas en el caso del Sr. Grimalt el
certificado que presenta esta emitido el 7 de abril de 2015, por lo que la acreditacion del
nivel C1 no se hizo correctamente. Por otra parte, el Tribunal considera que dado que el Sr.
Grimalt adjunta copia de la publicacion en el BOIB de la resolucién de aprobados, esta
acreditacion errénea es enmendable y admite el certificado presentado como acreditacion
correcta.

Una vez hechas las anteriores consideraciones el Tribunal ACUERDA ESTIMAR la alegacion
presentada por el Sr.Grimalt y valorar con 10 puntos el hecho de tener acreditado el nivel
C1 de catalan. Por tanto, su valoracion definitiva es de 45,750 puntos.

5. RIVAS PASCUAL ALICIA con diferentes registros de entrada:

e Registro num. 86888 de fecha 09/12/2024
La Sra. Rivas expone:
«Que no estando de acuerdo con la puntuacién de la valoracién de méritos de la lista
provisional por vacante de la categoria de técnico superior especialidad oficial.
Solicito
Revision de la documentacion para que me expliquen la razén porque me han
descontado los puntos»

En respuesta a esta solicitud el Tribunal en fecha 16 de diciembre de 2024 dio
audiencia a la Sra. Rivas y le mostré su hoja de valoracion con el detalle de los
méritos puntuados y no puntuados, y se le hizo entrega de una copia.

e Registro num. 88316 de fecha 16/12/2024
La Sra. Rivas expone:

«Que para la constitucién de una bolsa por el procedimiento extraordinario y especifico
de técnico -a superior especialidad oficial mediante concurso de méritos, he visto hoy en
funcion publica la valoracion de mis méritos y he podido comprobar que no han tenido
en cuenta ninguno de mis cursos de formacion, porque no los tienen en el expediente.

El dia 31/10/2024 presenté la solicitud, y como el programa no me permitié presentar
mds documentos, aporté toda la documentacidn de los cursos de formacién por registro
electrénico.

Solicito

Que se tengan en cuenta en mi baremacion, ya que quienes pudieron entrar toda la
documentacion por el programa, es porque la comprimieron. Pero yo por miedo a que
no se comprimiera bien, la aporté por registro electrénico dentro del plazo permitido.



Entiendo que si la herramienta que se ofrece para presentar la documentacién no estd
bien disefiada para presentar toda la documentacién, se podria ser flexible en la forma
de presentarla, dentro del plazo legal.»

La Sra. Rivas adjunta copia del registro de entrada general nim. 78706 de fecha
31/12/2024, realizada fuera del tramite telematico, por lo que en cumplimiento de lo
dispuesto en la base 3.5 se considera como no presentada.

La Sra. Rivas alega que no pudo adjuntar la documentacién mediante el tramite
telematico y por eso lo hizo via instancia general.

No existe constancia de ninguna incidencia técnica con la subida de ficheros en este
tramite. Otros participantes han adjuntado una gran cantidad de archivos sin
limitacion de espacio ni problemas técnicos.

Se ha realizado la consulta en la Oficina técnica de Transformacién Digital, del
departamento de Presidencia, que ha informado que no tiene constancia de ninguna
incidencia técnica.

La Sra. Rivas no ha justificado que se encontrara con una incidencia técnica sino que
no se atrevié a comprimir la documentacion y optd por presentarla fuera del tramite
telematico. Las bases especifican claramente que todos los tramites relacionados
con esta convocatoria deben realizarse mediante el trdmite telematico habilitado a
tal efecto.

Una vez hechas las anteriores consideraciones el Tribunal ACUERDA DESESTIMAR
las alegaciones presentadas por la Sra. Rivas.

6. GAGO VEGA, DANIEL JESUS Registro entrada n° 88507 de fecha 17/12/2024
La persona alegante expone:

«1- El dia 25 de octubre, se registré solicitud de admision a la convocatoria de Técnico
superior especialidad oficial, mediante concurso de méritos.
2- No se ha contabilizado la puntuacion referente a las pruebas de oposicién superadas.
3- Se presentaron las siguientes convocatorias del proceso de estabilizacion superadas:
* CONSELL INSULAR DE MALLORCA
Convocatoria Grupo A1 - Administracion especial, técnico superior (CFOEA1/075)
Convocatoria Grupo C1 Técnico auxiliar obras publicas (CLOEC1/089)
* IMAS
Convocatoria Grupo A2 - Administracion especial, especialidad arquitectura
técnica (COF09/22)
* CAIB
Convocatoria Grupo A2, administracion especial, cuerpo de gestion

Solicito



1- Que se dé por acreditado las pruebas de oposicion del proceso de estabilizacién
superadas.

2- Que se considere la suma de la autobaremacion registrada en fecha 25 de octubre de
2024.»

Tal y como se dispone en el apartado 4 de las bases, se valoraran los ejercicios superados
en los cinco afios anteriores a la convocatoria de la bolsa, de procesos selectivos por
oposicion o concurso oposicién de la misma escala, subescala, clase, categoria y /o
especialidad de la bolsa a la que se opta.

En relacion a los procesos selectivos superados y alegados por el Sr. Gago:

* CONSELL INSULAR DE MALLORCA
Convocatoria Grupo AT - Administracién especial, técnico superior (CFOEA1/075):
No se valora porque no es la misma especialidad: oficial.

Convocatoria Grupo C1 Técnico auxiliar obras publicas (CLOEC1/089): No se
valora porque no es la misma escala, subescala, clase, categoria y
especialidad.

* IMAS
Convocatoria Grupo A2 - Administracion especial, especialidad arquitectura
técnica (COF09/22): No se valora porque no es la misma subescala, clase,
categoria y especialidad.

« CAIB
Convocatoria Grupo A2, administracién especial, cuerpo de gestion: No se
valora porque no es la misma subescala, clase, categoria y especialidad.

Una vez hechas las anteriores consideraciones el Tribunal ACUERDA DESESTIMAR las
alegaciones presentadas por el sr. Gago.

7. LEZA SALORD, AINA MARIA Registro entrada nim. 88452 de fecha 17/12/2024
La persona alegante expone:

«Que a fecha 3/12/2024 se publicé la “R. Provisional admitidos y excluidos y puntuaciones
de la bolsa TAE ESPECIALIDAD OFICIAL".

Que en esta resolucion se me notifica que no he presentado la solicitud de participacion en
la bolsa de técnico superior especialidad oficial ni la declaracién responsable.

Que en el Anexo 4 y 5 no se ha tenido en cuenta mi titulo de Master de ingenieria
Agrondmica.

Solicito:
Que se acepte la solicitud de participacion y la declaracién responsable.
Que se tenga en cuenta el Mdster de ingenieria Agronémica.»

En relacion a la valoracion del Master de ingenieria Agrondmica: la base 5. Formacion
Académica dice claramente que las titulaciones deben estar “relacionadas con las funciones



de la categoria y/o especialidad convocada”, y considera también “relacionadas con las
funciones de todas las escalas, subescalas, clases y/o categorias o especialidades y por tanto
deben valorarse, las titulaciones de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
ciencias politicas de la administracion, derecho, ciencias juridicas de las administraciones
publicas...» Este Master no cumple con ninguno de estos requisitos, por lo tanto no se puede
valorar.

Una vez hechas las anteriores consideraciones el Tribunal ACUERDA DESESTIMAR las
alegaciones presentadas por la Sra. Leza.

8. BONNIN FUSTER, FRANCESC Registro entrada num. 88874 de 18/12/2024
La persona alegante expone:

«Habiendo publicado la lista provisional de puntuaciones de la bolsa de técnico superior
especialidad oficial, considero que la puntuacién otorgada en el apartado de experiencia
profesional no se corresponde con la informacién aportada ni con el criterio publicado. Por
este motivo

SOLICITO
Se revise la puntuacién referente ga;
Experiencia Profesional en el Ayuntamiento de Calvid:

24 meses en una plaza del mismo grupo (técnico superior A1) y con funciones andlogas a las de
oficial.Se adjunta documento del ayuntamiento de Calvid en el que se especifican las funciones
de la plaza ocupada.

24 meses x 0.25 = 6 puntos
Experiencia Profesional en la Direccién Insular de Emergencias del Consell de Mallorca:

26 meses en una plaza del mismo grupo (técnico superior A1), la misma especialidad y con
funciones andlogas a las de oficial. Se adjunta documento con las tareas y funciones
desarrolladas durante los afios correspondientes en el Servicio de Bomberos de Mallorca como
técnico de bomberos.

26 meses x 0.25 = 6.5 puntos»
El Tribunal revisa el expediente del Sr. Bonnin.

En relacion a su experiencia profesional en el Ayuntamiento de Calvia: aunque sea en el
mismo grupo y subgrupo (A1), prestd servicios como ingeniero industrial adscrito a los
departamentos de Actividades y Urbanismo con funciones relacionadas con supervision de
obras y proyectos, por tanto no son funciones analogas a las de la categoria convocada. Y
tampoco es la misma especialidad, por lo tanto no cumple los requisitos necesarios para
valorar esta experiencia en el punto 1.1. sino en el apartado 1.2, como servicios prestados en
cualquier administracion publica con relacién laboral o funcionarial en cualquier categoria y/o
especialidad.



En relacién a su experiencia profesional en la Direccién Insular de Emergencias del Consell
de Mallorca: segun el certificado de servicios prestados en el CIM extraido de oficio, el puesto
ocupado es de

o Escala/Subescala AE / TECNICA

e (Clase/Categoria: Superior

e Cuerpo: Subescala Técnica superior de la Administracién Especial (TAE superior)
e Especialidad: Ingeniero-a industrial

e Grupo/Nivel: A1

Con este certificado queda constancia de que los servicios prestados si bien se corresponden
con el mismo grupo/subgrupo no se corresponden con la misma especialidad: oficial, por lo
que esta experiencia no se ha valorado en el apartado 1.1 sino en el apartado 1.2, como
Servicios prestados en cualquier administracion publica con relacién laboral o funcionarial en
cualquier categoria y/o especialidad.

Una vez hechas las anteriores consideraciones el Tribunal ACUERDA DESESTIMAR las
alegaciones presentadas por el sr. Bonnin.

LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACION TOTAL QUE DETERMINA EL ORDEN DE PRELACION, EN EL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

PUNTUACION

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 ***4461** | BONASTRE MUNOZ, MERCE 63,200
2 **%2057** | GAGO VEGA, DANIEL JESUS 58,000
3 **%8929** | ARGANDONA CASTRO, JOSE JULIO 53,250
4 ***2514** | ALVAREZ BUENO, MARTA 52,000
5 ***8687** | GARCIA MARTINEZ, JUAN ANTONIO 51,000
6 ***5884** | CAIMARI ESTARELLAS, FRANCISCO 50,750
7 ***5626** | CAMPINS SANTUCCI, ENRIC 48,200
8 **x7252%* | BARRACHINA ORTELLS, MARIA REYES 48,200
9 ***1225** | POLTORTELLA, MARIA CATALINA 48,150
10 ***1397** | PIETZSCH GARCIA, MONICA 48,000
11 ***5079** | STALLER GRANICHER, MARCO ANDRES 46,800
12 ***3742** | BONNIN FUSTER, FRANCESC 46,750
13 ***3794** | OURO PARDO, ISABEL 46,200
14 ***7685** | GRIMALT FALCO, FRANCISCO 45,750
15 ***6843** | GALINDO MOLINA, MARIA MERCEDES 44,150
16 **¥%9394** | JAUME SUREDA, ANTONI 43,600
17 ***4958** | DEL RIO MATUTE, SANTIAGO LUIS 43,200
18 ***7363** | DONAIRE PASCUAL, GABRIEL 42,900
19 ***3880** | SUSILLA GEORGIOU, ESTELA 42,150
20 ***1394** | RODRIGUEZ CARBALLES, MARIA DEL CARMEN 41,850
21 ***9823** | BLANCH VICENS, DANIEL 41,300
22 ***2994** | CASADO BRAGADO, JORGE 40,000
23 ***8136** | LEO RUBIO, JUAN 40,000
24 ***2548** | SERRA RIUTORT, GABRIEL 40,000
25 ***2857** | ESTRANY PLANAS, PAU 37,400
26 ***9711** | LUIS GONZALEZ , BENICIA AURORA 37,350
27 **#3889%* | PEREZ MUNOZ , PERE ANTONI 37,150
28 ***1398** | DE PABLO ESCOLA, MARCOS 34,950




29 ***3550** | MONSERRAT QUETGLAS, CATALINA MACIANA 34,400
30 ***6751** | MARTINEZ INIGUEZ, MARIA SOLEDAD 33,400
31 ***7468** | RIVAS PASCUAL, ALICIA 31,150
32 ***3006** | CASANOVA FLORES, CARLOTA 30,900
33 ***8016** | BARCELO PERELLO, JUANA MARIA 30,400
34 ***9722** | ORELL REGIS, MARIA ANTONIA 30,100
35 **x4944** | VICENS COMPANY , FRANCESC 29,150
36 ***0924** | PUJOL MAYOL, LORENZO 27,500
37 ***2008** | BORDOY LOBO, ANA MARIA 27,500
38 ***8977** | COMPANY FERRAGUT , BARTOLOME 25,000
39 ***8516** | SALVA CABRER, JUANA ANA 23,500
40 ***4137** | TORRES PUJOL, ESTEBAN 22,050
41 ***8883** | RUBIO MASSOT , MARTI 20,200
42 ***6166** | MONSERRAT QUETGLAS , MIQUEL 20,000
43 ***0805** | POL BESTARD, JOAN 20,000
44 ***8158** | RUIZ CARRIO, ESPERANCA 20,000
45 ***1367** | BUNOLA PEDROL, MIGUEL AMADOR 18,000
46 ***9416** | GOMILA CANDEL, FRANCISCA 18,000
47 ***1578** | GOMEZ LLABRES , MARIA 17,700
48 ***7430** | CARRASCO MURNOZ, CRISTIAN 17,400
49 ***3511** | MORENO MIRALLES, IGNACIO 17,350
50 ***3623** | CALDENTEY POZO, FRANCISCA AINA 15,400
51 ***2004** | MASSANET NEUBAUR, MARIA 15,100
52 ***5856** | GUAL MONTEJO , MARTIN 15,000
53 ***0720** | LEZA SALORD, AINA MARIA 14,500
54 ***2792** | CASAMOR MOLINA, ORIOL 12,000
55 ***6615** | ALVARO MARTINEZ, GREGORIO 11,250
56 ***8604** | CRESPI ROIG, LLUC 11,250
57 ***7948** | LACRUZ ROIG, JOSE 10,400
58 ***2170** | PASCUAL PAYERAS, JOANA MARIA 10,100
59 ***6074** | DELALAMO CUADRADO, JAVIER 10,000
60 ***1732** | FRANCO PUJOL, ALEXIS 10,000
61 ***1529** | MIQUEL NADAL , JAUME 10,000
62 ***0499** | SAGRERA PERELLLO, ANTONI 10,000
63 ***2773** | USANDIZAGA COLL, MANUEL 10,000
64 ***5334** | COLL FERRAGUT, LAURA 8,450
65 ***9389** | VAQUER MUNAR, PERE JOSEP 0,000
66 ***6773** | BAUZA LOPEZ, MIQUEL 0,000
67 ***%6823** | GARCIES DEIA, ANTONI 0,000

LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACION TOTAL QUE DETERMINA EL ORDEN DE PRELACION, EN EL
PROCEDIMIENTO ESPECIFICO

PUNTUACION

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 ***4461** | BONASTRE MUNOZ, MERCE 63,200
2 **%2057** | GAGO VEGA, DANIEL JESUS 58,000
3 **#8929** | ARGANDONA CASTRO, JOSE JULIO 53,250
4 **%2514** | GARCIA MARTINEZ, JUAN ANTONIO 51,000
5 ***8687** | CAIMARI ESTARELLAS, FRANCISCO 50,750
6 **x7252** | CAMPINS SANTUCCI, ENRIC 48,200
7 ***5884** | BARRACHINA ORTELLS, MARIA REYES 48,200
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24
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27
28
29
30
31
32
33
34
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47

***5626** | POLTORTELLA, MARIA CATALINA 48,150
***1225** | STALLER GRANICHER, MARCO ANDRES 46,800
***3742** | BONNIN FUSTER, FRANCESC 46,750
***3794** | OURO PARDO, ISABEL 46,200
***1398** | GRIMALT FALCO, FRANCISCO 45,750
***6843** | GALINDO MOLINA, MARIA MERCEDES 44,150
***9394** | JAUME SUREDA, ANTONI 43,600
***4958** | SUSILLA GEORGIOU, ESTELA 42,150
***7363** | RODRIGUEZ CARBALLES, MARIA DEL CARMEN 41,850
***3880** | CASADO BRAGADO, JORGE 40,000
***9823** | SERRA RIUTORT, GABRIEL 40,000
***8136** | LUIS GONZALEZ , BENICIA AURORA 37,350
***7685%* | PEREZ MUNOZ , PERE ANTONI 37,150
***3550** | DE PABLO ESCOLA, MARCOS 34,950
***6751** | MARTINEZ INIGUEZ, MARIA SOLEDAD 33,400
***3006** | BARCELO PERELLO, JUANA MARIA 30,400
***2008** | PUJOL MAYOL, LORENZO 27,500
***9722** | BORDOY LOBO, ANA MARIA 27,500
***0924** | COMPANY FERRAGUT , BARTOLOME 25,000
***x8977** | SALVA CABRER, JUANA ANA 23,500
***8516** | TORRES PUJOL, ESTEBAN 22,050
***8883** | RUBIO MASSOT , MARTI 20,200
***6166** | POL BESTARD, JOAN 20,000
***0805** | BUNOLA PEDROL, MIGUEL AMADOR 18,000
***1367** | GOMILA CANDEL, FRANCISCA 18,000
***1578** | CARRASCO MURNOZ, CRISTIAN 17,400
***3623** | MORENO MIRALLES, IGNACIO 17,350
***2004** | CALDENTEY POZO, FRANCISCA AINA 15,400
***5856** | MASSANET NEUBAUR, MARIA 15,100
***0720** | LEZA SALORD, AINA MARIA 14,500
***6615** | ALVARO MARTINEZ, GREGORIO 11,250
***7948** | LACRUZ ROIG, JOSE 10,400
***x6074** | PASCUAL PAYERAS, JOANA MARIA 10,100
***1732** | FRANCO PUJOL, ALEXIS 10,000
***2773** | MIQUEL NADAL, JAUME 10,000
***5334** | SAGRERA PERELLLO, ANTONI 10,000
***0499** | USANDIZAGA COLL, MANUEL 10,000
***4617** | COLL FERRAGUT, LAURA 8,450
**%9389** | VAQUER MUNAR, PERE JOSEP 0,000
***6823** | BAUZA LOPEZ, MIQUEL 0,000




ANEXO 4

Constitucion de la bolsa de la categoria de técnico superior especialidad oficial, del
procedimiento extraordinario de seleccion de personal funcionario interino.

PUNTUACION

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 ***4461** | BONASTRE MUNOZ, MERCE 63,200
2 **%2057** | GAGO VEGA, DANIEL JESUS 58,000
3 **¥%8929** | ARGANDONA CASTRO, JOSE JULIO 53,250
4 ***2514** | ALVAREZ BUENO, MARTA 52,000
5 ***8687** | GARCIA MARTINEZ, JUAN ANTONIO 51,000
6 ***5884** | CAIMARI ESTARELLAS, FRANCISCO 50,750
7 **%5626** | CAMPINS SANTUCCI, ENRIC 48,200
8 ***7252** | BARRACHINA ORTELLS, MARIA REYES 48,200
9 **%1225** | POLTORTELLA, MARIA CATALINA 48,150
10 ***1397** | PIETZSCH GARCIA, MONICA 48,000
11 ***5079** | STALLER GRANICHER, MARCO ANDRES 46,800
12 ***3742** | BONNIN FUSTER, FRANCESC 46,750
13 ***3794** | OURO PARDO, ISABEL 46,200
14 ***7685** | GRIMALT FALCO, FRANCISCO 45,750
15 **%6843** | GALINDO MOLINA, MARIA MERCEDES 44,150
16 ***9394** | JAUME SUREDA, ANTONI 43,600
17 ***4958** | DEL RIO MATUTE, SANTIAGO LUIS 43,200
18 ***7363** | DONAIRE PASCUAL, GABRIEL 42,900
19 ***3880** | SUSILLA GEORGIOU, ESTELA 42,150
20 ***1394** | RODRIGUEZ CARBALLES, MARIA DEL CARMEN 41,850
21 ***9823** | BLANCH VICENS , DANIEL 41,300
22 **%2994** | CASADO BRAGADO, JORGE 40,000
23 ***8136** | LEO RUBIO, JUAN 40,000
24 ***2548** | SERRA RIUTORT , GABRIEL 40,000
25 ***2857** | ESTRANY PLANAS, PAU 37,400
26 ***9711** | LUIS GONZALEZ , BENICIA AURORA 37,350
27 **%3889%* | PEREZ MUNOZ , PERE ANTONI 37,150
28 ***1398** | DE PABLO ESCOLA, MARCOS 34,950
29 ***3550** | MONSERRAT QUETGLAS, CATALINA MACIANA 34,400
30 **¥x6751%* | MARTINEZ INIGUEZ, MARIA SOLEDAD 33,400
31 ***7468** | RIVAS PASCUAL, ALICIA 31,150
32 ***3006** | CASANOVA FLORES, CARLOTA 30,900
33 ***8016** | BARCELO PERELLO, JUANA MARIA 30,400
34 **%9722** | ORELL REGIS, MARIA ANTONIA 30,100
35 ***4944** | VICENS COMPANY , FRANCESC 29,150
36 **%0924** | PUJOL MAYOL, LORENZO 27,500
37 ***2008** | BORDOY LOBO, ANA MARIA 27,500
38 ***8977** | COMPANY FERRAGUT, BARTOLOME 25,000
39 ***8516** | SALVA CABRER, JUANA ANA 23,500
40 ***4137** | TORRES PUJOL, ESTEBAN 22,050
41 ***8883** | RUBIO MASSOT , MARTI 20,200
42 ***6166** | MONSERRAT QUETGLAS, MIQUEL 20,000
43 ***0805** | POL BESTARD, JOAN 20,000
44 ***8158** | RUIZ CARRIO , ESPERANCA 20,000
45 ***1367** | BUNOLA PEDROL, MIGUEL AMADOR 18,000
46 ***9416** | GOMILA CANDEL, FRANCISCA 18,000




47 ***1578** | GOMEZ LLABRES , MARIA 17,700
48 ***7430** | CARRASCO MURNOZ, CRISTIAN 17,400
49 ***3511** | MORENO MIRALLES, IGNACIO 17,350
50 ***3623** | CALDENTEY POZO, FRANCISCA AINA 15,400
51 **%2004** | MASSANET NEUBAUR, MARIA 15,100
52 ***5856** | GUAL MONTEJO, MARTIN 15,000
53 ***0720** | LEZA SALORD, AINA MARIA 14,500
54 **%2792** | CASAMOR MOLINA, ORIOL 12,000
55 ***6615** | ALVARO MARTINEZ, GREGORIO 11,250
56 ***8604** | CRESPI ROIG, LLUC 11,250
57 ***7948** | LACRUZ ROIG, JOSE 10,400
58 **%2170** | PASCUAL PAYERAS, JOANA MARIA 10,100
59 ***6074** | DEL ALAMO CUADRADO, JAVIER 10,000
60 ***1732** | FRANCO PUJOL, ALEXIS 10,000
61 ***1529** | MIQUEL NADAL, JAUME 10,000
62 ***0499** | SAGRERA PERELLLO, ANTONI 10,000
63 ***2773** | USANDIZAGA COLL, MANUEL 10,000
64 ***5334** | COLL FERRAGUT, LAURA 8,450
65 ***9389** | VAQUER MUNAR, PERE JOSEP 0,000
66 ***6773** | BAUZA LOPEZ, MIQUEL 0,000
67 ***6823** | GARCIES DEIA, ANTONI 0,000

ANEXO 5

Constitucion de la bolsa de la categoria de técnico superior especialidad oficial, del
procedimiento especifico de selecciéon de personal funcionario interino.

PUNTUACIO

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 ***4461%* BONASTRE MUNOZ, MERCE 63,200
2 ***2057** GAGO VEGA, DANIEL JESUS 58,000
3 **XB929** ARGANDONA CASTRO, JOSE JULIO 53,250
4 *HXD514%* GARCIA MARTINEZ, JUAN ANTONIO 51,000
5 ***B68T7** CAIMARI ESTARELLAS, FRANCISCO 50,750
6 *HXTQ52%* CAMPINS SANTUCCI, ENRIC 48,200
7 ***5884** BARRACHINA ORTELLS, MARIA REYES 48,200
8 **XG626%* POLTORTELLA, MARIA CATALINA 48,150
9 **X]225%* STALLER GRANICHER, MARCO ANDRES 46,800
10 *HXITLY** BONNIN FUSTER, FRANCESC 46,750
11 *HXZTOLH* OURO PARDO, ISABEL 46,200
12 **%1398%* GRIMALT FALCO, FRANCISCO 45,750
13 *H*EB43** GALINDO MOLINA, MARIA MERCEDES 44,150
14 **%Q394** JAUME SUREDA, ANTONI 43,600
15 ***4958%* SUSILLA GEORGIOU, ESTELA 42,150
16 *HXT363%* RODRIGUEZ CARBALLES, MARIA DEL CARMEN 41,850
17 ***3880%* CASADO BRAGADO, JORGE 40,000
18 **XQB3** SERRA RIUTORT, GABRIEL 40,000
19 ***8136** LUIS GONZALEZ, BENICIA AURORA 37,350
20 **XT6B5** PEREZ MUNOZ, PERE ANTONI 37,150
21 ***3550%* DE PABLO ESCOLA, MARCOS 34,950




22 YA Al MARTINEZ INIGUEZ, MARIA SOLEDAD 33,400
23 ***3006** BARCELO PERELLO, JUANA MARIA 30,400
24 ***2008** PUJOL MAYOL, LORENZO 27,500
25 *HXQT22H* BORDOY LOBO, ANA MARIA 27,500
26 ***0924** COMPANY FERRAGUT, BARTOLOME 25,000
27 *HXBYTTH* SALVA CABRER, JUANA ANA 23,500
28 ***8516** TORRES PUJOL, ESTEBAN 22,050
29 ***BBBIH* RUBIO MASSOT , MARTI 20,200
30 ***6166** POL BESTARD, JOAN 20,000
31 ***0805** BUNOLA PEDROL, MIGUEL AMADOR 18,000
32 ***1367** GOMILA CANDEL, FRANCISCA 18,000
33 *HX]578** CARRASCO MUNOZ, CRISTIAN 17,400
34 *HX3[23H* MORENO MIRALLES, IGNACIO 17,350
35 ***2004** CALDENTEY POZO, FRANCISCA AINA 15,400
36 ***5856** MASSANET NEUBAUR, MARIA 15,100
37 ***0720%* LEZA SALORD, AINA MARIA 14,500
38 **XG6615%* ALVARO MARTINEZ, GREGORIO 11,250
39 *HET9ABH* LACRUZ ROIG, JOSE 10,400
40 *rXB6074%* PASCUAL PAYERAS, JOANA MARIA 10,100
41 *HX]T32H* FRANCO PUJOL, ALEXIS 10,000
42 *HXQTTIH* MIQUEL NADAL, JAUME 10,000
43 *HXGI34H* SAGRERA PERELLLO, ANTONI 10,000
44 ***0499** USANDIZAGA COLL, MANUEL 10,000
45 *HXA61TH* COLL FERRAGUT, LAURA 8,450
46 **%Q389%* VAQUER MUNAR, PERE JOSEP 0,000
47 *HXEGL3H* BAUZA LOPEZ, MIQUEL 0,000




	ANEXO_1_y_2_CAST
	ANEXO_3_CAST
	ANEXOS_4_y_5_CAST

