
 

 

ANEXO I 

Lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso excepcional para el ingreso 
como personal laboral fijo del subgrupo C1, derivado de la oferta de ocupación pública extraordinaria del Ayuntamiento de Esporles 
(educador-a, profesor-a escuela música lenguaje musical. tp:75% jornada, profesor-en escuela música guitarra eléctrica tp: 37,3% jornada, 
profesor-en escuela música .música piano tp: 40% jornada, profesor-en escuela música. música trompeta tp 40% jornada, profesor-en 
escuela música. Música clarinete tp 53,3% jornada, profesor-en escuela música, batucada tp 21,3% jornada) y de asignación de lugares de 
trabajo por turno de acceso para su contratación como persona 

 

Turno libre 

 

NOMBRE Y APELLIDOS nombre del puesto subgrupo FP carácter de 
adscripción 

RIBAS LAVADO, CATALINA educador-a C1 concurso 1 

JUAN RAMIS, MARGARITA educador-a C1 concurso 1 

GARCIA LLABRÉS, MARIA 
FRANCISCA 

educador-a C1 concurso 2 

AMENGUAL FLORIT, PEDRONA educador-a C1 concurso 1 

TRIAS OLIVER, AMANDA educador-a C1 concurso 1 

BOLIVAR RIGO, LAURA MICAELA educador-a C1 concurso 1 

AULI TRIAS, MARTA educador-a C1 concurso 1 

JULIÀ SERRA, ANDREU Profesor-a E.M. lenguaje musical tp75% jornada C1 concurso 1 

MAGAÑA GONZALEZ, VICTOR Profesor-a E.M. guitarra eléctrica tp37,3% jornada C1 concurso 2 

PEREZ CALATRAVA, ESTER Profesor-a E.M. música Piano tp40% jornada C1 concurso 1 

RIGO VICANCOS, JOAN Profesor-a E.M. musica Trompeta tp40% jornada C1 concurso 1 



 

 

MARTÍNEZ PONCE, FRANCISCO 
RAMÓN 

Profesor-a E.M. Música Clarinete tp53,3% jornada C1 concurso 1 

OLIVER COVAS, GASPAR Professor-a E.M. Batucada tp21,3% jornada C1 concurso 1 

 

 

CARÁCTER DE ADSCRIPCIÓN 

1.- Adscripción del puesto de trabajo con carácter definitivo 

2.- Adscripción del puesto de trabajo con carácter provisional hasta la acreditación del nivel de conocimiento de la lengua catalana 
exigido para el acceso de la categoría/especialidad, dentro del plazo máximo establecido en la base específica 5.2 del anexo II de la 
convocatoria. 

 

 

 


