'PalmaActiva

BASES ESPECIFIQUES CONCURS-OPOSICIO PROMOCIO INTERNA DE PERSONAL DE GESTIO
ADMINISTRATIVA DE PALMAACTIVA - AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DE L’AJUNTAMENT
DE PALMA

PalmaActiva convoca proves selectives, mitjancant el sistema de concurs-oposicid per promocio
interna, per a la cobertura d’ 1 placa de PERSONAL DE GESTIO ADMINISTRATIVA, vacant a la
plantilla de personal laboral d’aquest Organisme pertanyent al grup professional ADM / nivell ADM,
dotada pressupostariament i corresponent a la promocid interna de I'any 2021, publicada al BOIB
NUm. 172 de 16 de desembre de 2021.

Numero de places: 1

Grup professional: ADM

Nivell: 3-ADM

Classe de personal: personal laboral

Procediment de la seleccid: concurs-oposicid

Caracter: torn restringit

Funcions: funcions especifiques del personal de gestié administrativa descrites a la Relacié de
llocs de treball del personal de PalmaActiva vigent (BOIB NUum. 173, de dia 18 de desembre de
2021).

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

Totes les denominacions que apareixen en aquestes bases en masculi s’han d’entendre referides
tant al génere masculi com al femeni.

1. NORMATIVA APLICABLE

e Bases generals que han de regir les convocatories de proves selectives per cobrir places
vacants de la plantilla de personal laboral empleat public de PalmaActiva — Agéncia de
Desenvolupament Local de I’Ajuntament de Palma (BOIB Num. 129, de 21 de setembre de
2019).

e Aprovacié de la Relacido de Llocs de Treball de PalmaActiva (BOIB Num. 173, de 18 de
desembre de 2021).

o Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

e Llei 39/2015 de 1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i de
procediment administratiu comua.

e Decret 36/2004 de 16 d'abril, pel qual es regula l'accés, la promocio interna i la provisio de
llocs de treball de persones amb discapacitat.

e Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals.

e Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
e Llei11/2016, de 28 de juliol, d'lgualtat de dones i homes.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1. Per a ser admeses a les proves selectives que es convoquin, les persones aspirants han de
complir, a més dels requisits que han de regir les convocatories de proves selectives per cobrir
places vacants de la plantilla de personal laboral de PalmaActiva establerts a I'apartat 3.1 de les

A L 4 f PalmaActiva - Agencia de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Palma - c. Socors, 22, 07002 Palma
Telefon 971 214 680 - info@palmaactiva.com - www.palmaactiva.com - @PalmaActiva




Bases generals (BOIB NUm. 129, de 21 de setembre de 2019), els requisits segiients:

a) Ser personal laboral fix de PalmaActiva.

b) Tenir una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu a PalmaActiva en un nivell
immediatament inferior a la plaga convocada.

c) Estar en la situacié de servei actiu a PalmaActiva, o bé en altres situacions que comportin
reserva de plaga.

d) Posseir el titol de Batxiller, Cicle formatiu de grau mig (CFGM) o equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri competent.

Igualment també podra prendre-hi part el personal en servei actiu a que fa referencia
I'apartat 2.1 a) i d) que tingui una antiguitat minima de 10 anys de serveis actius en el nivell
AUX (equivalent a C2, conforme acord JGL 20211117 _01_037 de Relacié de llocs de feina de
PalmaActiva) encara que no posseeixin la titulacié esmentada.

e) Acreditar el requisit de coneixement de catala, corresponent al nivell Cl. Aquests
coneixements s’han d’acreditar mitjangant I'aportacié del titol o del certificat oficial
corresponent, expedit per I'Escola Balear d’Administracié Publica o expedit o homologat
per I'drgan competent de la Conselleria que tingui atribuida la competencia.

f) Haver satisfet la taxa de dret d’examen en la quantitat de 15,91 euros o amb reduccions,
d’acord a I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per optar a proves de seleccié de personal,
concepte 310,03 (BOIB Num. 163 de 29 de desembre de 2018), que s’hauran d’abonar en el
termini d’admissié d’instancies, sense que es puguin abonar en cap altre moment,
mitjancant autoliquidacié a través del web https://autoliguidacions.palma.cat

2.2. Tots els requisits han de complir-se a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu.

. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Presentacié de sol-licituds
Les sol-licituds per participar en les proves selectives s’han d’ajustar als models de I’Annex |,
disponible a la pagina web de PalmaActiva, i s’han de presentar al Registre de PalmaActiva:

e Preferentment per registre electronic.

e Bé per registre presencial a la nostra seu del carrer del Socors, 22 (07002 PALMA) en
horari de 9:00 a 14:00 h, de dilluns a divendres.

e (Qualsevol altra de les formes que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

3.2. Termini de presentacioé de les sol:licituds

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de trenta dies naturals,
comptadors a partir de I'endema que es publiqui la resolucié d’aprovacié de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat el primer dia habil segiient.

3.3. Formalitzacid de la sol-licitud i presentacié de documentacié

En les sol-licituds, que han de ser degudament emplenades, les persones aspirants hauran de fer
mencid expressa que reuneixen tots els requisits i les condicions que s’exigeixen en cada cas i
hauran d’acreditar els requisits que els habilita per accedir al nivell/grup professional a que
opten en la data maxima del termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds.

En tot cas, sempre juntament amb la sol-licitud, les candidatures presentaran:

a) Document nacional d’identitat o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la identitat.

b) Justificant d’abonament de la taxa.



c) Original o copia auténtica dels documents que acreditin els seglents requisits exigits a la
convocatoria especifica:

o Titulacié académica: Batxiller, Cicle formatiu de grau mig (CFGM) o equivalent.
o Coneixements de catala: nivell C1.

d) En el suposit d’accés per a la reserva de persones amb discapacitat, d’acord amb el Reial
Decret 2271/2004, de 23 de desembre, que regula 'accés a I'ocupacid publica i la provisio de
llocs de feina de les persones amb discapacitat i I'article 3 del Decret 36/2004, de 16
d’abril,regulador de I'accés, la promocid interna i la provisié de llocs de treball de persones
amb discapacitat a la funcié publica de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, - que es considera igualment aplicable- aportaran certificat dels equips multi
professionals de I'administracié competent en matéria de persones amb discapacitat o
I'organisme public equivalent sobre les condicions personals d’aptitud per exercir les
funcions corresponents a la plaga a la qual presenta candidatura, que haura d’expressar que
es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del lloc de treball al qual aspira,
mitjangant, si corresponen a judici de I’Administracid, les adaptacions necessaries d’aquest
lloc de treball i de les proves d’accés i respectant en tot cas els principis de mérit i capacitat.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacid seran tractats Unicament per a la
gestié del procés selectiu. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui
dades personals es publicara de forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets
Digitals.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Llista de persones admeses i excloses (provisionals i definitiva)

En el termini maxim d’un mes comptador des que acabi el termini de presentacié de solelicituds,
I’organ de govern de PalmaActiva competent o en qui hagi delegat aprovara per resolucid la llista
provisional de candidatures admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d’exclusid. Aquesta relacid es publicara Unicament al tauler d’anuncis i a la pagina web de
PalmaActiva i a la web de I’Ajuntament de Palma, amb advertiment dels recursos escaients contra
la mateixa.

Les candidatures excloses o omeses disposaran d’un termini de deu dies habils, des de 'endema
de la publicacié de la resolucié, per presentar al-legacions per a esmenar el defecte o per a
presentar la documentacid preceptiva omesa. Igualment dins del mateix termini es podran
presentar sol-licituds d’esmena d’errades —si s’"han produit- per dades personals incorrectes.
Finalitzat el termini d’al-legacions i resoltes les possibles incidéncies, s’aprovara, mitjangant
resolucié de Gerencia, organ de Govern competent de PalmaActiva, la llista definitiva. La
resolucid indicara el lloc i data de realitzacié del primer exercici i 'ordre d’actuacié de les
persones aspirants — si escau-. La llista definitiva es publicara a la pagina web de PalmaActiva.

En tot cas, si alguna persona aspirant no figura a la llista definitiva de persones admeses i
excloses, una vegada iniciat el procés selectiu podra compareixer davant el tribunal a la
realitzacié del primer exercici, exhibint copia segellada de la seva sol-licitud de participacié de la
mateixa data o anterior al de finalitzacié del termini per a presentacié de sol-licituds. El tribunal,
en sessid extraordinaria abans de l'inici de I'exercici comprovara aquest extrem i si resulta
acreditat, 'admetra provisionalment, sense perjudici de la comprovacié posterior per I'organ de
govern corresponent que ha portat les tasques d’admissié de candidatures, al qual li remetra la
documentacié aportada per la persona candidata en el termini de 5 dies habils.

4.2. Comprovacid dels requisits

L’organ de govern de PalmaActiva competent comprovara d’ofici la correcta presentacio de la
documentacié de sol-licitud per a les candidatures que opten pel torn de promocid interna,
igualment comprovara d’ofici si compleixen el requisit d’haver prestat serveis efectius durant el
periode minim establert al conveni col-lectiu a PalmaActiva.



5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

La constitucid del tribunal i el seu funcionament es fara conforme al previst a les bases generals
(BOIB num. 129 de 21/09/2019). Una vegada designat el tribunal, es publicara a la Web de
PalmaActiva la seva composicio.

6. CONVOCATORIA DE PROVES | CALENDARI D’EXERCICIS

L'organ de govern competent de PalmaActiva, en la resolucid definitiva d’ admesos i exclosos
aprovara la data, hora i lloc de realitzacid del primer exercici de la convocatoria.

La data de realitzacié dels exercicis i del calendari de proves —si n’hi hagués- es publicara al tauler
d’anuncis de PalmaActiva, a la seva la web i a la de I'Ajuntament de Palma. No es publicara al BOIB.
La publicacié de la data de cada exercici es fara amb una antelacié minima de deu dies habils a la
data de realitzacié de I'exercici

Els resultats dels exercicis i la convocatoria per als seglients es realitzaran en igual forma.

Les persones aspirants s’han de convocar per a cada exercici en crida Unica i queden exclosos de les
proves selectives les qui no hi compareguin o les que compareguin amb posterioritat al moment el
que el tribunal declari d’inici de la/les prova/es

Una vegada iniciat I'exercici, durant el mateix i atorgant a les persones candidates el mateix temps
per a la seva realitzacid, el tribunal en sessid constituida a I'efecte, podra admetre de forma
extraordinaria per a la realitzacio de la/es prova/es a aquelles persones candidates que de forma
degudament justificada acreditin la impossibilitat de compareixenca a I'horari previst a la
convocatoria. No es considerara causa extraordinaria les incidencies ordinaries de la circulacié
viaria i mitjans de transport

Una vegada iniciades les proves selectives, no es podran absentar temporalment de les mateixes.
Tota abséncia temporal es considerara definitiva i renuncia al procés de seleccié.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO: concurs-oposicié per promocié interna

7.1. Fases del procés selectiu
El procés selectiu constara de dues fases: 1. Fase d’oposicidé i 2. Fase de concurs

7.2. Incidéncies

En el suposit de que amb posterioritat a I'aprovacio d’aquestes bases es modifiqués la normativa
reguladora del contingut de cada programa, seran d’aplicacié les referencies que es trobin en
vigor en el moment de la realitzacié de les proves.

Quan es tracti d’examens de desenvolupament, el tribunal ha de mostrar a la persona aspirant
que ho sol-liciti el programa de temes de la convocatoria corresponent.

La consideracid, verificaci6 i apreciaci6 de les incidencies que puguin sorgir en el
desenvolupament dels exercicis, aixi com I'adopcié de les decisions que es considerin pertinents,
correspon al tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu
i per prendre els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte.

7.3. Llengua dels exercicis

Les persones que participen en I'oposicid poden elegir fer els exercicis en qualsevol de les dues
llenglies oficials de la comunitat autonoma. A aquest efecte, el tribunal s’"ha d’encarregar que els
exercicis s’elaborin i es lliurin a les persones aspirants en qualsevol de les dues llengilies, segons la
que triin.

7.4. Garantia de transparéncia i objectivitat: anonimat dels aspirants

El tribunal ha de respectar els principis d’'imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat,
objectivitat i transparéncia durant tot el procés selectiu, per la qual cosa ha d’adoptar les mesures
oportunes per garantir que els exercicis escrits de la oposicid es corregeixen sense coneixer la



identitat de les persones aspirants.

El tribunal excloura les persones les quals en els seus fulls d’examen hi figurin noms, tragos,
margques o signes que puguin servir per coneixer la identitat.

En el suposit d’exercicis orals o entrevistes de seleccid, I'exposicid de les persones candidates s’ha
de fer en audiéncia publica i s’"han d’enregistrar en tot cas en format audio o video.

Aixi mateix, el tribunal adoptara les mesures necessaries per a evitar que les persones aspirants
utilitzin qualsevol mitja, inclosos els electronics, en la realitzacié de les proves, que puguin
desvirtuar l'aplicacié dels principis d’igualtat, merit i capacitat, aixi com per garantir la
transparéncia de les proves selectives.

8. FASE D’OPOSICIO
El programa que ha de regir el procés selectiu és el que figura a I"annex Il d’aquesta convocatoria,
aplicant la legislacié vigent a la data de celebracié de cada exercici del procés selectiu.

8.1. Exercicis (Maxim 60 punts)
Aguesta fase consta de la segiient prova:

Prova teorica (maxim 60 punts) Exercici obligatori i eliminatori. Les preguntes estaran
distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes i s’haura de respondre per escrit un
un gliestionari de 70 preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, de les quals només
una sera correcta. Les 60 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de
reserva. Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de I'oposicié (Annex
).

L’exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correcte es valorara amb 1 punt;
les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d’una
resposta o si s’ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes
en |'exercici, o si s’ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de
penalitzacié. El test que hauran de respondre les persones aspirants es triara per sorteig public,
entre un minim de dues alternatives diferents. En cas de que per motius d’infraestructura
degudament justificats no sigui possible fer el sorteig immediatament abans de comencar les
proves, el Tribunal pot escollir, per acord dels seus membres, els test que hauran de respondre
les persones aspirants. En aquests suposits, el sistema determinat haura de quedar reflectit de
manera expressa en 'acta de la sessio del tribunal que adopti I'acord.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts.

Per superar I'exercici sera necessari obtenir una puntuacié minima del 50% (30 punts).

La qualificacié de I'exercici es fara de manera que es garanteixi I'anonimat.

En cas que s’acordi anul-lar alguna pregunta perqué el plantejament és incorrecte, perque totes
les respostes plantejades son incorrectes o perqué n’hi ha més d’una de correcta, i també perqué
no hi ha coincidéncia substancial entre la formulacié de les preguntes en les dues versions ofertes
en les llenglies oficials de la comunitat autonoma, el tribunal establira en el mateix acord la
substitucid, a I'efecte del calcul de la qualificacio resultant, de les anul-lades per altres de reserva,
i aixi successivament, d’acord amb I'ordre en qué figuren en el gliestionari.

El tribunal podra acordar 'anul-lacié d’alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de
I'exercici o bé com a resultat de les al-legacions presentades a la llista provisional d’aprovats.
També pot anul-lar preguntes si es detecta d’ofici un error material, de fet o aritmetic en
qualsevol moment anterior a la publicacié de la llista definitiva d’aprovats de I'exercici.

8.2. Publicacio de les notes dels exercicis
Un cop acabat cada un dels exercicis de I'oposicio, el Tribunal publicara en els taulers d’anuncis
de PalmaActiva, a la seva web i la web de I'Ajuntament de Palma el llistat provisional de
qualificacions amb la puntuacid obtinguda. A la mateixa publicacié s’anunciara la data de
I’exercici seglient, amb una antelacié minima de 10 dies naturals.
Per efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisid de I'exercici, les persones interessades disposen
d’un termini de tres dies habils des que es publiqui la llista provisional. El tribunal disposa d’un



termini de set dies habils per resoldre les reclamacions i publicar la llista definitiva de les persones
aspirants que han superat |'exercici.

Si la persona candidata demana la revisié presencial de I'examen, sera citat a través del correu
electronic i telefonicament al telefon mobil aportat a la seva sol-licitud -amb un maxim de tres
telefonades en un espai de 2 hores- per a citar-lo a revisié de la prova que tindra lloc dins del
termini de 3 dies habils seglients.

9. FASE DE CONCURS: Baremacio i llista provisional de meérits

Aquesta fase es realitzara un cop finalitzada la fase d’oposicid i no sera eliminatoria ni es tindra en
compte per superar les proves de la fase d’oposicid.

La fase de concurs, en els processos selectius per concurs oposicié no podra, en cap cas,
determinar per si mateixa el resultat del procés selectiu. Les puntuacions atorgades a la fase de
concurs s’expressaran sempre en tres decimals.

La presentacié dels merits es realitzara per aquelles persones candidates que han superat la fase
d’oposicid, en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacio de la
llista definitiva de les persones candidates que han superat la fase d’oposicid, juntament amb
instancia de sol-licitud de valoracié de merits.

9.1. Barem de meérits (maxim 40 punts)
9.1.1. Merits professionals (maxim 32 punts)
a) Els merits professionals es baremaran d’acord amb els criteris generals seglients:

o A l'efecte de valorar el treball desenvolupat, s’ha de computar el temps que les
persones candidates hagin estat en les situacions d’excedéncies, reduccions de jornada,
permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per rad de guarda
legal o cura de familiars.

e S’han de computar com a situacions assimilades a actiu a I'efecte del comput de serveis
prestats les segients:
a. Les persones que hagin gaudit d’una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4
TREBEP, art. 46.3 ET, i art. 27 Conveni col-lectiu PalmaActiva).
b. Les persones que hagin gaudit d’una excedéncia per rad de violéncia de géenere (art.
89.5 TREBEP i art. 27 Conveni col-lectiu de PalmaActiva).
c. Les persones declarades en serveis especials (art. 87 TREBEP).
d. El personal laboral declarat en excedéncia forcosa (art. 46.1 TRET i art. 27 Conveni
col-lectiu de PalmaActiva

e Les fraccions inferiors al mes no es valoren.

b) Per a la valoracid de I'experiéncia previa, maxim de 32 punts, s’atorgara la puntuacio
seguent:

e Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a PalmaActiva, com a personal laboral, en
el mateix nivell i grup professional al qual s’opta (ADM) i/o exercint les funcions propies del
grup professional al qual s’opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

e Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a PalmaActiva, com a personal laboral, en
el nivell immediatament inferior al qual s’opta i grup professional AUX: 0,07111 punts per
mes de serveis prestats.

e Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracié, com a
personal laboral o funcionari, en el mateix nivell i/o grup de classificacid professional
equivalent al qual s’opta: 0,05111 punts per mes de serveis prestats.



9.1.2. Altres mérits (maxim 8 punts)

a) Per haver superat exercicis en convocatories anteriors (maxim 1 punt)

Per a la valoracio de la superacié d’exercicis en convocatories anteriors d’accés com a personal
laboral fix de PalmaActiva en el mateix nivell i grup professional, amb un maxim d’un punt:

1. Per haver superat el primer exercici d’un o de diversos processos selectius: 0,25 punts per

cada exercici amb un maxim de 0,5 punts.

2. Per haver superat més d’un exercici dins el mateix procés selectiu: 0,50 punts

3. Per haver superat més d’un exercici en diversos processos selectius: 0,75 punts

4. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 1 punt

b) Formacié académica (maxim 3 punts)
Es valoraran les titulacions academiques oficials reconegudes pel Ministeri d’Educacid, d’acord
amb els criteris seglients:

e Latitulacié académica ha de ser distinta de la que s’acredita com a requisit d’accés, i del
mateix nivell o d’un de superior.

e Les titulacions académiques han d’estar relacionades amb les funcions de la plaga/grup
professional al qual s’opta. A aquests efectes, es consideren relacionades amb les funcions
de tots els nivells i grups professionals les titulacions de les branques de coneixement de
cieéncies economiques, administracié i direccié d’empreses, relacions laborals i recursos
humans, ciencies politiques, sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de
sistemes, administracio i gestié de la innovacio, ciéncies del treball.

e Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s’acredita, la puntuacié de la qual no
s’ha d’acumular a la d’altres titulacions que es posseeixin.
Per a la valoracié concreta, amb un maxim de 3 punts, s’ha d’atorgar la puntuacié seguient:

1. Titol d’estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 3 punts

2. Titol d’estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts
com a nivell MECES 3: 2,8 punts

3. Titol d’estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria tecnica o arquitectura técnica
reconeguts com a nivell MECES 2: 2, 6 punts

4. Titol de técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o
equivalent academic: 2,4 punts

5. Titol de batxillerat o de tecnic de formacié professional o equivalent académic: 2,2 punts

¢) Coneixements de llengua catalana (maxim 2 punts)
Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més
alt que s’acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacio de la qual s’ha
d’acumular a la de Il'altre certificat que s’acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a I'exigit com a requisit d’accés i amb un maxim de 2 punts. La
puntuacié que s’ha d’atorgar és la seglient:

1. Peralnivell C2: 1,6 punts

2. Peralllenguatge administratiu: 0,4 punts

d) Cursos de formacié (maxim 3 punts)
Es valoraran:

e Els cursos de formaciod rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia en
el marc de I’Acord de formacié per a I'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del
personal de les administracions publiques.

e Els cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per
qualsevol administracié publica de base territorial (i les seves entitats adscrites) i escoles
d’administracio publica.

e Els cursos de formacié homologats per les escoles d’administracié publica, els cursos
impartits per les organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb
I’Administracié.



Per a la valoracio concreta, amb un maxim de 3 punts, s’ha d’atorgar la puntuacié segiient:
1. Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a rad de 0,03 punts per hora
2. Els cursos amb assisténcia es valoraran a raé de 0,02 punts per hora
No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els
credits de I'accié formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat,
la superacié d’assignatures d’un estudi academic, ni els derivats dels processos selectius.
Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits es valorara a rad de 25 hores per cada credit
ECTS. Si no s’indica el tipus de credit, s’entendra que son crédits de I'anterior ordenacio
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit. Quan hi hagi
discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d’'una accié formativa, prevaldran les
hores.
En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa
gliestié o a un mateix programa, encara que se n’hagi repetit la participacid.
Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacié d’ofimatica com a persona
usuaria.

9.2. Acreditacio dels mérits

Els mérits que es presenten a valoracid es justificaran mitjancant fotocopies acarades o I'exhibicio
de 'original, per tal de que puguin ser acarats i/o escanejats.

Els meérits s’han d’acreditar i s’han de valorar sempre amb referéncia a la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds.

El tribunal no valorara cap merit que no hagi estat acreditat dins del termini indicat i en la forma
prevista a les bases generals o especifiques. En cap cas es valoraran com a merits les assignatures
de titulacions académiques, els cursos que formen part d’un exercici d’un procés selectiu, ni els
cursos de doctorats ni els impartits com a professor associat a la Universitat.

Si la persona candidata expressament ho indica a la seva sol-licitud, el tribunal pot valorar els
merits que hi figurin en el seu registre de personal de I’Area de Recursos Humans, la qual emetra
informe detallant els que al mateix hi consten. Dit informe s’incorporara al procés selectiu.

9.3. Llista de persones aspirants amb puntuacions obtingudes (provisional i definitiva)

Un cop finalitzada la valoracié dels meérits aportats es publicaran al tauler d’anuncis de
PalmaActiva i a les planes webs de PalmaActiva i de I’Ajuntament de Palma, la llista provisional de
puntuacions obtingudes en la fase de concurs.

Contra la mateixa es poden presentar les reclamacions en el termini de tres dies habils,
comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié. Acabat aquest termini el tribunal disposa
de set dies habils per resoldre’n les reclamacions.

Resoltes les reclamacions, s’aprova la relacié definitiva de candidatures que han superat les
proves, amb les puntuacions de la fase d’oposicid i les puntuacions de la fase de concurs.

10.RESULTAT DEL CONCURS OPOSICIO | CRITERIS DE DESEMPAT

Ordre de prelacid i resolucié d’empats

L’ordre final de prelacié de les persones aspirants que resultin seleccionades en el procediment
de concurs-oposicié, vendra determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase
d’oposicid i la en la fase de concurs.

En cas d’empat, I'ordre de prelacié s’establira tenint en compte la major puntuacié obtinguda en
la fase d’oposicid. Si ’'empat continua, s’ha de resoldre amb els criteris prevists a la base 10. 2.
Resolucié d’empats de les bases generals que han de regir les convocatories de proves selectives
per cobrir places vacants de la plantilla de personal laboral empleat public de PalmaActiva.

Al seu cas, la relacié definitiva contindra la proposta d’adjudicacié de places que -com a maxim-
sera de tantes persones aprovades com places s’hagin convocat, llevat que la convocatoria



estableixi una altra cosa i sense perjudici del que preveu la base 8.6.2, d’acord amb l'article 61.8
de I'EBEP.

11.ADJUDICACIONS | FORMALITZACIO DE CONTRACTES
L’0rgan de govern competent de PalmaActiva procedira a decretar I'aprovacié de la contractacid
de la persona amb major puntuacid, i requerira a la persona interessada perque presenti en el
termini de 10 dies habils, la documentacid necessaria per a la seva contractacio.
La incorporacio al lloc de feina es produira en el dia acordat en la resolucié de contractacié.
Abans d'incorporar-se al lloc de feina, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa
cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per I'article 53/1984 i que
no percep cap pensio de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la
de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies comptadors a partir del
dia de la contractacid, per tal que PalmaActiva inici els tramits per I'expedient de declaracié de
compatibilitat o d'incompatibilitat.

ANEXOS

Annex . Sol-licitud per participar a les proves selectives: promocid interna de personal de gestio
administrativa de PalmaActiva — Agéncia de desenvolupament local de I’Ajuntament de Palma

Annex Il. Temari del procés selectiu, promocié interna, per cobrir la plaga vacant de personal de
gestié administrativa, grup professional/nivel ADM.



ANNEX |

SOL-LICITUD PER PARTICIPAR A LES PROVES SELECTIVES: PROMOCIO INTERNA DE PERSONAL DE
GESTIO ADMINISTRATIVA DE PALMAACTIVA - AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DE
L’AJUNTAMENT DE PALMA

Denominacid de la plaga: Personal de gestié administrativa
Nivell: 3-ADM
Grup professional: ADM

La presentacié de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i I'acceptacio inequivocs
de la persona aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara I'drgan competent i
Unicament per als fins establerts.

La inexactitud o falsedat en les dades consignades de caracter essencial determina I'exclusié del
procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions i responsabilitats penals,
civils o administratives a que hi hagués lloc i que es puguin derivar per dita falsedat o inexactitud de
les dades.

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

LLINATGES | NOM DNI/NIE
PLACA QUE OCUPA ACTUALMENT NIVELL
ADRECA

cp MUNICIPI PROVINCIA
TELEFON CORREU ELECTRONIC

REQUISITS | DOCUMENTACIO QUE APORTA

] DNIE/NIE

O Justificant d’abonament de la taxa

O Titulacio:

[ Nivell de catala i tipus de certificat que I'acredita:

[ Autoritzo a PalmaActiva a comprovar d’ofici els requisits que constin en I'organisme.

El/La que subscriu SOL-LICITA ser admes/esa en el procés selectiu al qual fa referéncia aquesta
sol-licitud.

Aixi mateix, declara que sén certes les dades que s’hi han consignat i que compleix les condicions
que s’exigeixen per a I'accés a I'esmentada placa.

Palma, de de 202
Signatura:
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ANNEX I
TEMARI DEL PROCES SELECTIU, PROMOCIO INTERNA, PER COBRIR LA PLAGA VACANT DE
PERSONAL DE GESTIO ADMINISTRATIVA, GRUP PROFESSIONAL/NIVELL ADM.

Tema 1. Estatuts de PalmaActiva. Naturalesa i finalitats. Organs de govern i atribucions. Régim
economic. Personal i organitzacié. Regim juridic. Facultats d’intervencid i tutel-la de I'administracid.
Modificacid dels estatuts i extincié de la institucio.

Tema 2. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat i
anul-labilitat. Fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccié i finalitzacid.
Execucid.

Tema 3. La revisio dels actes en via administrativa: revisié d’ofici i recursos administratius. El recurs
contencids administratiu i activitat administrativa impugnable. Les parts: capacitat, legitimacio,
representacio i defensa.

Tema 4. Els contractes del sector public: objecte i ambits d’aplicacié. Tipus de contractes.

Tema 5. La funcid publica local. Classes de personal. Regim juridic del personal de les entitats locals
de les llles Balears. Els drets i deures de les persones empleades publiques. Situacions
administratives.

Tema 6. Transparéencia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéencia. Dret d'accés a
la informacid publica: concepte d'informacié publica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 7. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.
Canals d'atenci6 a la ciutadania: presencial, telefonic i electronic.

Tema 8. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i
finalitat. Aportacié de documents a carrec de les persones interessades al procediment
administratiu.

Tema 9. La llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals. Riscs i mesures
preventives associades al lloc de treball.

Tema 10. Normativa estatal i autonomica en materia d’igualtat i contra la violéncia de génere:
disposicions generals, objecte, principis i politiques publiques. La violéncia masclista: definicio,
prevencid i dret a la proteccio efectiva.

Tema 11. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la
proteccié de dades personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del tractament.
Delegat de Proteccio de Dades. Drets digitals.

Tema 12. El Pressupost General de les Entitats Locals. Concepte, estructura i contingut essencial.
Classificacié d’ingressos i despeses. L’estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de
despeses: delimitacid, situacid i nivells de vinculacid juridica. Les modificacions de credit: classes,
concepte, financament i tramitacio.

Tema 13. Ofimatica: eines de Microsoft 365. Arxiu d’informacid. La signatura electronica.

Tema 14. Plataforma SEDIPUALBA: Eines SERES, SEGEX, SEFYCU i SEGRA
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