ANNEX 6

Model d’autoavaluacio de la funcio directiva

Valorau els ambits segiients, relacionats amb el desenvolupament de les vostres

funcions com a director/a del centre durant el periode que finalitzau.

A la columna valor marcau d’1 a 4 com valorau cada item d’acord amb I’escala

segiient:

1. Poc o gens satisfactori

2. Regularment satisfactori

3. Bastant satisfactori

4. Molt o totalment satisfactori

Als espais d’observacions heu de concretar, completar o justificar les valoracions que
feis en cada ambit. Els directors que optau per renovar-hi podeu reflectir també¢ les

vostres propostes de millora, si s’escau.

1. AMBIT DE REPRESENTACIO VALOR

1.1 Representaci6 del centre i exercici de la representacid de 1203l 4
I’ Administraci6 educativa al centre.

1.2 Transmissid dels plantejaments, les aspiracions i les necessitats de la 12l 3l 4
comunitat educativa a I’ Administracio.

1.3 Rendici6 de comptes de les gestions realitzades als organs 1203l 4
corresponents.

1.4 Aplicacio al centre dels objectius i les prioritats de I'Administracio. 11234
1.5 Lliurament de la informacid requerida en els terminis corresponents. 11234
Observacions:

Propostes de millora:

2. AMBIT DE DIRECCIO VALOR
2.1 Garantia del compliment de les lleis 1 altres disposicions vigents. 11234
2.2 Direccid de tot el personal adscrit al centre. 112(3]|4
2.3 Orientacio, direccio i supervisio de les activitats i serveis del centre per 11203 4
a la consecucid dels objectius establerts al projecte educatiu.

Observacions:

Propostes de millora:

3. AMBIT DE LIDERATGE PEDAGOGIC VALOR
3.1 Coordinaci6 de I'elaboracio de la proposta del projecte educatiu del

centre i la programacio6 general anual, aixi com les modificacions i

adaptacions corresponents, juntament amb la resta de 1'equip directiu i 112134
d'acord amb les directrius i propostes del consell escolar, el claustre i les

associacions d'alumnes i de families d'alumnes.

3.2 Exercici de la direccidé pedagogica, promocid de la innovacié educativa

de forma col-laborativa amb el claustre i coordinada amb tota la comunitat | 1| 2| 3| 4
educativa, 1 impuls dels plans per a la consecuci6 dels objectius del PEC.




3.3 Treball per aprovar el desplegament i la concrecio del curriculum amb 11203 4
coheréncia amb el projecte educatiu.

3.4 Compliment del projecte educatiu. 12|34
3.5 Promocio de la participacio del professorat en activitats de formacio 11203 4
permanent.

3.6 Participacio en activitats de formacid permanent i d’actualitzacio. 11234
3.7 Coherencia dels perfils dels docents definits en els procediments de

provisio de personal docent per comissions de servei amb el projecte 1|23 4
educatiu.

3.8 Impuls de I’avaluacio del projecte educatiu. 12|34
Observacions:

Propostes de millora:

4. AMBIT D’ORGANITZACIO I GESTIO VALOR
4.1 Direccid 1 impuls en I'elaboracid, aprovacio i aplicacié de les normes 12l 3l 4
d'organitzacid, funcionament i convivencia del centre.

4.2 Distribucio de tasques de gestid 1 coordinacid docent de manera 1203l 4
adequada, d’acord amb la normativa vigent 1 els criteris aprovats.

4.3 Control de I’horari de permanencia del professorat 1 gestié d’absencies, 12l 3l 4
permisos i llicéncies.

4.4 Us, gestié i manteniment de les instal-lacions del centre. 11234
4.5 Gestio 1 custodia de la documentacio académica i administrativa del 1203l 4
centre.

4.6 Execucid 1 seguiment del pressupost aprovat. 11234
Observacions:

Propostes de millora:

5. AMBIT DE RELACIONS AMB LA COMUNITAT EDUCATIVA I VALOR
L’ENTORN

5.1 Gestid de la convivencia al centre i de la resolucié de conflictes. 11234
5.2 Foment 1 coordinaci¢ de la participacid dels diferents sectors de la BRI
comunitat educativa.

5.3 Coordinacié amb els centres educatius de la zona i amb altres serveis 12l 3l 4
socioeducatius, empreses i altres institucions de I'entorn.

5.4 Foment de 114s social de les instal-lacions del centre fora de 1'horari 123l 4
lectiu.

5.5 Garantia del dret de reunid dels membres de la comunitat educativa. 11234
Observacions:

Propostes de millora:

6. AMBIT D’AVALUACIO DEL CENTRE VALOR
6.1 Impuls de les avaluacions internes del centre. 11234
6.2 Col-laboraci6 en les avaluacions externes i en l'avaluacié del 11234
professorat.

6.3 Participacio en els processos d'observacid 1 d'avaluacid formativa de la 11234
practica docent.




ANNEX 7

Models de certificats del claustre i el consell escolar sobre el resultat de ’avaluacio
del director i, si s’escau, la valoracio sobre la coherencia de ’actualitzacioé del
projecte de direccié respecte del PEC'.

a) Model de certificat del claustre de professorat/del consell escolar sobre el
resultat de I’avaluacio del director. Per als directors que s’han d’avaluar i NO opten a
continuar en el carrec per un nou periode.

En/ Na/ N’ i , com a secretari/secretaria del claustre de
professorat/consell escolar del centre ..........cccoeevveeerieeennennn, , amb codi,
................................. , situat al municipi de ........cceeevverieniiiiiieeieny

CERTIFIC:

Que el claustre de professorat/consell escolar, en sessid extraordinaria celebrada
el dia ........ de ........ de 2024, ha valorat la tasca desenvolupada pel director/ per
la directora .........ccceeeveenveeiiennnnnne, , amb aquest resultat:

0O POSITIU

0O NEGATIU

............... yode ... de 2024

I, perque consti, expedesc aquest certificat a I’efecte de presentar-lo al
Departament d’Inspeccié Educativa, tal com estableix 1’article 19, als punts 3 i 4
, de I’Ordre 5/2024 del conseller d’Educacio 1 Universitats.

b) Model de certificat del claustre de professorat/del consell escolar sobre el
resultat de I’avaluacio del director i la valoracio sobre la coheréncia de
I’actualitzaci6 del projecte de direccié respecte del PEC. Per als directors que s’han
d’avaluar 1 opten a continuar en el carrec per un nou periode.

! S’ha de tenir en compte que les valoracions negatives, tant de I’avaluaci6 del directors,
com de la coheréncia de I’actualitzacié del projecte de direccio respecte del PEC, s’han
de motivar convenientment.



En/ Na/ N’ i , com a secretari/secretaria del claustre de
professorat/consell escolar del centre ..........cccoeevveieviieenncnnn. , amb codi,
................................. , situat al municipi de .......ccceeevevenieniiiiiieeieny
CERTIFIC:

Que el claustre de professorat/consell escolar, en sessi0 extraordinaria
celebrada el dia ........ de ........ de 2024,

1. Ha wvalorat la tasca desenvolupada pel director/per la directora
.................................... , amb aquest resultat:

O POSITIU
O NEGATIU

La valoracié de la tasca desenvolupada pel director/per la directora ha estat
negativa per aquests motius:

2. Ha valorat la coheréncia de D’actualitzacid del projecte de direccid de
............................. respecte del PEC, amb aquest resultat:
O POSITIU
O NEGATIU

Es considera que 1’actualitzacio del projecte de direccio no €s coherent amb
el projecte educatiu de centre per aquests motius:

I, perqué¢ consti, expedesc aquest certificat a 1’efecte de presentar-lo al
Departament d’Inspeccié Educativa, tal com estableix ’article 19, als punts 3 i
4 , de I’Ordre 5/2024 del conseller d’Educacié 1 Universitats.

............... yode ... de 2024

[signatura]




