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ANEXO 6

Modelo de autoevaluacion de la funcion directiva

Valore los siguientes ambitos, relacionados con el desarrollo de sus funciones como director/a
del centro durante el periodo que finalice.

En la columna valor marca de 1 a 4 como valora cada item de acuerdo con la siguiente escala:
1. Poco o nada satisfactorio

2. Regularmente satisfactorio

3. Bastante satisfactorio

4. Muy o totalmente satisfactorio

En los espacios de observaciones debe concretar, completar o justificar las valoraciones que
haces en cada ambito. Los directores que opta por renovar pueden reflejar también sus
propuestas de mejora, en su caso.

1. AMBITO DE REPRESENTACION VALOR
1.1 Representacion del centro y ejercicio de la representacion de la 11alala
Administracion educativa en el centro.
1.2 Transmision de los planteamientos, las aspiraciones y las necesidades de la

. . .. ., 1121314
comunidad educativa a la Administracion.
1.3 Rendicion de cuentas de las gestiones realizadas a los 6rganos 1121314
correspondientes.
1.4 Aplicacion en el centro de los objetivos y las prioridades de la 11alala
Administracion.
1.5 Entrega de la informacion requerida en los plazos correspondientes. 1234
Observaciones:
Propuestas de mejora:
2. AMBITO DE DIRECCION VALOR
2.1 Garantia del cumplimiento de las leyes y otras disposiciones vigentes. 112|134
2.2 Direccion de todo el personal adscrito al centro. 1{23|4
2.3 Orientacion, direccion y supervision de las actividades y servicios del centro 1lalala
para la consecucion de los objetivos establecidos en el proyecto educativo.
Observaciones:
Propuestas de mejora:
3. AMBITO DE LIDERAZGO PEDAGOGICO VALOR
3.1 Coordinacidn de la elaboracion de la propuesta del proyecto educativo del
centro y la programacion general anual, asi como las modificaciones y
adaptaciones correspondientes, junto con el resto del equipo directivo y de 112134
acuerdo con las directrices y propuestas del consejo escolar, el claustro y las
asociaciones de alumnos y de familias de alumnos.
3.2 Ejercicio de la direccioén pedagdgica, promocion de la innovacion educativa 1{23|4
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de forma colaborativa con el claustro y coordinada con toda la comunidad

educativa, e impulso de los planes para la consecucién de los objetivos del PEC.

3.3 Trabajo para aprobar el despliegue y la concrecion del curriculum con 2134

coherencia con el proyecto educativo.

3.4 Cumplimiento del proyecto educativo. 2134

3.5 Promocion de la participacion del profesorado en actividades de formacion 2134

permanente.

3.6 Participacion en actividades de formacion permanente y de actualizacion. 2134

3.7 Coherencia de los perfiles de los docentes definidos en los procedimientos de

provision de personal docente por comisiones de servicio con el proyecto 21314

educativo.

3.8 Impulso de la evaluacion del proyecto educativo. 21314

Observaciones:

Propuestas de mejora:

4. AMBITO DE ORGANIZACION Y GESTION VALOR

4.1 Direccion e impulso en la elaboracion, aprobacion y aplicacion de las 2134

normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

4.2 Distribucién de tareas de gestion y coordinacion docente de manera 213104

adecuada, de acuerdo con la normativa vigente y los criterios aprobados.

4.3 Control del horario de permanencia del profesorado y gestion de ausencias, 21314

permisos y licencias.

4.4 Uso, gestion y mantenimiento de las instalaciones del centro. 21314

4.5 Gestion y custodia de la documentacion académica y administrativa del 21314

centro.

4.6 Ejecucion y seguimiento del presupuesto aprobado. 21314

Observaciones:

Propuestas de mejora:

5. AMBITO DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y VALOR

EL ENTORNO

5.1 Gestion de la convivencia en el centro y de la resolucion de conflictos. 21314

5.2 Fomento y coordinacion de la participacion de los diferentes sectores de la 2134

comunidad educativa.

5.3 Coordinacidn con los centros educativos de la zona y con otros servicios 2134

socioeducativos, empresas y otras instituciones del entorno.

5.4 Fomento del uso social de las instalaciones del centro fuera del horario 2134

lectivo.

5.5 Garantia del derecho de reunién de los miembros de la comunidad educativa. 21314

Observaciones:

Propuestas de mejora:

6. AMBITO DE EVALUACION DEL CENTRO VALOR

6.1 Impulso de las evaluaciones internas del centro. 2134

6.2 Colaboracion en las evaluaciones externas y en la evaluacion del 2134
2




profesorado.

6.3 Participacion en los procesos de observacion y de evaluacion formativa de la
practica docente.

6.4 Participacidn en la evaluacion de los funcionarios interinos y en practicas.

6.5 Coordinacion de la elaboraciéon de la memoria anual como instrumento de
evaluacion interna del centro y de los planes de mejora.

Observaciones:

Propuestas de mejora:
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ANEXO 7

Modelos de certificados del claustro y del consejo escolar sobre el resultado de la
evaluacion del director y, si procede, la valoracion sobre la coherencia de la actualizacion
del proyecto de direccién respecto del PEC'.

a) Modelo de certificado del claustro de profesorado/del consejo escolar sobre el resultado
de la evaluacion del director. Para los directores que deben evaluarse y NO optan a continuar
en el cargo por un nuevo periodo.

....................................... , como secretario/secretaria del claustro de profesorado/consejo
escolar del centro ........ccceeeveveeeevineneenne. , CON COAIZO, .oovvverieeireeiiiieeireeens , situado en

CERTIFICO:

Que el claustro de profesorado/consejo escolar, en sesion extraordinaria celebrada el dia
........ de ........ de 2024, ha valorado la labor desarrollada por el director/ por la directora
.................................... , con este resultado:

O POSITIVO
O NEGATIVO

La valoracién ha sido negativa por estos motivos:

............... y oo de ... de 2024

I, para que conste, expido este certificado a efectos de presentarlo al Departamento de
Inspeccion Educativa, tal como se establece en el articulo 19, en los puntos 314 , de la
Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades.
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b) Modelo de certificado del claustro de profesorado/del consejo escolar sobre el resultado
de la evaluacion del director y la valoracion sobre la coherencia de la actualizacién del
proyecto de direccion respecto del PEC. Para los directores que deben evaluarse y optan a
continuar en el cargo por un nuevo periodo.

1 Debe tenerse en cuenta que las valoraciones negativas, tanto de la evaluacién de los
directores, como de la coherencia de la actualizacién del proyecto de direccidn respecto
del PEC, deben motivarse convenientemente.
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...................................... , como secretario/ secretaria del claustro de
profesorado/consejo escolar del centro .........ccoceevveecveniiennennee. , con codigo,
................................. , situado en el MuNIicipio de .......ccee vveeeeviieniiiieeny

CERTIFICO:

Que el claustro de profesorado/consejo escolar, en sesion extraordinaria celebrada el
dia ........ de ........ de 2024,

1. Ha valorado la tarea desarrollada por el director/por la directora
.................................... , con este resultado:

O POSITIVO
O NEGATIVO

La valoracion de la tarea desarrollada por el director/por la directora ha sido negativa

por estos motivos:

2. Ha valorado la coherencia de la actualizaciéon del proyecto de direccion de

............................. respecto al PEC, con este resultado:
OPOSITIVO
ONEGATIVO

Se considera que la actualizacion del proyecto de direccidon no es coherente con el
proyecto educativo de centro por estos motivos:

Y, para que conste, expido este certificado a efectos de presentarlo en el Departamento

de Inspeccion Educativa, tal y como establece el articulo 19, en los puntos 3 y 4, de la

Orden 5/2024 del conseller de Educacion y Universidades.

[firma]




