RPTAYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA

C1-F-AG-ADG-01a C1-F- A
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION 2 P ct | Adm.Gen. | Administrativa a si c 20 360
- Jomada adaptada a las actiidades y la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
) programacion del centro, puede suponer trabajar en, oo oo
DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 C1-L-AEM-01 ct B2 jomada partida, fines de semana y/o festivos NO c 20 370 o pus o
- Tumicidad xcepto el e
- Noctumidad liornada ampliada, se incluyen en la puntuacién asignada al
- Festividad lpuesto de trabajo. El requisito de jornada ampliada se retribuye
AGENTE DE POLICIA LOCAL 49 C"F"‘E'A:PLLT; CIF-AEL oy Adm. Esp. E: Policia Local - Curso de 'urmacwn r;ohclal o ﬂmlauon equivalente B2 - Jomnada ampliada NO c 2 440 |de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de Condiciones de
e conducir Trabajo.
de
umicidad liornada_ampliada, se incluyen en la puntuacién asignada al
Notmmng lpuesto de trabajo. El requisito de jornada ampliada se retribuye
de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de Condiciones de
AGENTE DE POLICIA LOCAL - RETEN* 5 CIFAEAPROTACTE: | o | Adm.Esp. Policia Local - Curso de formacion policil o tiulacion equivalente B2 - Festivdad NO c 2 400 "
AE-APR! iso de conducir - Jomada amplada
* Puesto a extinguir cuando quede vacante.
A1-F-AE-ARQ-01a Al-F- - Grado en Arquitectura o titulacion equivalente Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
ARQUITECTO/A 2 prata A Adm. Esp. Técnica Superior B e B2 - Disponibiidad si c 2 Ll ot tienieming
~Grado an Ingeriria d Edifcacin, Arqutecura
A2-F-AE-ART-01 a A2-F-AE-| . lca o thulacin equivalen . lLos requerimientos. especmcos seincluyen en la puntuacién
ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 PR A2 | Adm.Esp. Técnica Media - Permiso de conducir B B2 - Disponibiidad si c 2 I otvenytiienpinit
C2.F-AG-AAT-01a C2-F-
AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO 4 ACAAT04 c2_| Adm.Gen. B2 - Jomada de mafiana o tarde NO c 16 300
C2-F-AG-AGA-01a C2-F-
AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA 32 AG-AGAS2 c2 | Adm. Gen. Auxiiar B2 si c 16 200
- Jomada adaplada a las actvidades y [a Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
programacién, puede suponer trabajar en jomada Bk on st
AUXILIAR INFORMADOR/A JUVENIL 1 C2L-AO1 c2 B2 partda, fines de semana, festivos ylo en horario NO ¢ 16 30 [asignada al puesto de trabajo.
noctumo
Teenica Superior
Gestion Com L o f I Ia puntuacié
Adm. Gen. st etidos . os requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS DEL TERRITORIO 1 AR FAGIAECASTON | A2 | G B fasiooond B2 Disponibildad si LD. % LR otwtiesinemiiey
Superior
Técr Media ILos requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
JEFE/A DE AREA SOCIAL Y CIUDADANA 1 AUIA2-F-AE-CASC-01 Atlnz | Adm. Esp, | SMI00S Cometidos B2 - Disponibiidad si LD. % o4 [slgnadaal puesto de trabajo.
spaciales Especiales
Superior
JEFE/A DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL 1 AU/A2-F-AE-CUBS-01 AUA2 | Adm. Esp. Técnica Media B2 si c 2 540
Superior
Adm. Gen. ;‘s’:: Media
JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 1 AIA2F-AGIAE-CUGT01 | Atz | Adm-Esp- Cometidos o si c 2 520
Especiales
. Superior
e |
JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS TECNICOS 1 AUAZFAGAECUSTO1 | Atz | Ad-Cen icios E: Cometidos - Permiso de conducir B B2 - Disponibiidad si c 2 715 |-os requerimientos especificos se incluyen en fa puntuacién
Adm. Esp. Especiales asignada al puesto de trabajo
- Jomada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especificos se incluyen en a puntuacion
JEFE/A DE LA UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA 1 A1/A2-L-CUEC-01 AtIA2 Bz [Programacion, puede suponer ot s o si c 2 540 [asignadaal puesto de trabajo.
semana ylo festivos
- Jomada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
JEFE/A DE LA UNIDAD DE DEPORTES 1 A1/A2-L-CUE-01 A1/A2 - Grado en Educacion Fisica o titulacién equivalente B2  |Programacion, puede suponer "‘“’alﬁ' en fines de sl c 2 550  [asignadaal puesto de trabajo.
semana ylo festivos
- Dedicacion
- Disponibiidad
octumidad
- Gurso de formacion policl  tulacion equivlente - Festividad Geccntin. 5 mcoyonen 1 ponacén ssgnod l poose 4
JEFE/A DE POLICIA LOCAL 1 A1UA2F-AE-CPLO1 AUA2 | Adm. Esp. E: Policia Local Y B2 ~ Tumicidad NO LD. 2 726 |trabajo.
Jomada adapada s achidados ya Lo eauenmienios especiicasso nlyen on l pntuacion
programacién del centro, puede suponer trabajar en jasiar P io.
9 : i Este puesto de trabajo se proveera de acuerdo con los criterios
Jomada partda, fines de semana ylo festivos e e e ot i
JEFE/A DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 A2-L-CEEM-01 A2 - Titulo superior en Msica o titulacién equivalente B2 NO . 2 390 le eleccion estat ‘é:‘m“ en el Reglamento Intemo de
el Centro.
Gestion
JEFE/A DE OFICINA 1 A2IC1-F-AG-CDO-01 A2C1 | Adm.Gen | Admimistraiva c1 si c 2 410
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- Titulo de técnico superior en alguna especializacion
de la rama de la Edificacién y la Obra Civil, o
titlacion equivalente
- Permiso de conducir B

DELINEANTE 1 NS C1-F-AE-DEL01 c1 | Adm Esp. Técnica Técnica auxiiar 82 si 20 370
- Jornada adaptada al horario de apertura de las
DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA ; s e - - Grado en Informacién y Documentacion, o instalaciones, pued suponer rabajar en jomada "o ” 370 |Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
Biblioteconomia o itulacion artda lasignada al puesto de trabao
equivalente
Media , , - Jomada adaptada al horario de apertura de las . ’ ,
o - Grado en Informacién y Documentacion o o Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
Servicios Cometidos fitulacion equivalente instalaciones, puede suponer trabajar en jomada lasignada al puesto de trabajo
DE LABIBLIOTECAY. 1 s A2-F-AE-DBAO1 n | namEsp | 200 Especiales B2 NO 2 500 -
- oS requermientos especiicos se Tdluyen en 1a puniuacion
rocramacin. el s, pueds supons v en ecanac ol pueclo o rabalo
. . “Este puesto de trab 4 de acuerdo con los ciit
DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 s A2-L-DEM-OT w2 ~Titulo superior en Msica o ftulacién equivalente B2 Jornada partda, fines de semana ylo festivos No 2% S0 |42 aloocion establecidos en o Regamento memo de.
o én del Centro.
EDUCADORIA SOCIAL s N [RRFAEEDSOTaREAR | agm e Téonica Vedia - Grado en Educacién Social o ftulacién equivalente o s » o
EDS.06 - Permiso de conducir B
Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
asignada al puesto de trabaio.
DE LA BRIGADA 1 s C2/AP-L-EDB-01 camps - Permiso de conducir B 81 - Disporibiiad NO 14 3% |"Grupo a extinguir cuando quede vacante.
- Curso de prevencion de legionelosis Los requerimientos especificos se incluyen en Ia puntuacion
- Curso de manipulador de productos quimicos asignada al puesto de trabaio.
ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS 1 s CoAP-LEMIOT camps - Permiso de conducir B 81 - Disporibiidad No 14 330 [*Grupo a extinguir cuando quede vacante.
- Grado en Ingenieria Eléctrica, grado en Ingenieria
Electronica Industrial y Automéica, grado en Ingeniera
TEGNICO/A 2 NS | AZF-AE-ENT-01A2-F-AE- a2 Adm. Esp. Tecnica Media Técnica Industrial o titulacion equivalente B2 - Disponibilidad si 2 561 Lo requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
- Permiso de conducir B asignada al puesto de trabaio.
- Jornada adaptada a las necesidades del servicio, ’
Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
puede inclui trabaar en fines de semana ylo duermiontos eshect
SEPULTURERO/A 1 NS C2IAP-L-FOS-01 C2AP. - Permiso de conducir B B1 festivos. NO 12 396 [asignadaalpuesto de trabajo
ibidad
- Conocimientos de idioma inglés y franceés hablado y ~domada adaptada a los horarios de la Offcina de
e Tutmoy lasacividades, o aue puede supaner ’ . . ‘ B
INFORMADORIA TURISTICO/A 5 Ns | crimrotaciimTes| o ° 52 | trabajar en sabados y festivos y en menos de un o 1 350 |Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
a Permiso de conducir B 25% de la_jorada en horario nocturno jasignada al puesto de trabajo.
H;b""a""‘" - Dgpg"‘b""?a" ldedicacién, se incluyen en la puntuacién asignada al puesto de
INTERVENTOR/A - JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS 1 s A1-FHNANT-01 A1 facional B2 - Dedicacion sl 30 990 |trabajo.
MONITOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS s Ns | CotmAEOtacaLmaE- |, - Titulacion deportiva de acuerdo con su especialidad 51| -Jomada adaptada al horario de as ciases, puede "o B 30 |Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
05 - Curso de socorrista suponer trabaiar en jormada partida asignada al puesto de trabaio.
- Jornada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
MONITOR/A DE CULTURA y NS i o 51 |programacien, puede suponer trabajar en fines de o “ 30 [asignada al puesto de trabajo.
semana ylo festivos
OFICIAL CONDUCTOR/A 1 NS C21.0c001 c2 - Permiso de conducir C1 y BH+E 81 - Jorada de mahana o tarde NO 16 310
—Tumicdad Cos Tficos, excepto ol 3
C1-F-AE-OPL-01 2 C1-FAE - Curso de formacién policial o itulacién equivalente - Nocturmidad liomada ampliada, se incluyen en la puntuacion asignada al pussto
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 7 NS OPL07 o1 Adm. Esp. |Servicios Especiales|  Policia Local - Permiso de conducir Ay B B2 Desedad o NO 2 605 [de trabajo. El requisito de jomada ampliada se retribuye de
acuerdo con Io establecido en el Acuerdo de Condiciones de
Trabajo
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 1 NS C2:L-08M-01 c2 - Pemiso de conducir B 81 NO 16 310
AP-L-OPJ-01a AP-L-OPJ-
OPERARIO/A DE JARDINERIA 4 NS o AP - Permiso de conducir B B1 NO 12 260
OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AP-L-OPM.01a AP-L-OPM- U A s maricos - Jomada adaptada a las necesidades del servicio, Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
DEPORTIVAS A NS o4 AP Tanipuiadorta de broduet a1 e inci ablar en s desemana io "o s 30 [signada al puesto de trabajo
AP-L-OPN-01 2 AP-L-OPN-
OPERARIO/A DE LIMPIEZA 19 NS 1 AP 81 - Jorada de mafana o tarde NO 12 170
OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 3 Ns AP'L'OPN"OS; APLOPNH  pp, B1 - Jomada de mafiana o tarde NO 12 170
AP-L-OPS-01 3 AP-L-OPS-
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 2 NS 02 AP. - Permiso de conducir B B1 NO 2 260
daptada a s horarios Ge aperura 0e
ORDENANZA DE INSTALACIONES ESCOLARES 5 NS |AP-L-ORI01aAP-L-ORI05|  AP. - Permiso de conducir B B1 NO 2 190 |08 requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién

Ios equipos. Puede suponer trabajar en jomada.
partida.

jasignada al puesto de trabajo.
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ORDENANZA-NOTIFICADOR Ns | APFASORNGZATF | AP | Adm.Gen Subaltema - Permiso de conducir B B1 NO 12 200
PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE ADULTOS NS A2-LPEAO! 2 ~Titulacién superior de acuerdo con su especialidad B2 No 2 210
A2-L-PEM-01a A2-L-PEM- o m;:c’"::a ;e‘:acg‘:“:: a 'Z:i"’"’;";m; aren Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA NS 2 n Ti Gsica o titulacio " ormada e somana ; jasignada al puesto de trabajo.
Titulo superior en Misica o ttulacién equivalente 82 jorada partida, fines de semana ylo festivos NO 20 330
DE INSTALACIONES NS | C2LRIE-01aC2LREQ| C2 B1 - Tumicidad NO 16 280 [Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
Jasignada al puesto de trabai.
RESPONSABLE DE LAPISCINA s CrLROPO! o - Titulacion deportiva de acuerdo con su especialidad - - Jorada adaptada al horario de las clases, puede o 2 g0 |Los requerimientos especiicos se incluyen en a puntuacion
urso de socorista suponer trabajar en jomada partda y/o sabados asignada al puesto de trabaio.
RESPONSABLE DE LIMPIEZA s AP-LRONOT AP - Permiso de conducir B g1 |-Jomadaadaptada a as necosidades del servicio, NO 14 00
puede suponer trabajar en jornada partida
- Jorada adaptada a las actividades y la
programacién, puede suponer trabjar en fines de
Semana, festivos. ylo en horario noclumo Los requerimientos especificos se incluyen en Ia puntuacion
RESPONSABLE DE INSTALACIONES CULTURALES s CI1-LRIC-01 c1 B2 - Disponibiidad NO 2 374 [asignadaal puesto de trabajo
Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
- Jorada adaptada a las actividades y la vt
G programacién del centro, puede suponer lrabajar en “Este puesto de trabajo se proveeré de acuerdo con los crierios
'SECRETARIO/A DE LA ESCUELA DE MUSICA s A2L-SEMOT 2 ~Titulo superior en Msica o ttulacién equivalente B2 joada partda, fines de semana yio festivos No 2 LT Fdionahttn ot i
de )
SECRETARIO/A GENERAL - JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS Habilitacién - Disponibilidad L os requerimentos es”‘";ws' Excoplo el requenmiento do
i ibitace Dsponibida , dedicacion, se incluyen en la puntuacién asignada al puesto de
s ALF-HN-SEC-01 A B2 si 30 90 |trabao.
Tumicdad
- Nocturmidad fcos, excopto el o
fodumia liorada ampliada, se incluyen en a puntuacién asignada al
AP - Gursa de formacion policial o tiulacién equivalente - lpuesto de trabajo. El requisito de jormada ampliada s retribuye
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL NS A2-F-AE-SPLOT A2 | Adm.Esp. [Servicios Especiales|  Policia Local Pemmiso ds conducir Ay B 82 _; Disponiiidad NO 2 671 [puesto de iabajo. B requisito de jomada ampiada se retiouye
Jomada ampiada
Trabajo.
Cometidos - Jorada adaptada al horario y necesidades del
Especales/ servicioque puede inclr trabajar en tumos de ’ ;
C2-F-AE-SUP-01a C2-F- e Los requerimientos especificos se incluyen en Ia puntuacion
SUPERVISOR/A DEMEDIO AMBIENTE, OBRAS Y PLAYAS NS v Gz | AamEsp Senicios Espaciles| Porsona - Permiso de conducir B 81 |maianaylotardey en fines de semana ylo festivos No 16 0Ll pue de b
- Jonada adaptada al horario de apertura de las " ,
nttaliones. poed Supanor el o6 jomeds Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA NS C1-LTABO1 c1 B2 artida NO 20 310 [asignadaal puesto de trabajo
- Jomada adaptada al horario de apertura de las
instalaciones, puede suponer trabajar en jomada
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO MUNICIPAL NS C1-F-AE-TABAO1 ct Adm. Esp. | Técnica Auxilar ct NO 2 350 |08 reduerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
asignada al puesto de trabajo.
- Jornada adaptada a s actividades y la
programacion, puede suponer trabaiar en jomada
TECNICO/A AUXILIAR DE JUVENTUD NS CrLTALOT ct & oTte. (s O Somane, fetvos o/ o Horant o 2 30 |Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
mana, fes lasignada al puesto de trabajo.
TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL NS A2LTDL01 2 - Permiso de conducir B B2 si 2 350
TECNICO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA NS A2-F-AGTGAD1 a2 | Adm. Gl Gestion 1 si 2 400
A1-F-AE-TMA-01 2 A1-F-AE Tecr g:r‘:;:‘;;s - G'a;m'é IZ‘eg:f;:’“b“";"gf:‘f;:f""ﬁ‘j:;":': Mar, ILos requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE NS TMA3 A Adm. Esp. | Servicios Especiales equivalente. B2 - Disponibiidad si 2 693 [2signada al puesto de trabajo
speciales - Permiso de conducir B
- Jonada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
TECNICOIA DE NORMALIZACION LINGUISTICA Y EDUCACION NS AT-LTNE D! A ~Grado en Filogia Catalana o tiacien equivalente | C2 P ey 0 Supener tebalar en si 2 400 [asianada al puesto de rabajo
. Superior
A0 | et Cometidos v
TECNICO/A DE RRHH Ns A1-F-AG/AE-TRH-01 Al m- Esp. | Servicios Especiales c1 sl 24 550
Especiales
TECNICO/A DE TURISMO NS A2-LTDU01 P B2 NO 2 3%
~Grado en Ingeneria Civi /o ftulacion académica
que confiera la habiltacion profesional para sjercer
Ia profesién de Ingenieria de Caminos, Canales y Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO NS A1-F-AE-TOP-01 At Adm. Esp. Técnica Superior Puertos B2 - Disponibilidad si 2 693 jasignada al puesto de trabajo.
- Permiso de conducir B
TECNICO/A ECONOMISTA NS A2-F-AE-TDE01 2| Adm.Esp Técnica Media B2 si 2 400
TECNICO/A INFORMATICO/A NS A2LTINOT 2 B2 - Disponibiidad si 2 g7 [Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
asignada al puesto de trabaio.
UPERIOR EN GESTION Ns | ATFACTSGADTaALE- Al Adm. Gen. Técnica ct si 24 620

AG-TSGA04
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TRABAJADORA SOCIAL s N | ARLTRSOIARLTRS: | o | g e Teonca Veda . - Grado en Trabajo Social o iulacién equivalente o s c » w0
% - Permiso de conducir B
Los ificos, excepto el requerimiento de
b dedicacion, se incluyen en la puntuacién asignada al puesto de
TESORERO/A 1 s A-F-HNTREO1 At Habitacién F B2 Disponibiidad si c 20 85 [wrabajo.
Nacional - Dedicacion
C2IAP-F-AE-ZEL-01a Personal
C2IAP-F-AE-ZEL-03 Ofcios/
CELADOR/A DEMEDIO AMBIENTE, OBRAS Y PLAYAS 3 NS AR ZEL C2AP. | Adm.Esp. |Sevicios Especiales|  Cometidos F - Permiso de conducir B 81 NO c 12 270
Espociales

*Valor en puntos del complemento especifico.

TEVENDA
m "Agrupaciones profesionales a que hace referencia
la_disposicion adicional séptima (TREBEP)
T Concurso
1. D. Libro designacion
F Fundionario
T Taboral
E Eventual
Adm. Gral. ‘Administracion General
Adm. Esp. “Administracion Especil
CD Complemento de destino
CE ‘Complemento especifico
S Singular
NS No Singular
Teletrabajo| _FUeses susceptbles e tftrabafar o acuerdo on
los términos establecidos por Reglamento de
Teletrabajo
Cédigo | De acverdo con el sistema do codifcacion do los

puestos de_trabajo establecido por la
o
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