
 
 
 
 
 

 
 
Acuerdos de los Tribunales Calificadores del concurso extraordinario de méritos 
para el ingreso de personal laboral del grupo A, C y D de la Entidad Pública 
Empresarial IBETEC ahora Agència Balear de Digitalització, Ciberseguretat i 
Telecomunicacions (D.F. 5ena de la Ley 12/2023 de 29 de diciembre de 
presupuestos generales de la CAIB para el año 2024) 
 
De acuerdo con el que disponen las bases 14.5 y 15.3 de la convocatoria, una vez transcurrido 
el plazo de 7 días hábiles establecido en el punto 3 de la Resolución del director gerente de la 
Agència Balear de Digitalització, Ciberseguretat i Telecomunicacions (IB Digital) por la que se 
publican las listas provisionales con las puntuaciones que han obtenido las personas 
aspirantes en la valoración de los méritos del proceso excepcional de estabilización por 
concurso extraordinario de méritos, sin que ningún aspirante haya alegado alguna 
rectificación a las listas provisionales, los Tribunales acuerdan : 

- Mantener las puntuaciones que constan en la mencionada lista provisional. 

- Publicar la lista definitiva de méritos en la página web www.ibetec.cat (anexo 1). 

- Elevar al director gerente de la Agència Balear de Digitalització, Ciberseguretat i 
Telecomunicacions (IB Digital) la propuesta de personas aspirantes que han superado el 
proceso selectivo del concurso que coincide con el número de plazas convocadas (anexo 2). 

La propuesta incluye las personas que han acreditado el cumplimiento de los requisitos de 
acuerdo con la Resolución del director gerente de la Agència Balear de Digitalització, 
Ciberseguretat i Telecomunicacions (IB Digital) de día 17 de mayo de 2024 donde consta la 
relación de aspirantes que han acreditado los requisitos y la relación de los aspirantes que no 
han acreditado los requisitos y que por lo tanto quedan anuladas sus actuaciones de acuerdo 
con la base 12.2 de la Convocatoria. 
Con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, y para el caso que haya renuncias 
de aspirantes seleccionados antes de la formalización del contrato, el Tribunal eleva al director 
gerente una relación complementaria de los aspirantes, por orden de puntuación, para su 
posible contratación como personal laboral fijo en sustitución de quienes renuncien (anexo 
3). 
 
La secretaria de los grupos A, C i D 

 
 
 

M. del Carmen Gili Crespo 
 

 
Visto bueno 

El presidente del grupo A 
 
 

Antonio Vaquer Mestre 
 

 
Visto bueno 

El presidente de los grupos 
C i D 

 
 

Xavier Rubio Balet 



ANEXO 1 

 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 

 

Lista definitiva con las puntuaciones que han obtenido las personas aspirantes 
en el proceso excepcional de estabilización por concurso extraordinario de 
méritos para cubrir las plazas de personal laboral de la Agència Balear de 
Digitalització, Ciberseguretat i Telecomunicacions (antes IBETEC) 
 

GRUPO A - TÉCNICO SUPERIOR ECONOMIA-ADE/JEFE DE SECCIÓN ECONÓMICA 

Posición Nombre y apellidos DNI Puntuación total 

1 RIERA TARONGI, Bartolomé ***4548** 92,05 

2 PONS FERRER, Francisca ***3694** 61,75 

3 CARRION AMENGUAL, Javier ***7471** 44,45 

4 SOCIAS UTRERO, Margarita ***1301** 0 

5 MARTIN MARTIN-LUENGO, Ana Belén ***5917** 0 

6 FERRAGUT ROIG, Virginia ***2761** 0 

 
GRUPO C – ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACIÓN   

Posición Nombre y apellidos DNI Puntuación total 

1 CARRION AMENGUAL, Javier ***7471** 67,55 

2 PONS FERRER, Francisca ***3694** 58,50 

3 CALAFELL CARRILLO, Sandra ***2841** 58,00 

4 SEGURA PALMER, Daniel ***9259** 38,00 

5 GARCÍA PARADAS, Eduardo ***2204** 36,50 

6 FERRAGUT ROIG, Virginia ***2761** 0 

7 MARTIN MARTIN-LUENGO, Ana Belén ***5917** 0 

 
ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 
 
GRUPO A  INGENIERO TELECOMUNICACIONES 

Posición Nombre y apellidos DNI Puntuación total 

1 CAMARERO DE LA ROSA, David ***5341** 98,75 

2 MASSOT RAMIS, Antonio Manuel ***9022** 88,85 

3 CATANY HERNÁNDEZ, Juan José ***9432** 0 

 
GRUPO C – EDITOR DE VIDEOS   

Posición Nombre y apellidos DNI Puntuación total 

1 FRAU DEL CERRO, Miguel Angel ***6195** 75,25 

2 GARCÉS RIERA, Guillem Joan ***2123** 0 

 



GRUPO D – CÁMARA DE VÍDEO. 
Posición Nombre y apellidos DNI Puntuación total 

1 FRAU DEL CERRO, Miguel Angel ***6195** 69,90 

2 GARCES RIERA, Guillem Joan ***2123** 0 

3 JUAN ENRÍQUEZ, Vicente ****8846** 0 

4 BLANC BOFARULL, Rafael ***7028** 0 

 
GRUPO D – FOTÓGRAFO. 

Posición Nombre y apellidos DNI Puntuación total 

1 BLANC BOFARRULL, Rafael ***7028** 55,50 

2 FRAU DEL CERRO, Miguel Angel ***6195** 38,90 

3 BUJ SUTORRAS, Issac ***3589** 0 

 
 



ANEXO 2 

 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 

Propuesta de aspirantes que han que han superado el proceso excepcional de estabilización por 

concurso extraordinario de méritos para cubrir una plaza de personal laboral Grupo A Técnico/a 

superior economía/ADE jefe de sección económica 

 

Posición Nombre y apellidos DNI Puntuación total 

1 RIERA TARONGI, Bartolomé ***4548** 92,05 

 

Propuesta de aspirantes que han que han superado el proceso excepcional de estabilización por 

concurso extraordinario de méritos para cubrir una plaza de personal laboral Grupo C 

administrativo/iva Jefe de negociado de contratación 

 

Posición Nombre y apellidos DNI Puntuación total 

1 CARRION AMENGUAL, Javier ***7471** 67,55 

 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

 

Propuesta de aspirantes que han que han superado el proceso excepcional de estabilización por 

concurso extraordinario de méritos para cubrir dos plazas de personal laboral Grupo A Ingeniero/a 

superior telecomunicaciones 

 

Posición Nombre y apellidos DNI Puntuación total 

1 CAMARERO DE LA ROSA, David ***5341** 98,75 

2 MASSOT RAMIS, Antonio Manuel ***9022** 88,85 

 

Propuesta de aspirantes que han que han superado el proceso excepcional de estabilización por 

concurso extraordinario de méritos para cubrir una plaza de personal laboral Grupo C editor/a de 

vídeos 

 

Posición Nombre y apellidos DNI Puntuación total 

1 FRAU DEL CERRO, Miguel Angel ***6195** 75,25 

 

Propuesta de aspirantes que han que han superado el proceso excepcional de estabilización por 

concurso extraordinario de méritos para cubrir una plaza de personal laboral Grupo D cámara de 

vídeo. 

Posición Nombre y apellidos DNI Puntuación total 

1 FRAU DEL CERRO, Miguel Angel ***6195** 69,90 

 

Propuesta de aspirantes que han que han superado el proceso excepcional de estabilización por 

concurso extraordinario de méritos para cubrir una plaza de personal laboral Grupo D Fotógrafo. 

Posición Nombre y apellidos DNI Puntuación total 

1 BLANC BOFARRULL, Rafael ***7028** 55,50 



ANEXO 3 
 

Relación complementaria de las personas aspirantes con documentación presentada y 
revisada que están situadas a continuación de las personas propuestas por orden de 
puntuación. 
 
En este listado se incluyen los aspirantes situados por orden de puntuación para la posible 
contratación como personal laboral fijo en sustitución de las que renuncien. 
 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 
GRUPO A - TÉCNICO SUPERIOR ECONOMIA-ADE/JEFE DE SECCIÓN ECONÒMICA 

Posición Nombre y apellidos DNI Puntuación total 

1 PONS FERRER, Francisca ***3694** 61,75 

2 CARRION AMENGUAL, Javier ***7471** 44,45 

 
GRUPO C – ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACIÓN   

Posición Nombre y apellidos DNI Puntuación total 

1 PONS FERRER, Francisca ***3694** 58,50 

2 CALAFELL CARRILLO, Sandra ***2841** 58,00 

3 SEGURA PALMER, Daniel ***9259** 38,00 

4 GARCÍA PARADAS, Eduardo ***2204** 36,50 

 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

 
GRUPO A  INGENIERO TELECOMUNICACIONES 
No consta ningún aspirante 

 
GRUPO C – EDITOR DE VIDEOS 
No consta ningún aspirante 

 
GRUPO D – CÁMARA DE VÍDEO 
No consta ningún aspirante 

 
GRUPO D – FOTÓGRAFO 
No consta ningún aspirante 


