
ANNEX 2
Criteris objectius que han de regir la concessió de les subvencions i la 
puntuació dels projectes

Les sol·licituds presentades s’han de puntuar d’acord amb els criteris i les 
valoracions següents.

Per acreditar la concurrència dels criteris, l’entitat ha d’aportar la documentació 
fefaent corresponent dins el termini de presentació de sol·licituds.

Per poder ser subvencionables els projectes han d’aconseguir una puntuació 
mínima de 50 punts, dels quals 30 han de provenir del bloc B.

Bloc A. Criteris bàsics relatius a l’entitat sol·licitant (fins a 20 punts)

1. Grau d’implantació de l’entitat a les Illes Balears (fins a 4 punts)

Antiguitat de l’entitat des de la creació o implantació a les Illes Balears:

— Fins a quatre anys (1 punt).
— Més de quatre anys i menys de vuit (2 punts).
— Entre vuit i dotze anys (3 punts).
— A partir de dotze anys (4 punts).

2. Capacitat d’organització, capacitat tècnica i de treball en xarxa (fins a 8 
punts)

— L’entitat disposa almenys de quinze persones sòcies a les Illes Balears (1 punt).
— L’entitat disposa almenys de quinze persones voluntàries a les Illes Balears (1 

punt).
— L’entitat disposa almenys d’una persona tècnica responsable del projecte (2 

punts).
— L’entitat s’adhereix a xarxes locals, estatals o internacionals LGTBIQ+ (2 punts).
— L’entitat incorpora alguna activitat amb entitats LGTBIQ+ o feministes de les 

Illes Balears per dur a terme el projecte (2 punts).

3. Experiència de l’entitat en el disseny i el desenvolupament de projectes de 
diversitat sexual, familiar i de gènere (DSFG) a les Illes Balears (fins a 6 punts)

— L’entitat ha dissenyat i desenvolupat un màxim de 5 projectes relacionats amb 
la DSFG o l’LGTBI-fòbia en els darrers cinc anys (2 punts).

— L’entitat ha dissenyat i desenvolupat més de 5 projectes, amb un màxim de 10,
relacionats amb la DSFG o l’LGTBI-fòbia en els darrers cinc anys (4 punts).

— L’entitat ha dissenyat i desenvolupat més de 10 projectes relacionats amb la 
DSFG o l’LGTBI-fòbia en els darrers cinc anys (6 punts).



4. Estratègia de gènere (2 punts)

— L’entitat disposa d’una estratègia per establir un equilibri per raó de gènere en
els òrgans de direcció o gestió (2 punts).

La puntuació màxima del bloc A és de 20 punts.

Bloc B. Descripció i qualitat del projecte (fins a 70 punts)

5. Efectes i influència de les accions del projecte a les Illes Balears (fins a 4 
punts)

— El projecte preveu i detalla accions amb repercussió a les quatre illes (4 punts).
— El projecte preveu i detalla accions amb repercussió a tres illes (3 punts).
— El projecte preveu i detalla accions amb repercussió a dues illes (2 punts).
— El projecte preveu i detalla accions amb repercussió a només una illa (1 punt).

6. Capacitat tècnica de l’entitat i recursos destinats al projecte (fins a 8 
punts)

— Es descriuen els recursos humans assignats al projecte de manera correcta: 
descripció del lloc de treball, congruència amb les activitats assignades, etc. (2
punts).

— Els recursos humans assignats són coherents amb les necessitats del projecte 
en relació amb la quantitat de persones i l’assignació d’hores (2 punts).

— Els recursos humans tenen les competències adequades per a les funcions i 
les activitats que han de desenvolupar (2 punts).

— Els recursos materials o tecnològics són suficients i adequats per dur a terme 
les accions del projecte (2 punts).

7. Valoració de la qualitat tècnica del projecte i de les activitats proposades 
(fins a 24 punts)

— Es justifica la pertinència de la intervenció detallant el context en què pretén 
incidir, amb perspectiva estructural i citant l’origen de les fonts consultades (2 
punts).

— Es descriuen de manera clara les necessitats detectades (individuals o 
col·lectives) amb dades actualitzades que ho avalen (2 punts).

— Les activitats per desenvolupar s'adeqüen a les finalitats i als objectius que 
estableix la convocatòria de manera concreta i pertinent (2 punts).

— Es preveu un objectiu general o diversos objectius ben plantejats i assolibles (2
punts).

— Es preveuen objectius específics de manera coherent amb criteris pertinents 
de transformació social o de recerca (2 punts).

— Es descriuen les activitats de manera clara i concreta, les quals permeten 
contribuir a assolir els objectius prevists (2 punts).

— La població diana a qui s’adreça el projecte o els subjectes de les accions de 
recerca o estudi s’identifiquen i es quantifiquen de manera correcta (2 punts).



— La difusió del projecte està planificada i permet arribar a la població diana o 
als subjectes de les accions de recerca i estudi (2 punts).

— La temporalització de les activitats és adequada i la distribució permetrà 
assolir els objectius prevists dins el període d’execució del projecte (2 punts).

— El projecte està pensat des d’un enfocament feminista interseccional d’acord 
amb el que estableix el II Pla Estratègic LGTBI del Govern de les Illes Balears (2
punts).

— El projecte dona continuïtat a projectes anteriors que han estat subvencionats 
o els complementa (2 punts).

— El projecte detalla accions específiques que contribueixen a la lluita contra les 
violències masclistes i LGTBI-fòbiques (2 punts).

8. Adequació i valoració de la metodologia i l’avaluació del projecte (fins a 10 
punts)

— El projecte planteja una estratègia metodològica adequada a les necessitats 
per satisfer i coherent per assolir els resultats prevists (2 punts).

— El projecte preveu i detalla adequadament el grau de participació de les 
persones ateses o subjectes d’estudi en el procés d’execució o d’avaluació (2 
punts).

— El projecte proposa i detalla indicadors clau per cada objectiu específic (2 
punts).

— El projecte planteja fonts de verificació tenint en compte la participació activa 
de les persones LGTBIQ+ (2 punts).

— La metodologia d’intervenció és presencial, amb espais d’interacció i reflexió 
de les persones beneficiàries o subjectes d’estudi (2 punts).

9. Grau d’adequació i valoració de la coordinació directa que preveu el 
projecte amb els serveis públics (fins a 4 punts)

— El projecte preveu i detalla la coordinació directa amb algun servei o alguns 
serveis públics d’un dels àmbits sensibles dels que disposa la Llei 8/2016 en 
l’article 10.1 (2 punts).

— El projecte preveu i detalla la coordinació directa amb algun servei o alguns 
serveis públics de dos o més àmbits sensibles dels que disposa la Llei 8/2016 en 
l’article 10.1 (4 punts).

10. Impacte de la difusió dels resultats finals del projecte en el territori de les
Illes Balears (fins a 2 punts)

— El projecte preveu i detalla la difusió dels resultats finals del projecte mitjançant 
una metodologia presencial en el territori d’una illa (1 punt).

— El projecte preveu i detalla la difusió dels resultats finals del projecte mitjançant 
una metodologia presencial en el territori de més d’una illa (2 punts).



11. Adequació del pressupost destinat i viabilitat econòmica del projecte (fins 
a 4 punts)

a) El pressupost i la distribució de despeses són correctes i es detalla 
suficientment i de manera pertinent la quantitat econòmica necessària per 
executar el projecte (2 punts).

La puntuació màxima del subapartat a) és de 2 punts.

b) L’entitat participa en el finançament amb fons propis o amb previsió d’altres 
fons de finançament en el projecte presentat:

— Entre el 5 % i el 20 % del total del pressupost: 1 punt.
— Més del 20 % i fins al 50 % del total del pressupost: 1,5 punts.
— Més del 50 % del total del pressupost: 2 punts.

Aquestes aplicacions del subapartat b) s’han de fer exclusivament per al 
percentatge que s’estimi en conjunt i no poden ser acumulables.
La puntuació màxima del subapartat b) és de 2 punts.

Les puntuacions dels subapartats a) i b) són acumulables fins al total dels 4 punts 
que corresponen a aquest apartat.

12. Característiques del projecte segons criteris d’innovació, expertesa i 
normalització lingüística (fins a 6 punts)

Incorporació al projecte d’aspectes que aporten un valor afegit segons els criteris 
següents:

— El projecte presenta alguna característica innovadora en la implantació que no 
s’ha duit a terme abans dins el territori de les Illes Balears (2 punts).

— El projecte incorpora alguna persona o persones expertes amb experiència 
demostrada en alguna matèria específica objecte del projecte que no pertany 
a l’entitat o agrupació d’entitats sol·licitant (2 punts).

— El projecte preveu publicar els resultats almenys en català (2 punts).

13. Grau de contribució del projecte a lluitar contra les desigualtats 
estructurals per raó de gènere i en favor de la igualtat efectiva (fins a 4 
punts)

― El projecte identifica les causes de les desigualtats estructurals per raó de 
gènere en l’àmbit laboral, familiar, educatiu o de la salut (2 punts).
― El projecte incorpora actuacions concretes adreçades a la consecució efectiva 
de la igualtat per raó de gènere en l’àmbit laboral, familiar, educatiu o de la salut 
(2 punts).



14. Grau de contribució del projecte a millorar el coneixement sobre les 
realitats intersexuals entre la societat civil i/o entre professionals de les Illes 
Balears (fins a 4 punts)

― El projecte preveu activitats de sensibilització de la societat civil en relació amb 
les intersexualitats (2 punts).
― El projecte preveu estudis o activitats formatives específiques sobre les realitats 
intersexuals amb la incorporació de persones activistes intersexe i adreçades a 
professionals dels àmbits sensibles de la Llei 8/2016 (2 punts).

La puntuació màxima del bloc B és de 70 punts.

Bloc C. Criteris específics de caràcter social i territorial (fins a 10 punts)

15. Incorporació de persones beneficiàries directes LGTBIQ+ amb situacions o 
característiques específiques (fins a 8 punts):

— El projecte incorpora mesures específiques per prevenir, detectar o erradicar 
situacions d’LGTBI-fòbia en la infància o l’adolescència amb perspectiva de 
gènere (2 punts).

— El projecte incorpora mesures específiques per prevenir, detectar o erradicar 
situacions d’LGTBI-fòbia en persones grans LGTBIQ+ que estiguin en residències
o centres de dia amb perspectiva de gènere (2 punts).

— El projecte incorpora mesures específiques per prevenir, detectar o erradicar 
situacions d’LGTBI-fòbia en persones amb diversitat funcional amb perspectiva 
de gènere (2 punts).

— El projecte incorpora mesures específiques per prevenir, detectar o erradicar 
situacions d’LGTBI-fòbia en persones migrants, sol·licitants d’asil o racialitzades 
amb perspectiva de gènere (2 punts).

16. Foment dels projectes per raons específiques d’insularitat (fins a 2 punts)

Es tindrà en compte que el projecte prevegi i detalli activitats específiques i 
territorialitzades com a mínim a alguna illa distinta de Mallorca, això és, a 
Menorca, a Eivissa o a Formentera (no computen les activitats virtuals o en línia):
— El projecte preveu i detalla alguna activitat o activitats territorialitzades a una 

d’aquestes tres illes (1 punt).
— El projecte preveu i detalla alguna activitat o activitats territorialitzades a més 

d’una d’aquestes tres illes (2 punts).

La puntuació màxima del bloc C és de 10 punts.

Puntuació global que es pot obtenir de la suma de les puntuacions màximes 
dels blocs A, B i C: 100 punts


