
ANEXO II. AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS

Inca, ______________ de __________ de 20__

(Firma de la persona interesada)

Pl. de España, 1. 07300 Inca (Mallorca)
NIF: G 07926389

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 25 puntos) Puntuación

0,25 puntos 0

0,20 puntos 0

0,15 puntos 0

TOTAL 0,00

0

FORMACIÓN (hasta 3 puntos) Puntuación

Por cada título de estudios universitarios oficiales de doctorado 3 puntos 0

1.-

2.-

Por cada título de estudios universitarios oficiales de máster 2,5 puntos 0

1.-

2.-

Por cada título de grado, título académico de diplomatura universitaria 1,5 puntos 0

1.-

2.-

Por cada título de técnico superior de formación professional 1 punto 0

1.-

2.- 

Per cada título de técnico de formación professional o de bachiller 0,5 puntos 0

TOTAL 0,00

0

CURSOS I ACCIONS FORMATIVES (fins a 9,5 punts) Hores o crèdits Puntuació

Cursos recibidos o impartidos con certificado de asistencia
0 0

1.-

2.- 

3.-

4.-

5.-

Cursos recibidos o impartidos con certificado de aprovechamiento
0 0

1.-

2.- 

3.-

4.-

5.-

5.-

TOTAL 0,00

0

CONOCIMIENTOS DE CATALAN (hasta 2,5 puntos) Puntuación

Certificado C2 o equivalente 2 puntos 0

Certificado LA o equivalente 0,5 puntos 0

TOTAL 0,00

0

0,00

Tiempo 
trabajado 
(meses)

 Servicios prestados la Administración pública, sus organismos autónomos y 
empresas de ella dependientes o servicios prestados en entidades de derecho 
público sometidas con carácter general al derecho privado, en consorcios del 
sector público o en fundaciones del sector público, como personal funcionario o 
laboral administrativo (grupo C Subgrupo C1) o en categorías superiores siempre 
que sean de administración general: se valorará con 0,25 puntos por mes 
completo trabajado a jornada completa.

Servicios prestados en la Administración pública, sus organismos autónomos y 
empresas de ella dependientes o servicios prestados en entidades de derecho 
público sometidas con carácter general al derecho privado, en consorcios del 
sector público o en fundaciones del sector público, como personal funcionario o 
laboral auxiliar administrativo (grupo C Subgrupo C2): se valorará con 0,20 puntos 
por mes completo trabajado a jornada completa.

Servicios prestados en el ámbito privado por cuenta propia o por cuenta ajena, en 
otros centros o empresas, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico 
análogas a las de administrativo/a: se valorará con 0,15 puntos por mes completo 
trabajado a jornada completa.

PUNTUACIÓN TOTAL 
(máx. 25 puntos)

Número de 
títulos

PUNTUACIÓN TOTAL 
(máx.3 puntos)

    0,20 puntos/10 horas   
   0,50 puntos/crédito

    0,25 puntos/10 horas   
   0,63 puntos/crédito

PUNTUACIÓN TOTAL 
(máx. 9,5 puntos)

Marcar con una 
X, si se tiene el 

certificado

PUNTUACIÓN TOTAL 
(máx. 2,5 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL 
(máx. 40  puntos)


