




PRESUPUESTO DEL PROYECTO (IVA no incluido):

SOLICITUD DE AYUDA PARA EL PROGRAMA:

1.    Implementación voluntaria de planes de igualdad (PROGRAMA 1).

2.   Implementación obligatoria o renovación de planes de igualdad (PROGRAMA 2).

3.    Acciones de igualdad, fomento y asesoramiento en materia de igualdad para la 

implementación de planes de igualdad (PROGRAMA 3).

DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL/LA SOLICITANTE DE LA SUBVENCIÓN

Expongo, declaro que los siguientes datos son ciertos y manifiesto que lo puedo 
acreditar documentalmente, en caso de que se me exija:

1. Me comprometo a cumplir con las obligaciones previstas en el artículo 11 del Texto 
refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 
de noviembre.

2. Que no incurro en ninguno de los supuestos establecidos en el artículo 10 del Texto 
refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 
28 de noviembre.

3. Que la entidad que represento no ha sido objeto de sanciones administrativas firmes 
ni de sentencias condenatorias firmes en los últimos tres años por haber ejercido o 
tolerado prácticas laborales consideradas discriminatorias por razón de sexo o de 
género, de acuerdo con el artículo 1 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de 
mujeres y hombres, ni ha sido sancionada o condenada por ninguna resolución 
administrativa firme con pena accesoria de prohibición de recibir ayudas o 
subvenciones públicas por el periodo estipulado en el artículo 37 de la Ley 8/2016, de 
30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e 
intersexuales y para erradicar la LGTBI-fobia.

4. Que acepto íntegramente las condiciones de la convocatoria; declaro que todos los 
datos expuestos son ciertos y, además, facilitaré todas las actuaciones de control 
posibles que se lleven a cabo para comprobar que se ha llevado a cabo 
correctamente el objeto de estas ayudas.

5. Declaro bajo mi responsabilidad que para la actuación para la que solicito la ayuda 
que el porcentaje de personas que trabajan en la empresa con contrato fijo o 
discontinuo es del ____% (solo para los programas 1 y 2).

6. Declaro bajo mi responsabilidad que el porcentaje de mujeres que ocupan puestos de 
gerencia u órganos directivos en la empresa o entidad del solicitante es del ____ % 
(solo para los programas 1 y 2).

7. Que para la actuación para la que solicito la ayuda (marque su caso con una X):
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