
ANNEX II: CRITERIS DE PONDERACIÓ DELS SERVEIS PRESTATS 
 
Als efectes de determinar el nombre de dies de serveis prestats s’aplicaran els criteris de 
ponderació de les taules següents computant-se tots els períodes treballats en qualsevol cos 
o escala, o en qualsevol grup o subgrup professional laboral: 
 
- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A1, o en el grup professional 
A. 
 

Subgrup A1/ 
grup prof. A 

Subgrup A2/ 
Grup B/ grup 
prof. B 

Subgrup C1/ 
grup prof. C 

Subgrup C2/ 
grup prof. D 

Altres grups/ 
grup prof. E 

1 0,60 0,50 0,40 0,30 
 
- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A2, grup B o en el grup 
professional B. 
 

Subgrup A1/ 
grup prof. A 

Subgrup 
A2/Grup B/  
grup prof. B 

Subgrup C1/ 
grup prof. C 

Subgrup C2/ 
grup prof. D 

Altres grups/ 
grup prof. E 

1 1 0,60 0,50 0,40 
 
- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C1, o en el grup professional 
C. 
 

Subgrup A1/ 
grup prof. A 

Subgrup A2/ 
grup B/ grup 
prof. B 

Subgrup C1/ 
grup prof. C 

Subgrup C2/ 
grup prof. D 

Altres grups/ 
grup prof. E 

1 1 1 0,60 0,50 

 
- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C2 i agrupacions 
professionals de la disposició addicional 7 de l’EBEP, o en els grups professionals D i E. 
 

Subgrup A1/ 
grup prof. A 

Subgrup A2/ 
grup B/ grup 
prof. B 

Subgrup C1/ 
grup prof. C 

Subgrup C2/ 
grup prof. D 

Altres grups./ 
grup prof. E 

1 1 1 1 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ANNEX III: VALORACIÓ DELS MÈRITS DE L’ÀREA FORMACIÓ DEL 
SISTEMA D’AVALUACIÓ DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL 
 

2) Formació continuada i d'idiomes estrangers i
llengua catalana

Acreditació i valoració

2.1) Activitats formatives relacionades directament
amb el lloc de treball

2.2) Activitats formatives transversals en temàtica
d'gualtat, prevenció riscos, qualitat, avaluació de
competències, protecció de dades i ofimàtica

* Es valorarà a raò d'1 punt per hora. 
(Si no hi ha indicació d'hores al certificat es

valorarà amb 1 punt)

2.3) Activitats formatives d'idiomes extrangers

* Es valorarà el nivell superior a l'exigit al lloc de
treball a raò de les puntuacions, no acumulables,
següents:

Nivell A  -  1 Punt
Nivell B  -  2 Punts
Nivell  C  -  3 Punts

2.4) Llengua catalana

* Es valorarà el nivell superior a l'exigit al lloc de
treball a raò de les puntuacions, no acumulables, 
següents:

Nivell A2  -  1 Punt
Nivell B1  -  2'5 Punts
Nivell B2  -  4 Punts
Nivell C1 -  6 punts
Nivell C2 - 8 punts

* El certificat oficial de coneixements de llenguatge 
administratiu es valorarà amb 2 punts 
acumulatius a la puntuació del nivell presentat.

1) La puntuació mínima global per superar l'àrea de Formació serà de  50 punts. 
La formació de competències transversals es puntuarà únicament en l'àrea avaluació de competències. 
En el cas d'accions formatives amb el mateix contingut tan sols es valorarà la de la data més recent 


