ANNEX |
Bases especifiques de la convocatoria.
1. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment d'accés als diferents nivells
gue integren la carrera professional horitzontal ordinaria, en desenvolupament del que
disposa I'Acord del Ple de 9 de mar¢ de 2023, pel qual es regula el sistema de carrera
professional horitzontal ordinaria del personal al Consell de Mallorca i organismes
autonoms que en depenen, adoptat per la Mesa General de Negociacié Conjunta del
personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca-IMAS (BOIB niim. 39, de 28 de marg¢
de 2023).

2. Ambit d’aplicacié

Aquestes bases sén aplicables a tot el personal funcionari i laboral del Consell de
Mallorca que compleixi els requisits i mérits indicats en la base 3 d'aquesta Convocatoria
i que, voluntariament, vulgui accedir a la carrera professional horitzontal ordinaria.

3. Requisits i mérits

De conformitat amb la disposicié transitoria primera de 'Acord de 9 de mar¢ de 2023 el
sistema d'avaluacié de la carrera professional horitzontal ordinaria s'implantara
progressivament i, en consequéncia, en aquesta Convocatoria es tindran en compte els
requisits i merits que es detallen a continuacié.

3.1 Requiisits:

1. Ser personal funcionari o laboral del Consell de Mallorca i estar en situacié de
servei actiu en l'escala, subescala, classe i categoria o especialitat en qué es pretén
accedir a un nivell de carrera professional horitzontal ordinaria, en el moment de
presentar la sol-licitud.

2. Tenir 5 anys de serveis prestats dels quals 1 any, com a minim, ha de ser en el
Consell de Mallorca.

Les seglents situacions administratives computen als efectes del requisit del
periode de temps minim de serveis prestats:

a) Servei actiu

b) Serveis especials

¢) Serveis en altres administracions publiques

d) Excedéncia voluntaria per ra6 de violéncia de génere, en els termes que
estableix I'article 89.5 del TREBEP

e) Excedéncia per cura de familiars



f) Excedencia forcosa

g) Excedencia especial que es regula en el Decret llei 5/2012, d'1 de juny,
de mesures urgents en matéria de personal i administraves per a la
reducci6 del déficit public del sector public de la comunitat autdnoma
de les Illes Balears i d'altres institucions autonomiques.

El periode minim de 5 anys s'iniciara, depenent de la situacié de la persona
interessada, en la data seglent:

a) Des del 3 de juny de 2023, per aquelles persones que es varen
enquadrar en un nivell de carrera extraordinaria mitjancant la Resolucio
de 25 de maig de 2023, que va aprovar la llista definitiva de resultats del
procediment extraordinari d'enquadrament de nivell de carrera
extraordinaria pel personal inclos en I'ambit d'aplicacié de I'Acord adoptat
pel Ple del Consell de Mallorca en sessi6 de dia 9 de marg de 2023 (BOIB
num. 73, de 3 de juny de 2023), rectificada per Resoluci6 de 10 d'octubre de
2023 (BOIB nim. 143, de 21 d'octubre de 2023).

b) Des del 17 de juny de 2017, per aquelles persones que es varen
enquadrar en un nivell de carrera extraordinaria efectuat mitjancant la
Resolucié de 12 de juny de 2017, que va aprovar la llista definitiva del
personal de I'Administracid6 del Consell de Mallorca incldés a lI'ambit
d'aplicaci6 de I'acord en matéria de carrera extraordinaria, adoptat pel Ple
de la Corporacio en sessio de dia 9 de marg de 2017 (BOIB num. 74, de 17
de juny de 2017), i no varen adquirir un nou nivell de carrera extraordinaria
en I'enquadrament indicat a l'apartat anterior.

c) En el supdsit d’'haver estat enquadrat de forma extraordinaria en un
organisme autonom del Consell de Mallorca, des de la data de publicacid
en el BOIB de la darrera Resoluci6 per la que s'autoritza I'enquadrament
extraordinari de nivell de carrera en el corresponent organisme autonom.

d) Enels casos de tenir una resolucié individual d'enquadrament de carrera
extraordinaria emesa pel Consell de Mallorca o els organismes que en
depenen, des de |la data de la notificacié de la mateixa. En aquests suposits,
la persona interessada haura d'aportar la Resolucié d'enquadrament
extraordinari per poder presentar-se a la carrera professional horitzontal
ordinaria.

e) Per al cas d'homologacié del nivell de carrera professional horitzontal,
previst als punt 2.2 i 2.3 de I'Acord adoptat pel Ple de la Corporaci6 de dia 9
de mar¢ de 2023, la data del reconeixement de nivell o grau de carrera
professional horitzontal en 'Administraci6 d'origen.



De conformitat amb la disposicié transitoria primera de I'Acord de 9 de marg de
2023, unicament en aquesta convocatoria, es tindran en compte les fraccions de
temps romanents reconegudes i que no hagin estat utilitzades per obtenir un
nivell en el procediment extraordinari resolt mitjancant la resolucié de 25 de
maig de 2023 del conseller executiu d’Hisenda i Funci6 Publica, la Resolucié de
12 de juny de 2017, sin'és el cas, o de la corresponent resolucié d'enquadrament
extraordinari de I'organisme autonom del Consell de Mallorca.

Una vegada reconegut un nivell de carrera professional horitzontal ordinaria
queda sense efectes l'enquadrament extraordinari, no obstant aix0, es
mantenen els efectes econdmics sempre i quan siguin més beneficiosos per a
la persona interessada, en els termes del punt 7.4 de I'Acord del Ple de 9 de marg
de 2023.

3. Tenir reconegut u homologat, pel Consell de Mallorca, I'enquadrament en el nivell
immediatament anterior de carrera extraordinaria quan es tracti d'accedir als nivells
[, NP IV, respectivament, de carrera professional horitzontal ordinaria.

4. Quan es tracti d'accedir al nivell IV de carrera professional horitzontal ordinaria,
tenir reconegut u homologat, pel Consell de Mallorca, 'enquadrament en el nivell IV
de carrera extraordinaria.

5. Formalitzar degudament la sol-licitud mitjancant tramit telematic habilitat al Portal
del personal del Consell de Mallorca en el termini establert en aquesta Convocatoria.

6. No haver estat sancionat disciplinariament per una infraccié6 administrativa greu
o0 molt greu durant els 2 anys anteriors a la data de la presentacié de sol-licitud.

3.2 Meérits
Els mérits a avaluar, d'acord amb l'annex Ill, seran els seguents:

- Activitats formatives relacionades directament amb el lloc de treball.

- Activitats formatives transversals en tematica d'igualtat, prevencié de riscos,
qualitat, avaluacié de competéncies, proteccié de dades o ofimatica.

- Activitats formatives d'idiomes estrangers (només es valora el nivell superior a
I'exigit per accedir al lloc de feina que ocupa).

- Llengua catalana (només es valora el nivell superior al que sigui requisit en el lloc de
feina que ocupa).

La formacio seleccionada en el formulari de participacié en aquesta Convocatoria no es
podra tornar a presentar en convocatories futures de carrera professional horitzontal
ordinaria.



Per aquesta convocatoria es podran presentar tots els meérits avaluables en I'area de
formacio certificats amb aprofitament i amb anterioritat a la presentacio de la sol-licitud
de participacio.

.z

4. Acreditacié i comput

4.1. Requisits
4.1.1. CoOmput

Es computen els serveis prestats en un lloc de la mateixa escala, subescala, classe i
categoria o especialitat, a aquell que ocupa l'interessat en el moment de la sol-licitud
de la carrera professional horitzontal ordinaria o en una categoria professional
equivalent a qualsevol administracié publica.

També es computaran els serveis prestats en altres escales, subescales, classes i
categories o especialitats o en una categoria professional equivalent a qualsevol
administracié publica, de conformitat amb els criteris de ponderacié que figuren en les
taules de I'annex Il adjunt a aquesta convocatoria.

Des de la data del reconeixement d'un nivell de carrera professional horitzontal
ordinaria, comencen a contar els serveis prestats per accedir a un nou nivell de carrera
professional horitzontal ordinaria en tots els casos.

4.1.2 Acreditacié

L’Administracié comprovara d'ofici el compliment dels requisits enumerats al punt 3.1
de les bases.

4.2 Mérits de formacio :

4.2.1 Comput

Es valorara la formacié d'acord amb I'annex Il adjunt.
4.2.2 Acreditaci6 de la formacié

La persona interessada haura de seleccionar d'entre els cursos de formacio, nivell de
catala o d'idiomes estrangers que consten al seu expedient personal, aquells que vol
que es computin en aquest procediment per obtenir els 50 punts a l'area de formacio.
Només es valoraran els cursos que constin inscrits a I'expedient personal del Consell de
Mallorca de la persona interessada i que hagin estat seleccionats per l'interessat.

L'Administracié comprovara els mérits relatius a les accions formatives inscrites a
I'expedient personal de la persona interessada i seleccionades. Hauran de estar
acreditats mitjangant els corresponents certificats d'aprofitament emesos o avalats per



qualsevol entitat que formi part del sector public. Haura de constar el nombre d'hores
de durada i els continguts del curs.

L'acreditacio dels coneixements orals i escrits de catala s’haura de fer amb els certificats
seglents expedits per:

- La Direcci6é General de Politica de Linguistica del Govern Balear.

- L'Escola Balear d'Administracié Publica.

- El Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacié del nivell de
coneixements de llengua com a consequeéncia de les convocatories dutes a
terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de
setembre de 2004.

- Els certificats equivalents segons I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura
i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de mar¢ de
2013).

- Els certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'6rgan
competent del Govern de les llles Balears en matéria de politica linglistica
segons I'Ordre de la consellera d'Educacié, Cultura i Universitats de 28 de
juliol de 2014 (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014).

Respecte a l'acreditacié d'idiomes estrangers només es valoraran les certificacions de
coneixements d'idiomes oficials d'acord amb el Marc europeu comu de referencia per
a les llengues (MCER).

Per a una mateixa llengua, només es valorara el nivell superior dels acreditats per
accedir al lloc ocupat en el moment de la sollicitud de participacié en aquesta
convocatoria. A l'efecte, es considerara que els certificats d'un nivell de coneixements
d'un idioma acrediten els coneixements dels nivells inferiors.

5. Procediment
5.1.Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades que compleixen amb els requisits de l'apartat 3.1 d'aquesta
convocatoria, poden presentar la sol-licitud des de 'endema de la publicacié d'aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de les llles Balears i, ininterrompudament, fins a la
publicaci6 de la seglient Convocatoria de carrera professional horitzontal ordinaria.

El tramit s’ha de realitzar mitjancant el Portal del personal del Consell de Mallorca, que
redirigira al formulari on s'han d'especificar els mérits que consten al seu expedient
personal i seleccionar-los perqué es tinguin en compte en aquesta convocatoria.

5.2.Resolucié

Una vegada comprovats els requisits i mérits amb les dades que consten al Registre de
personal, I'organ competent en matéria de Funcié Publica dictara una Resolucié



estimatoria o desestimatoria de I'assoliment del nivell sol-licitat que sera notificada a la
persona interessada.

Una vegada que es superi el procediment d'avaluaci6 de carrera professional
horitzontal ordinaria que regula aquesta convocatoria, s'abonara la quantia anual
corresponent, establerta en el punt 7.2 de I'Acord de 9 de mar¢ de 2023, amb la
naturalesa de complement de carrera professional horitzontal ordinaria, distribuida en
catorze pagues. Aquesta quantia s'actualitzara anualment de conformitat amb el que
disposin les lleis de pressuposts generals, de conformitat amb el punt 7.1. de 'esmentat
Acord.

6. Efectes

Els efectes econdmics de la resolucié de reconeixement d'obtencié del nivell de carrera
professional horitzontal ordinaria seran el dia 1 del mes seglient al de la presentacié de
la sol-licitud.

El personal que obtingui un nivell de carrera professional horitzontal ordinaria en un
grup o subgrup diferent a aquell en el qué es va enquadrar de forma extraordinaria,

iniciara la carrera professional horitzontal ordinaria en el nivell | del grup o subgrup que
tingui en el moment de la sollicitud, i, en consequéncia, queda sense efectes el
reconeixement del nivell de carrera extraordinaria. No obstant aixd, continuara
percebent les retribucions corresponents al complement de carrera extraordinari “a
compte” reconegut anteriorment, sempre i quan sigui més beneficios per a la persona

treballadora, en els termes del punt 7.4 de I'Acord del Ple de 9 de marg de 2023.

En els suposits de reclassificacié derivats dels canvis d'enquadrament dels grups o
subgrups que preveu el text refos de I'EBEP i la legislacié autonomica corresponent, els
nivells reconeguts com a consequéncia de la classificacié anterior seran considerats en
el nou grup o subgrup d’enquadrament. Els efectes econdmics es produiran en els
mateixos termes que el personal homologat.

Aquesta Convocatoria sortira efectes des de I'endema de la seva publicacié al Butlleti
Oficial de les llles Balears.

7. Régim d’aplicacié subsidiari

En tot alld que no estigui contemplat en aquesta convocatoria sera d'aplicacié I'establert
a I'Acord del Ple de 9 de marg¢ de 2023 que regula el sistema de carrera professional
horitzontal del personal del Consell de Mallorca i organismes autonoms que en
depenen, adoptat per la Mesa General de Negociacié Conjunta del personal funcionari
i laboral del consell de Mallorca-IMAS, aixi com aquella normativa que sigui d'aplicacio.



ANNEX II: CRITERIS DE PONDERACIO DELS SERVEIS PRESTATS

Als efectes de determinar el nombre de dies de serveis prestats s'aplicaran els criteris de ponderacié
de les taules seglients computant-se tots els periodes treballats en qualsevol cos o escala, o en

qualsevol grup o subgrup professional laboral:

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A1, o en el grup professional A.

Subgrup A1/ grup | Subgrup A2/ Grup |Subgrup C1/ grup Subgrup C2/ grup |Altres grups/ grup
prof. A B/ grup prof. B prof. C prof. D prof. E

1 0,60 0,50 0,40 0,30

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A2, grup B o en el grup professional B.

Subgrup A1/ grup Subgrup A2/Grup Subgrup C1/ grup|Subgrup C2/ grup  Altres grups/ grup
prof. A B/ grup prof. B prof. C prof. D prof. E

1 1 0,60 0,50 0,40

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C1, o en el grup professional C.

Subgrup A1/ grup Subgrup A2/ grup Subgrup C1/ grup|Subgrup C2/ grup  Altres grups/ grup
prof. A B/ grup prof. B prof. C prof. D prof. E

1 1 1 0,60 0,50

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C2 i agrupacions professionals de la

disposicié addicional 7 de 'EBEP, o en els grups professionals D i E.

Subgrup A1/ grup Subgrup A2/ grup Subgrup C1/ grup Subgrup C2/ grup | Altres grups./ grup
prof. A B/ grup prof. B prof. C prof. D prof. E



ANNEX I1I: VALORACIO DELS MERITS DE L'AREA FORMACIO DEL SISTEMA D'AVALUACIO

DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL

1) La puntuacié minima global per superar I'area de Formacié sera de 50 punts.
La formacié de competéncies transversals es puntuara inicament en I'area avaluacié de competéncies.
En el cas d'accions formatives amb el mateix contingut tan sols es valorara la de la data més recent

2) Formacio continuada i d'idiomes estrangers i
llengua catalana

Acreditacio i valoracio

2.1) Activitats formatives relacionades directament
amb el lloc de treball

2.2) Activitats formatives transversals en tematica
d'gualtat, prevencié riscos, qualitat, avaluacié de
competencies, proteccio de dades i ofimatica

* Es valorara a rado d'1 punt per hora.
(Si no hi ha indicacié d'hores al certificat es
valorara amb 1 punt)

2.3) Activitats formatives d'idiomes extrangers

* Es valorara el nivell superior a ['exigit al lloc de
treball a rado de les puntuacions, no acumulables,
seglents:

Nivell A - 1 Punt
Nivell B - 2 Punts
Nivell C - 3 Punts

2.4) Llengua catalana

* Es valorara el nivell superior a I'exigit al lloc de
treball a rao de les puntuacions, no acumulables,
seguents:

Nivell A2 - 1 Punt
Nivell B1 - 2'5 Punts
Nivell B2 - 4 Punts
Nivell C1 - 6 punts
Nivell C2 - 8 punts

* El certificat oficial de coneixements de llenguatge
administratiu 2 punts
acumulatius a la puntuacio del nivell presentat.

es valorara amb
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