IAREA [UNIDAD CODIGO  [CODIGO |[NOMBRE PUESTO TL|CD[CE[FP|ADM [GR | TJ [ TH|ESCALA [CUERPO/ REQUISITOS CAT|OBS
UNIDAD  [PUESTO [ESPECIALIDAD
AGI SERVICIO DE IGUALDAD, JUVENTUT Y | AGI0020200 | F20250072 JEFE/A DE SERVICIO DE s|a26]e61|c|arp|ar|iGi[HI| AG 3051/0167 Cl1
DERECHOS CIVICOS IGUALDAD, JUVENTUT, Y
DERECHOS CIVICOS
AIP OFICINA PALMA ACCESIBLE AIP0111910 | F22150107 JEFE/A/A DE SECCION DE s|a2s|70]c | ap [ar|iGi[HI| AD 3056/0116, B2
ACCESIBILIDAD 3056/017,
3056/0126
AIP SECCION DE PARQUES Y JARDINES AIP0111320 [ F22150027 |[JEFE/A DE SECCION DE PARQUES s [25]s1| c A [aLigi[HI| AD 3056/0123, B2
Y JARDINES-I A2 3057/0137
AIP SECCION DE VIALIDAD AIPO111620 | F22150051 JEFE/A DE SECCION DE S {2465 C [ AP [AL[iGI[HI| AD 3056/0116, B2
VIALIDAD III A2 3057/0147
AIP | SECCION DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO | AIP0111210 | F22030054 |  JEFE/A DE NEGOCIADO DEL G[19]ar[clap[ci[igi[HI| AG 3053/0167 Cl
SERVICIO ADMINISTRATIVO II
AIP | SECCION DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO | AIP0111210 | F22150056 JEFE/A DE SECCION DE s [a2t|i2o] c [ ArP [C1[1GI[HI| AG 3053/0167 Cl
TRAMITACION
ADMINISTRATIVA I
AIP SECCION DE ALUMBRADO PUBLICO AIP0111520 | F22150060 JEFE/A DE SECCION DE s[a2s]s1]c| A [aL[iGi[HI| AD 3056/0126, B2
ALUMBRADO PUBLICO I A2 3057/0134
AIP SERVICIO DE LOGISTICA AIP0111400 | F22150024 JEFE/A DE SECCION DE s[a2s]s1]c| A [aL[iGi[HI| AD 3056/0126, B2
LOGISTICA A2 3057/0146,
3057/0134
AIP SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES AIPO111300 | F20250023 JEFE/A DE SERVICIO DE s {27180 c [ AP [A1[iGI[HI| AD 3056/0116, 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN B2
PARQUES Y JARDINES 3056/0123, ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN
3056/0176, PUESTOS LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE
3056/0153, LOS CUALES TENGAN RELACION CON LAS
3056/0126 FUNCIONES ESPECIFICAS/COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO O 200
HORAS DE FORMACION EN MATERIAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO
AIP SERVICIO DE VIALIDAD AIPO111600 | F20250030 JEFE/A DE SERVICIO DE s [26[112] ¢ [ AlP [AL[iG1[HI|T AD 3056/0116, 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN B2
VIALIDAD A2 3057/0147, ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN
3057/0146 PUESTOS LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE
LOS CUALES TENGAN RELACION CON LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS/COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO O 200
HORAS DE FORMACION EN MATERIAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO
AIP SERVICIO DE EDIFICIOS MUNICIPALES AIP0111700 | F22150068 |JEFE/A DE SECCION DE CENTROS S|2ales| c| AP [Aa2[iGI|HI| AD 3057/0146 B2
ESCOLARES




AIP | SERVICIO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE | AIPO111100 | F20250039 JEFE/A DE SERVICIO DE 27180 AIP [A1[iGI[HI| AD 3056/0126, B2
INGENIERIA ESTUDIOS Y PROYECTOS DE 3056/0116
INGENIERIA
ECA SERVICIO DE CONSUMO Y SALUD ECA0012100 | F22150057 JEFE/A DE SERVICIO DE 26| 83 AJP [A1[1G1[HI| AD 3056/0121, Cl1
CONSUMO Y SALUD 3056/0128,
3056/0157,
3056/0524,
3056/0230,
3056/0279,
3056/0423,
3056/0201
ECA SERVICIO DE SANIDAD ECA0012200 | F22030011 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 19141 AIP [c1[iGI[HI| AG 3053/0167 Cl
SANIDAD
ECA SERVICIO DE SANIDAD ECA0012200 | F22030082 JEFE/A DE NEGOCIADO II 24 [136 TOD [ A1 [IGI[H1[ AD 3056/0230 B2
0
HFG [ OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO  [HFG0033100 | F20250018 JEFE/A DE SERVICIO DE LA 26 [235 AP [AL[iGI[HI| AG 3051/0167, CURSO CAPACITACION Y HABILITACION | CI
OFICINA DE ATENCION AL A2 3052/0167 OAC O 2 ANOS DE EXPERIENCIA EFECTIVA
CIUDADANO EN UNA OAC
HFG CALIDAD, TRANSPARENCIA Y HFG0033300 | F20250091 JEFE/A DE SERVICIO DE 26 [ 61 AIP [A1[iGI[HI| AD 3056/0437 Cl
ADMINISTRACION ELECTRONICA CALIDAD, TRANSPARENCIA Y
ADMINISTRACION
ELECTRONICA
HFG SECCION DE GESTION HFG0034310| F22150018 [JEFE/A DE SECCION DE GESTION 2465 AIP [A2[iGI[HI|T AG 3052/0167 Cl
HFG SECCION DE GOBIERNO INTERIOR HFG0032240 | F22030050 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 19141 AP [c1[iGi[HI| AG 3053/0167 Cl
GOBIERNO INTERIOR
HFG SECCION DE GOBIERNO INTERIOR HFG0032240 [ F22150019 JEFE/A DE SECCION DE 21120 AP [c1[iGi[HI| AG 3053/0167 Cl
GOBIERNO INTERIOR
HFG | SECCION DE LA OFICINA DE ATENCION AL [HFG0033110| F22030057 | JEFE/A DE NEGOCIADO OAC IV 19 [233 AIP [c1[iGI[HI| AG 3053/0167 CURSO CAPACITACION Y HABILITACION | C1
CIUDADANO OAC O 2 ANOS DE EXPERIENCIA EFECTIVA
EN UNA OAC
HFG | SECCION DE LA OFICINA DE ATENCION AL [HFG0033110| F22030058 | JEFE/A DE NEGOCIADO OAC 1 191233 AP [c1[iGi[HI| AG 3053/0167 CURSO CAPACITACION Y HABILITACION | CI
CIUDADANO OAC O 2 ANOS DE EXPERIENCIA EFECTIVA
EN UNA OAC
HFG | SECCION DE LA OFICINA DE ATENCION AL [HFG0033110| F22030059 | JEFE/A DE NEGOCIADO OAC I1I 191233 AP [c1[iGi[HI| AG 3053/0167 CURSO CAPACITACION Y HABILITACION | CI
CIUDADANO OAC O 2 ANOS DE EXPERIENCIA EFECTIVA
EN UNA OAC
HFG | SECCION DE LA OFICINA DE ATENCION AL [HFG0033110]| F22030100 | JEFE/A DE NEGOCIADO OAC VI 19233 AP [c1[1GI[HI| AG 3053/0167 CURSO CAPACITACION Y HABILITACION | C1

CIUDADANO

OAC O 2 ANOS DE EXPERIENCIA EFECTIVA
EN UNA OAC




HFG | SECCION DE LA OFICINA DE ATENCION AL |HFG0033110| F22150084 JEFE/A DE SECCION OAC-I 1 21 [234 AIP [c1[iGi[HI| AG 3053/0167 CURSO CAPACITACION Y HABILITACION | C1
CIUDADANO OAC O 2 ANOS DE EXPERIENCIA EFECTIVA
EN UNA OAC
HFG SECCION DE PLUSVALIA HFGO0131220 | F22030048 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 1 1941 AJP | C1[IGI|HI| AG 3053/0167 Cl
PLUSVALIA
HFG SECCION DE PLUSVALIA HFGO0131220 | F22150030 JEFE/A DE SECCION DE 1 24| 65 AJP |A2 [1GI|HI| AG 3052/0167 Cl
PLUSVALIA
HFG SECCION DE POBLACION Y DATOS HFG0033510 [ F22150031 JEFE/A DE SECCION DE 1 25 [ 51 AJP [A1[1G1[HI| AD 3056/0516 B2
CORPORATIVOS POBLACION Y DATOS
CORPORATIVOS
HFG SECCION DE POLICIA Y SEGURIDAD HFG0031020 | F22150032 | JEFE/A DE SECCION DE POLICIA | 1 25| 51 AJP |AL[IGI|HI| AD 3056/0511, B2
Y SEGURIDAD A2 3056/0157,
3057/0234,
3057/0235,
3057/0159
HFG SECCION DE RECAUDACION HFGO0130010 | F22150034 JEFE/A DE SECCION DE 1 25| 68 AJP |Al[IGI[HI| AD 3056/0281 B2
RECAUDACION
HFG SECCION DE TESORERIA HFG0121010 | F22150046 JEFE/A DE SECCION DE 1 25| 68 AJP [ Al [IG1| HI AD 3056/0281 B2
TESORERIA
HFG SECCION DE LOS SERVICIOS JURIDICOS ~ [HFG0100110 | F22150059 |  JEFE/A DE SECCION DE LOS 1 22|65 AJP |A2,[1G1[HI AG 3052/0167, Cl1
SERVICIOS JURIDICOS C1 3053/0167
HFG SECCION DE IBI HFGO0131210| F22030047 | JEFE/A DE NEGOCIADODE LA | 1 1941 AJP | C1[IGI|HI| AG 3053/0167 Cl
SECCION DE IMPUESTO DE
BIENES INMUEBLES
HFG SECCION DE INTERIOR HFG0032210 | F22150047 [JEFE/A DE SECCION DE INTERIOR| 1 21 (120 AJP [ c1 [1G1| H1 AG 3053/0167 Cl
HFG | SERVICIO DE ATENCION TELEFONICA (SAT- |HFG0033400 | F22030104 | JEFE/A DE NEGOCIADO SAT 1 19 1233 AJP [ C1 [ISA[HS| AG 3053/0167 DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN UNA OAC | CI [RSA
010) T |AT O EN EL SAT O CURSO CAPACITACION Y T
HABILITACION OAC
HFG | SERVICIO DE CARRERA PROFESIONALY |HFG0034200 | F20250094 JEFE/A DE SERVICIO DE 1 26 | 85 AJP |A1,[JGI|HI | AG, AE 3051/0167, 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN PUESTOS DE | C1
EVALUACION DEL DESEMPENO CARRERA PROFESIONAL Y A2 3052/0167, LA ADMINISTRACION PUBLICA LAS
EVALUACION DEL DESEMPENO 3057/0444 FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CUALES
TENGAN RELACION CON LAS DEL PUESTO
DE TRABAJO O 200 HORAS DE FORMACION
EN MATERIAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS /COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO
HFG SERVICIO DE GESTION HFG0034300 | F20250095 |JEFE/A DE SERVICIO DE GESTION| 1 26 | 85 AJP |A1,[JGI[HI | AG, AE 3051/0167, 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN PUESTOS DE | C1
A2 3052/0167, LA ADMINISTRACION PUBLICA LAS
3057/0444 FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CUALES

TENGAN RELACION CON LAS DEL PUESTO
DE TRABAJO O 200 HORAS DE FORMACION




EN MATERIAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS /COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO

HFG

SERVICIO DE PLANIFICACION Y PROVISION

HFG0035200

F20250067

JEFE/A DE SERVICIO DE
PLANIFICACION Y PROVISION

26

AJP

Al

JG1

H1

AG

3051/0167

LICENCIATURA EN DERECHO Y 2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN PUESTOS LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS DE LOS CUALES TENGAN
RELACION CON LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO O 200 HORAS DE
FORMACION EN MATERIAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS /COMPETENCIAS PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO

HFG

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

HFG0035300

F20250096

JEFE/A DE SERVICIO DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

26

Al

JG1

H1

AG

2501/0167,
3051/0167

2 ANOS DE EXPERIENCIA EN PUESTOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CUALES
TENGAN RELACION CON LAS DEL PUESTO
DE TRABAJO O 300 HORAS DE FORMACION
EN MATERIAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS /COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO

C1

HFG

SERVICIO DE SELECCION

HFG0035100

F20250086

JEFE/A DE SERVICIO DE
SELECCION

26

Al

JG1

H1

AG

2501/0167,
3051/0167

LICENCIATURA EN DERECHO I 2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN PUESTOS LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS DE LOS CUALES TENGAN
RELACION CON LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO O 200 HORAS DE
FORMACION EN MATERIAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS /COMPETENCIAS PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO

C1

HFG

SERVICIO DE TRIBUTOS

HFG0131200

F20250007

JEFE/A DE SERVICIO DE
TRIBUTOS 1

26

AJP

Al,
A2

JG1

H1

AD

3056/0281,
3057/0450

2 ANOS DE EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN
PUESTOS LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE
LOS CUALES TENGAN RELACION CON LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS/COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO O 200
HORAS DE FORMACION EN MATERIAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS /COMPETENCIAS PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO

Cl

HFG

SERVICIO DE TRIBUTOS

HFG0131200

F20250029

JEFE/A DE SERVICIO DE
TRIBUTOS II

26

AJP

Al
A2

JG1

H1

AG, AE

3051/0167,
3052/0167,
3056/0281,

2 ANOS DE EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN
PUESTOS LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE

Cl




3057/0450

LOS CUALES TENGAN RELACION CON LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS/COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO O 200
HORAS DE FORMACION EN MATERIAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS /COMPETENCIAS PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO

HFG

SERVICIO DEL GABINETE GENERAL TECNICO

HFG0032300

F20250034

JEFE/A DE SERVICIO DE
CONTRATACION Y GABINETE
GENERAL TECNICO

26

83

AJP

Al

JG1

H1

AG

3051/0167

ALGUNA DE ESTAS LICENCIATURAS (O
TITULACIONES DE GRADO
EQUIVALENTES): ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS, DERECHO O
ECONOMIA Y 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN
PUESTOS LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE
LOS CUALES TENGAN RELACION CON LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS/COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO O 200
HORAS DE FORMACION EN MATERIAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO

Cl

HFG

SERVICIO DE INFRACCIONES GENERALES

HFG0100300

F20250089

JEFE/A DE SERVICIO DE
INFRACCIONES GENERALES

26

Al

JG1

H1

AG

3051/0167

GRADO O LICENCIADO EN DERECHO

C1

HFG

SERVICIO DE INFRACCIONES GENERALES

HFG0100300

F22030003

JEFE/A DE NEGOCIADO DE
INFRACCIONES

Cl

JG1

H1

AG

3053/0167

C1

HFG

SERVICIO DE INTERIOR

HFG0032200

F20250042

JEFE/A DE SERVICIO DE
INTERIOR Y PATRIMONIO

26

83

AJP

Al

JG1

H1

AG

3051/0167

ALGUNA DE ESTAS LICENCIATURAS (O
TITULACIONES DE GRADO
EQUIVALENTES): ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS, DERECHO O
ECONOMIA Y 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN
PUESTOS LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE
LOS CUALES TENGAN RELACION CON LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS/COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO O 200
HORAS DE FORMACION EN MATERIAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO

Cl

INT

DEPARTAMENTO DE INTERVENCION

INT0001000

F22030046

JEFE/A DE NEGOCIADO DE
INTERVENCION

Cl

JG1

H1

AG

3053/0167

Cl

MOB

SALA DE CONTROL DE TRAFICO

MOBO0011410

F22150121

JEFE/A DE SECCION DE
REGULACION DEL TRAFICO

24

65

AJP

A2

JG1

H1

AD

3057/0147,
3057/0134

200 HORAS DE FORMACION RELACIONADA
CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE
TRABAJO O 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN

PUESTOS LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE

B2




LOS CUALES TENGAN RELACION CON LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS/COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO

MOB SALA DE CONTROL DE TRAFICO MOBO0011410| F60170003 JEFE/A DE NEGOCIADO UT 19 [294 AJP | C1 [JEA|HE9| AD 3081/0490 B2 |DTH
CONTROLADOR/A DE TRAFICO
MOB SECCION DE CIRCULACION MOBO0011110| F22150011 JEFE/A DE SECCION DE 21 [120 AJP | C1[IGI|HI| AG 3053/0167 Cl
CIRCULACION
MOB | SECCION DE NOTIFICACION Y REGISTRO DE [MOB0011230| F22150079 JEFE/A DE SECCION DE LA 21 [120 AIP [c1[iGi[HI| AG 3053/0167 Cl1
MULTAS SECCION TECNICA
MOB | SECCION DE INFORMACION DE MULTAS  [MOB0011220| F22030021 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 19|41 AIP [C1[1G1[HI| AG 3053/0167 Cl
INFORMACION Y CAPTACION DE
DATOS
MOB [ SERVICIO ADMINISTRATIVO DE MOVILIDAD [MOB0011100| F20250079 JEFE/A DE SERVICIO 2683 AP [Al1[iGI[HI| AG 3051/0167 Cl
ADMINISTRATIVO
POL ADMINISTRATIVA POL3100000 | F20250017 | JEFE/A DE SERVICIO DEL AREA 2683 TOD [ Al [IGI[HI [ AG 3051/0167 LICENCIATURA EN DERECHO Y 2 ANOS DE| C1
DE SEGURIDAD CIUDADANA 0 EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN PUESTOS LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS DE LOS CUALES TENGAN
RELACION CON LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO O 200 HORAS DE
FORMACION EN MATERIAS RELACIONDAS
CON LAS FUNCIONES ESPECIFICAS/
COMPETENCIAS PROPIAS DEL PUESTO DE
TRABAJO
POL ADMINISTRATIVA BOMBEROS POL3300000 | F22030091 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 19] 41 AP [c1[iGi[HI| AG 3053/0167 Cl
ADMINISTRACION
POL ADMINISTRATIVA POLICIAL POL3200000 | F22030022 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 19|41 AP [C1[1G1|HI| AG 3053/0167 Cl
GESTION Y DOCUMENTACION
EXTERNA
POL ADMINISTRATIVA POLICIAL POL3200000 | F22030056 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 19] 41 AP [c1[iGi[HI| AG 3053/0167 Cl
GESTION Y DOCUMENTACION
POLICIAL
POL ADMINISTRATIVA POLICIAL POL3200000 [ F22150004 |JEFE/A DE SECCION DE GESTION 21 [120 AJP | C1[1G1[HI| AG 3053/0167 Cl1
Y DOCUMENTACION INTERNA
POL ADMINISTRATIVA POLICIAL POL3200000 | F22150119 | JEFE/A DE SECCION DE APOYO 2551 AJP [A1[iGI[HI| AD 3056/0126 Cl
LOGISTICO
SSO GESTION CENTRAL Y TERRITORIAL SS00100210 | F22030085 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 22 [186 AJP [A2,[JE4|HE3| AG 3052/0167, Cl
GESTION CENTRAL Y C1 0 3053/0167

TERRITORIAL




SSO SERVICIO DE EDUCACION SS00110100 | F22030008 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 1941 AIP [c1[iGi[HI| AG 3053/0167 Cl1
EDUCACION
SSO UNIDAD TECNICA $S00121020 | F31830002 COORDINADOR/A DE 23|97 AJP | A2 [JEA|H1| AD 3057/0438, B2
PARTICIPACION 3057/0235
TCE BIBLIOTECAS TCE0101130 | F20250084 JEFE/A DE LA RED DE 26 | 85 AJP |AL[IG1|HE4] AD 3056/0419, C2
BIBLIOTECAS MUNICIPALES A2 0 3057/0457
TCE NEGOCIADO DE CULTURA II TCE0101172 | F22030006 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 1941 AIP [c1[iGi[HI| AG 3053/0167 Cl1
CULTURA II
TCE NEGOCIADO DE MUSICA Y ARTES TCEO0101141 | F22030010 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 19 41 AP [Cc1[iG1[HI| AG 3053/0167 Cl
ESCENICAS MUSICA Y ARTES ESCENICAS
TCE NEGOCIADO DE ESPACIOS DE ARTE TCE0101103 | F22030009 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 1941 AJP | C1[IGI|HI| AG 3053/0167 Cl
ESPACIOS DE ARTE
TCE SECCION ADMINISTRATIVA TCE0101180 | F22150115 JEFE/A DE SECCION 21 [120 AJP |C1[IGI|HI| AG 3053/0167 Cl
ADMINISTRATIVA
UHP DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES Y UHPO0114000 [ F22030033 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 19] 41 AP [C1[iGI[HI| AG 3053/0167 Cl1
SEGURIDAD DE ESTABLECIMIENTOS ACTIVIDADES Y SEGURIDAD DE
ESTABLECIMIENTOS II
UHP DEPARTAMENTO DE DISCIPLINA Y UHPO0115000 | F22030026 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 1941 AJP | C1[IGI|HI| AG 3053/0167 Cl
SEGURIDAD DE EDIFICIOS DISCIPLINA Y SEGURIDAD DE
EDIFICIOS IX
UHP DEPARTAMENTO DE DISCIPLINA Y UHPO0115000 | F22030062 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 23] 56 AP [A2 [1G1|HI| AD 3057/0146 B2
SEGURIDAD DE EDIFICIOS DISCIPLINA Y SEGURIDAD DE
EDIFICIOS IV
UHP | DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTOY  |UHP0112000 | F22030038 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 19] 41 AP [c1[iGi[HI| AG 3053/0167 Cl
GESTION URBANISTICA PLANEAMIENTO Y GESTION
URBANISTICA VII
UHP [ DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y  [UHPO112000 [ F22030045 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 1941 AJP | C1[1G1[HI| AG 3053/0167 Cl1
GESTION URBANISTICA PLANEAMIENTO Y GESTION
URBANISTICA X
UHP | DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTOY |UHP0112000 | F22030061 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 24 [136 IB |AL[iGI|HI| AD 3056/0176, B2
GESTION URBANISTICA INFORMACION URBANISTICA A2 3057/0146
UHP | DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTOY ~ [UHPO0112000 | F22030068 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 23 | 56 AJP |A2 [1G1[H1| AD 3057/0146 B2
GESTION URBANISTICA PLANEAMIENTO Y GESTION
URBANISTICA 1
UHP | DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTOY  [UHP0112000| F22030121 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 1939 AJP | B [1G1|H1| AD 3083/0148 B2
GESTION URBANISTICA PLANEAMIENTO Y GESTION

URBANISTICA XI




UHP | DEPARTAMENTO DE OBRAS Y CALIDAD DE [UHPO0113000| F20250085 JEFE/A DE SERVICIO DE 26 (112 AJP | A2 |JG1| H1 AD 3057/0146 B2
LA EDIFICACION CONTROL Y LEGALIZACIONES
UHP | DEPARTAMENTO DE OBRAS Y CALIDAD DE [UHP0113000| F22030066 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 23|56 AJP | A2 |JG1| H1 AD 3057/0146 B2
LA EDIFICACION OBRAS Y CALIDAD DE LA
EDIFICACION I
UHP OFICINA ANTIDESNONAMENTOS UHPO0118100 | F22030117 | JEFE/A DE NEGOCIADO DE LA 23197 AJP | A2 |JE4[HE3| AD 3057/0234 B2
OFICINA ANTIDESAHUCIOS 7
UHP SECRETARIA DE GERENCIA UHP0110020 | F22150022 JEFE/A DE SECCION DE LA 25|68 TOD | Al [JG1| H1 AG 3051/0167 Cl
SECRETARIA GERENCIA (6]
UHP | SERVICIO DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y [UHP0114100| F20250004 JEFE/A DE SERVICIO DE 26| 80 AJP |A1,|JG1| H1 AD 3056/0126, B2
DE CONTROL DE SEGURIDAD DE LOS CONTROL DE ACTIVIDADES Y A2 3057/0134
ESTABLECIMIENTOS DE SEGURIDAD DE LOS
ESTABLECIMIENTOS I
UHP SERVICIO DE CONTROL DE OBRAS UHP0113100 [ F20250005 |JEFE/A DE SERVICIO DE CENTRO 27180 AJP | Al |JG1| H1 AD 3056/0176 B2
HISTORICO Y ACTUACIONES
INSTITUCIONALES
UHP SERVICIO DE DISCIPLINA DE OBRAS UHPO0115200 | F20250043 JEFE/A DE SERVICIO DE 26| 83 AJP | Al |JG1| H1 AG 3051/0167 C1
DISCIPLINA DE OBRAS
UHP | SERVICIO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS [UHP0117100 [ F20250092 JEFE/A DE SERVICIO DE 26|61 AJP | Al |JG1| H1 AD 3056/0176 B2
PROYECTOS ESTRATEGICOS
UHP | SERVICIO DE TRAMITACION DE LICENCIAS |UHP0114200| F22150116 JEFE/A DE SECCION DE 21120 AJP | C1 [JG1| H1 AG 3053/0167 Cl
DE ACTIVIDADES TRAMITACION
ADMINISTRATIVA DE
ACTIVIDADES Y SEGURIDAD DE
ESTABLECIMIENTOS
UHP [SERVICIO DE VALORACIONES Y PROYECTOS [UHP0112400 | F20250062 JEFE/A DE SERVICIO DE 27180 AJP [ Al [JG1| HI AD 3056/0176 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN B2
VALORACIONES Y PROYECTOS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN
PUESTOS LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE
LOS CUALES TENGAN RELACION CON LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS/COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO O 200
HORAS DE FORMACION EN MATERIAS
RELACIONDAS CON LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO
UHP [SERVICIOS JURIDICOS-ADMINISTRATIVOS DE|[ UHP0112100 [ F20250046 JEFE/A DE SERVICIO 26| 83 TOD | Al |JG1| H1 - 3900/0167 GRADO O LICENCIADO EN DERECHO Y 2 | C1
PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA JURIDICOS/ADMINISTRATIVOS (6] ANOS DE EXPERIENCIA EN

DE PLANEAMIENTO Y GESTION
URBANISTICA 1

ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN
PUESTOS LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE
LOS CUALES TENGAN RELACION CON LAS




FUNCIONES ESPECIFICAS/COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO O 200
HORAS DE FORMACION RELACIONDAS
CON LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO




