IAREA [UNITAT CODI CODI LLOC [NOM LLOC TL [CD[CE|FP |ADM|GR| TJ | TH [ESCALES |COS/ IREQUISITS CAT|OBS
UNITAT [ESPECIALITAT
AGI | SERVEIDIGUALTAT, JOVENTUT I DRETS | AGI0020200 | F20250072 | CAP DE SERVEI D'IGUALTAT, S [26]61] C | AJP |A1|IG1| HI AG 3051/0167 Cl1
CIVICS JOVENTUT I DRETS CIVICS
AIP OFICINA PALMA ACCESSIBLE AIP0111910 | F22150107 CAP DE SECCIO s [25]70] ¢ | A1P [A1[1G1| HI AE 3056/0116, B2
D'ACCESSIBILITAT 3056/0176,
3056/0126
AIP SECCIO DE PARCS I JARDINS AIPO111320 | F22150027 | CAP DE SECCIO DE PARCS I s [25]51 | ¢ [AJp|AaLpGi| HI AE 3056/0123, B2
JARDINS-I A2 3057/0137
AIP SECCIO DE VIALITAT AIP0111620 | F22150051 [ CAP DE SECCIO DE VIALITAT 111 S [24]65] Cc | AIP [AL]IGI| HI AE 3056/0116, B2
A2 3057/0147
AIP SECCIO DEL SERVEI ADMINISTRATIU AIP0111210 | F22030054 | CAP DE NEGOCIAT DEL SERVEI G [19]41 | c [asp[c1pGi| H1 AG 3053/0167 C1
ADMINISTRATIU II
AIP SECCIO DEL SERVEI ADMINISTRATIU AIP0111210 | F22150056 |CAP DE SECCIO DE TRAMITACIO S |21 ]120] ¢ [ AJP [C1]3G1| HI AG 3053/0167 Cl1
ADMINISTRATIVA I
AIP SECCIO D'ENLLUMENAT PUBLIC AIPO111520 | F22150060 |CAP DE SECCIO D'ENLLUMENAT s [25]51 | ¢ [AJp|AaLpGi| HI AE 3056/0126, B2
PUBLIC I A2 3057/0134
AIP SERVEI DE LOGISTICA AIP0111400 | F22150024 | CAP DE SECCIO DE LOGISTICA s [25]51 | ¢ [aAJP|ALpGI| HI AE 3056/0126, B2
A2 3057/0146,
3057/0134
AIP SERVEI DE PARCS I JARDINS AIP0111300 | F20250023 CAP DE SERVEI DE PARCS 1 s [27]80] ¢ [Ap [A1)iG1| HI AE 3056/0116, 2 ANYS D'EXPERIENCIA EN B2
JARDINS 3056/0123, |ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN LLOCS LES
3056/0176, FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS QUALS
3056/0153, TENGUIN RELACIO AMB LES FUNCIONS
3056/0126 | ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
ILLOC DE TREBALL O 200 HORES DE FORMACIO
EN MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
AIP SERVEI DE VIALITAT AIP0111600 | F20250030 | CAP DE SERVEI DE VIALITAT S |26 |112] ¢ [ AJP [ALpIG1| HI AE 3056/0116, 2 ANYS D'EXPERIENCIA EN B2
A2 3057/0147, |ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN LLOCS LES
3057/0146 FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS QUALS
TENGUIN RELACIO AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
ILLOC DE TREBALL O 200 HORES DE FORMACIO
EN MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
AIP SERVEI D'EDIFICIS MUNICIPALS AIP0111700 | F22150068 | CAP DE SECCIO DE CENTRES S [24]65] C | AJP |[A2[JG1| HI AE 3057/0146 B2
ESCOLARS
AIP SERVEI D'ESTUDIS 1 PROJECTES AIPO111100 | F20250039 | CAP DE SERVEI D'ESTUDIS I s [27]80] ¢ | AJP |[A1|JG1| HI AE 3056/0126, B2
D'ENGINYERIA PROJECTES D'ENGINYERIA 3056/0116
ECA SERVEI DE CONSUM I SALUT ECA0012100 | F22150057 | CAP DE SERVEI DE CONSUM I S [26]83] C | AIP |A1[1G1| HI AE 3056/0121, Cl
SALUT 3056/0128,
3056/0157,
3056/0524,
3056/0230,
3056/0279,
3056/0423,
3056/0201
ECA SERVEI DE SANITAT ECA0012200 | F22030011 | CAP DE NEGOCIAT DE SANITAT G |19]41 | c [asp|c1piGi| Hi AG 3053/0167 Cl1
ECA SERVEI DE SANITAT ECA0012200 [ F22030082 CAP DE NEGOCIAT II G [ 24 [136] C [TOT[A1]IGI] HI AE 3056/0230 B2
HFG OFICINA D'ATENCIO AL CIUTADA HFG0033100 | F20250018 | CAP DE SERVEI DE L'OFICINA S [26[235] ¢ | AJP |ALIG1| HI AG 3051/0167, | CURS CAPACITACIO I HABILITACIO OACO2 | C1
D'ATENCIO AL CIUTADA A2 3052/0167 | ANYS D'EXPERIENCIA EFECTIVA A UNA OAC
HFG QUALITAT, TRANSPARENCIA I HFG0033300 | F20250091 | CAP DE SERVEI DE QUALITAT, s [26]61 ] C | AIP |A1|1G1| HI AE 3056/0437 Cl
ADMINISTRACIO ELECTRONICA TRANSPARENCIA 1
ADMINISTRACIO ELECTRONICA
HFG SECCIO DE GESTIO HFG0034310 | F22150018 CAP DE SECCIO DE GESTIO S [24]65] Cc | AtP [A2]1G1] HI AG 3052/0167 C1
HFG SECCIO DE GOVERN INTERIOR HFG0032240 | F22030050 | CAP DE NEGOCIAT DE GOVERN G |19]41 | c [asr|cipGi| HI AG 3053/0167 Cl
INTERIOR
HFG SECCIO DE GOVERN INTERIOR HFG0032240 | F22150019 | CAP DE SECCIO DE GOVERN s [21]120] ¢ [ AJP [C1[1G1| HI AG 3053/0167 C1
INTERIOR
HFG SECCIO DE L'OFICINA D'ATENCIO AL HFG0033110 | F22030057 CAP DE NEGOCIAT OAC IV G [19]233] ¢ [asp [C1]iG1| HI AG 3053/0167 | CURS CAPACITACIO I HABILITACIO OACO2 | Cl1
CIUTADA ANYS D'EXPERIENCIA EFECTIVA A UNA OAC
HFG SECCIO DE L'OFICINA D'ATENCIO AL HFG0033110 | F22030058 CAP DE NEGOCIAT OAC 1 G [19]233[ ¢ [ arP [C1]iG1| HI AG 3053/0167 | CURS CAPACITACIO I HABILITACIO OACO?2 | Cl1
CIUTADA ANYS D'EXPERIENCIA EFECTIVA A UNA OAC
HFG SECCIO DE L'OFICINA D'ATENCIO AL HFG0033110 | F22030059 CAP DE NEGOCIAT OAC III G [19]233[ ¢ [ asP [C1]iG1| HI AG 3053/0167 | CURS CAPACITACIO I HABILITACIO OACO?2 | Cl1
CIUTADA ANYS D'EXPERIENCIA EFECTIVA A UNA OAC




HFG SECCIO DE L'OFICINA D'ATENCIO AL HFG0033110 | F22030100 CAP DE NEGOCIAT OAC VI 19 [233] ¢ | AJP |C1|JG1]| HI AG 3053/0167 | CURS CAPACITACIO I HABILITACIO OACO2 | Cl1
CIUTADA ANYS D'EXPERIENCIA EFECTIVA A UNA OAC
HFG SECCIO DE L'OFICINA D'ATENCIO AL HFG0033110 | F22150084 CAP DE SECCIO OAC-I 21 [234] ¢ | AIP [C1[1G1| H1 AG 3053/0167 | CURS CAPACITACIO I HABILITACIO OACO2 | Cl1
CIUTADA ANYS D'EXPERIENCIA EFECTIVA A UNA OAC
HFG SECCIO DE PLUSVALUA HFG0131220 | F22030048 CAP DE NEGOCIAT DE 1941 c AP |C1|1G1| HI AG 3053/0167 C1
PLUSVALUA
HFG SECCIO DE PLUSVALUA HFG0131220 | F22150030 [ CAP DE SECCIO DE PLUSVALUA 24|65[ C | AP |A2[3G1]| HI1 AG 3052/0167 Cl
HFG SECCIO DE POBLACIO I DADES HFG0033510 | F22150031 | CAP DE SECCIO DE POBLACIO I 25|51 ] C | AJP |A1[IG1| HI AE 3056/0516 B2
CORPORATIVES DADES CORPORATIVES
HFG SECCIO DE POLICIA I SEGURETAT HFG0031020 | F22150032 [ CAP DE SECCIO DE POLICIA I 25 [51] ¢ [ AIP [ALIGI| HI AE 3056/0511, B2
SEGURETAT A2 3056/0157,
3057/0234,
3057/0235,
3057/0159
HFG SECCIO DE RECAPTACIO HFG0130010 | F22150034 [CAP DE SECCIO DE RECAPTACIO 25|68 | C | AJP |A1[)G1]| H1 AE 3056/0281 B2
HFG SECCIO DE TRESORERIA HFG0121010 | F22150046 |CAP DE SECCIO DE TRESORERIA 25|68 ] C | AP |A1|JG1| H1 AE 3056/0281 B2
HFG SECCIO DELS SERVEIS JURIDICS HFG0100110 | F22150059 | CAP DE SECCIO DELS SERVEIS 22 [65] C | AIP [A2,[3G1| HI AG 3052/0167, C1
JURIDICS Cl 3053/0167
HFG SECCIO D'IBI HFG0131210 | F22030047 |CAP DE NEGOCIAT DE LA SECCIO| 19[41] c | AJP |C1|JG1| H1 AG 3053/0167 Cl1
D'IMPOST DE BENS IMMOBLES
HFG SECCIO D'INTERIOR HFG0032210 | F22150047 | CAP DE SECCIO D'INTERIOR 21 [120] ¢ | AJP |C1[JG1| H1 AG 3053/0167 Cl
HFG | SERVEI D'ATENCIO TELEFONICA (SAT-010) |HFG0033400 | F22030104 CAP DE NEGOCIAT SAT 19 [233] ¢ | AJP |C1|JSA|HSA| AG 3053/0167 | DOS ANYS D'EXPERIENCIA A UNA OAC O AL | C1 [RSA
T[T SAT O CURS CAPACITACIO I HABILITACIO T
0AC
HFG SERVEI DE CARRERA PROFESSIONALT  [HFG0034200 | F20250094 | CAP DE SERVEI DE CARRERA 26 [85] C [ AIP [ALJIGI| HI | AG, AE | 3051/0167, 2 ANYS D'EXPERIENCIA EN LLOCS DE Cl
AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT PROFESSIONAL I AVALUACIO DE A2 3052/0167, | L'ADMINISTRACIO PUBLICA LES FUNCIONS
L'ACOMPLIMENT 3057/0444 ESPECIFIQUES DELS QUALS TENGUIN
RELACIO AMB LES DEL LLOC DE TREBALL O
200 HORES DE FORMACIO EN MATERIES
RELACIONADES AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
LLOC DE TREBALL
HFG SERVEI DE GESTIO HFG0034300 | F20250095 CAP DE SERVEI DE GESTIO 26 [85] C | AJP |AL|JG1| H1 | AG, AE | 3051/0167, 2 ANYS D'EXPERIENCIA EN LLOCS DE Cl1
A2 3052/0167, | L'ADMINISTRACIO PUBLICA LES FUNCIONS
3057/0444 ESPECIFIQUES DELS QUALS TENGUIN
RELACIO AMB LES DEL LLOC DE TREBALL O
200 HORES DE FORMACIO EN MATERIES
RELACIONADES AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
LLOC DE TREBALL
HFG SERVEI DE PLANIFICACIO 1 PROVISIO HFG0035200 [ F20250067 CAP DE SERVEI DE 26 [85[ C [ AIP [A1[IGI] HI AG 3051/0167 LLICENCIATURA EN DRET 12 ANYS Cl
PLANIFICACIO I PROVISIO D'EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES EN LLOCS LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES DELS QUALS TENGUIN
RELACIO AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
ILLOC DE TREBALL O 200 HORES DE FORMACIO
EN MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
HFG | SERVEI DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS [HFG0035300 | F20250096 | CAP DE SERVEI DE PREVENCIO 2685 C | 1B |A1[IG1| HI AG 2501/0167, 2 ANYS D'EXPERIENCIA EN LLOCS DE Cl1
DE RISCS LABORALS 3051/0167 L'ADMINISTRACIO PUBLICA LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES DELS QUALS TENGUIN
RELACIO AMB LES DEL LLOC DE TREBALL O
300 HORES DE FORMACIO EN MATERIES
RELACIONADES AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
LLOC DE TREBALL
HFG SERVEI DE SELECCIO HFG0035100 | F20250086 | CAP DE SERVEI DE SELECCIO 26 (85| C | 1B |AL|IG1| HI AG 2501/0167, LLICENCIATURA EN DRET i 2 ANYS Cl1
3051/0167 D'EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES EN LLOCS LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES DELS QUALS TENGUIN
RELACIO AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
ILLOC DE TREBALL O 200 HORES DE FORMACIO
EN MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
HFG SERVEI DE TRIBUTS HFG0131200 | F20250007 | CAP DE SERVEI DE TRIBUTS I 26|83 C | A1p [Aa1,[iG1]| H1 AE 3056/0281, 2 ANYS D'EXPERIENCIA EN C1




A2 3057/0450  |[ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN LLOCS LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS QUALS
TENGUIN RELACIO AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
ILLOC DE TREBALL O 200 HORES DE FORMACIO
EN MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
HFG SERVEI DE TRIBUTS HFG0131200 | F20250029 | CAP DE SERVEI DE TRIBUTS 11 s [26] 61 AJP |AL|IGI[ H1 | AG, AE | 3051/0167, 2 ANYS D'EXPERIENCIA EN C1
A2 3052/0167, |ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN LLOCS LES
3056/0281, FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS QUALS
3057/0450 TENGUIN RELACIO AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
ILLOC DE TREBALL O 200 HORES DE FORMACIO
EN MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
HFG | SERVEIDEL GABINET GENERAL TECNIC |HFG0032300 | F20250034 CAP DE SERVEI DE s [26]83 AJP |A1[IG1| H1 AG 3051/0167 ALGUNA D'AQUESTES LLICENCIATURES (O | C1
CONTRACTACIO I GABINET TITULACIONS DE GRAU EQUIVALENTS):
GENERAL TECNIC ADMINISTRACIO I DIRECCIO D'EMPRESES,
DRET O ECONOMIA I 2 ANYS D'EXPERIENCIA
EN ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN LLOCS
LES FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS QUALS
TENGUIN RELACIO AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
ILLOC DE TREBALL O 200 HORES DE FORMACIO
EN MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
HFG SERVEI D'INFRACCIONS GENERALS HFG0100300 | F20250089 | CAP DE SERVEI D'INFRACCIONS S [26] 61 AJP |A1|JG1| H1 AG 3051/0167 GRAU O LLICENCIAT EN DRET Cl1
GENERALS
HFG SERVEI D'INFRACCIONS GENERALS HFG0100300 | F22030003 CAP DE NEGOCIAT G [19]41 AJP [C1[1G1| HI AG 3053/0167 Cl
D'INFRACCIONS
HFG SERVEI D'INTERIOR HFG0032200 | F20250042 [ CAP DE SERVEI D'INTERIOR I S [26]83 AJP |A1|1G1| HI AG 3051/0167 ALGUNA D'AQUESTES LLICENCIATURES (O | C1
PATRIMONI TITULACIONS DE GRAU EQUIVALENTS):
ADMINISTRACIO I DIRECCIO D'EMPRESES,
DRET O ECONOMIA I 2 ANYS D'EXPERIENCIA
EN ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN LLOCS
LES FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS QUALS
TENGUIN RELACIO AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
ILLOC DE TREBALL O 200 HORES DE FORMACIO
EN MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
INT DEPARTAMENT D'INTERVENCIO INT0001000 | F22030046 CAP DE NEGOCIAT G [19]41 AJP |C1[JG1| H1 AG 3053/0167 Cl1
D'INTERVENCIO
MOB SALA DE CONTROL DE TRANSIT MOBO0011410| F22150121 | CAP DE SECCIO DE REGULACIO S [24]65 AJP |A21G1| HI AE 3057/0147, [200 HORES DE FORMACIO RELACIONADA AMB| B2
DEL TRANSIT 3057/0134 LES FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL O 2
ANYS D'EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES EN LLOCS LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES DELS QUALS TENGUIN
RELACIO AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
LLOC DE TREBALL
MOB SALA DE CONTROL DE TRANSIT MOBO0011410[ F60170003 CAP DE NEGOCIAT UT G [ 19]294 AJP [C1[JEA|HE9| AE 3081/0490 B2 [DTH
CONTROLADOR/A DE TRANSIT
MOB SECCIO DE CIRCULACIO MOB0011110| F22150011 | CAP DE SECCIO DE CIRCULACIO S [21]120 AJP [C1]1G1| HI AG 3053/0167 Cl1
MOB | SECCIO DE NOTIFICACIO I REGISTRE DE  [MOB0011230| F22150079 | CAP DE SECCIO DE LA SECCIO S [21]120 AJP |C1|IG1| HI AG 3053/0167 Cl
MULTES TECNICA
MOB SECCIO D'INFORMACIO DE MULTES MOB0011220| F22030021 CAP DE NEGOCIAT G [19]41 AJP |C1|JG1| H1 AG 3053/0167 C1
D'INFORMACIO I CAPTACIO DE
DADES
MOB | SERVEI ADMINISTRATIU DE MOBILITAT  [MOB0011100| F20250079 |CAP DE SERVEI ADMINISTRATIU S [26] 83 AJP |A1|JG1| HI AG 3051/0167 Cl
POL ADMINISTRATIVA POL3100000 | F20250017 | CAP DE SERVEI DE L'AREA DE s [26]83 TOT [A1[1G1| H1 AG 3051/0167 LLICENCIATURA EN DRET 12 ANYS C1

SEGURETAT CIUTADANA

D'EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES EN LLOCS LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES DELS QUALS TENGUIN

RELACIO AMB LES FUNCIONS




ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
ILLOC DE TREBALL O 200 HORES DE FORMACIO)|
EN MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL

POL ADMINISTRATIVA BOMBERS POL3300000 | F22030091 CAP DE NEGOCIAT 1941 AJP |C1|JG1| H1 AG 3053/0167 Cl1
D'ADMINISTRACIO
POL ADMINISTRATIVA POLICIAL POL3200000 [ F22030022 | CAP DE NEGOCIAT DE GESTIO I 1941 AJP |C1|JG1| H1 AG 3053/0167 Cl1
DOCUMENTACIO EXTERNA
POL ADMINISTRATIVA POLICIAL POL3200000 [ F22030056 | CAP DE NEGOCIAT DE GESTIO 1 19|41 AJP |C1[IG1| H1 AG 3053/0167 C1
DOCUMENTACIO POLICIAL
POL ADMINISTRATIVA POLICIAL POL3200000 [ F22150004 | CAP DE SECCIO DE GESTIO 1 21 [120 AJP [C1[1G1| H1 AG 3053/0167 C1
DOCUMENTACIO INTERNA
POL ADMINISTRATIVA POLICIAL POL3200000 | F22150119 | CAP DE SECCIO DE SUPORT 25 [ 51 AJP |A1[IG1| H1 AE 3056/0126 C1
LOGISTIC
SSO GESTIO CENTRAL I TERRITORIAL $S00100210 | F22030085 | CAP DE NEGOCIAT DE GESTIO 22 [186 AJP |A2,|JE4[HE30| AG 3052/0167, Cl1
CENTRAL I TERRITORIAL Cl1 3053/0167
SSO SERVEI D'EDUCACIO $S00110100 | F22030008 | CAP DE NEGOCIAT D'EDUCACIO 19 [ 41 AJP |C1|JG1| H1 AG 3053/0167 Cl
SSO UNITAT TECNICA $S00121020 | F31830002 COORDINADOR/A DE 23 | 97 AJP |A2|JEA| H1 AE 3057/0438, B2
PARTICIPACIO 3057/0235
TCE BIBLIOTEQUES TCE0101130 | F20250084 CAP DE LA XARXA DE 26 | 85 AJP |AL|JG1[HE40| AE 3056/0419, C2
BIBLIOTEQUES MUNICIPALS A2 3057/0457
TCE NEGOCIAT DE CULTURA II TCE0101172 | F22030006 |CAP DE NEGOCIAT DE CULTURA 1941 AJP |C1|JG1| H1 AG 3053/0167 Cl1
11
TCE | NEGOCIAT DE MUSICA I ARTS ESCENIQUES [TCE0101141 | F22030010 | CAP DE NEGOCIAT DE MUSICA 1 1941 AP [C1[1G1] HI AG 3053/0167 Cl
ARTS ESCENIQUES
TCE NEGOCIAT D'ESPAIS D'ART TCE0101103 | F22030009 | CAP DE NEGOCIAT D'ESPAIS 1941 AP [C1[1G1[ HI AG 3053/0167 Cl
D'ART
TCE SECCIO ADMINISTRATIVA TCE0101180 | F22150115 CAP DE SECCIO 21 [120 AJP |C1|JG1| H1 AG 3053/0167 Cl1
ADMINISTRATIVA
UHP | DEPARTAMENT D'ACTIVITATS I SEGURETAT [UHP0114000 | F22030033 [CAP DE NEGOCIAT D'ACTIVITATS] 19|41 AJP |C1|JG1| H1 AG 3053/0167 Cl1
D'ESTABLIMENTS I SEGURETAT D'ESTABLIMENTS
11
UHP [DEPARTAMENT DE DISCIPLINA I SEGURETAT|UHP0115000 | F22030026 CAP DE NEGOCIAT DE 1941 AIP [C1[1G1] HI AG 3053/0167 Cl
D'EDIFICIS DISCIPLINA I SEGURETAT
D'EDIFICIS IX
UHP |[DEPARTAMENT DE DISCIPLINA I SEGURETAT|UHP0115000 | F22030062 CAP DE NEGOCIAT DE 23 [ 56 AIP [A2[1G1[ HI AE 3057/0146 B2
D'EDIFICIS DISCIPLINA I SEGURETAT
D'EDIFICIS IV
UHP | DEPARTAMENT DE PLANEJAMENT I GESTIO [UHP0112000 | F22030038 CAP DE NEGOCIAT DE 19|41 AJP |C1|JG1| H1 AG 3053/0167 Cl1
URBANISTICA PLANEJAMENT I GESTIO
URBANISTICA VII
UHP | DEPARTAMENT DE PLANEJAMENT I GESTIO [UHP0112000 | F22030045 CAP DE NEGOCIAT DE 19|41 AJP |C1|JG1| H1 AG 3053/0167 Cl1
URBANISTICA PLANEJAMENT I GESTIO
URBANISTICA X
UHP | DEPARTAMENT DE PLANEJAMENT I GESTIO [UHP0112000 | F22030061 CAP DE NEGOCIAT 24 [136 1B [AL]1G1] HI AE 3056/0176, B2
URBANISTICA D'INFORMACIO URBANISTICA A2 3057/0146
UHP | DEPARTAMENT DE PLANEJAMENT I GESTIO [UHP0112000 | F22030068 CAP DE NEGOCIAT DE 23 | 56 AJP |A2|JG1| H1 AE 3057/0146 B2
URBANISTICA PLANEJAMENT I GESTIO
URBANISTICA 1
UHP | DEPARTAMENT DE PLANEJAMENT I GESTIO [UHP0112000 [ F22030121 CAP DE NEGOCIAT DE 1939 AJP | B 1G1| H1 AE 3083/0148 B2
URBANISTICA PLANEJAMENT I GESTIO
URBANISTICA XI
UHP | DEPARTAMENT D'OBRES I QUALITAT DE  |UHP0113000 [ F20250085 | CAP DE SERVEI DE CONTROL I 26 [112 AJP [A2[1G1| H1 AE 3057/0146 B2
L'EDIFICACIO LEGALITZACIONS
UHP | DEPARTAMENT D'OBRES I QUALITAT DE  |UHP0113000 | F22030066 | CAP DE NEGOCIAT D'OBRES I 23 [ 56 AJP |A2|JG1| HI AE 3057/0146 B2
L'EDIFICACIO QUALITAT DE L' EDIFICACIO I
UHP OFICINA ANTIDESNONAMENTS UHP0118100 | 22030117 [CAP DE NEGOCIAT DE L'OFICINA 23 (97 AJP |A2|JE4[HE37| AE 3057/0234 B2
ANTIDESNONAMENTS
UHP SECRETARIA DE GERENCIA UHP0110020 | F22150022 CAP DE SECCIO DE LA 2568 TOT [A1[1G1| H1 AG 3051/0167 C1
SECRETARIA GERENCIA
UHP | SERVEIDE CONTROL D'ACTIVITATS IDE [UHP0114100 | F20250004 | CAP DE SERVEI DE CONTROL 26 | 80 AJP |AL|IG1| H1 AE 3056/0126, B2
CONTROL DE SEGURETAT DELS D'ACTIVITATS I DE SEGURETAT A2 3057/0134
ESTABLIMENTS DELS ESTABLIMENTS I
UHP SERVEI DE CONTROL D'OBRES UHP0113100 | F20250005 | CAP DE SERVEI DE CENTRE 27180 AJP |A1[IG1| H1 AE 3056/0176 B2
HISTORIC I ACTUACIONS
INSTITUCIONALS
UHP SERVEI DE DISCIPLINA D'OBRES UHP0115200 | F20250043 | CAP DE SERVEI DE DISCIPLINA 26 | 83 AJP |A1|JG1| HI AG 3051/0167 Cl




D'OBRES
UHP SERVEI DE PROJECTES ESTRATEGICS UHP0117100 | F20250092 | CAP DE SERVEI DE PROJECTES | 1 | S [26]61 | C [ AJP [A1]iG1| HI AE 3056/0176 B2
ESTRATEGICS
UHP | SERVEI DE TRAMITACIO DE LLICENCIES |UHP0114200 | F22150116 |CAP DE SECCIO DE TRAMITACIO| 1 | s |21 [120] C | ATP [C1[1G1| HI1 AG 3053/0167 Cl
D'ACTIVITATS ADMINISTRATIVA D'ACTIVITATS
I SEGURETAT D'ESTABLIMENTS
UHP SERVEI DE VALORACIONS I PROJECTES ~ [UHP0112400 | F20250062 CAP DE SERVEI DE 1 [G[27[80]c [AIP|A1|1GI] HI AE 3056/0176 2 ANYS D'EXPERIENCIA EN B2
VALORACIONS I PROJECTES JADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN LLOCS LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS QUALS
TENGUIN RELACIO AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
ILLOC DE TREBALL O 200 HORES DE FORMACIO
EN MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
UHP | SERVEIS JURIDICS-ADMINISTRATIUS DE  |UHP0112100 | F20250046 CAP DE SERVEI 1 [s26]83]c[TOT|AL|1GI| HI - 3900/0167 GRAU O LLICENCIAT EN DRET 1 2 ANYS C1
PLANEJAMENT I GESTIO URBANISTICA JURIDICS/ADMINISTRATIUS DE D'EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIONS
PLANEJAMENT I GESTIO PUBLIQUES EN LLOCS LES FUNCIONS
URBANISTICA I ESPECIFIQUES DELS QUALS TENGUIN
RELACIO AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES PROPIES DEL
ILLOC DE TREBALL O 200 HORES DE FORMACIO
EN MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
LLEGENDA
AREA
AGI  AREA DELEGADA DE GENT GRAN, D'INTERCULTURALITAT I IGUALTAT D'OPORTUNITATS
AP AREA D'INFRAESTRUCTURES, ACCESSIBILITAT I POLIGONS INDUSTRIALS
ECA  AREA DELEGADA D'ECONOMIA, COMERC, AUTONOMS, SANITAT, CONSUM, MERCATS I FIRES
HFG  AREA D'HISENDA, FUNCIO PUBLICA I GOVERN INTERIOR
INT  INTERVENCIO
MOB  AREA DE MOBILITAT
POL  POLICIA LOCAL DE PALMA
SSO  AREA DE SERVEIS SOCIALS, EDUCACIO, PARTICIPACIO CIUTADANA 1 JOVENTUT
TCE  AREA DE TURISME, CULTURA, ESPORTS, RESTAURACIO I COORDINACIO MUNICIPAL
UHP  AREA D'URBANISME, HABITATGE I PROJECTES ESTRATEGICS
\% VACANTS OFERTES
TL TIPUS DE LLOC
G GENERIC
S SINGULARITZAT
CD  COMPLEMENT DE DESTI
CE  COMPLEMENT ESPECIFIC
39 13.212,50€
41 16.045,96€
51 25.608,10€
56 18.070,08€
61 28.342,86€
65 20.846,98€
68 25.608,10€
70 25.608,10€
80 28.456,82€
83 28.342,86€
85 33.167,68€
97 22.186,92€
112 23.365,58€
120 19.291,72€
136 22.922,90€
186 18.943,26€
233 17.778,32€
234 21.024,64€
235 28.576,24€
294 19.023,06€
FP FORMA DE PROVISIO
C CONCURS




ADM
AJP

TOT

ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

AJUNTAMENT DE PALMA

TOTES LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES DE LES ILLES BALEARS
TOTES LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

GRUP

TIPUS DE JORNADA

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORES SETMANALS
JORNADA ESPECIAL - 40 HORES SETMANALS

JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS
JORNADA DEL SERVEI D'ATENCIO TELEFONICA SAT-010

TIPUS D'HORARI

HORARI PLA DIRECTOR PERSONAL BENESTAR SOCIAL VIGENT

HORARI D'ADMINISTRACIO GENERAL+2,5 H/S SEGONS NECESSITATS DEL SERVEL

25 H. DE PERMANENCIA OBLIGATORIA DE DILLUNS A DIVENDRES, DE 9.00 A 14.00 HORES. LES 12.5 HORES RESTANTS
SERAN MOBILS, A DISTRIBUIR DE DILLUNS A DIVENDRES DE 8.00 A 22.00H.

TORNS I FLEXIBILITAT

HORARI DEL SERVEI D'ATENCIO TELEFONICA SAT-010

HORARI D'ADMINISTRACIO

COSSOS

COS SUPERIOR D'ADMINISTRACIO DE LA CAIB

SUBESCALA TECNICA DE L'ADMINISTRACIO GENERAL (TAG)

SUBESCALA DE GESTIO DE L'ADMINISTRACIO GENERAL

SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE L'ADMINISTRACIO GENERAL

SUBESCALA AUXILIAR DE L'ADMINISTRACIO GENERAL

SUBESCALA SUBALTERNA DE L'ADMINISTRACIO GENERAL

SUBESCALA TECNICA SUPERIOR DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL (TAE SUPERIOR)
SUBESCALA TECNICA MITJA DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL (TAE MITJA)
PERSONAL D'OFICIS DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL - MESTRE/A

PERSONAL D'OFICIS DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL - OFICIAL

PERSONAL D'OFICIS DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL - AJUDANT

SUBESCALA TECNIC/A ESPECIALISTA DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL

COMESES ESPECIALS DE LA SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS DE L'A.E
COMESES ESPECIALS DE LA SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS DE L'A.E
SUBESCALA TECNIC/A ESPECIALISTA DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL GRUP B
ESCALA BASICA DEL COS DE POLICIA LOCAL - POLICIA

TOTS ELS COSSOS, ESCALES I SUBESCALES DELS GRUPS ALS QUALS ESTA ADSCRIT, EXCEPTE DOCENTS I
SANITARIS

ESPECIALITATS
TECNIC/A INFORMATIC/A

JARDINERIA

MAGATZEMER/A

ENGINYER/A DE CAMINS, CANALS I PORTS
PSICOLOGIA

ENGINYERIA AGRONOMA

ENGINYER/A INDUSTRIAL
VETERINARIVARIA

ENGINYERIA TECNICA INDUSTRIAL
ENGINYERIA TECNICA AGRICOLA
ARQUITECTURA TECNICA

ENGINYERIA TECNICA D'OBRES PUBLIQUES
DELINEANT/A

ENGINYERIA DE FOREST

PEDAGOGIA

EDUCACIO GENERAL BASICA (EGB)

SENSE ESPECIALITAT

ARQUITECTURA

PICAPEDRER/A

CONSUM

METGE/ESSA

TREBALLADOR/A SOCIAL

EDUCADOR/A SOCIAL

ELECTRICISTA

MEDI AMBIENT

ECONOMIA

XOFER

PREVENCIO



METGE/ESSA PREVENCIO
COORDINADOR/A DE BIBLIOTECA
INSPECCIO QUIMICA - FARMACEUTICA
TECNIC/A DE QUALITAT
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
RELACIONS LABORALS
EMPRESARIALS

SEGURETAT I SALUT EN OBRES
AJUDANT/A DE BIBLIOTECA
SEGURETAT LABORAL

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
INTERPRET INFORMADOR/A
AJUDANT/A D'OBRES
CONTROLADOR/A DE TRANSIT
SUB-MAJORDOMIA
PICAPEDRER/A FESTES
CONDUCTOR/A

ESCOLA

FORMACIO I QUALITAT
ESTADISTICA

PSICOPEDAGOGIA

GESTIO EN INFORMACIO I DOCUMENTACIO

CATALA

OBSERVACIONS
DISPONIBILITAT DE TORNS D'HORABAIXA
RETRIBUCIONS SEGONS HORARI I JORNADA EFECTIU SAT



