ANNEX I

PUNTUACIO DE LA FASE DE CONCURS DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR UNA
VACANT DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL PER EL SISTEMA DE COMISIO DE SERVEIS
DE CARACTER VOLUNTARI.

De conformitat amb I'article 192. 8 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les llles Balears, la convocatoria
ha d’incloure el barem de meérits que, en tot cas ha de preveure els de I'annex 6, relatiu a les
comissions de serveis.

Segons disposa l'article 192.9 del Decret, I'ajuntament pot determinar, a més dels mérits de
'annex 6, altres mérits que consideri adequats pel lloc de treball que ha de cobrir-se mitjangant
comissio de serveis.

El tribunal ha d’avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin
correctament, d’acord amb el barem seglent:

1. Valoracio dels serveis prestats.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 8 punts, d’acord amb els criteris seglents:

a) Percada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar:

0,016 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local:
0,033 punts.

c) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’oficial: 0,041
punts.

d) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector:
0,05 punts.

e) Percada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’inspector: 0,058
punts.

f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066
punts.

g) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de comissari:
0,075 punts.

h) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’intendent: 0,083
punts.

2. Antiguitat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els criteris seglients:

a) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de
carrera en qualsevol categoria de policia local: 0,2 punts per any.

b) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal de I'’Administracié
publica en qualsevol altra categoria, lloc o desti, d’acord amb el que preveu la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I’Administracio
publica: 0,1 punts per any.

La data de referéncia per fer la valoracio és la de la finalitzacidé del termini per presentar la
sol-licitud de participacio i s’ha d’acreditar mitjancant un certificat expedit pels ajuntaments.



3. Estudis academics oficials.

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En
cas de presentacié de titols d’estudis cursats a l'estranger, s’ha d’acreditar I'homologacio
concedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

Per la possessio de titulacions academiques oficials superiors a la que s’exigeix per a la categoria
a la qual s’accedeix o a partir d’'una segona titulacié académica oficial igual a la que s’exigeix per
a la categoria a la qual s’accedeix. La valoracié com a merit d’un titol implica que no es valori el
de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a
branques diferents.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 21 punts, d’acord amb els criteris seglents:

a) Per cada titulaci6 académica de técnic de formacié professional de grau superior,
ensenyaments professionals d’arts plastiques i disseny de grau superior i els
ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols que hagin estat
declarats equivalents: 1 punt, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

c) Per cada titulacié academica de grau universitari o grau de I'ensenyament artistic
superior: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria
equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6 punts.

e) Percada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada
30 credits ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva
de 300 credits ECTS, a més d’obtenir els punts de I'apartat c, obtindran 0,5 punts, d’acord
a l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

f) Per a cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts.

Només s’han de valorar la possessié dels titols de nivell superior al que s’exigeix per a 'ingrés
en la categoria a la qual s’accedeix 0 la possessié d’'una segona titulacié académica oficial igual
a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoracié com a merit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, o el primer cicle
que sigui imprescindible per a la seva obtencio, llevat dels titols de postgrau (master i doctor),
que se sumen a la titulacié corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques
académiques distintes.

4. Valoracio dels coneixements de llengiies.

4.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana Es valoren els certificats expedits per
'EBAP, expedits o homologats per I'0rgan competent de la Conselleria de Cultura, Participacio i
Esports o reconeguts d’acord amb la normativa autondmica vigent fins a una puntuacié maxima
de 2,50 punts:

Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt

Nivell B1: 1,25 punts

Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts

Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts

Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts

) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts
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S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona
interessada (excepte en el cas que sigui requisit per participar en el concurs estar en possessio
d’'un determinat nivell de catala, cas en qué el nivell de catala aportat com a meérit ha de ser



superior al que s’exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu, la puntuacié s’acumula a la de l'altre certificat que s’acrediti.

4.2 Coneixements d’altres llengues

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres
comunitats autonomes o d’una llengua estrangera expedits per les escoles oficials d’'idiomes
(EQI), les universitats, TEBAP, altres escoles d’administracio publica i altres entitats, i que siguin
equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40
punts segons els criteris que s’indiquen en la taula segient:

Nivells EOI Universitats, escoles Altres nivells EBAP Puntuacio
del Marc d’administracio publica i

comu organitzacions sindicals en

europeu el marc dels acords de

formacié continua,
equivalents als nivells del
Marc comu europeu

1r curs de nivell inicial 0.10

2n curs de nivell inicial 0.20
A1 0.40 0.30 1r curs de nivell elemental | 0.30
A2 0.60 0.40 2n curs de nivell elemental | 0.40
B1 0.80 0.60 1r curs de nivell mitja 0.60
B1+ 1 0.80 2n curs de nivell mitja 0.80
B2 1.20 1 1r curs de nivell superior 1
B2+ 1.40 1.20 2n curs de nivell superior 1.20
C1 1.60 1.40
c2 1.80 1.60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa
puntuacio que els certificats de les escoles oficials d’idiomes.

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.
5. Valoracio dels cursos de formacio.

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les
escoles de formacio de les policies locals, els cursos impartits per I'Escola Balear d’Administracio
Publica o que tinguin la condicié de concertats 0 homologats per 'EBAP, els cursos d'interés
policial manifest superats en universitats en l'ambit de la Uni6 Europea o en altres
administracions publiques de I'Estat espanyol amb centres de formacié acreditats i els efectuats
dins el marc de 'acord de formaci6 per a I'ocupacio de les administracions publiques (AFEDAP)
o pla similar.

Pel que fa a la formacio6 en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i
homologuin I'EBAP o les universitats de 'ambit de la Unié Europea i I'efectuada dins el marc de
I'acord de formacié per a I'ocupacio de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar. Els
cursos en materia policial fets abans d’entrar en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio
de les policies locals de les llles Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb
les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant
un certificat en qué consti el curs, les hores i les matéries que s’han impartit i els crédits dels
titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de
titulacions propies d’'una universitat determinada.



5.1. Formacio relacionada amb l'area professional.
5.1.1. Accions formatives relacionades.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les
accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions propies del
lloc a qué s’accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees professionals
de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia de
génere, diversitat sexual i de genere, delictes d’odi i formacié sanitaria relacionada amb la
professid de policia local d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora

c) Per cada certificat d’ impartici6 de cursos d’accions formatives relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s’entén que cada credit equival a 10
hores.

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o crédits, el contingut de la
formacié o que tinguin un contingut indefinit.

No es valora la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacié corresponents al
periode de practiques ni tampoc la dels cursos de capacitacié per accedir a qualsevol categoria
de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la formacié repetida, llevat que s’hagi fet
un canvi substancial en el contingut 5.1.2. Formacio6 universitaria no oficial relacionada amb les
funcions del lloc de treball convocat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les llles
Balears: 1 punt.

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergeéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d’odi i formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 credits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim d’'1,5 punts.

c) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergencies, salvament, cieéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d’odi i formaci6 sanitaria: 0,1 punts per credit ECTS, fins a
un maxim d’1 punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren
en aquest apartat.

5.2. Formacio no relacionada amb l'area professional.

5.2.1. Accions formatives no relacionades.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. S’han de valorar, per a cada lloc de treball,
les accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb les funcions
propies del lloc al qual s’accedeix, es consideren d’interés general. En concret, només s’han de
valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques

de la formacié continua de 'EBAP.

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora

5.2.2. Formacié universitaria no oficial no relacionada.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.



a) Titols propis de graduat universitari, sense relacio amb les arees de policia, seguretat,
emergencies, salvament, cieéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d’odi o formacié sanitaria, que es consideren d’interes
general amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,5 punts per titol, fins
a un maxim d’1 punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relaci6 amb les arees de policia,
seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere,
diversitat sexual i de génere, delictes d’odi o formacié sanitaria, que es consideren
d’interés general : 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d’'1 punt. Els titols amb carrega
lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren en aquest apartat.

6. Reconeixements honorifics.
Valoracié dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2,5 punts, d’acord amb els criteris seglents:

Per cada condecoracié i distincié al merit policial de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears
o dels ajuntaments prevista en la normativa:

a) Creu al merit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les llles Balears:
0,75 punt.

b) Creu al mérit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears:
0,5 punts.

c) Creu al merit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears:
0,25 punts.

d) Felicitacions publiques atorgades per la Comunitat Autobnoma o pel Ple dels ajuntaments:
0,10 punts.

S’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en materia de
coordinacié de les policies locals.

Unicament poden valorar-se a l'efecte de concurs de mérits les felicitacions atorgades pels
ajuntaments si han estat aprovades per acord plenari i estan motivades per alguna de les causes
que preveu larticle 134 d’aquest Reglament. La puntuacié per una felicitacié publica pot
considerar-se només en els processos selectius de I'ajuntament que 'ha concedida.

7. Valoracio de les proves fisiques.

La superacié de les proves fisiques previstes a I'article 164 del Reglament marc amb un nota
igual o superior, en conjunt, a 7, té una puntuacio, en la fase de concurs, igual a la nota obtinguda
multiplicada per 0,1, fins a un maxim d’'1 punt.

8. Les convocatories s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Els merits que al-leguin les persones candidates s’han d’acreditar mitjancant la presentacié de
I'original o de la copia compulsada de la documentacié seglent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions
publiques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard
acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentacié de titols d’estudis cursats a
I'estranger, s’ha d’acreditar 'homologacié concedida pel Ministeri d’Educacié, Cultura i
Esport.

c) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per 'Escola Balear d’Administracié
Publica (EBAP), expedits o homologats per I'drgan competent de la Conselleria de
Cultura, Participacio i Esports o reconeguts d’acord amb la normativa autondmica vigent.



d)

Coneixement d’altres llenglies: certificats expedits per 'Escola Balear d’Administracio
Publica, per les escoles oficials d’'idiomes (EQI), per les universitats, per altres escoles
d’administracié publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc comu
europeu.

Cursos de formacié: certificats d’aprofitament, certificats d’assisténcia i certificats
d’imparticié de cursos d’accions formatives expedits per les escoles de formacié de les
policies locals, per 'Escola Balear d’Administracié Publica o homologats o concertats per
I'EBAP, per universitats de 'ambit de la Uni6 Europea, per centres de formacioé acreditats
en altres administracions publiques de I'Estat espanyol o centres que imparteixen
formacié dins el marc de I'acord de formacié per a l'ocupacié de les administracions
publiques (AFEDAP) o pla similar.

Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria
de coordinacio6 de les policies locals o I'ajuntament corresponent.



