ANEXO1
TEMARIO
PARTE GENERAL:

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y la suspension de los derechos
fundamentales.

3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composiciéon y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

6. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley organica del poder judicial.
La Ley de demarcacion y planta judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacion y funciones.

7. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases
de organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y competencia.

8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

9. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones.

10. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los organos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los delegados
y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

11. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los estatutos de
autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares (CAIB):
Disposiciones generales. Competencias de la CAIB. La reforma del Estatut.

12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas.
Las relaciones entre el Estado y las comunidades autonomas. Jurisprudencia constitucional. El
marco competencial de las entida- des locales.

13. Las Instituciones de las Islas Baleares (I): El Parlamento, concepto y naturaleza juridica,
composicion. La Presidencia de las Islas Baleares: naturaleza juridica, eleccion, estatuto
personal y funciones. El Gobierno de la CAIB: concepto, naturaleza juridica y funciones.

14. Las Instituciones de las Islas Baleares (II): La Sindicatura de Cuentas. El Consejo
Consultivo de las Islas Baleares.

15. Los consejos Insulares. Concepto, naturaleza juridica y antecedentes. La regulacion vigente.
La composicion de los consejos insulares. La organizacion de los consejos insulares.



Competencias de los consejos insulares como entidad local y competencias autonomicas.

16. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades
locales de ambito inferior en el municipio. Los consorcios: régimen juridico. Sociedades
interadministrativas.

17. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Union Econdmica y Monetaria.

18. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las directivas y reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho de los
paises miembros. Relaciones con comunidades autonomas y entidades locales.

19. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de Elaboracion. El Reglamento organico. Los bandos.

20. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion autonoémica.

21. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

22. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El consejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios
de gran poblacion.

23. El Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no
adscritos. Los grupos politicos.

24. Régimen Ordinario de las corporaciones locales. Organos necesarios: ball, tenientes de
alcalde, y Pleno. La Junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
informativas y otros drganos.

25. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las actas.

26. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
concejales y alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local.

27. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas a las propias. Los servicios minimos.

28. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las
entida- des locales.

29. La iniciativa econdémica de las entidades locales y la reserva de servicios a favor de las
entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion
de los servicios publicos locales.

30. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion a sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Las montafias vecinales en mano
comun.



31. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

32. La potestad organizativa de la Administracién. Creacion, modificacion y supresion de los
entes y organos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

33. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

34. El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho administrativo: concepto y contenidos.
El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipo
de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

35. El ordenamiento juridico administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

36. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
administraciones publicas.

37. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho a la informacion
publica. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

38. La normativa en materia de proteccion de datos de acuerdo con el Reglamento general de
proteccion de datos (Reglamento UE 2016/679) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre:
Principios de proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a
situaciones especificas de tratamiento.

39. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas.
Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

40. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y
autonomica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal,
autonomica y local.

PARTE ESPECIFICA:
41. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

42. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel ya través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

43. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

44. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de uso. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.



45. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

46. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

47. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

48. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

49. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

50. La Ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

51. Terminaciéon del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y no agravamiento de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

52. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La carencia de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. la caducidad.

53. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de
nulidad: procedimiento y limites. La declaraciéon de lesividad. La revocacion de actas. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

54. Los recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

55. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

56. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Daflos indemnizables. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

57. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

58. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos Administrativos y
contratos privados.

59. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del

contrato.

60. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.



61. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

62. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y prescripciones técnicas.

63. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de contratante: normas especificas en las entidades
locales.

64. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

65. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

66. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracion
concedente. Extincion de las concesiones.

67. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios.
Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

68. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacion de determinados contratos de suministro.

69. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

70. Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido,
tramites, extincion y efectos. Remision de los convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de
los convenios del marco de la ley de contratos del sector publico. Especial referencia a la
cooperacion interadministrativa en el &mbito local.

71. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a las
singularidades procedimentales.

72. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las comunidades auténomas y de las
entidades locales.

73. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares, LUIB: La
clasificacion del suelo: conceptos generales y derechos y deberes de la propiedad. Los
instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacion y aprobacion del
planeamiento. La vigencia, modificacion y revision del planeamiento. Los efectos de la
aprobacion de los planes.



74. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. El estatuto basico del empleado
publico. La funcién publica del Estado, de las comunidades auténomas y de la administracion
local. Régimen del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. La Ley de funcion
publica de la CAIB.

75. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

76. El acceso a los puestos de trabajo publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

77. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

78. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

79. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.

80. Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

81. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del
presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

82. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y regla de gasto de las corporaciones locales.

83. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y
sus entes dependientes.

84. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas locales.
Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

85. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

86. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comun
como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos indebidos.



87. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

88. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial.

89. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

90. La participacion de los municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de las
comunidades auténomas en las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la Union
Europea para entidades locales.

91. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio
de actividades en las Illes Balears, de acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley
6/2019, de 8 de febrero (I): ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades y
competencias de intervencion. Transmision y cambio de titular.

92. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio
de actividades en las Illes Balears, de acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley
6/2019, de 8 de febrero (II): Procedimiento aplicable a las actividades permanentes y sus
modificaciones.



ANEXO II

BAREMO DE MERITOS

z c Puntos
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL, por mes completo (Maximo 20 puntos) .
a) Servicios prestados en cualquier administracion publica ejerciendo funciones de
naturaleza o de contenido técnico andlogas a las del cuerpo, escala y categoria o 0,16
especialidad de la plaza convocada.
b) Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas a todos los efectos
al derecho privado, en consorcios del sector publico, en fundaciones del sector
publico o en una empresa publica societaria, ejerciendo funciones de naturaleza o 0,08
contenido técnico analogas a las del cuerpo, escala y categoria o especialidad de la
plaza convocada.
c) Servicios prestados en una empresa privada, ejerciendo funciones de naturaleza o
de contenido técnico andlogas a las del cuerpo, escala y categoria o especialidad de. 0,04
la plaza convocada.
|d) Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se
encuentren en el ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administraciéon publica, en una] 0,02
especialidad o categoria diferente a la de la plaza convocada.
B. ESTUDIOS ACADEMICOS (puntuacién maxima 4 puntos) Puntos
a. Estudios académicos oficiales
Por cada titulo de doctor/a 3
Por cada titulo de master universitario oficial 2
Por callda’ titulacion de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura o 1,75
ingenieria
|b. Estudios propios universitarios
Por cada crédito LRU o, en su caso, por cada 10 horas 0,01
Por cada crédito ECTS o, en su caso, por cada 25 horas 0,025
C. CURSOS Y ACCIONES FORMATIVAS (Méximo 15 puntos) P“'l‘lt(‘)’rsap‘"
Cursos, jornadas o seminarios
Por hora de asistencia 0,009
Por hora de aprovechamiento 0,018
Por hora como docente 0,025
D. CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (Maximo 1 punto) Puntos
[Nivel C2 1,00
INivel LA, conocimientos de lenguaje administrativo 0,75

Miaximo TOTAL: 40 puntos




ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SON
SERVERA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL POR TURNO LIBRE
MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION

DATOS PERSONALES

Apellidos: INombre:

DNI/NIE: IFecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio:

Codigo postal: Municipio:

Teléfono/s:

Correo electronico:

(] IAutoriza el uso de la direccion de correo electronico a efectos de notificacion de tramites
relativos al procedimiento

REQUISITOS
Se adjunta:
(marcar y cumplimentar lo que corresponda)

[] | DNI/NIE.

[] | Titulo académico de

[ ] | Certificado de nivel de catalan.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que en la fecha de finalizacion de solicitudes retino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda de este proceso selectivo.

Que todos los datos de esta solicitud son ciertos.
SOLICITO
Ser admitido para tomar parte en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de

funcionario de carrera del Ayuntamiento de Son Servera de técnico de administracion general
por turno libre mediante concurso-oposicion.



ALCALDIA DEL AJUNTAMENT DE SON SERVERA

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 6.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales, se informa a las personas interesadas que los datos
personales contenidos en la solicitud de admision, documentacién que se acompaiie a €sta o que
se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y
exclusivamente para el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del
presente procedimiento selectivo para la su convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion,
por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal,
del que es responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a efectos de
cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos
personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas del
derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos. Estos
derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente
direccion postal: 07550 — Son Servera — Plaza de San Ignacio, 1. Que asimismo se me informa
en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion sélo seran
objeto de cesiébn o comunicacion en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.



ANEXO IV
RELACION DE MERITOS ACREDITADOS PARA LA FASE DE CONCURSO

DATOS PERSONALES

Apellidos: INombre:

DNI/NIE: IFecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio:

Codigo postal: Municipio:

Teléfono/s:

Correo electronico:

EXPONGO:

Que adjunto la documentacion que se relaciona a continuacion para la valoracion de los méritos
en la fase de concurso del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de funcionario de
carrera del Ajuntament de Son Servera de técnico de administracion general por turno libre
mediante concurso-oposicion.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en cualquier administracion publica ejerciendo funciones de naturaleza o
de contenido técnico andlogas a las del cuerpo, escala y categoria o especialidad de la plaza
convocada.

1.

2.

3.

b) Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas a todos los efectos al derecho
privado, en consorcios del sector publico, en fundaciones del sector piblico o en una empresa
publica societaria, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las del
cuerpo, escala y categoria o especialidad de la plaza convocada.

L.

2.

3.

c) Servicios prestados en una empresa privada, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido
técnico andlogas a las del cuerpo, escala y categoria o especialidad de la plaza convocada.

L.

2.

3.




d) Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren en el
ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion publica, en una especialidad o categoria diferente a la de la plaza
convocada.

1.

2.

3.

4.

ESTUDIOS ACADEMICOS

a. Estudios academicos oficials

1.

2.

3.

b. Estudios propios universitarios

L.

2.

3.

CURSOS Y ACCIONES FORMATIVAS

Cursos, jornadas o seminarios

Horas: nimero de horas de la actividad formativa;
Mod.: modalidad (asistencia — AS / aprovechamiento - AP / docencia - DO)

Organismo o

Nombre de la actividad o curso Horas | Mod. .
entidad

o

Ll e

O X 2| @




10.

I1.

12.

13.

14.

15.

CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA

1.

2.

[] Declaro que son ciertos los datos y la relacion de méritos alegados en este documento y los
unicos que quiero alegar.

ALCALDIA DEL AJUNTAMENT DE SON SERVERA

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 6.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales, se informa a las personas interesadas
que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se
acomparie a ésta o que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de
recogida para su tratamiento unica y exclusivamente para el ejercicio de funciones
propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para la su
convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por lo que se informa que los
datos se incorporaran a un fichero de datos de cardcter personal, del que es
responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a efectos de
cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos
datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a
las interesadas del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a
rectificarlos ya cancelarlos. Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito
dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccion postal: 07550 — Son
Servera — Plaza de San Ignacio, 1. Que asimismo se me informa en este acto que los
datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion solo seran objeto de
cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de proteccion de datos de caracter
personal.
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