
 CALENDARI LABORAL 2024 - SECTOR FUSTA ILLES BALEARS
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FESTIUS AUTONÒMICS
DIES COMPENSATORIS*

PENDENTS D'INDICAR 2 FESTES LOCALS DE CADA POBLACIÓ i 22 DIES VACANCES. El present calendari laboral per a 2024 és el resultat de l'adequació a la jornada anual de 
1.752h, prevista per a 2024, i del mateix s'hauran de descomptar els 2 dies festius locals i els 22 dies laborables de gaudi de vacances, amb un resultat de 9 dies NO LABORABLES 
que, a falta d'acord en el si de l'empresa, adoptat abans del 30 de gener, es gaudiran en les dates del desembre. Els treballadors que finalitzin el seu contracte al llarg de 2024 tindran 
dret a gaudir d'un dia no laborable per cada 29 dies naturals complets de treball com a únic prorrateig. En cas de no gaudir-ho s'hauran de comprendre en la corresponent liquidació 
contractual.


