ANEXO1I
CONSEJERIA DEL MAR Y DEL CICLO DELAGUA

Funciones de los puestos de trabajo de personal funcionario de la Consejeria del Mar y del
Ciclo del Agua

De conformidad con lo que disponen el articulo 8 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen
juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el Decreto 8/2023, de
10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se determina la composicién del Gobierno y
se establece la estructura de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el
Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las
competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, se relacionan, de forma estructurada y con definicién de funciones, los
diferentes puestos de trabajo de la Consejeria del Mar y del Ciclo del Agua:

Estructura organica basica:

- Secretaria General

- Direccion General de Costas y Litoral

- Direccion General de Recursos Hidricos

- Direccion General de Puertos y Transporte Maritimo

CENTRO DIRECTIVO: CONSEJERO DEL MAR Y DEL CICLO DEL AGUA MARO001
CONSEJERO DEL MAR Y DEL CICLO DEL AGUA (PALMA) MAR0010001

Secretario/a personal- F01760003-F01760068

Realizar trabajos administrativos en general.
Manejar equipos informaticos.

Gestionar archivos y registros, fotocopiadoras.
Controlar la agenda del consejero o la consejera.

Chéfer-F0039002M-F00390031
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 34 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Conductor/Conductora-F00420005
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 34 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Puesto base de administrativo/administrativa- F01390056



— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 27 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de las Illes
Balears.

LUGARES BASE CONSEJERO DEL MAR 'Y CICLO DEL AGUA (PALMA) MAR0010002

Puesto base de técnico/a superior- F0167005W
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior- F01670034
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior- F01670057
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior- F01670089
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerpos y escalas de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior- F01670167
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior- F01670170
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Autobnoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior- F01670171
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior-F016702GT



— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 30 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior- F0O167001A
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 24 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de
cuerpos y escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Puesto base de técnico/a superior- F01670037

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 24 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de
cuerpos y escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Puesto base de técnico/a superior- F016702F0
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 30 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerpos y escalas de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior- F016702F1
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 30 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior-F01670287
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 30 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior-F0167006N
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 30 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerpos y escalas de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior -F0167006M
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 30 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerpos y escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior -F0167006P
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 30 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior-F0167006R



— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 30 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior -F0167006V
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 30 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior -F0167006U
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 30 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a superior -F0167006T
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 30 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Puesto base de técnico/a de grado medio- F01650021
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 32 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Puesto base de administrativo/a- F01390017
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 27 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerpos y escalas de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de las Illes
Balears.

Puesto base de operador/a de informatica- F02340003
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 33 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Puesto base de auxiliar- F01470007
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 28 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Puesto base de ordenanza- F01620008
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 29 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.
— Suplir al personal de recepcion y teléfono en caso de ausencia o sobrecarga de trabajo.



Auxiliar de recepcién y teléfono- F00190003
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 35 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Auxiliar de soporte- F02740019
— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 35 de la Ley 2/2007 de cuerposy
escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
— Suplir al personal de recepcion y teléfono en caso de ausencia o sobrecarga de trabajo.

CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL (PALMA) MAR0020001

Secretario/a personal- F01760039
— Realizar trabajos administrativos en general.
— Manejar equipos informaticos.
— Gestionar archivos y registros, fotocopiadoras.
— Controlar la agenda del superior inmediato.

Jefe/a del Departamento de Gestiéon Econémica y Contrataciéon- F01030032

— Asesorary dar soporte administrativo a la Secretaria General.

— Controlar, coordinary supervisar la estructura organizativa de los puestos que
dependan, asi como redistribuir las atribuciones de funciones que se asignen a estos
puestos.

— Programar, organizar e implantar métodos y documentos de trabajo y planificacién en
cuyo 6rgano depende.

— Gestionar y controlar la contratacion administrativa y patrimonial de la Consejeria.

— Controlar la gestién de los correspondientes expedientes de la Unidad de Gestion
Econdmica.

— Elaborar el presupuesto de la Consejeria del Mar y del Ciclo del Agua.

— Efectuar las tareas que le encomiende el secretario/a secretaria general en el ambito de
las funciones propias.

De este Departamento dependen el jefe/la jefa del Servicio de Contratacion, el jefe/la jefa del Servicio de
Gestioén Econdmica y el jefe/la jefa del Negociado XIX.

Jefe/a del Servicio de Gestion Econémica-F01140141
— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del
Servicio, evaluar su grado de consecucion y asesorar al érgano superior jerarquico en las
materias propias del Servicio.



Gestionar y controlar las materias y expedientes de caracter econdmico, financieroy
presupuestario que correspondan a la Unidad de Gestién Econdmica.

Coordinar, asesorar y supervisar el régimen econémico y gestionar el presupuesto de la
Consejeria.

Llevar a cabo aquellas tareas que le encomiende el jefe/la jefa del Departamento en el
ambito de sus funciones.

De este servicio dependen los jefes/las jefas de los negociados I, V, XII, XXI.

Jefe/a del Servicio de Contratacién- F0114024A

Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del
Servicio, evaluar su grado de consecucion y asesorar al érgano superior jerarquico en las
materias propias del Servicio.

Tramitar los expedientes de contratacion administrativa y de patrimonio de la Consejeria.
Llevar a cabo las tareas que le encomiende el jefe/la jefa del Departamento en el ambito
de sus funciones.

De este servicio dependen el jefe/la jefa de la Seccion IX y los jefes/las jefas de los negociados XIV, Vly V II.

Jefe/a del Servicio Juridico de Medio Ambiente - F01140142

Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del
Servicio, evaluar su grado de consecucion y asesorar al érgano superior jerarquico en las
materias propias del Servicio.

Gestionar y coordinar el Servicio, y emitir informes juridicos.

Asistir y asesorar juridicamente a los demas érganos y unidades de la Consejeria.
Colaborar en las propuestas de resolucién en asuntos contenciosos en la fase
administrativa y colaborar con la Direccion de la Abogacia de la Comunidad Auténoma.
Tramitar expedientes en el Consejo Consultivo.

Colaborar en la elaboracién de la normativa de la Consejeria con las direcciones
generales.

Asistir a comités y comisiones cuando asi lo determine la normativa o resolucion
adecuada.

Participar en los 6rganos colegiados de la Consejeria cuando se considere adecuado.
Colaborar en el asesoramiento juridico de las entidades vinculadas y dependientes de la
Consejeria de acuerdo con lo que prescribe el articulo 26 de la Ley 7/2010, de 21 de julio,
del Sector publico instrumental de la Comunidad Autdbnoma de las Illes Balears.

Llevar a cabo las tareas que le encomiende el superior jerdrquico y el secretario/a
secretaria general en el ambito de sus funciones.

De este Servicio dependen los jefes o jefas de Seccidn I, X1V, y los jefes del Negociado XXIII.

Jefe/a del Servicio de Informatica- F0114017C



Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del
Servicio, evaluar su grado de consecucion y asesorar al érgano superior jerarquico en las
materias propias del Servicio.

Controlar y coordinar la red informatica de las unidades administrativas de la Consejeria.

Coordinar la adquisicién y mantenimiento del material informatico y de comunicaciones.

Colaborar con los servicios informaticos centrales de la comunidad auténoma de las Illes Balears.
Colaborar con la direccion general competente en materia de tecnologias de la informacién.

Gestionar el soporte informatico y de comunicaciones de las unidades administrativas de la Consejeria.
Impulsar y coordinar la implantacion de la administracion electrénica en la Consejeria, el uso de las
herramientas corporativas y la tramitacién electrénica.

Ordenar y tramitar los permisos de acceso a sistemas de informacién corporativos.

Coordinar las actuaciones de la consejeria en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Efectuar las tareas que le encomiende el superior jerarquico en el ambito de sus funciones.

De este Servicio dependen el operador/a de ordenador.

Jefe/a de Servicio de gestion administrativa-F01140144

Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del
Servicio, evaluar su grado de consecucion y asesorar al érgano superior jerarquico en las
materias propias del Servicio.

Planificar, coordinar, controlar y gestionar los recursos humanos de la Consejeria
(presupuesto, relacion de puestos de trabajo, orden de funciones, provision de puestos
de trabajo, etc.).

Coordinar, supervisar, planificar, gestionar y controlar los asuntos generales de la
Consejeria: archivo, registro, ordenanzas, chéferes y conductores; Contratos de los
servicios comunes de la Consejeria (limpieza, seguridad, agencias de viaje, seguros,
vehiculos, mantenimiento del edificio y de los equipamientos, adquisicion de bienes
fungibles o inventariables...).

Gestionar y coordinar la calidad y la transparencia (quejas y sugerencias, derecho de
acceso a la informacion publica (SAIP), participacién e informacion publica de los
administrados, inventario de procedimientos, carpeta ciudadana), la Prevencién de
Riesgos Laborales, la estadistica, los cursos de la EBAP.

Gestionar y coordinar la implantacion de la administracion digital (procedimientos
electrénicos, registro electrénico, archivo electrénico, notificaciones electrénicas, notifica,
apodera....)

Dar soporte administrativo y asistencia a la Secretaria General

Desarrollar tareas de caracter general que le encomiende el superior jerarquico en el
ambito de sus funciones propias.

De este Servicio dependen el jefe o |a jefa de la Administracion de Personal, la Secciéon IV y los
Negociados XI 'y XXIV.

Jefe/a de la Seccién II- F01130026



Dar asistencia y soporte técnico al jefe o jefa del Servicio.

Asumir de forma puntual funciones del jefe o jefa del Servicio en caso de ausencia o enfermedad.
Elaborar informes juridicos, propuestas de resoluciones y asistir juridicamente a los
diferentes 6rganos de la consejeria encomendados por el jefe del Servicio Juridico.
Controlar y coordinar al Negociado que ejerce funciones en el ambito de la Seccién.
Emitir informes, preparar propuestas de resolucion, asistir y dar soporte técnico,
ejecutar, gestionar las decisiones de los érganos y unidades superiores, efectuar estudios
y analisis, asi como cotejar la documentacion y expedir actas y diligencias.

Asistir a las mesas de contratacidén, comités y comisiones en sustitucion del jefe/la jefa
del Servicio Juridico.

Sustituir al jefe/a del Servicio Juridico de Medio Ambiente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

Jefe/a de Administracion de Personal-F0113006D

Gestionar la relaciéon de puestos de trabajo del personal laboral y funcionario.

Realizar el seguimiento de la cobertura de vacantes de personal funcionario y de los
cambios e incidencias en las situaciones administrativas del personal.

Realizar el seguimiento de los expedientes de contratacién de personal laboral.

Apoyar el control y la ejecucidn del capitulo I, contabilidad y estadistica.

Asumir las labores derivadas de la designacién como interlocutor o interlocutora en las
materias de prevencion de riesgos laborales y quejas y sugerencias.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le pueda encomendar el superior jerarquico en
el 3mbito de sus funciones propias .

De esta seccion depende el jefe o la jefa del Negociado XV

Jefe/a de la Seccién IX- F01130233

Dar asistencia y soporte técnico al jefe o jefa del Servicio.
Tramitar los expedientes de contratacion administrativa y de patrimonio de la consejeria
dependientes del jefe de servicio de contratacion.

Jefe/a de la Seccién IV- F01130258

Dar asistencia y soporte técnico al jefe o jefa del Servicio.

Gestionar las labores de asuntos generales.

Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que le encomiende el superior
jerarquico en el ambito de sus funciones.

Jefe/a de la Seccién XIV- F01130365

Dar asistencia y soporte técnico al jefe o jefa del Servicio.

Elaborar informes juridicos, propuestas de resoluciones y asistir juridicamente a los

diferentes 6rganos de la consejeria, cuando le encomiende el jefe/la jefa del Servicio
Juridico.

Controlar y coordinar al Negociado que ejerce funciones en el ambito de la Seccién.



— Emitir informes, preparar propuestas de resolucion, asistir y dar soporte técnico,
ejecutar, gestionar las decisiones de los érganos y unidades superiores, efectuar estudios
y analisis, asi como cotejar la documentacion y expedir actas y diligencias.

— Asistir a las mesas de contratacion, comités y comisiones en sustitucion del jefe/la jefa
del Servicio Juridico.

— Sustituir al jefe/a del Servicio Juridico de Medio Ambiente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

Jefe/a del Negociado V- F01110385
— Dar apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio y/o al jefe o jefa de la Seccion.
— Tramitar los expedientes correspondientes al Departamento de Gestiéon Econémicay
Contratacion.

Jefe/a del Negociado VI- F01110390
— Dar apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio y/o al jefe o jefa de la Seccion.
— Tramitar los expedientes correspondientes al Departamento de Gestiéon Econémicay
Contratacion.

Jefe/a del Negociado VII- F01110047
— Dar apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio y/o al jefe o la jefa de la Seccion.
— Tramitar los expedientes correspondientes al Departamento de Gestion Econémica y
Contratacion.

Jefe/a del Negociado XI- F01110485
— Dar apoyo administrativo al jefe o la jefa del Servicio y/o al jefe o jefa de la Seccion.
— Gestionar el Registro de documentos de la Consejeria.
— Desempeifiar las funciones especificas de recepcion y registro de documentos.
— Desempefiar las funciones de informacién y atencién al ptiblico.

— Informar a la ciudadania sobre los tramites a seguir en la entrega de la documentacién que
presenten en el Registro.

— Distribuir la documentacién entre las distintas unidades.

— Realizar las tareas propias de una oficina de asistencia en materia de registro.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el superior jerarquico en el
ambito de sus funciones.

Jefe/a del Negociado XIV- F0111014C
— Dar apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio y/o al jefe o jefa de la Seccion.

— Tramitar los expedientes de contratacion administrativa y de patrimonio de la consejeria dependiente de
la jefa del Servicio de Contratacion.

Jefe/a del Negociado XV- F01110498
— Dar apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio y/o al jefe o jefa de la Seccioén.
— Tramitar expedientes en materia de personal.

Jefe/a del Negociado XIX- F01110578
— Dar apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio y/o al jefe o jefa de la Seccion.



— Tramitar los expedientes correspondientes al Departamento de Gestiéon Econémicay
Contratacion.

Jefe/a del Negociado XXI- F01110583
— Dar apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio y/o al jefe o jefa de la Seccion.
— Tramitar expedientes correspondientes al Departamento de Gestién Econémicay
Contratacion.
— Tramitar expedientes de habilitacion y gestion de pagos a justificar.

Jefe/a del Negociado XXIII- F01110586

— Dar soporte administrativo al jefe del Servicio Juridico.

— Controlar y realizar el sequimiento de los expedientes y del archivo y el registro del
Servicio Juridico.

— Tramitar documentos y confeccionar las bases de datos.

— Recopilar documentacion juridica.

— Controlar la bibliografia juridica.

— Coordinar, bajo la direccién del jefe/la jefa del Servicio Juridico, el personal auxiliar y
administrativo del Servicio.

— Preparar la documentacion a enviar, especialmente a los Juzgados y Tribunales, a la
Abogacia de la Comunidad Autébnoma, al Consejo Consultivo y al Consejo de Gobierno.

Jefe/a del Negociado XXIV- F01110588
— Dar apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio y/o al jefe o jefa de la Seccioén.
— Gestionar y tramitar expedientes en materia de asuntos generales.

— Apoyar el Registro de documentos.

Operador/a ordenador- F01320003

— Ejecutar las tareas informaticas que le encomienden.

— Dar soporte microinformatico y de comunicaciones al personal de la Consejeria.

— Mantener la disponibilidad fisica y operativa de los equipos informaticos y
comunicaciones.

— Mantener el inventario de material informatico.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el jefe/la jefa del Servicio de Informatica en el
ambito de sus funciones.

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE COSTAS Y LITORAL



DIRECCION GENERAL DE COSTAS Y LITORAL (PALMA) MAR0030001

Jefe/a del Departamento de Costas y Litoral - F0103001M

Coordinacion técnica y administrativa de la Direccidon General de Costas y Litoral.
Planificar y coordinar competencias en materia de ordenacion del litoral.

Colaborar con el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y otras administraciones o
entidades en aplicacion de convenios.

Desarrollar la normativa de la legislacién basica estatal.

Gestionar, planificar y controlar las actuaciones y tareas que debe desarrollar el Servicio.
Coordinar todas las denuncias formuladas por agentes de medio ambiente, agentes
forestales, particulares y administraciones publicas, relativas a las competencias del
Servicio de Costas y Litoral.

Realizar las tareas que le encomiende el director o directora general en el ambito de sus
funciones.

De este Departamento dependen el Jefe/la jefa del Servicio de Autorizaciones, el Jefe/la jefa del
Servicio de Inspecciones y Sanciones, el Jefe/la jefa del Servicio de Concesiones, el Jefe/la jefa del
Servicio de Vertidos, Agentes Medio Ambientales, Vigilantes, Celadores, Técnico/a y Técnico/a
Maritimo .

Secretario/a personal - F01760128

Realizar tareas administrativas en general.

Manejar equipos informaticos, maquinas reproductoras, fotocopiadoras y similares.
Control y gestion de las relaciones con el personal.

Gestionar los archivos y registros.

Organizar la agenda del director/a general.

Jefe/a del Servicio de Autorizaciones - F01140029

Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del
Servicio, evaluar su grado de consecucion y asesorar al érgano superior jerarquico en las
materias propias del Servicio.

Planificar y coordinar competencias en materia de autorizaciones de empleo del dominio
publico maritimo-terrestre.

Colaborar con el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y otras administraciones o
entidades en relacién con el dominio publico maritimo-terrestre, Mar y Litoral.

Elaborar, preparar y tramitar normativa y expedientes de contratacién del Servicio de
Autorizaciones de Empleo del dominio publico maritimo-terrestre.

Gestionar, planificar y controlar las actuaciones y tareas que debe desarrollar el Servicio.
Realizar las tareas que le encomiende la persona superior en la escala jerarquica.

De este servicio dependen los jefes/las jefas de la seccién III y IV y los jefes/las jefas de los
negociados Iy IV.

Jefe/a del Servicio de Inspecciones y Sanciones- FO114004K



Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del
Servicio, evaluar su grado de consecucion y asesorar al érgano superior jerarquico en las
materias propias del Servicio.

Planificar y coordinar competencias en materia de infracciones y sanciones.

Colaborar con el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y otras administraciones o
entidades en relacién con el dominio publico maritimo-terrestre, Mar y Litoral.

Elaborar, preparar y tramitar normativa y expedientes de contratacién del servicio de
inspecciones y sanciones.

Gestionar, planificar y controlar las actuaciones y tareas que debe desarrollar el Servicio.
Gestion, tramitacion, coordinacién y control de todas las denuncias formuladas por
agentes de medio ambiente, agentes forestales, particulares y administraciones publicas.
Realizar las tareas que le encomiende la persona superior en la escala jerarquica.

De este Servicio depende el jefe/la jefa de la Seccion VIL.

Jefe/a del Servicio de Concesiones - F0114004)

Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del
Servicio, evaluar su grado de consecucion y asesorar al érgano superior jerarquico en las
materias propias del Servicio.

Planificar y coordinar competencias en materia de concesiones de empleo del dominio
publico maritimo-terrestre.

Colaborar con el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y otras administraciones o
entidades en relacién con el dominio publico maritimo-terrestre, Mar y Litoral.

Elaborar, preparar y tramitar normativa y expedientes de contratacién del Servicio de
Concesiones de Empleo del dominio publico maritimo-terrestre.

Gestionar, planificar y controlar las actuaciones y tareas que debe desarrollar el Servicio.
Realizar las tareas que le encomiende la persona superior en la escala jerarquica.

De este Servicio dependen los jefes/las jefas de las Secciones Xy XIl y el jefe/la jefa del
Negociado XIV.

Jefe/a del Servicio de Vertidos - F01140159

Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del
Servicio, evaluar su grado de consecucion y asesorar al érgano superior jerarquico en las
materias propias del Servicio.

Planificar y coordinar competencias en materia de vertidos desde tierra al mar.
Colaborar con el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y otras administraciones o
entidades en relacién con vertidos al mar.

Elaborar, preparar y tramitar normativa y expedientes de contratacién del Servicio de
Vertidos en el Mar.

Gestionar, planificar y controlar las actuaciones y tareas que debe desarrollar el Servicio.
Realizar las tareas que le encomiende la persona superior en la escala jerarquica.

De este Servicio dependen los jefes/las jefas de las Secciones Iy II.



Jefe/a de la Seccion I - F01130234

Dar asistencia y soporte técnico al jefe o jefa del Servicio de Vertidos.

Tramitar expedientes de solicitud de autorizacién e infracciones de vertidos desde tierra
al mar.

Realizar actuaciones previas y valoraciones.

Inspeccionar, elaborar informes técnicos y realizar inventario de emisarios y vertidos al
mar.

Elaborar informes técnicos relativos a los proyectos de dragado.

Tramitar los procedimientos administrativos relativos a las competencias del servicio
hasta su resolucion.

Planificar la prevencién y control de la calidad de aguas marinas.

Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que pueda encargarle la persona
superior en la escala jerarquica.

Jefe/a de la Seccion II - F01130241

Dar asistencia y soporte técnico al jefe o jefa del Servicio de Vertidos.

Tramitar expedientes de solicitud de autorizacién e infracciones de vertidos desde tierra
al mar.

Llevar a cabo actuaciones previas y valoraciones.

Inspeccionar, elaborar informes técnicos y realizar inventario de emisarios y vertidos al
mar.

Elaborar informes técnicos relativos a los proyectos de dragado.

Tramitar los procedimientos administrativos relativos a las competencias del servicio
hasta su resolucién.

Planificar la prevencién y control de la calidad de aguas marinas.

Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que pueda encargarle la persona
superior en la escala jerarquica.

Jefe/a de la Seccion III - F01130248

Dar asistencia y soporte técnico al jefe/a la jefa del Servicio de Autorizaciones.
Supervisar y coordinar la confeccion de los planos de instalaciones de temporada en el
litoral.

Elaborar informes técnicos sobre autorizaciones, concesiones y actuaciones en dominio
publico maritimo-terrestre y dominio publico portuario estatal.

Valorar obras relativas a expedientes de infracciones.

Redactar proyectos, dirigir, ejecutar y explotar obras en materia de ordenacion del litoral
que la Direccion General debe desarrollar.

Elaborar, preparar y tramitar expedientes de contratacion del Servicio de Costas y Litoral
relacionados con las funciones del puesto descritas.

Tramitar los procedimientos administrativos relativos a las competencias del servicio
hasta su resolucién.

Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que pueda encargarle la persona
superior en la escala jerarquica.

Jefe/a de la Seccion VI - F01130235



Dar asistencia y soporte técnico al jefe/a la jefa del Servicio de Autorizaciones.
Supervisar y coordinar la confeccion de los planos de instalaciones de temporada en el
litoral.

Elaborar informes técnicos sobre autorizaciones, concesiones y actuaciones en dominio
publico maritimo-terrestre y dominio publico portuario estatal.

Valorar obras relativas a expedientes de infracciones.

Redactar proyectos, dirigir, ejecutar y explotar obras en materia de ordenacion del litoral
que la Direccion General debe desarrollar.

Elaborar, preparar y tramitar expedientes de contratacion del Servicio de Costas y Litoral
relacionados con las funciones del puesto descritas.

Tramitar los procedimientos administrativos relativos a las competencias del servicio
hasta su resolucion.

Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que pueda encargarle la persona
superior en la escala jerarquica.

Jefe/a de la Secciéon X - F01130230

Dar asistencia y soporte técnico al jefe/a la jefa del Servicio de Concesiones.

Supervisar y coordinar la confeccion de los planos de instalaciones de temporada en el
litoral.

Elaborar informes técnicos sobre autorizaciones, concesiones y actuaciones en dominio
publico maritimo-terrestre y dominio publico portuario estatal.

Valorar obras relativas a expedientes de infracciones.

Redactar proyectos, dirigir, ejecutar y explotar obras en materia de ordenacion del litoral
que la Direccion General debe desarrollar.

Elaborar, preparar y tramitar expedientes de contratacion del Servicio de Costas y Litoral
relacionados con las funciones del puesto descritas.

Tramitar los procedimientos administrativos relativos a las competencias del servicio
hasta su resolucion.

Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que pueda encargarle la persona
superior en la escala jerarquica.

Jefe/a de la Seccion XII - F01130229

Dar asistencia y soporte técnico al jefe/a la jefa del Servicio de Concesiones.

Hacerse cargo de la instruccion de expedientes sancionadores, recursos y reclamaciones
en materia del dominio publico maritimo-terrestre.

Elaborar informes juridicos sobre las materias de la Direccién General.

Elaborar, preparar y tramitar expedientes de contratacion del Servicio de Costas y Litoral.
Elaborar, preparar y tramitar 6rdenes, decretos, convenios y otros instrumentos legales
sobre las funciones del servicio.

Asesorar e informar al jefe o jefa del Servicio en materias juridicas y legales relacionadas
con las funciones del Servicio.

Colaborar con los servicios juridicos de la Consejeria.

Tramitar los procedimientos administrativos relativos a las competencias del servicio
hasta su resolucion.



Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que pueda encargarle la persona
superior en la escala jerarquica.

Jefe/a de la Seccién VII - F0113027A

Dar asistencia y soporte técnico al jefe/la jefa del Servicio de Infracciones y Sanciones.
Hacerse cargo de la instruccion de expedientes sancionadores, recursos y reclamaciones
en materia del dominio publico maritimo-terrestre.

Elaborar informes juridicos sobre las materias de la Direccién General.

Elaborar, preparar y tramitar expedientes de contratacion del Servicio de Costas y Litoral.
Elaborar, preparar y tramitar 6rdenes, decretos, convenios y otros instrumentos legales
sobre las funciones del servicio.

Asesorar e informar al jefe o jefa del Servicio en materias juridicas y legales relacionadas
con las funciones del Servicio.

Colaborar con los servicios juridicos de la Consejeria.

Tramitar los procedimientos administrativos relativos a las competencias del servicio
hasta su resolucion.

Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que pueda encargarle la persona
superior en la escala jerarquica.

Jefe/a del Negociado I - F01110103

Dar apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio y/o al jefe o jefa de la Seccion.

Tramitar expedientes de solicitud de autorizacién para realizar obras, instalaciones y
actividades en zona de servidumbre de proteccién de la Ley 22/1988, de costas.

Elaborar informes técnico-juridicos y preparar los de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears sobre autorizaciones, concesiones y actuaciones en dominio publico maritimo-
terrestre y dominio publico portuario estatal; sobre instalaciones de servicios de
temporada en las playas, asi como certificaciones e informes técnico-juridicos diversos,
sobre la materia de la Ley 22/1988, solicitados por otras administraciones publicas o
particulares.

Elaborar, preparar y tramitar expedientes de contratacion del Servicio de Costas y Litoral.
Elaborar, preparar y tramitar 6rdenes, decretos, convenios y otros instrumentos legales
sobre las funciones del servicio.

Asesorar e informar al jefe o jefa del Servicio en materias juridicas y legales relacionadas
con las funciones del Servicio.

Colaborar con los servicios juridicos de la Consejeria.

Tramitar los procedimientos administrativos relativos a las competencias del servicio
hasta su resolucion.

Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que pueda encargarle la persona
superior en la escala jerarquica.

Jefe/a del Negociado IV - F01110091

Dar apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio y/o al jefe o jefa de la Seccion.
Supervisar y coordinar la confeccion de los planos de instalaciones de temporada en el
litoral.



Elaborar informes técnicos sobre autorizaciones, concesiones y actuaciones en dominio
publico maritimo-terrestre y dominio publico portuario estatal.

Valorar obras relativas a expedientes de infracciones.

Redactar proyectos, dirigir, ejecutar y explotar obras en materia de ordenacion del litoral
que la Direccion General debe desarrollar.

Elaborar, preparar y tramitar expedientes de contratacion del Servicio de Costas y Litoral
relacionados con las funciones del puesto descritas.

Tramitar los procedimientos administrativos relativos a las competencias del servicio
hasta su resolucién.

Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que pueda encargarle la persona
superior en la escala jerarquica.

Celador/Celadora - F00360005

Inspeccionar la costa y denunciar si se realizan obras, actividades o instalaciones en la
zona de servidumbre de proteccion de la Ley de costas; si se realizan vertidos desde
tierra al mar, determinando previamente la posible persona infractora y levantando acta,
Si procede.

Recoger muestras de aguas maritimas y transportarlas al laboratorio para su analisis.
Realizar visitas al dominio publico ya sus zonas de servidumbre para recoger los datos e
informaciones requeridas por el personal técnico para redactar informes.

Realizar sus funciones desde tierra o desde el mar mediante las embarcaciones que se pongan a
disposicion .

Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que pueda encargarle la persona
superior en la escala jerarquica.

Jefe/a del Negociado XIV - F01110044

Dar apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio y/o al jefe o jefa de la Seccion.

Elaborar informes técnicos sobre autorizaciones, concesiones y actuaciones en dominio
publico maritimo-terrestre y dominio publico portuario estatal.

Valorar obras relativas a expedientes de infracciones.

Redactar proyectos, dirigir, ejecutar y explotar obras en materia de ordenacion del litoral
que la Direccion General debe desarrollar.

Elaborar, preparar y tramitar expedientes de contratacion del Servicio de Costas y Litoral
relacionados con las funciones del puesto descritas.

Tramitar los procedimientos administrativos relativos a las competencias del servicio
hasta su resolucion.

Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que pueda encargarle la persona
superior en la escala jerarquica.

técnico/a de transporte maritimo - F0194001)

Al cuerpo facultativo superior le corresponden las funciones de direccién, programacion,
estudio, propuesta, coordinacién, gestion, control e inspeccion, asesoramiento,
representacion y, en general, las de nivel superior propias de la profesién que en cada
caso corresponde ejercer en el escala o la especialidad concreta.



Llevar a cabo tareas de navegacién de embarcaciones y artefactos maritimos, incluyendo
zonas de varada, fondeos, balizamientos, transito de personas y todas las que puedan
contagiarse relacionadas con las funciones.

Tramitar los procedimientos administrativos relativos a las competencias del servicio
hasta su resolucién.

Patronear embarcaciones.

Realizar visitas al dominio publico ya sus zonas de servidumbre para recoger los datos e
informaciones requeridas por el personal técnico para redactar informes.

Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que pueda encargarle la persona
superior en la escala jerarquica.

DIRECCION GENERAL DE COSTAS Y LITORAL (IBIZAY FORMENTERA)
MARO0030007

Celador/Celadora (F00360006)

Inspeccionar la costa y denunciar si se realizan obras, actividades o instalaciones en la
zona de servidumbre de proteccion de la Ley de costas; si se realizan vertidos desde
tierra al mar, determinando previamente la posible persona infractora y levantando acta,
Si procede.

Recoger muestras de aguas maritimas y transportarlas al laboratorio para su analisis.
Realizar visitas al dominio publico ya sus zonas de servidumbre para recoger los datos e
informaciones requeridas por el personal técnico para redactar informes.

Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que pueda encargarle la persona
superior en la escala jerarquica.

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS (PALMA) MAR0040001

Secretario/a personal- F01760037

Realizar trabajos administrativos en general.

Manejar maquinas y ordenadores.

Archivar.

Fotocopiar.

Controlar la agenda del director/de la directora general.



Jefe/a del Departamento Técnico de Coordinacion -F01030006

Coordinar y supervisar los servicios de la Direcciéon General.

Supervisar y dirigir la tramitacion de normas, convenios y acuerdos en materias
competencia de la Direccién General.

Llevar a cabo las funciones de la Direccién General como organismo de cuenca.
Supervisar la tramitacion de expedientes de expropiaciones/servidumbre relacionados
con obras de la administracién hidraulica.

Relacionarse con la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental y con los consorcios
en los que participe cuando se lo encarguen.

Ejercer de Secretario/a de los érganos colegiados cuando se prevea o le encomienden.
Llevar a cabo las tareas que le encomiende el director/a general en el ambito de sus
funciones.

Asesorary dar soporte técnico al Director/Directora a la directora general de Recursos
Hidricos.

Gestionar los expedientes y solicitudes de informe que reciba la Direccion General de
Recursos Hidricos.

Supervisar la redaccién de planes en materia de recursos hidricos con la participacion de
todos los servicios de la Direccién General y de la Agencia Balear del Agua y la Calidad
Ambiental.

Dirigir y coordinar el Portal del Agua, con especial atencion a la transparencia de la
Direccion General.

Supervisar la gestion y el mantenimiento del archivo de la Direccion General.

De este Departamento dependen los jefes del Servicio de Aguas Subterraneas, del Servicio de Censo de
Vertidos y Concesiones de Aguas Superficiales, del Servicio de Gestion del DPH, del Servicio de
Estudios y Planificacién, del Laboratorio del Agua, de las secciones VI, VIII y X y de los negociados
IVyIX.

Jefe/a del Servicio de Aguas Subterraneas- F01140145

Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del
Servicio, evaluar su grado de consecucion y asesorar al érgano superior jerarquico en las
materias propias del Servicio.

Gestién del Censo de aguas publicas y del Catalogo de aguas privadas.

Seguimiento, planificacion y gestion de los recursos hidricos subterraneos.

Supervisar y controlar las redes piezométricas y de calidad.

Tramitacién de expedientes relacionados con la materia.

Asesorar e informar técnicamente de expedientes sancionadores relativos a las competencias del
servicio.

Tramitar los expedientes de contratacion sobre materias de su competencia.

Elaborar informes técnicos a peticion del director/de la directora general o del jefe/la jefa del
Departamento.

Llevar a cabo las tareas que le encomiende el jefe/la jefa del Departamento en el &mbito de sus
funciones.

De este Servicio dependen el jefe/la jefa de la Seccidn II y del Negociado I, los/las ayudantes técnicos/as, el
encargado/encargada general de sondeos, el celador/celadora de explotacidn, los/las vigilantes encargados/as y
los/las vigilantes de explotacién.



Jefe/a del Servicio de Censo de Vertidos y Concesiones de Aguas Superficiales - F01140019

Jefe/a

Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del
Servicio, evaluar su grado de consecucion y asesorar al érgano superior jerarquico en las
materias propias del Servicio.

Elaborar y gestionar el censo de autorizaciones de vertido y concesiones de aguas
superficiales y de aguas regeneradas.

Controlar el cumplimiento de las condiciones de las de autorizaciones y concesiones de
aguas superficiales y de aguas regeneradas.

Elaborar y gestionar el inventario de puntos de desbordamiento de sistemas de
saneamiento y las comunicaciones de incidencias.

Asesorar e informar técnicamente de expedientes sancionadores relativos a las
competencias del servicio.

Elaborar informes técnicos a peticion del director/de la directora general y del/de la jefe/a
del Departamento.

Elaborar y gestionar el Registro de declaraciones responsables y comunicaciones previas
de sistemas autbnomos.

Elaborar los trabajos y estudios que le encomiende el/la jefe/a del Departamento técnico
de coordinacion.

Llevar a cabo las tareas que le encomiende el jefe/la jefa del Departamento en el ambito
de las funciones del departamento.

del Servicio de Gestién del DPH- F01140018

Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del
Servicio, evaluar su grado de consecucion y asesorar al érgano superior jerarquico en las
materias propias del Servicio.

Coordinar y ejecutar los estudios, informes y planes en materia gestion del riesgo de
inundacion y del dominio publico hidraulico.

Redactar proyectos y estudios de obras relacionados con el dominio publico hidraulicoy
el riesgo de inundacioén.

Realizar trabajos ligados a la ejecucion de obras.

Programar actuaciones de limpieza, conservacion, acondicionamiento y mejora de
torrentes y cursos publicos.

Colaborar con los demas servicios de la Direccién General en la elaboracion de estudios y
trabajos que afecten al dominio publico hidraulico.

Gestionar la red foron6mica de la Direccion General de Recursos Hidricos.

Elaborar estudios de catalogacion e inventarios de torrentes y cauces publicos.
Elaborar y validar estudios de inundabilidad en zonas potencialmente inundables.
Asesorar e informar técnicamente de expedientes sancionadores relativos a las
competencias del servicio.

Informar de los expedientes de deslinde, de obra, actuaciones y proyectos que puedan
afectar al DPH y al riesgo de inundacién tramitados en el Departamento Técnico de
Coordinacién.

Tramitar los expedientes de contratacion sobre materias de su competencia.



- Elaborar informes técnicos a peticidén del director/de la directora general y del jefe/la jefa
del Departamento.

- Llevar a cabo las tareas que le encomiende el jefe/la jefa del Departamento en el ambito
de sus funciones.

De este Servicio dependen los jefes de las Secciones IV y V, el Negociado VII, el/la ayudante técnico/a
y el/la encargado/a general de obras.

Jefe/a del Servicio de Estudios y Planificacion- F01140143

— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del
Servicio, evaluar su grado de consecucion y asesorar al érgano superior jerarquico en las
materias propias del Servicio.

— Coordinar y elaborar memorias, planes y normativa en materia de recursos hidricos.

— Seguimiento del estado de las masas de agua epicontinentales y costeras segin la Directiva Marco del
Agua.

— Tramitar los expedientes de contratacién sobre materias de su competencia.

— Asesorar e informar técnicamente de expedientes sancionadores relativos a las competencias del
servicio.

— Elaborar informes técnicos a peticion del director/de la directora general o del jefe/la jefa del
Departamento.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el jefe/la jefa del Departamento en el ambito de sus
funciones.

De este Servicio dependen los jefes/las jefas de las Secciones Iy VII, los Negociados VI y XV,
dos ayudantes técnicos, el vigilante encargado, el/la vigilante de explotacién y el celador de
explotacion.

Jefe/a del Laboratorio del Agua- F01170003

- Dirigir el Laboratorio del Agua.

- Coordinar el area técnica y de calidad.

- Coordinar el sequimiento del funcionamiento de las depuradoras e informar
periddicamente sobre su funcionamiento.

- Elaborar las propuestas de planes de control de calidad de aguas naturales y de los
vertidos.

- Llevar a cabo las tareas que le encomiende el jefe/la jefa del Departamento en el ambito
de sus funciones.

- Asesorar e informar técnicamente sobre expedientes sancionadores relativos a las
competencias del servicio.

De esta jefatura del Laboratorio del Agua dependen el jefe adjunto/la jefa adjunta de laboratorio, el conductor/
patrén o conductora/patrona de embarcacién y el mozo/la moza.

Jefe/a de la Seccién I- F01130366
— Dar asistencia y soporte técnico al jefe/la jefa del Servicio de Estudios y Planificacion.
— Estudiar, elaborar informes y planificar en materia de recursos hidricos.
— Elaborar informes sobre cualquier materia relacionada con la competencia del servicio.



— Llevar a cabo las funciones propias del Servicio de Estudios y Planificacion bajo la
supervision del jefe/la jefa del Servicio.

Jefe/a de la Seccién I1l- F01130376

- Dar asistencia y soporte técnico al jefe/la jefa del Servicio de Aguas Subterraneas.

- Gestionar la tramitacion de los expedientes bajo la supervisién del jefe/la jefa del
Servicio.

- Elaborar los informes técnicos previos a la propuesta de resolucién en materia de aguas
subterraneas.

- Dirigiry coordinar las inspecciones de los vigilantes del Servicio de Aguas Subterraneas.

- Llevar a cabo las funciones propias del Servicio de Aguas Subterraneas bajo la
supervision del jefe/la jefa del Servicio.

Jefe/a de la Seccién IV- F01130374
- Apoyar al jefe/a la jefa del Servicio de Gestién del DPH.
- Llevar a cabo las funciones propias del Servicio de Gestion del DPH bajo la supervision del
jefe/la jefa del Servicio.

Jefe/a de la Seccién V- F01130369
- Dar asistencia y soporte técnico al jefe/a la jefa del Servicio de Gestion del DPH.
- Elaborar informes sobre cualquier materia relacionada con la competencia del Servicio de
Gestién del DPH.
- Llevar a cabo las funciones propias del Servicio bajo la supervision del jefe/de la jefa

Jefe/a de la Seccién VI- F01130372
- Dar asistencia y soporte técnico al jefe/a la jefa del Departamento Técnico de
Coordinacién.
- Tramitar los expedientes de indemnizacion del canon de saneamiento del agua.

Jefe/a de la Seccién VII- F01130371
- Dar asistencia y soporte técnico al jefe/la jefa del Servicio de Estudios y Planificacién.
- Estudiar, elaborar informes y planificar en materia de recursos hidricos.
- Elaborar informes sobre cualquier materia relacionada con la competencia del servicio.
- Llevar a cabo las funciones propias del Servicio bajo la supervision del jefe/la jefa del
Servicio.

Jefe/a de la Seccién VIII- F01130370
- Dar asistencia y soporte técnico al jefe/a la jefa del Departamento Técnico de
Coordinacién.
- Tramitar y gestionar los expedientes de indemnizacion del canon del saneamiento del
agua, y elaborar los informes que corresponden.
- Informar ala Comisién de precios.

Jefe/a de la Seccién X- F01130368
- Dar asistencia y soporte técnico al jefe/a la jefa del Departamento Técnico.



- Elaborar informes juridicos sobre las materias de la Direccion General.

- Hacerse cargo de la instruccién de expedientes sancionadores, recursos y reclamaciones
en materia del dominio publico hidraulico.

- Tramitar la normativa en materia hidraulica.

- Tramitar los expedientes de las comunidades de regantes.

- Tramitar los expedientes de expropiaciones/servidumbre relacionados con obras de la
administracion hidraulica.

- Llevar a cabo las funciones propias del Departamento bajo la supervision del jefe/la jefa
del Departamento.

Jefe/a del Negociado I- F01110057
— Apoyar al jefe/a la jefa del Servicio de Aguas Subterraneas en el desarrollo de las
funciones que le encomiende.

Jefe/a del Negociado IV- F01110490
— Apoyar al jefe/a la jefa del Departamento en las funciones que le encomiende.

Jefe/a del Negociado VI- F01110488
— Apoyar al jefe/a la jefa de Servicio de Estudios y Planificacién en las funciones que le
encomiende.

Jefe/a del Negociado VII- F01110494
— Apoyar al jefe/a la jefa del Servicio de Gestién del DPH con las funciones que le
encomiende.

Jefe/a del Negociado IX F01110049
— Apoyar al jefe/a la jefa del Departamento Técnico de Coordinacion.
— Gestionar el archivo de la Direccién General.
— Hacerse cargo de la recepcién, archivo e inventario de los expedientes administrativos y
otros documentos de la Direccién General.

Jefe/a del Negociado XV- F01110043
— Apoyar al jefe/a la jefa del Servicio de Estudios y Planificacion en las funciones que le
encomiende.

Encargado/Encargada general de obras - F0O0590005
— Apoyar al jefe/a la jefa del Servicio de Gestidon del DPH con las tareas que le encomiende.

Encargado/Encargada general de sondeos- F02470001
— Apoyar al jefe/a la jefa del Servicio de Aguas Subterraneas en las tareas que le encomiende.

Jefe/a adjunto/a de laboratorio- F01000003
— Apoyar al jefe/a la jefa de Laboratorio del Agua en las tareas que le encomiende
Control de estoc del laboratorio.
— Control del mantenimiento de aparatos de laboratorio.
— Elaborar los informes.



Vigilante Encargado/Encargada- F02040003
— Apoyar al jefe del Servicio de Aguas Subterraneas en las funciones que le encomiende.

Ayudante técnico/Ayudanta técnica - F00280013

— Llevar a cabo las funciones enunciadas en el articulo 33 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de
cuerpos y escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
— Apoyar al jefe/a la jefa del Servicio de Aguas Subterraneas en las funciones que le encomiende.

Ayudante técnico/Ayudanta técnica - F00280007
— Llevar a cabo las funciones que le asigna el articulo 33 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo,
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.
— Apoyar al jefe/a la jefa del Servicio de Gestidon del DPH con las funciones que le
encomiende.

Ayudante técnico/Ayudanta técnica - F00280006

— Llevar a cabo las funciones enunciadas en el articulo 33 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y
escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
— Apoyar al jefe/a la jefa del Servicio de Aguas Subterraneas en las funciones que le encomiende.

Celador /Celadora de explotaciéon- F00360004
— Realizar las inspecciones encargadas desde el Servicio de Aguas Subterrdneas .

Vigilante de explotacién- F02460001
— Apoyar al jefe del Servicio de Aguas Subterraneas en las funciones que le encomiende.

Conductor patrén/Conductora patrona de embarcacién - F00410001
— Apoyar al jefe/la jefa de Laboratorio del Agua en las funciones que le encomiende.

Mozo/Mossa - F01270001
— Llevar a cabo las funciones enunciadas en el articulo 35 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo
de cuerposy escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS (IBIZA) MAR0040002

Vigilante encargado/encargada- F02040002
— Apoyar a los jefes del Servicio de Gestion del DPH y del Departamento con las funciones
que le sean encomendadas.



CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE PUERTOS Y TRANSPORTE MARITIMO
DIRECCION GENERAL DE PUERTOS Y TRANSPORTE MARITIMO MAR0050001

Secretario/a personal (F0176006A)
Bajo la dependencia directa del director o directora general:
— Realizar tareas administrativas en general.
Hacer uso de equipos informaticos, maquinas, reproductoras, fotocopiadoras y similares.
Gestionar los archivos y registros.
Controlar la agenda del director o directora general

Jefe/a del Departamento de Transporte Maritimo (F0103001E)

— Asesorar y dar soporte administrativo al director o directora general de Puertos y Transporte
Maritimo.

— Impulsar, coordinar y controlar la actuaciéon administrativa en materia de transporte maritimo y
sus actividades auxiliares y complementarias.

— Impulsar, coordinar y controlar la actuacion administrativa en materia de navegacion y
titulaciones nautico-deportivas.

— Impulsar, coordinar y controlar la elaboracion de la normativa.

— Impulsar, coordinar y controlar la gestion presupuestaria y economica.

— Coordinar las estadisticas de la Direccion General.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones de su
Departamento, de conformidad con lo dispuesto

— el articulo 15 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

— Realizar las tareas que le encomiende el director o directora general en el ambito de sus
funciones.

De este Departamento dependen el jefe o jefa del Servicio de Transporte Maritimo.

Jefe/a del Servicio de Transporte Maritimo (F01140003)

— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del
Servicio, evaluar su grado de consecucion y asesorar al érgano superior jerarquico en las
materias propias del Servicio.

— Impulsar, coordinar y controlar actuaciones en materia de transporte maritimo en general, y
especialmente transporte maritimo entre las islas, ademas de las actividades auxiliares y
complementarias, asi como de actividades nautico-deportivas.

— Impulsar, coordinar y controlar la tramitacién de expedientes administrativos y sancionadores.

— Impulsar, coordinar y controlar la gestién presupuestaria econémica y régimen interior.

— Impulsar, coordinar y controlar la elaboracién de la normativa en materia de transporte maritimo.

— Coordinar la actividad de gestion de los transportes maritimos con la administracion del Estado.

— Llevar a cabo todas las funciones de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala
jerarquica.

De este Servicio dependen el jefe o la jefa de los negociados Iy III y el personal técnico de Transporte Maritimo.



Técnico/a de Transporte Maritimo (F01940012)

Realizar la actividad de inspeccidn, y vigilancia en materia de transporte maritimo,
arrendamiento nautico, arrendamiento de motos nauticas por dias, escuelas nauticas recreativas
y deportivas, centros de piragiiismo y otras materias nauticas y maritimas competencia de la
Direccién General.

Confeccionar, controlar, coordinar y corregir los examenes para obtener las titulaciones nautico-
deportivas.

Actuar a efectos de prevenir y corregir el incumplimiento de la normativa vigente en materia de
transporte maritimo, arrendamiento nautico, arrendamiento de motos nauticas por dias, escuelas
nauticas recreativas y deportivas, centros de piragiiismo y otras materias nauticas y maritimas
competencia de la Direcciéon General.

Elaborar estadisticas de infracciones y denuncias relacionadas con las labores de inspeccién.
Control documental, informe y tramitacion del procedimiento administrativo, hasta su
resolucion, relativos de transporte maritimo, arrendamiento nautico, arrendamiento de motos
nauticas por dias, escuelas nauticas recreativas y deportivas, centros de piragiiismo y otras
materias nauticas y maritimas competencia de la Direccion General.

Llevar a cabo todas las funciones de caracter general que pueda encargarle el superior jerarquico.

Jefe/a del Negociado I (F0111012A)

Dar apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio y/o al jefe o jefa de la Seccion.

Llevar a cabo todas las tareas que le encomienden en materia de gestiébn econémicay
administrativa.

Gestionar y tramitar documentos administrativos de subvenciones.

Gestionar y tramitar los contratos menores.

Gestionar y tramitar los expedientes de dietas.

Colaborar en la actividad inspectora y en la actividad sancionadora.

Llevar a cabo cualquier otra funcién que le pueda encomendar el o la superior en la escalera jerarquica.

Jefe/a del Negociado III (F01110584)

Dar apoyo juridico al jefe o jefa del Servicio de Transporte Maritimo.

Elaborar informes juridicos, propuestas de resolucién y asistir juridicamente a las materias competencia
del Servicio de Transporte Maritimo.

Colaborar en la elaboracién de normativa.

Asistir en los expedientes de contratacién cuando se lo encomiende.

Impulsar y coordinar la actividad inspectora.

Realizar y coordinar la actividad sancionadora.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encargue el o la superior en la escala jerarquica.

ANEXO II



ESTRUCTURA JERARQUICA DE LA CONSEJERIA DEL MAR Y DEL CICLO DEL AGUA
CONSEJERO DEL MAR Y DEL CICLO DEL AGUA

Secretario/a personal - FO1760003-F01760068
Puesto base de administrativo/administrativa - F01390056
Chofer - FO039002M- FO0390031
Conductor/a-F00420005

Puesto base de técnico/a superior - F0167005W
Puesto base de técnico/a superior - F01670034
Puesto base de técnico/a superior- F01670057
Puesto base de técnico/a superior - FO1670089
Puesto base de técnico/a superior - FO1670167
Puesto base de técnico/a superior - FO1670170
Puesto base de técnico/a superior - F01670171
Puesto base de técnico/a superior - FO16702GT
Puesto base de técnico/a superior - FO167001A
Puesto base de técnico/a superior - F01670037
Puesto base de técnico/a superior - F016702F0
Puesto base de técnico/a superior - FO16702F1
Puesto base de técnico/a superior - F01670287
Puesto base de técnico/a superior - F0167006N
Puesto base de técnico/a superior - F0167006M
Puesto base de técnico/a superior - F0167006P
Puesto base de técnico/a superior - F0167006R
Puesto base de técnico/a superior - F0167006V
Puesto base de técnico/a superior - F0167006U
Puesto base de técnico/a superior - F0167006T
Puesto base de técnico/a de grado medio - FO1650021
Puesto base de administrativo/administrativa - F01390017
Puesto base de operador/a informatica - F02340003
Puesto base de auxiliar - FO1470007

Ordenanza - FO1620008

Auxiliar de recepcion y teléfono - FO0190003
Auxiliar de soporte- F02740019

SECRETARIA GENERAL
Secretario/a personal — F01760039

Jefe/a del Departamento de Gestion Econdémica y Contratacion - F01030032
Jefe del Negociado XIX-F01110578



Jefe/a del Servicio de Gestién Econdémica - F01140141
Jefe/a del Negociado I - F01110042
Jefe/a del Negociado V - F01110385
Jefe/a del Negociado XII - F01110486
Jefe/a del Negociado XXI - F01110583
Jefe/a del Negociado VII- F01110047

Jefe/a del Servicio de Contratacion - F0114024A

Jefe/a de la Seccion IX - F01130233

Jefe/a del Negociado XIV - F0111014C
Jefe/a del Negociado VI-F01110390
lefe/a del Negociado VII-F01110578

Jefe/a de servicio de gestion administrativa-F01140144
Jefe/a de la Seccion IV - F01130258
Jefe/a del Negociado XI - F01110485
Jefe/a del Negociado XXIV - F011105 88

Jefe/a de Administracién de Personal-FO113006D
Jefe/a del Negociado XV — F01110498

Jefe/a del Servicio Juridico de Medio Ambiente - F01140142
Jefe/a de la Seccion Il - F01130026
Jefe/a de la Seccién XIV - F01130365
Jefe/a del Negociado XXIII - F01110586

Jefe/a del Servicio de Informética - F0114017C
operador/a de ordenador — F01320003

DIRECCION GENERAL DE COSTAS Y LITORAL

Secretario/a personal - F01760128

Jefe/a del Departamento de Costas y Litoral - FO0103001M
técnico/a — F0195000T
técnico/a de transporte maritimo - F0194001J
Celadores-F00360005-F00360007-F00360006
Agentes de medio ambiente-F0213002C-F0213000Y-F0213000X

Jefe/a del Servicio de Autorizaciones - F01140029
Jefe/a de la Seccién 11T — F01130248
Jefe/a de la Seccién VI - F01130235
Jefe/a del Negociado I- F01110103
Jefe/a del Negociado IV-F01110091

Jefe/a del Servicio de Vertidos - F01140159
Jefe/a de la Seccion I-F01130234
Jefe/a de la Seccién I1-F01130241



Jefe/a del Servicio de Inspecciones y Sanciones- FO114004K
Jefe/a de la Seccion VII - FO113027A

Jefe/a del Servicio de Concesiones - FO114004)
Jefe/a de la Seccion X - F01130230
Jefe/a de la Seccion XII - F01130229
Jefe/a del Negociado XIV - FO1110044

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HiDRICOS

Secretario/a personal - F01760037

Jefe/a del Departamento Técnico de Coordinacion - F01030006
Jefe/a de la Seccion X - F01130368
Jefe/a de la Seccion VIII - FO1130370
Jefe/a de la Seccion VI - F01130372
Jefe/a del Negociado IX - F01110049
Jefe/a del Negociado IV - F01110490

Jefe/a del Servicio de Aguas Subterraneas - F01140145
Jefe/a de la Seccioén 11 - F01130376

Jefe/a del Negociado I - F01110057

Encargado/Encargada general de sondeos - F02470001
Vigilante encargado/encargada - F02040003
Vigilante de explotacion - F02460001

Celador/Celadora de explotacion- F00360004

Ayudante técnico/a - F00280013- F00280006

Jefe/a del Servicio de Censo de Vertidos y Concesiones de Aguas Superficiales - F01140019

Jefe/a del Servicio de Gestion del DPH - F01140018
Jefe/a de la Seccién IV - F01130374
Jefe/a de la Seccién V - F01130369
Jefe/a del Negociado VII - F01110494
Ayudante técnico/a - F00280007
Encargado/Encargada general de Obras - F01590005
Vigilante encargado/encargada- F02040002

Jefe/a del Servicio de Estudios y Planificacion - F01140143
Jefe/a de la Seccién I - F01130366
Jefe/a de la Seccion VII - F01130371
Jefe/a del Negociado VI - F01110488
Jefe/a del Negociado XV - F01110043



Jefe/a de Laboratorio del Agua - F01170003
Jefe/a adjunto/adjunta de Laboratorio - F01000003
Conductor/conductora, patron/patrona de embarcacion - F00410001
Mozo/Mossa - F01270001

DIRECCION GENERAL DE PUERTOS Y TRANSPORTE MARITIMO

Secretario/a personal — F0176006A

Jefe/a del Departamento de Transporte Maritimo — FO103001E

Jefe/a del Servicio del Transporte Maritimo — F01140003
Jefe/a del Negociado [ - FO111012A
Jefe/a del Negociado IIT — FO01110584



