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ANNEX 2 - ACTA DE L'ENTREVISTA PERSONAL PER A LA PROVISIO DEL LLOC

Denominacié del lloc:
Codi del lloc:

Identificacio de I’entrevista:

Data:

Horari: de les ales h.
Lloc:

Identificacio dels Assistents:
- Nomiillinatges de cada un dels membres que formen la comissié de seleccié:
President/a:
Vocal:
Secretari/a:
- Nomillinatges de la persona candidata:
- Nomiillinatges d’altres assistents:

Aspectes a valorar:
1. Curriculum:
Experiéencia professional:
Estudis academics, formacio i coneixements de catala
Altres merits a destacar:
2. Competéencies directives:
3. Altres:

Desenvolupament de I'entrevista:

Curriculum: Aspectes concrets sobre els que ha de versar I'entrevista

-Estudis: estar en possessio de titols de llicenciatura o grau, o masters oficials relacionats
amb les funcions del lloc.

-Formacié complementaria: estar en possessié de titols i cursos de formacid i
perfeccionament rebuts o impartits per organismes oficials relacionats amb les funcions
del lloc.

-Coneixements de la llengua catalana.

-Experiencia professional: es valorara preferiblement I’experiéncia professional en el
sector public i/o en I'administracié publica, en funcions de direccié o coordinacio
d’equips.
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-Coneixement de la legislacio: es valorara el coneixement de la legislacié que és d’aplicacid, a les
relacions laborals, d’ambit autonomic, al Sector Public Instrumental.

-Experiéncia en la gestid dels recursos humans: es valorara I'experiéncia tant en I’ambit privat com
a lI'ambit public, amb plantilles de personal superiors a 300 persones, preferiblement en el sector
publici/o en I"administracié publica.

-Experiéncia en assessorament i assisténcia a actes de conciliacié o judicis: es valorara experiencia
en assessorament i assisténcia a actes de conciliacié celebrats davant el Tribunal d'Arbitratge i
Mediacié dels llles Balears (TAMIB) i assistéencia i representacié en judicis davant el Jutjat social,
preferiblement en el sector publici/o en I'administracié publica.

-Experiencia en negociacié col-lectiva: es valorara I'’experiéncia en negociacié col-lectiva amb
comités d’empresa o delegats de personal, preferiblement en el sector publici/o en I'administracio
publica.

-Experiencia en seleccié de personal i reclutament: es valorara I'experiéncia tant en I'ambit privat
com a I'ambit public, de la convocatoria, participacié i desenvolupament de les convocatories de
processos de seleccid i reclutament de personal. Es tindra en compta amb major puntuacid, si
I’experiéncia es en el sector public

-Experiéncia en el desenvolupament dels plans de formacié: es valorara I'experiéncia tant en
I'ambit privat com a I'ambit public. En la deteccid de necessitats desenvolupament i
implementacié de plans de formacié continua.

-Experiéncia en I'estudi clima laboral: Es valorara I'experiéncia en la implantacio i analisi de
glestionaris de clima laboral, comunicacié dels resultats i implantacié de mesures que millorin el
grau de satisfaccié del personal.

-Experiencia en Comunicacié Interna: Es valorara [I'experiéncia en la implantacid i
desenvolupament de plans de comunicacié interna.

Competeéncies directives: Es valorara la capacitat de lideratge i de comunicacié i negociacid.

Altres: Detalls d’aspectes o experiencies que la comissié considera destacables, pel
desenvolupament de lloc a proveir i que no han estat tinguts en compte en la present plantilla
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Conclusions de la comissid i valoracié de I’entrevista: la valoracié de I'entrevista sera apte, apte amb

limitacions o no apte. La valoracié s’haura de motivar i deixar constancia la valoracié dels aspectes
analitzats

Rubrica

Vocal

President/a Secretari/a
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