Ajuntament ¢ de Palma

Unitat emissora: = DEPARTAMENT DE PERSONAL. Codi organic  03.04.00.00
Assumpte: PLA D’ORDENACIO DE RRHH Darrera versio
1. OBIJECTIU

L’objectiu d’aquest pla d’ordenacid és estructurar el departament de personal en diferents
arees independents cada una d’elles amb una determinada estructura sota el comandament
d’una capcalia de departament, amb la finalitat de que tota la carrega de feina i
responsabilitat que implica un departament de RRHH no recaigui Unicament en la cap de
departament de personal , permetent d’aquesta manera més agilitat i eficacia en la gestio
ordinaria dels serveis que engloben el departament de personal.

La necessitat de fer front a tots els reptes que es presenten al departament de RRHH como
son I'estabilitzacio que suposa la tramitacid de casi 40 convocatories i I'execucid de totes les
ofertes publiques de feina, la convocatoria de carrera professional, la valoracié dels llocs de
feina, implantar una productivitat per objectius, fa que sigui necessari no només de dotar
més recursos humans sind de fer una nova redistribucié d’efectius per a que sigui més eficac
i operatiu, repartint la carrega de feina entre diferents capcalies de servei i incrementant
expansions dels llocs base.

Es també una prioritat politica potenciar el departament de personal ja que dificilment es
podra enllestir tots el compromisos d’incrementar personal en altres arees si primer no es

cobreixen les necessitat de personal en I’Area de RRHH d’una manera eficag i racional.

2. SITUACIO ACTUAL DEL DEPARTAMENT DE PERSONAL

L’estructura actual del departament de personal és la seglient:

1 CAP DE DEPARTAMENT DE PERSONAL

1 CAP DE DEPARTAMENT ADJUNT DE PERSONAL
1 CAP DE SECCIO DE GESTIO

3TAG

1 TECNIC/A MITJA EN RELACIONS LABORALS

7 ADMINISTRATIU/IVA

12 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

SERVEI DE PREVENCIO DE RICS LABORALS

1 COORDINADOR/A DE LES DISCIPLINES EXTERNES DEL SERVEI DE PREVENCIO
1 COORDINADOR/A DE LES DISCIPLINES INTERNES DEL SERVEI DE PREVENCIO
1 TECNIC/A SUPERIOR PREVENCIO

1 TECNIC/A EN SEGURETAT LABORAL

1 TECNIC/A INTERMEDI DE PREVENCIO

1 ADMINISTRATIU/IVA DE PREVENCIO

1 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE PREVENCIO

SERVEI DE NOMINES | PRESTACIONS | CONTROL
1 CAP DE SERVEI DE NOMINES | PRESTACIONS
SECCIO DE NOMINES

SECCIO DE PRESTACIONS | CONTROL
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SERVEI DE SELECCIO
CAP DE SERVEI DE SELECCIO (RLLT F)
1 CAP DE NEGOCIAT DE SELECCIO | PROVISIO (RLLT F)

SERVEI DE PLANIFICACIO, ORDENACIO | PROVISIO
1 CAP DE SERVEI DE PLANIFICACIO | PROVISIO (RLLT F)

Amb aquesta estructura és pot comprovar com la supervisié de tota les actuacions
gue duen a terme del departament de personal recau sobre el cap de departament,
impossibilitant un estudi detallat i minucids de totes les actuacions que duen a terme i
de poder atendre a tots el serveis en la seva gestioé ordinaria.

3. ESTRUCTURA QUE ES PROPOSA

Amb la nova estructura que es proposa es tracta de dividir el departament de personal
en dues arees amb la intencid de repartir la carrega de feina i responsabilitat en dos
departaments.

Aixd originaria dins I'estructura de l'area de Funcié publica desapareixeria el
Departament de personal i es crearia dos Departaments:

- Departament de gestié de RRHH
Departament de Seleccid i provisié de RRHH

Aquests departaments actuarien de manera independent dins els seus ambits de
competéncia, sense cap tipus de relacié jerarquica entre ells, depenent directament
de la direccié general de funcid publica.

Aquests llocs de feina tenint en compte les seves funcions, I'especialitzacié que suposa
els coneixements per realitzar les seves funcions, la competéncia i comandament i
I'elevada responsabilitat que implica exercir aquestes funcions, tindran un
complement de desti nivell 29.

Dins el departament de gestié de RRHH estaria integrat:
- Servei de nomines i prestacions i control
- Servei de carrera professional i avaluacié de I'acompliment
- Servei de gestid6 ( actualment configurat com a una seccié dependent
directament del cap de departament)

El servei de carrera professional i avaluacié de 'acompliment seria de nova creacid.
Fins ara la carrera professional era competéncia del servei de noOmines i prestacions i
control, el fet de que la carrera professional s’ha de fer cada any i el volum de feina
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que implica aquest procediment des de que s’aprova la convocatoria fins que finalitza
el procediment, amb el numero de recursos i al.legacions que implica fa que sigui
necessari crear un servei dedicat a aquest procediment i a totes les implicacions que la
carrera professional suposa, aixd és, avaluacid per objectius, valoracié de llocs de
feina, productivitat, desglossament del complement especific, etc...

La creacid del servei de carrera professional i avaluaciéo de I'acompliment ja que el
volum de feina que implica la carrera professional i la importancia que té no només a
efectes economiques sind a efectes de millora en la qualitat del servei que els
empleats i empleades publiques de I’Ajuntament de Palma prestin ja motiva la
existencia d’un servei propi amb tota la infraestructura de mitjans materials i humans
gue aixo suposa, a més de descarregar de feina al servei de ndmines i prestacions ja de
per siamb un volum de feina considerable.

Dins el departament de Seleccid i Provisio de RRHH estaria:
- Servei de seleccié

- Servei de provisié i planificacié
- Servei de Prevencio de Rics laborals

Complement especific dels caps de servei de I’Area de Funcié publica

Amb aquesta nova reestructuracié hi hauria dins I’Area de Funcié publica sis capgalies
de servei:

- Servei de nomines i prestacions i control

- Servei de carrera professional i avaluacid de I'acompliment
- Servei de gestid

- Servei de seleccié

- Servei de provisié i planificacié

- Servei de Prevencié de Rics laborals

Les funcions assignats a aquests llocs de feina implica una especial dificultat técnica i
una alta especialitzacio en funcidé publica, de fet tots aquests llocs de feina presenten
requisit d’accés o be de formacio o bé d’experiéncia sense els quals no es pot accedir-
hi.

Per altra banda, la dedicacié que suposa preparar les meses de negociacid més enlla de
la gestid ordinaria del servei i donar comptes a la part sindical de I'estat de tramitacié
dels assumptes de les seves competencies amb I'exposicid publica que aixo implica, és
una tasca i una responsabilitat que només tenen aquestes capcalies de serveii no es
veu recompensada amb I'especific que tenen assignats per defecte tots els cap de
servei de I'administracié general.
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A més, tots els procediments administratius que tenen lloc dins Funcié publica, des de
nomines, carrera professional, procediments selectius, concurs, expedients
disciplinaris, protocols d’assetjament, defensa juridic, etc.. implica una especial
responsabilitat pel fet que afecta a persones i que qualsevol decisié que es pren des de
recursos humans té transcendencia directa en la vida personal i econdmica dels
interessats.

Per altra banda, s’ha inclos en totes les funcions que tenen assignats aquests llocs de
feina la d’assistir a les meses de negociacié per tractar temes en les matéries de les
seves competéncies i a més la funcid de substituir al cap de departament dins les seves
competéncies en cas d’abséncia.

Es per la qual cosa, es proposa una assignacié del complement especific de totes
aquestes capcalies de servei un poc més elevada que la resta de capcalies de servei
passant del complement 83 que tenen totes les capcalies de servei i que suposa
28.342,86 euros anuals al complement 85 que suposa un increment de 4.524,82 euros
anuals.

Departament adjunt de personal

El lloc de feina de cap de departament adjunt de personal que actualment depén
directament del departament de personal, i que té titular, se quedaria com a lloc
directament depenent de la Direcci6 General de Funcié publica amb funcions de
suport i assessorament juridic a la resta de departaments, per la qual cosa aquest lloc
de feina passaria a denominar-se Cap de departament adjunt de I'Area de Funcié
publica i s’Tamortitzara quan quedi vacant de titular.

Per tant la nova estructura de I'area de Funcid publica quedaria configurat de la
seglent manera:

ORGANIGRAMA ACTUAL ORGANIGRAMA QUE ES PROPORSA
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8

AREA D'HISENDA, FUNCIO PUBLICA | GOVERN INTERIOR] AREA D'HISENDA, FUNCIO PUBLICA | GOVERN INTERIOR]
DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA | GOVERN INTERIOH DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA | GOVERN INTERIOR

DEPARTAMENT DE PERSONA
DEPARTAMENT ADJUNT DE PERSONA!
SECCIO DE GESTIO DE PERSONAL]
o SES'\&EElNE_)rE CARRERA PROFESSIONAL | AVALUACIO DEL]
SERVEI DE SELECCIO) SERVEI DE GESTIO

SERVEI DE PLANIFICACIO, ORDENACIO | PROVIS

SERVEI DE SELECCIO
SERVEI DE PREVENCIO DE RICS LABORALS

DEPARTAMENT ADJUNT DE L’AREA DE FUNCIO PUBLICA
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4. PLA D’ORDENACIO DE RECURSOS HUMANS DEL DEPARTAMENT DE
PERSONAL

Aquesta nova reestructuracié en I'organigrama del departament de personal
obliga a una redistribucio del llocs base, ja que tots depenien organitzativament
del cap de departament. L’amortitzacié d’aquest lloc de feina i la configuracid
de les arees en dos departaments fa que els llocs base s’hagin d’adscriure a un
dels departaments.

A més la creacidé del servei de carrera professional implica dotar de mitjans
humans aquest servei amb I'increment dels segiients llocs de feina : increment
d’expansions d’un TAE relacions laborals, una expansié més d’administratiu i
una expansido més d’auxiliar administratiu, de tal forma que I'estructura de la
relacié de llocs de feina seria la seglient:

DEPARTAMENT DE GESTIO DE RECURSOS HUMANS

Cap de departament de gestié de RRHH

- TAG F20010012 expansi6 4
- Técnic/a en promocid d’igualtat de génere F31830062
- Técnic/a Mitja EN RELACIONS LABORALS F95090020 Expansid 1+ 1 altra de nova creacid.
- ADMINISTRATIU F220000009 EXP. 4, 5, 8, 10 + 1 de nova creacid
- AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F23010005 expansié 1, 3,5, 6, 8,9, 10, 11, 13i 16
- Cap de servei de nomines i prestacions
- Cap de seccidé economica
- Cap de negociat de nomines

- Cap de seccio de prestacions i control

- Cap de servei de carrera professional i avaluacié de 'acompliment
- Cap de servei de gestio

- Cap de secci6 de gestid

DEPARTAMENT DE SELECCIO 1 PROVISIO DE RECURSOS HUMANS

- Cap de departament de Seleccid i Provisié de Recursos Humans
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- TAG F20010012 expansié 2 i 3+ 1
- F22000009 ADMINISTRATIU expansié 2,37, 9
- F23010005 AUXILIAR ADMINISTRATIU exp 8, 12, 15+ 1

- Técnic/a Mitja en relacions laborals (nova creacid)

- Cap de servei de seleccié
- Cap de seccio de seleccio (*)
- Cap de servei de provisid i planificacié
- Cap de negociat de provisid i seleccié (*)

- Cap de servei de prevencio de rics laborals

F3134004 Coordinador/a de les disciplines internes del Servei de Prevencié
F31340003 Coordinador/a de les disciplines externes del Servei de Prevencid
F31830029 Tecnic/a superior prevencid

F31830019 Tecnic/a en Seguretat Laboral

F31830022 Técnic/a Intermedi de prevencidé

F22000121 Administratiu/iva de prevencié expansio 1

F23010260 Auxiliar Administratiu/iva de prevencio expansié 1 + 1 de nova creacio

(*) Cal tenir en compte que, amb I'aprovacié per Acord de Junta de Govern 20201007_01_017 de data
07/10/2020, també es va procedir a la divisié del Servei de seleccid, provisio i gestié en dos Serveis, I'actual Servei
de seleccid i el Servei de Planificacio i provisid. Si bé, no es va regularitzar la situacio dels llocs de feina de Cap de
negociat de seleccid i provisio i el de Cap de seccid de seleccié i provisid, quedant aquests dos llocs de feina dividits
entre dos Serveis diferents.

Per tal de regularitzar la situacid, i estudiades les necessitats de cada Servei, es considera adient que el negociat
passi a dependre organica i funcionalment del Servei de Planificacio i Provisio, adoptant la denominacié de Negociat
de planificacié i provisio i la Seccié de Seleccid i provisié negociat passi a dependre organica i funcionalment del
Servei de Seleccio, adoptant la denominacié de Seccid de seleccid.

DEPARTAMENT ADJUNT DE PAREA DE FUNCIO PUBLICA

- Cap de departament adjunt de I’Area de Funcié publica

5. MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN A LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL:

Consequeéncia de I'exposat, es proposa les seglients modificacions:

- Creacié de 3 unitats dins la direcciéo general de funcié publica i Govern
interior (HFGOO01): Departament de gesti6 de Recursos Humans,
Departament de Seleccié i Provisio de Recursos Humans i Departament
adjunt de I'Area de funcié publica; amb la conseqiient eliminacié de les
unitat del departament de personal , amb la distribucid dels llocs de feina
en aquestes noves unitats que es proposa.
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- Es modifica el lloc de feina F30170005 Cap de departament de personal
gue passa a denominar-se Cap de departament de gestié de Recursos
Humans depenent directament de la Direccid general de Funcid publica.
Aquest lloc de feina tenint en compte les seves funcions, I'especialitzacid
gue suposa els coneixements per realitzar les seves funcions, la
competéencia i comandament i I'elevada responsabilitat que implica exercir
aquestes funcions, té un complement de desti nivell 29.

- Creaci6 del lloc de feina Cap de departament de Seleccid i Provisié de
Recursos Humans. Aquest lloc de feina tenint en compte les seves funcions,
I'especialitzacié que suposa els coneixements per realitzar les seves
funcions, la competéncia i comandament i I'elevada responsabilitat que
implica exercir aquestes funcions, té un complement de desti nivell 29.

- Canvi d’adscripcié del lloc de feina de cap de departament adjunt de
personal F30170021 passant a denominar-se cap de departament adjunt de
I’Area de Funcié publica, depenent directament de I'dorgan de direccié de
funcié publica i govern interior, modificant les seves funcions

- Modificacié de funcions i complement especific dels llocs de feina de Cap
de Servei de Nomines i prestacions i control, Cap de servei de seleccié i Cap
de servei de provisié i planificacid, passant d’un complement especific de 83
( 28.342,86 euros anuals) a 85 ( 33.167,68 euros anuals). S’incorpora dins
les seves funcions especifiques la seglient:

o Assistir a les meses de negociacié per tractar el temes de la seva
competéncia.

- Creacid de les seglients capcalies de servei, d’acord amb les condicions que
s’estableixen en els quadres adjunts:

Cap de Servei de Carrera professional i avaluacid de I'acompliment que
s’integrara dins el Departament de gestié de Recursos Humans

Cap de Servei de Prevenciod de rics laborals, s’integrara dins el Departament de
Planificacié i Provisié de Recursos Humans.

Cap de Servei de Gestid, s’integrara dins el Departament de gestié de Recursos
Humans.

- El canvi d’adscripcié del personal base del departament de personal que es
repartira entre les unitats de nova creacié. No hi ha canvis importants per al
personal base, ja que es proposa adscriure cada lloc de feina a I'0rgan de
nova creacid que exerceix les funcions que tenia assignat el lloc de feina
existent, modificant el lloc amb la supressié de I'expansio i la conseglient
creacié del lloc amb un codi diferent. El lloc de feina F1012001 Tecnic
superior de gestié de Recursos Humans vacant i sense dotacid s’amortitza.
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- Increment d’expansions o creacid dels seglients llocs de feina:

1 auxiliar administrativa (Departament de Seleccié i Planificacié de RRHH)
1 administratiu (Departament de Gestié de RRHH)

2 tecnic de relacions laborals (Un per a cada departament)

1 TAG (Departament de Seleccid i Provisid)

1 administratiu de prevencié de rics laborals (Servei de prevencié de Rics
Laborals)
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LLOC DE TREBALL | CAP DE DEPARTAMENT DE GESTIO DE RECURSOS HUMANS
AREA AREA D’HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA
coDI F
1

LLOCS A COBRIR

FUNCIONARIS/ARIES QUE
PODEN PRENDE-HI PART

Funcionaris/aries de carrera de I’Ajuntament de Palma

- Subescala Tecnica d’Administracié General. Especialitat TAG

ES/SUB/CLASSE/GRUP
Grup A, Subgrup Al
- Certificat de catala C1.
- Llicenciatura en dret.
- 2 anys d'experiéncia en llocs de I'administracié Publica les
REQUISITS funcions especifiques dels quals tinguin relacié amb les del

lloc de treball 6 200 hores de formacid en matéries
relacionades amb les funcions especifiques/competeéncies
propies del lloc de Treball

COMPLEMENT DE DESTi /
ESPECIFIC

CD29/CE89

FUNCIONS ESPECIFIQUES

A més a més de les funcions genériques de Cap de departament:

- Supervisar les actuacions relatives a la planificacid estrategica en
mateéria de personal dins el seu ambit de competéncies.
-Representar I'Ajuntament davant la Seguretat Social i el Ministeri
de Treball en matéria de personal.

-Representar I'Administracio a la Mesa General de Negociacid i
comissions tecniques delegades, participar en la negociacio,
adopcié i execucioé d'acords amb els representants sindicals en
materia de personal, i coordinar les relacions amb els
representants de les organitzacions sindicals amb representacio a
I'Ajuntament de Palma, els membres de la Junta de personal i el
Comiteé d'Empresa.

-Elaborar acords i pactes de condicions de treball, instruccions de
serveis, criteris d'actuacié i altres documents equivalents que
afectin a 'ambit de les seves competéncies.

-Coordinar i supervisar els procediments d'inspeccié i instruccié
d'expedients disciplinaris.

- Coordinar-se amb el departament de Seleccid i provisio de I'area
de RRHH en les matéries propies de la seva competéncia.
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LLOC DE TREBALL

CAP DE DEPARTAMENT DE SELECCIO | PROVISIO

AREA

REA D’HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA

cobi

LLOCS A COBRIR

NEY Y

FUNCIONARIS/ARIES QUE
PODEN PRENDE-HI PART

Funcionaris/aries de carrera de I’Ajuntament de Palma

- Subescala Tecnica d’Administracié General. Especialitat TAG

ES/SUB/CLASSE/GRUP
Grup A, Subgrup Al
- Certificat de catala C1.
- Llicenciatura en dret.
- 2 anys d'experiéncia en llocs de I'administracié Publica les
REQUISITS funcions especifiques dels quals tinguin relacié amb les del

lloc de treball 6 200 hores de formacié en materies
relacionades amb les funcions especifiques/competéncies
propies del lloc de Treball

COMPLEMENT DE DESTi /
ESPECIFIC

CD29/CE89

FUNCIONS ESPECIFIQUES

A més a més de les funcions genériques de Cap de departament:

- Supervisar les actuacions relatives a la planificacid estratéegica en
mateéria de personal en 'ambit de les seves competéncies.
-Representar I'Ajuntament davant la Seguretat Social i el Ministeri
de Treball en matéria de personal.

-Representar I'Administracid a la Mesa General de Negociacid i
comissions tecniques delegades, participar en la negociacid,
adopcid i execucioé d'acords amb els representants sindicals en
materia de personal, i coordinar les relacions amb els
representants de les organitzacions sindicals amb representacio a
I'Ajuntament de Palma, els membres de la Junta de personal i el
Comite d'Empresa.

-Representar I'administracid municipal davant el Comite de
Seguretat i Salut, sense perjudici de la seva substitucié en cas
d'abséncia.

-Elaborar acords i pactes de condicions de treball, instruccions de
serveis, criteris d'actuacié i altres documents equivalents.

- Coordinar-se amb el Departament de gestié de personal en les
materies propies de la seva competéncia.
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LLOC DE TREBALL

CAP DE SERVEI DE GESTIO.

AREA AREA D’HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA
copI F2025
LLOCS A COBRIR 1

FUNCIONARIS/ARIES QUE
PODEN PRENDE-HI PART

- Subescala Tecnica d’Administracié General. Especialitat TAG
-Subescala de Gestié de I’Administracié general.

-Subescala técnica mitja de I’Administracié especial, especialitat
relacions laborals.

ES/SUB/CLASSE/GRUP Grup A, Subgrup A1/A2

- Certificat de catala C1.

- 2 anys d'experiencia en llocs de I'administracié Publica les
REQUISITS funcions especifiques dels quals tinguin relacié amb les del

lloc de treball 6 200 hores de formacid en matéries
relacionades amb les funcions especifiques/competéncies
propies del lloc de Treball

COMPLEMENT DE DESTi /
ESPECIFIC

CD26/CE85

FUNCIONS ESPECIFIQUES

A més a més de les funcions genériques de Cap de Servei:

- Supervisar el tramit de les sol-licituds de compatibilitats del
personal municipal.

- Supervisar i controlar tot el procés de negociacid sindical del
personal municipal, Registre d’hores sindicals i Registre dels
organs de representacio del personal.

- Vigilar la instruccié dels expedients disciplinaris per faltes lleus i
la coordinacid dels expedients per faltes greus o molt greus del
personal municipal.

- Remocid de llocs de feina, rehabilitacié de personal funcionari.

- Dur a terme el procediment dels serveis minims, vagues i controls
d'assemblees sindicals.

- Tramitar els procediments de nomenament d'avocat i procurador
i del pagament de les corresponents factures.

- Assistir a les meses de negociacid per tractar els temes de la seva
competéncia.

- Col-laborar amb lI'atencié al public presencial i per mitjans
telematics.
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LLOC DE TREBALL

CAP DE SERVEI DE CARRERA PROFESSIONAL | AVALUACIO DE
L’ACOMPLIMENT

AREA AREA D’HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA
copI F2025
LLOCS A COBRIR 1

FUNCIONARIS/ARIES QUE
PODEN PRENDE-HI PART

- Subescala Tecnica d’Administracié General. Especialitat TAG
-Subescala de Gestié de I’Administracié general.

-Subescala técnica mitja de I’Administracié especial, especialitat
relacions laborals.

ES/SUB/CLASSE/GRUP Grup A, Subgrup A1/A2

- Certificat de catala C1.

- 2 anys d'experiéncia en llocs de I'administracié Publica les
REQUISITS funcions especifiques dels quals tinguin relacié amb les del

lloc de treball 6 200 hores de formacid en matéries
relacionades amb les funcions especifiques/competéncies
propies del lloc de Treball

COMPLEMENT DE DESTi /
ESPECIFIC

CD26/CE85

FUNCIONS ESPECIFIQUES

A més a més de les funcions genériques de Cap de Servei:

- Elaborar la convocatoria de la carrera professional

- Coordinar els expedients relatius a la carrera professional,
convocatoria, avaluacié de I'acompliment.

- Participar en les comissions de la carrera professional

- Establir i proposar mecanismes per a una avaluacid efectiva de
treball.

- Elaborar i proposar elements de medicid i valoracié de la
conducta professional i el rendiment, i per a la valoracié dels llocs
de feina.

- Assistir a les meses de negociacid per tractar els temes de la seva
competéncia.

- Col-laborar amb I'atencid al public presencial i per mitjans
telematics.
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LLOC DE TREBALL

CAP DE SERVEI DE PREVENCIO DE RICS LABORALS

AREA AREA D’HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA
copI F2025
LLOCS A COBRIR 1

FUNCIONARIS/ARIES QUE
PODEN PRENDE-HI PART

Subescala Tecnica d’Administracié General. Especialitat TAG
Cos superior Tecnic CAIB
Subescala de Gestid de I’Administracié general

ES/SUB/CLASSE/GRUP Grup A, Subgrup A1/A2

- Certificat de catala C1.

- 2 anys d'experiéncia en llocs de I'administracié Publica les
REQUISITS funcions especifiques dels quals tinguin relaciéo amb les del

lloc de treball 6 300 hores de formacid en matéries
relacionades amb les funcions especifiques/competéncies
propies del lloc de Treball

COMPLEMENT DE DESTi /
ESPECIFIC

CD26/CE85

FUNCIONS ESPECIFIQUES

A més a més de les funcions genériques de Cap de Servei:

- Supervisar la coordinacié de les disciplines internes i externes

- Supervisar les mesures i procediments per a la integracid de
I'activitat preventiva.

- Supervisar els criteris tecnics d’avaluacid, investigacid de les
activitats derivades tant de les disciplines externes com internes.

- Supervisar i fer un seguiment de la contractacié relacionada amb
el servei de prevencio.

- Controlar la despesa pressupostaria derivada del servei de
prevencio de riscs laborals.

- Participar activament en |'assessorament, recolzament i millora
de les diferents activitats preventives.

- Assistir i participar en totes les reunions relacionades amb el
servei de prevencio.

- Assistir a les meses de negociacid per tractar els temes de la seva
competéncia.

-Col-laborar amb I'atencié al public presencial i per mitjans
telematics.
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Ajuntament ¢ de Palma

Modificacié de les funcions del lloc de feina Cap de departament adjunt:

Alla on diu:

A més de les funcions geneériques de Cap de departament:

- Substituir al Cap de departament de personal en cas de baixa, vacances i abséncia en
general i realitzar altres funcions que puntualment li pugui encomanar o delegar el Cap
de departament de personal.

- Assessorament juridic que se li encomani per part del Cap de departament i la
Direccid de I'area.

- Formacidé en matéria de funcid publica, deontologia professional, codi étic etc. -
Participacio, juntament amb el Cap de departament de personal en diverses comissions
( Lluita contra el frau, Qualitat, Simplificacié de processos, Transparéncia, Control
d'absentisme, Protocols d'assetjament, Coordinacio amb Seguretat Ciutadana...)

- Assessoraments puntuals que puguin precisar els llocs de Cap de servei del
departament i el Servei de Prevencio de Riscs Laborals.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que
corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripcié del lloc
de treball.

Ha de dir:

- Assessorament juridic que se li encomani per part del cap de departament de gestid
de RRHH , del cap de departament de Seleccid i provisié, i per part la Direccié de
I'area.

- Formacié en matéria de funcié publica, deontologia professional, codi étic etc. -
Participacié, juntament amb el Cap de departament de personal en diverses
comissions ( Lluita contra el frau, Qualitat, Simplificacié de processos, Transparéncia,
Control d'absentisme, Protocols d'assetjament, Coordinaci6 amb Seguretat
Ciutadana...)

- Assessoraments puntuals que puguin precisar els técnics de I’area de funcio publica.

- Assistir a les meses de negociacid per tractar els temes de la seva competéncia.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que
corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripcié del lloc
de treball.
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