(4ord3adns vy
dOld3dNS VIOINDIL
v1v2s34dns - 9s0¢€

HHYY

NQILSIS avdllvid3dds3
(4ord3adns vy
4OId3dNS VIOINDIL

souewiny
oydaJap ua VIvoS38NS = 9508 s0sJinday ap
eJnIenUadIT- (5v1) ¥JINDIL ojuswenedag
ad | 13| ssuopejmiy vIVISIgNS - LSOE | 3V 'OV -l £ | ar 18| 62| s ! ! ew|ed ap e/a43 | 10002004
solisinbay /
sd0 JN sauolddiadsaq - sezeld | sejessy HL L - ) NOWnav | d4 ‘dINODY | 3D a| 1 IN YIN ounsaqg uopeujwouaq 03lsand

sauopenyL

©2J0[|eIAl 3P ||3SUO0) |2p BII|gqNd ugidund A epuaideH ap ojuaweliedaqg

11 OXINY




DESCRIPCION DE LOS CODIGOS

PUESTO
F = Funcionario; L = Personal Laboral; PE = Personal eventual

MA - DOTACION
NL - NUMERO DE PUESTOS

TL - TIPO DE PUESTO
S Singularizado

CD - COMPLEMENTO DE DESTINO

CE - COMPLEMENTO ESPECIFICO
La cuantia que corresponde a cada cédigo de CE es la establecida en la mesa de CE del personal del Consell de
Mallorca

FP - FORMA DE PROVISION
LD Libre designacién

ADMON - ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS

C1 Exclusivamente al personal del Consell y de sus organismos auténomos

C2 Personal del Consell y de otras administraciones locales

C3 Personal del Consell, de otras administraciones locales y administraciones autonémicas
C4 Personal del Consell, de otras administraciones locales, autonémicas y del estado

C5 Personal del Consell, autonémicas y del estado

HN Habilitacién nacional

GR - GRUPO
NIV - NIVEL LABORAL

T) - TIPO DE JORNADA
J1Jornada 1: Jornada general de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo por término medio en computo anual
prestada de forma continua de lunes a viernes.

ESCALAS

AGO Administracion general
AE Administracion especial
HN Habilitacién nacional

TITULACIONES / REQUISITOS

Titulacion requerida para acceder al puesto o las titulaciones eventuales cuando se aprueben nuevas titulaciones
o se produzcan modificaciones en la normativa educativa vigente. Si hay mas de una titulacién se entiende que se
tiene que acreditar una de ellas. Si entre las categorias figura la de Técnico -a superior -a y/o Técnico -a de grado
medio, la titulacién o las titulaciones que se recojan se entienden referidas a las mencionadas categorias. Los
otros requisitos son de caracter acumulativo.

NC - NIVEL DE CATALAN
A2 = basico; B2 = intermedio; C1 = de suficiencia; C2 = superior; LA = lenguaje administrativo

OBS - OBSERVACIONES
PD Llena dedicacion



CONTENIDO FUNCIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
DIRECCION INSULAR DE FUNCION PUBLICA

F00240001 Puesto de Trabajo: Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos

Funciones especificas del puesto

Asesoramiento en materia de funcién publica el consejero y el director insular, asi
como proponery, si corresponde, coordinar las actuaciones relativas a la
planificacion estratégica en materia de recursos humanos y las medidas relativas a
la mejora de la gestion del personal.

Impulsar y supervisar el despliegue normativo en materia de funcion publica.
Dirigir, coordinar y supervisar los servicios y las unidades administrativas adscritas
al Departamento, asi como, los puestos de trabajo que tienen atribuidas funciones
en materias de personal de otras unidades del Consell de Mallorca y de los
organismos que dependen. Coordinar, supervisar e impulsar en materia de
personal los servicios adscritos a la Direccion insular.

Coordinar y supervisar los procedimientos de inspeccién de servicios en relacion a
la implantacion de los modelos de evaluacion del cumplimiento y de la carrera
personal.

Dirigir y coordinar el registro de personal y las aplicaciones informaticas en materia
de recursos humanos, asi como autorizar el acceso del personal.

Supervisar y coordinar la tramitacién de los procedimientos relativos a los recursos
y reclamaciones interpuestos en materia de funcién publica y coordinar las
actuaciones con la Abogacia del Consell de Mallorca.

Supervisar y controlar la recopilacion de las consultas formuladas y de los informes
emitidos en materia de recursos humanos con la finalidad de establecer criterios
juridicos y de actuacion que afectan a la funcion publica.

Coordinar las relaciones con los representantes sindicales y la organizacion de los
asuntos correspondientes a las diversas Mesas de negociacion y participar en la
negociacion, la adopcion la ejecucion de los acuerdos que se asuman en los
diversos ambitos de negociacion del personal al servicio del Consell de Mallorca.
Cualquier otra funcion que le encomienden las personas responsables superiores
siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala, clase, grado o categoria de
adscripcién del puesto de trabajo, cuando las necesidades del Servicio lo
justifiquen.



