Anexo 1. Bases generales y baremo de méritos concurso abierto y permanente
de puestos genéricos

Bases generales
1. Objeto

1.1. El objeto de esta bases generales es la regulacién de las convocatorias del
concurso abierto y permanente para puestos genéricos de personal funcionario de
carrera de la Administracién de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

1.2 El procedimiento se iniciard mediante la publicacién de la correspondiente
convocatoria que se tendra que llevar a cabo de manera cuatrimestral la primera
quincena de los meses de febrero, junio y octubre de cada afio. La convocatoria se
regira por las bases contenidas en este acuerdo y contendra la denominacion, el nivel
y la isla de destino de los puestos de trabajo convocados, los requisitos exigidos para
su ocupacion, incluido el nivel de conocimiento de la lengua catalana, los méritos a
valorar, el baremo de puntuacién de estos y la composicién de la comision de
valoracion.

1.3 Los puestos de trabajo objeto de las convocatorias seran todos los puestos de
trabajo genéricos que estén vacantes el Ultimo dia del mes anterior a la publicacion
de la convocatoria, y los puestos de trabajo singularizados abiertos a otras
administraciones.

2. Forma de provision

La provision de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se lleva a cabo por el
sistema de concurso de méritos.

3. Requisitos y condiciones para participar

3.1. Las condiciones generales, los requisitos y los méritos de todos los candidatos tienen
que estar referidos a la fecha en que acaba el plazo para presentar solicitudes y se tienen
que mantener durante todo el procedimiento del concurso.

3.2. Todo el personal funcionario de carrera de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, sea cual sea su situacion administrativa, salvo la de suspension firme,
puede participar en esta convocatoria siempre que haya cumplido el tiempo minimo
establecido legalmente de permanencia en el puesto de trabajo, de acuerdo con las normas
que reflejan los apartados siguientes y el resto de requisitos que se exigen.

3.3. El personal funcionario de carrera en situaciéon de excedencia voluntaria por interés
particular puede participar en esta convocatoria si lleva méas de dos afios en esta situaciony
tiene que consignar expresamente en la solicitud que quiere reingresar al servicio activo.



Las personas que estan en situacion de excedencia voluntaria especial, igual que, en general,
el personal funcionario que esta en alguna situaciéon que implica el derecho a la reserva del
puesto de trabajo de acuerdo con el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, pueden participar en esta convocatoria, y
tiene que permanecer en la situacion que corresponda, con reserva del puesto obtenido.

3.4. De acuerdo con el apartado 3 del articulo 81 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, el personal funcionario
titular de un puesto de trabajo solo puede participar en esta convocatoria si se han cumplido
como minimo dos afios desde que tomd posesion, o el tiempo minimo de permanencia
indicado en la convocatoria mediante la cual se le adjudicd con caracter definitivo, en el
supuesto de que este periodo de tiempo minimo sea mas largo, ya sea por haber obtenido
destino definitivo en un proceso selectivo de ingreso, por el turno libre o por el turno de
promocion interna (sin perjuicio de lo que dispone el apartado siguiente), o bien a través de
la adjudicacion de un puesto de trabajo mediante un sistema de provisién ordinario anterior,
con las excepciones que prevé el articulo 81.4 de la Ley mencionada antes: supuestos de
remocion o supresién del puesto de trabajo, de movilidad forzosa fundamentada en las
necesidades del servicio o funcionales, o participacién en convocatorias de provisién
ordinaria de puestos de trabajo de la misma consejeria.

En el supuesto que la persona interesada acredite que el dia de toma de posesidn del puesto
se aplaz6 por interés del servicio, el plazo tiene que contar desde el dia en que tomaron
posesién el resto de personas adjudicatarias del mismo proceso de provisién o del mismo
proceso selectivo de su cuerpo, escala y turno.

Por otro lado, para todas las personas que obtuvieron un puesto de trabajo a raiz de la
estimacién de un recurso derivado de anteriores procedimientos de provisién de puestos de
trabajo, el plazo contara a partir de la toma de posesion del resto de personas adjudicatarias.

3.5. De acuerdo con lo que establece el articulo 81.3 de la Ley 3/2007, al personal que accede
a otro cuerpo o a otra escala por promocion interna o por integracién y permanece en el
puesto de trabajo que ocupaba como titular, se le tiene que computar también el tiempo de
servicios prestados en este puesto en el cuerpo o la escala de procedencia. Esta misma
regulacion se tiene que aplicar al personal que accedid a otro cuerpo o a otra escala por
promocion internay opto por la conversién directa de la plaza.

Asi mismo, al personal que ha sido objeto de un cambio de adscripcién de su puesto de
trabajo en la forma que prevé el articulo 91 de la Ley 3/2007, se le tiene que computar el
tiempo de ocupacion del puesto antes del cambio de adscripcién, desde que obtuvieron la
titularidad por un sistema reglamentario de provisién ordinaria.

3.6. Tiene la obligacion de participar en esta convocatoria todo el personal funcionario de
carrera de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears adscrito con

caracter provisional a un puesto de trabajo que esté en situacion de servicio activo, en los
términos que establece el apartado 5.7 de estas bases.

3.7. También puede participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la



Administracién del Estado, de otras comunidades auténomas y de las corporaciones locales,
sea cual sea su situacion administrativa, salvo la de suspension firme, respecto de todos los
puestos adscritos a estas administraciones, segun el apartado AP (administracion o
administraciones publicas de adscripcion del puesto), siempre que cumpla los requisitos que
establece la convocatoria. No pueden participar los funcionarios que no han cumplido el
tiempo minimo establecido legalmente desde que se les adjudic6 con caracter definitivo el
puesto de trabajo del cual son titulares.

3.8. Para poder optar a un puesto de trabajo, las personas interesadas tienen que cumplir el
requisito de pertenencia al cuerpo, a la escala y a la especialidad a la que se adscribe el
puesto en cuestion. En caso de que se exija alguna o algunas titulaciones o bien otros
requisitos, se debe poseer esta titulacién o titulaciones y cumplir estos otros requisitos.

A los efectos de acreditar el requisito de una experiencia determinada que se exige para
ocupar algunos puestos de trabajo, se tiene que tener en cuenta aquello que dispone el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2013 (BOIB n.° 40, de 23 de marzo),
modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2017 (BOIB 138 de
11 de noviembre de 2017) por el cual se declara equivalente una formacién determinada con
el requisito de experiencia para ocupar puestos de trabajo concretos.

3.9. Conocimientos de lengua catalana

3.9.1. De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del
conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion
publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Autonoma
de las Illes Balears, para participar en esta convocatoria se tiene que acreditar un nivel de
conocimiento de lengua catalana de acuerdo con los criterios siguientes:

- Para concursar a puestos de trabajo adscritos exclusivamente a cuerpos o a escalas de la
Administracién general:

a) Si el puesto de trabajo esta adscrito a los grupos A1, A1/A2, A2, A2/C1, C1,y C1/C2 se exige
el certificado C1 de conocimientos de lengua catalana.

b) Si el puesto de trabajo esta adscrito al grupo C2y C2/ agrupaciones profesionales se exige
el certificado B2

¢) Si el puesto de trabajo esta adscrito al grupo de agrupaciones profesionales se exige el
certificado B1.

- Para concursar a puestos de trabajo adscritos exclusivamente a cuerpos o escalas de la
Administracién especial:

a) Si el puesto de trabajo esté adscrito a los grupos A1, A1/A2, A2, A2/C1, C1, y C1/C2 se exige
el certificado B2.

b) Si el puesto de trabajo esta adscrito a los grupos C2, C2 o agrupaciones profesionales y de
agrupaciones profesionales se exige el certificado B1.



- Para concursar a puestos de trabajo adscritos conjuntamente a cuerpos y escalas de la
Administracion general y de la Administracion especial, se tiene que tener el certificado de
conocimientos de catalan correspondiente al cuerpo o a la escala de méas exigencia.

3.9.2. No obstante lo que dispone el apartado anterior, de acuerdo con la disposicién
adicional sexta del mencionado Decreto 11/2017, el personal funcionario de otras
administraciones que participa en un procedimiento de provisién de puestos de trabajo de la
Administracién autonémica que tengan establecida esta posibilidad en la relacién de puestos
de trabajo, si no puede acreditar el nivel minimo exigido de conocimientos de lengua
catalana correspondiente al puesto de trabajo al cual opta, queda obligado a lograrlo y a
acreditarlo en un plazo de dos afios, contadores a partir de la fecha de ocupacién del puesto
de trabajo.

Si el personal mencionado no ha obtenido el nivel correspondiente de catalan una vez
transcurrido este plazo, serd removido del puesto de trabajo por falta de adecuacién a las
funciones de este, mediante un procedimiento contradictorio y ofda la junta de personal
correspondiente.

3.9.3. El nivel de conocimientos de lengua catalana tiene que ser igual o superior al que se
exige en la base 3.9.1, y se tiene que acreditar mediante el correspondiente certificado oficial
de entre los siguientes:

- certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

- certificado expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica.

- certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de
acuerdo con la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de
2014, por la cual se regulan la homologacién de los estudios de lengua catalana de la
educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de
lengua catalana de la consejerfa de Educacion, Cultura y Universidades y la exencidn de la
evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y
los procedimientos para obtenerlas (BOIB n.° 115, de 26 de agosto de 2014).

- certificado equivalente seguin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades
de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

3.10. Puestos de trabajo que implican contacto habitual con menores

3.10.1 De acuerdo con el articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién
juridica del menor, para participar en la provisién de puestos de trabajo que impliquen
contacto habitual con menores es un requisito no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad y la indemnidad sexuales, que incluya agresién y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual
y corrupcion de menores, asi como trafico de seres humanos.

3.10.2 Esta circunstancia tiene que ser comprobada de oficio por la Administraciéon mediante
la Plataforma de Interoperabilidad de las Illes Balears (PINBAL) si las personas interesadas
consienten expresamente.,



3.10.3. Si la persona interesada no otorga el consentimiento, esta tendra que adjuntar ala
solicitud de participacién en el concurso, la certificacién negativa preceptiva expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4. Personas con discapacidad

4.1. Las personas interesadas en participar en el concurso con alguna discapacidad
reconocida ante la Administracién pueden instar en la solicitud de puestos de trabajo
vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no suponga una
modificacién sustancial del contexto de la organizacion.

4.2. La Administracién tiene que pedir a la persona interesada la informacién que considere
necesaria, como también el dictamen de los 6rganos técnicos de que dispone, sobre la
procedencia de la adaptacion y sobre la compatibilidad de esta adaptacion con las tareas y
las funciones del puesto en concreto.

4.3. En la resolucién que pone fin al concurso de méritos se tiene que resolver, asi mismo,
sobre la adaptacién solicitada del puesto o puestos de trabajo de que se trate.

5. Solicitudes y documentacion

5.1 De acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, la EBAP tiene que
comprobar de oficio los méritos alegados que consten en documentos emitidos por
administraciones pUblicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos o bien
en el Registro de Personal de la Direccién General de Funcién Pdblica. De acuerdo con lo
anterior, salvo que la persona aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP
verificara los méritos que consten en el Registro de Personal, los datos relativos al
documento nacional de identidad, la titulacién, los certificados acreditativos de la condicion
legal de discapacidad y los certificados de conocimiento de lengua catalana siguientes:

- los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

- los certificados homologados que consten en la base de datos del érgano competente de
las Illes Balears.

- los certificados de cataldn que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion
General de Funcién Publica.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede comprobar estos documentos podréa requerir a la
persona interesada que los aporte.

5.2. El personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears en situacion de servicio activo puede rellenar y registrar telematicamente la solicitud,
si procede, en el modelo normalizado en uso de la aplicacién Portal de Servicios al Personal,
accesible desde la Intranet o por la direccién “portaldelpersonal.caib.es”, de acuerdo con las
instrucciones que se indican.

Cuando se haya completado el tramite de solicitud y registrado telematicamente se puede
imprimir el justificante de la solicitud registrada a través del apartado “mis gestiones” del
menu principal del Portal de Servicios al Personal.



5.3. Las personas interesadas también pueden presentar la solicitud en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Para la presentacion electrénica podran realizar la solicitud mediante el Registro Electrénico
Comun (REC), y tienen que adjuntar la solicitud especifica del procedimiento que estara
disponible en la sede electrénica de esta Administracion, firmada electrénicamente.

También se puede presentar la solicitud de manera presencial en cualquiera de las oficinas
de registro de la Administracién autonémica, de la Administracién General del Estado, del
resto de comunidades auténomas o de las entidades que integran la Administracién local.

El modelo de solicitud que se tiene que usar para la presentacion presencial esté a
disposicion de las personas interesadas en la Escuela Balear de Administracién Publica
(EBAP), y en la web de la EBAP http://ebap.caib.es, y se tiene que presentar presencialmente,
junto con la documentacién que no conste en el expediente personal, dentro del plazo
establecido, en el Registro de la EBAP.

5.4. El plazo para presentar solicitudes es de veinte dias habiles contadores desde el dia
siguiente que se haya publicado la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears, o
bien el anuncio en el Boletin Oficial del Estado si es posterior, fecha que se informaré en la
web de la EBAP.

5.5. Las personas interesadas pueden solicitar hasta un maximo de quince puestos de
trabajo, excepto si estan en situacién de adscripcion provisional o si solicitan el reingreso, tal
como indica el punto 5.7 de estas bases.

5.6. Las comisiones técnicas de valoracion solo tienen que tomar en consideracion los quince
primeros puestos de las solicitudes que incumplen esta limitacién. En caso de que se haya
presentado mas de una solicitud, si hay dudas sobre el orden de preferencia consignado por
la persona interesada, la Comisién Técnica de Valoracion tiene que tomar en consideracion
el orden en que se indican los puestos de trabajo en la solicitud con el Gltimo néimero de
registro de entrada.

5.7. Se exceptua de la limitacién del punto 5.5 de estas bases el personal funcionario que se
encuentra en una de las situaciones que indican los apartados 5.7.1y 5.7.2.

5.7.1. El personal funcionario adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo tiene
obligacion de participar en esta convocatoria, tal como dispone la base 3.6, con las
condiciones siguientes:

a) Cuando la adscripcion provisional es a causa de haber sido removido de un puesto de
trabajo, la persona afectada tiene que solicitar, de acuerdo con el articulo 93.2 de la Ley
3/2007, la totalidad de los puestos de trabajo del mismo municipio o de otro de limitrofe,
correspondientes a su cuerpo o su escala o especialidad, no inferiores en més de dos niveles
al de su grado personal, para los cuales cumpla los requisitos. Esta Gltima limitacion no se
aplica al personal removido de un puesto de trabajo por la causa que regula la letra a) del
articulo 92.1, que queda obligado a participar en las convocatorias de provisién y a solicitar
todos los puestos de trabajo, independientemente del nivel.



b) Cuando la adscripcién provisional es consecuencia de reingreso en el servicio activo, la
persona afectada esta obligada a participar y a solicitar todos los puestos de trabajo de la isla
de residencia incluidos en la convocatoria para los cuales cumpla los requisitos.

¢) Al personal funcionario adscrito provisionalmente que incumpla la obligacién
reglamentaria que se indica en las letras a y b y no obtenga un puesto de trabajo, se le tiene
que adjudicar el primer puesto vacante del concurso correspondiente a su cuerpo, escala o
especialidad segun el orden de publicacion de los puestos de trabajo vacantes ofrecidos,
siempre que cumpla los requisitos y el destino adjudicado sea del mismo municipio o de otro
limitrofe.

5.7.2. El personal funcionario que solicita el reingreso mediante la participacion en esta
convocatoria puede solicitar todos los puestos de trabajo para los cuales cumple los
requisitos.

5.8. La presentacion de la solicitud para participar en este procedimiento de provision
supone el conocimiento y la aceptacién inequivocos del aspirante del tratamiento de los
datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y Unicamente para las finalidades
establecidas en cada convocatoria especifica. El tratamiento de la informacidn facilitada en
las solicitudes tendrd en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacidn
de estos datos, y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

5.9. En el plazo de un mes contador desde el dia en que la resolucion de adjudicacion de los
puestos de trabajo objeto de esta convocatoria sea firme, las personas que han participado
pueden solicitar la devolucién de la documentacion original aportada. Transcurrido este
plazo, la Administracion puede destruir de oficio los documentos que no se hayan
reclamado.

5.10. Antes de la publicacion provisional de las adjudicaciones del concurso los participantes
podran desistir, total o parcialmente, de su solicitud, y caducara el plazo para renunciar o
desistir de participar en el concurso.

6. Acreditacion de los requisitos y de los méritos

6.1. Los requisitos y los méritos de todos los candidatos tienen que estar referidos a la fecha
en que acaba el plazo para presentar solicitudes.

6.2. Los requisitos y los méritos correspondientes al personal funcionario de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, excepto los del personal
funcionario de los cuerpos docentes y el personal estatutario, tienen que estar registrados
en el registro de personal en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. No se pueden alegar los méritos que no estan inscritos en el registro de
personal, excepto los obtenidos en el plazo de un mes natural anterior a la fecha de fin de la
convocatoria.



6.3. El personal funcionario de los cuerpos docentes, el personal estatutario y el personal
funcionario de otras administraciones que participa en este concurso tiene que acreditar,
junto con la solicitud de participacion presentada dentro del plazo establecido, los requisitos
y los méritos que alega mediante la aportacién de los originales o de copias de los
certificados y de los titulos acreditativos que corresponden, en la forma que establecen estas
bases. También tienen que presentar un certificado expedido por el érgano competente que
acredita el cumplimiento del tiempo minimo de permanencia en su puesto de trabajo para
poder concursar, de acuerdo con la normativa que les es de aplicacion.

El parrafo anterior también se refiere a la acreditacion de los servicios prestados como
personal estatutario o como personal docente en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, dado que no se inscriben en el Registro de Personal de la
Direccién General de Funcién Publica.

6.4. El personal indicado en los puntos 6.2 y 6.3 tiene que aportar con la solicitud de
participacion en el concurso el certificado de los servicios prestados como personal
funcionario docente, como personal estatutario, o bien de los servicios prestados en otras
administraciones como personal funcionario, expedido por la administracion
correspondiente, con la expresion de la fecha de inicio y de finalizacion, el cuerpo, la escala o
la especialidad, asi como el nivel correspondiente a cada uno de los puestos ocupados como
personal funcionario.

No es necesario que aporte este certificado el personal mencionado en el punto 6.2 que ha
sido transferido.

6.5. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la Administraciéon podra solicitar a la persona interesada
la exhibicién del documento o de la informacién original para hacer el cotejo de las copias
que haya aportado.

7. Listas de personas admitidas y excluidas

7.1. Ala finalizacién del plazo para presentar solicitudes, la consejera competente en materia
de funcién publica tiene que aprobar y dictar una resolucién mediante la cual aprueba y hace
publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas del concurso o de algunos de
los puestos convocados, con expresion de la causa de exclusidn para cada persona y puesto
de trabajo.

7.2. Esta Resolucion se tiene que publicar en la pagina web http://ebap.caib.es.

7.3. Las personas excluidas disponen de un plazo de diez dias habiles contadores desde el
dia siguiente que se haya publicado la resolucién en esta pagina web para subsanar las
deficiencias detectadas y para aportar los documentos preceptivos.

7.4. Al haber finalizado el plazo indicado, la consejera de Presidencia, Funcién Publica e
Igualdad tiene que dictar una resoluciéon por la cual se tiene que aprobar la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas del concurso o de alguno de los puestos convocados, con



expresion de las causas de exclusion. Esta Resolucién se tiene que publicar en la pagina web
de la EBAP, y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

8. Relaciones con las personas aspirantes

8.1 A lo largo del procedimiento de concurso se publicara en la pagina web de la EBAP http://
www.ebap.caib.es toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
de este procedimiento.

De acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, dado que se trata de un
procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este
procedimiento y se tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de
cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la interposicion de
cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de
notificarse tienen que publicarse en la pagina web http://www.ebap.caib.es . Todo esto, sin
perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos administrativos
que segun las bases de esta convocatoria se tengan que publicar.

En todo caso, solo tendrén efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de
publicacién previstos en las convocatorias.

8.2. Preservacién de los datos identificativos de las mujeres victimas de violencia machista.

Con el fin de hacer efectiva la proteccién de las mujeres victimas de violencia machista, a lo
largo de todo el procedimiento se tendréa que preservar su identidad y sus datos personales.

A estos efectos, la EBAP les tiene que asignar un pseud6nimo, el cual se tiene que
consensuar con la victima y consistira en la atribucion de un nombre y dos apellidos ficticios,
asi como un nimero de Documento Nacional de Identidad también ficticio.

En todos los actos y tramites del procedimiento que se tengan que publicar en diarios
oficiales, paginas web, sede electrénica, tablones de anuncios y, si procede, en otros lugares
de acceso publico, se tiene que utilizar el pseudénimo para referirse a la interesada.

La EBAP emitira un certificado que acredite la identidad de la victima, asi como el
pseudénimo atribuido, para su utilizacién a los efectos oportunos por el 6rgano competente,
en particular para acreditar su identidad en el momento de la toma de posesion del puesto
que le haya sido adjudicado.

Las mujeres interesadas tienen que solicitar esta proteccién en cualguier momento del
procedimiento, mediante el modelo de solicitud que se adjunta en cada convocatoria
especifica y tienen que acreditar la situacién de violencia machista que han sufrido o que
sufren por los medios siguientes:

a) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, a pesar de que no sea firme, que declare
que las mujeres han sufrido alguna de las formas de esta violencia.



b) La orden de proteccién vigente.

¢) El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
d) Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, seguridad o de aseguramiento vigente.

e) El informe del Instituto Balear de la Mujer y de los departamentos competentes en esta
materia de los consejos insulares.

f) Cualquier otro de los medios de prueba previstos en el articulo 78 de la Ley 11/2016, de 28
de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

9. Baremo de méritos

9.1. El baremo de méritos que se tiene que aplicar para resolver el concurso abierto y
permanente de los puestos de trabajo genéricos es el que figura en el anexo 2. La consejera
de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad puede dictar las instrucciones que considere
oportunas para homogeneizar los criterios de aplicacion de las bases y del baremo de
méritos por parte de las Comisiones.

9.2. La puntuacién minima para obtener un puesto es de 2 puntos.

9.3. Se tiene que computar, a efectos de valorar el trabajo desarrollado y los méritos
correspondientes, el tiempo que los candidatos hayan estado en las situaciones de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la
maternidad o paternidad y por razén de guarda legal o cuidado de familiares.

9.4. En caso de empate en la puntuacién total obtenida, se tiene que dirimir con la
puntuacion otorgada conjuntamente con los méritos de consideracién necesaria y, en caso
de persistir la igualdad, se tiene que otorgar el puesto de trabajo al candidato o candidata
con mas antigledad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Si
todavia persiste el empate, se tiene que adjudicar el puesto de trabajo al funcionario o a la
funcionaria que acredite mas antigliedad en otras administraciones.

9.5. No obstante, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de
igualdad de mujeres y hombres, si hay una infrarrepresentacion de mujeres en un cuerpo,
escala o especialidad, en caso de empate se tiene que seleccionar la mujer, salvo que
concurran en el otro candidato circunstancias que no sean discriminatorias por razén de
sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como por ejemplo la pertenencia a otros
colectivos con dificultades especiales para acceder al trabajo, una vez consideradas
objetivamente todas las circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos sexos con
el informe previo del Instituto Balear de la Mujer. En el supuesto de que sean dos o méas
mujeres, se tienen que atender los criterios generales que indica el apartado anterior.

10. Comisiones técnicas de valoracion
10.1. Se constituira una sola Comisién Técnica de Valoracién que tiene que estar constituida

por tres miembros, como minimo, nombrados por el 6érgano o la autoridad convocante de
entre los miembros de la Comisién Permanente de Seleccion y Provision.



10.2. En toda comisién técnica de valoracion debe haber un presidente y un secretario.

10. 3. Los miembros de las comisiones técnicas de valoracion tienen que pertenecer a un
grupo de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en los cuerpos o escalas a los
cuales correspondan los puestos convocados.

10.4. Al funcionamiento de la Comisién Técnica de Valoracidn le sera de aplicacion el régimen
juridico previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector pablico,
con las especialidades que se derivan de este del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el
cual se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

10.5. Para constituir validamente la Comision Técnica de Valoracién, a efectos de celebrar
sesiones, deliberaciones, valoraciones, puntuaciones y toma de acuerdos, se requerira
siempre la presencia del presidente y del secretario y que estén presentes la mayoria de
miembros de la Comision.

10.6. Las funciones basicas de la Comisidon Técnica de Valoracién seran las siguientes:

a) Valorar los méritos alegados por los concursantes a los puestos objeto de provision de
acuerdo con lo que dispone la convocatoria correspondiente.

b) Elaborar una lista en la cual, por orden de puntuacién, figuren todos los aspirantes
presentados y las puntuaciones obtenidas para cada uno de ellos.

c) Hacer la propuesta correspondiente, de nombramiento del candidato que haya obtenido la
mayor puntuacién, para cada puesto de trabajo incluido en la convocatoria.

10.7. La Comisién Técnica de Valoracion podré solicitar de la autoridad o del 6rgano
convocante que designe asesores para que acttien con voz y sin voto, en calidad de expertos,
para ayudar a la Comision.

10.8. Cada uno de los miembros de la Comision Técnica de Valoracion tiene que puntuar, de
forma independiente, los diversos méritos alegados por los aspirantes.

10.9. De todas las reuniones que celebre la Comisién Técnica de Valoracion, se tendra que
extender el acta correspondiente, la cual, al acabar la sesién o antes de empezar la siguiente,
tendra que estar firmada por todos los miembros de aquella que hayan asistido. Si algun
miembro no quisiera firmar, se dejara constancia en el acta y se dara por valida sin su firma.
Los miembros de la Comisidon de Valoracién pueden hacer constar en el acta su voto en
contra del acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen o, incluso, el sentido de su voto
favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencidn o propuesta siempre que aporte en aquel mismo momento, o dentro del plazo
sefialado por el presidente, un escrito que contenga fielmente la intervencion o propuesta.

11. Resolucién de la convocatoria

11.1. El plazo para resolver el concurso es de un mes, contador desde el dia que finalice el
plazo para presentar solicitudes. La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad,



mediante una resolucién motivada, puede ampliar este plazo hasta otro mes.

11.2. Cinco dias habiles antes, como minimo, de cumplirse el plazo maximo para resolver el
concurso, las comisiones técnicas de valoracion tienen que publicar en la pagina web de la
EBAP y en el tablon de anuncios de la EBAP la propuesta provisional de adjudicacion de los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En esta lista también se tienen que incluir las propuestas de adjudicacién de los puestos de
trabajo de libre designacion de acuerdo con la propuesta motivada hecha por el titular de la
consejeria u organismo publico donde esté adscrito el puesto de trabajo.

11.3. Atendida la propuesta provisional mencionada, las personas interesadas pueden
formular observaciones o reclamaciones en el plazo de dos dias habiles, contadores a partir
del dia siguiente a la fecha de exposicién publica de la propuesta provisional en la pagina
web de la EBAP y en el tablén de anuncios de la EBAP.

11.4. Después de haber examinado las observaciones y las reclamaciones presentadas
dentro de plazo y de haber ofdo, si corresponde, a las personas interesadas, la comision
técnica de valoracion tiene que elevar a definitiva la propuesta de adjudicacién de los
puestos de trabajo, la cual puede incluir, en todo caso, los cambios que sean consecuencia
de las observaciones y reclamaciones mencionadas antes.

11.5. Asi mismo, la propuesta definitiva puede incluir, respecto de la provisional, la
subsanacién de oficio de los errores materiales, de hecho o aritméticos detectados.

11.6. Se tiene que dar la misma publicidad a la propuesta definitiva de adjudicacién de los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria que a la propuesta provisional, y también se
tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears, y si es necesario, en el Boletin Oficial
del Estado.

11.7. Después de haber visto la propuesta definitiva, la consejera de Presidencia, Funcién
Plblica e Igualdad tiene que dictar la resolucion correspondiente.

11.8. El personal funcionario que solicite el reingreso mediante este concurso y no obtenga
ningln puesto tiene que ser adscrito provisionalmente a alguno de los puestos vacantes del
concurso o de resultas del concurso, siempre que lo solicite expresamente.

11.9. En caso de que algln funcionario o funcionaria pierda el puesto de trabajo obtenido en
el concurso como consecuencia de la estimacién de un recurso, y no continte vacante el
puesto de trabajo siguiente indicado en su solicitud, se le tiene que adjudicar definitivamente
un puesto de entre los disponibles en la relacion de puestos de trabajo, con dotacién
presupuestaria, de la misma naturaleza al que le corresponderia si se hubiera producido el
efecto encadenado (la misma forma de provision, el mismo grupo de titulacién, funciones
parecidas y las mismas retribuciones complementarias).

Si no hay ningulin puesto de trabajo disponible de la misma naturaleza con dotacién
presupuestaria, el funcionario o funcionaria tiene que quedar adscrito provisionalmente a un
puesto de trabajo lo mas parecido posible al que le habria correspondido si se hubieran



producido los efectos encadenados o bien alternativamente si resulta mas favorable volver al
puesto de origen si se encuentra vacante.

12. Toma de posesion

12.1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido es de tres dias habiles si el
destino radica en una localidad de la misma isla a la cual ya estaba destinado, o de un mes si
el nuevo destino radica en una localidad de una isla diferente.

Sin embargo, en el caso de las personas que se encuentran en situacién de excedencia
voluntaria especial prevista en el articulo 28 de la Ley 3/2020, de 29 de diciembre, de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2021, el
plazo para tomar posesion se entiende aplazado hasta que finalice el periodo de la
excedencia. El personal funcionario que esté en alguna situacién que implica el derecho a la
reserva del puesto de trabajo de acuerdo con el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, permaneceran en la situacion
que corresponda, con reserva del puesto obtenido.

12.2. En los casos que la persona adjudicataria lo pida y, ademés, lo justifique debidamente,
la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad puede conceder una prérroga del
plazo, tal como se expone en el punto 12.5 b.

12.3. El plazo de toma de posesién empieza a contar a partir del dia siguiente al cese en el
puesto de trabajo, el cual se tiene que efectuar dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

12.4. La persona titular de la consejeria en que presta servicios el funcionario o funcionaria
que tenga que cesar en el puesto de trabajo puede proponer a la consejera de Presidencia,
Funcién Publica e Igualdad, por necesidades del servicio, que el cese se aplace hasta un
maximo de veinte dias habiles. La consejera de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad,
teniendo en cuenta la propuesta, tiene que resolver.

12.5. La consejera de Presidencia, Funcién Publica e igualdad puede, excepcionalmente,
acordar:

a) Aplazar la fecha del cese del funcionario o funcionaria por el plazo maximo de un mes,
completada la prérroga que prevé el apartado anterior, por exigencias del funcionamiento
normal de los servicios. En este caso, si el funcionario o funcionaria lo solicita, se le tienen
que respetar las retribuciones del nuevo puesto de trabajo.

b) Prorrogar, por un plazo de hasta veinte dias habiles, la incorporacion del funcionario o
funcionaria al nuevo destino si implica cambio de localidad y se alegan y se acreditan razones
justificadas de la prérroga solicitada.

12.6. El computo de los plazos de toma de posesién, en todo caso, se tiene que iniciar
cuando finalicen los permisos o las licencias que se hayan podido conceder a las personas



interesadas, salvo que por causas justificadas el 6rgano competente acuerde suspender el
disfrute.

13. Periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado
13.1. El personal funcionario que obtenga como titular un puesto de trabajo en esta
convocatoria tiene que permanecer en el mismo un minimo de dos afios. Durante este

periodo no puede participar en convocatorias ordinarias de provisién de puestos de trabajo.

13.2. Tampoco puede participar, durante el periodo de un afio, en las convocatorias de
comisiones de servicios.



Baremo de méritos
1. Grado personal consolidado

1.1 La posesién de un grado personal consolidado y reconocido en relacién con el puesto de
trabajo solicitado se valora de la manera siguiente:

a) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en dos o mas niveles al
del puesto al cual se concursa: 4 puntos.

b) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en un nivel al del
puesto al cual se concursa: 3,25 puntos.

c) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, igual al del puesto al cual se
concursa: 2,5 puntos.

d) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en un nivel al del puesto
al cual se concursa: 1,75 puntos.

f) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en mas de un nivel al del
puesto al cual se concursa: 1 punto.

1.2. Este mérito no se valora al personal estatutario ni al personal docente, dado que no
disponen de grado personal.

2. Trabajo desarrollado
2.1. Valoracién del trabajo hecho en los puestos ocupados en la Administracion
2.1.1 Criterios de valoracion

Se valora el tiempo en que se han ocupado puestos de trabajo como personal funcionario o
laboral en las diferentes administraciones publicas, segun el nivel de los puestos.

Solo se valoran los meses enteros en computo global de los periodos correspondientes a
cada uno de los apartados que se indican en el punto 2.1.3.

2.1.2. Las fracciones inferiores al mes en puestos de diferentes administraciones publicas con
un mismo nivel de complemento de destino, se tienen que acumular hasta completar 30
dias, para poder computar el mes.

En ningln caso se puede valorar en este apartado el tiempo en que estos puestos se han
ocupado como personal funcionario en practicas.

Se tienen que valorar dentro de este apartado el tiempo de servicios prestados en cualquiera
de las situaciones relacionadas con la maternidad o paternidad y por razén de guarda legal o
cuidado de familiares descritas, asi como el tiempo en que la persona se encuentra en la
situacion de servicios especiales.

2.1.3. Puntuacién



Se valora el tiempo de trabajo de la manera siguiente:

a) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior al del puesto al cual
se concursa: 0,025 puntos por mes.

b) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino igual al del puesto al cual se
concursa: 0,02 puntos por mes.

¢) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior, hasta un méximo de
cuatro niveles, al del puesto al cual se concursa: 0,015 puntos por mes.

d) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior en mas de cuatro
niveles al del puesto al cual se concursa: 0,008 puntos por mes.

2.1.3 La valoracion del trabajo hecho en puestos de trabajo de naturaleza laboral o en
aquellas administraciones publicas donde no haya correspondencia con los niveles de
complemento de destino se tiene que hacer atendiendo a la categoria profesional o en el
cuerpo en el cual se desarroll6 el trabajo hecho, y de acuerdo con el siguientes criterios:

- Trabajo desarrollado en categorias profesionales o en cuerpos para el acceso a las cuales se
requiere el titulo universitario de grado, licenciatura, ingenieria o arquitectura: nivel 21

- Trabajo desarrollado en categorias profesionales o en cuerpos para el acceso a las cuales se
requiere el titulo universitario de grado, diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica: nivel 18

- Trabajo desarrollado en categorias profesionales o en cuerpos para el acceso a las cuales se
requiere el titulo de bachillerato o de titulo superior de formacién profesional: nivel 16

- Trabajo desarrollado en categorias profesionales o en cuerpos para el acceso a las cuales se
requiere el titulo de graduado en educacién secundaria, graduado escolar o de técnico/a de
formacion profesional: nivel 14

- Trabajo desarrollado en categorias profesionales o en cuerpos para el acceso a las cuales
no se requiere ningun titulo: nivel 12

2.1.4. La puntuacion maxima del apartado 2 (valoracién del trabajo hecho en los puestos
ocupados en la Administracion) es de 5 puntos.

3. Antigiliedad (25 afos)

Se valora el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la Administracion publica, de
acuerdo con el que prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion publica, con la puntuacién siguiente: 0,03 puntos por mes
completo. Solo se valoran los meses enteros.

La puntuacion maxima del apartado 3 (antigliedad) es de 9 puntos.

4. Nivel de conocimiento de la lengua catalana

4.1. Conocimientos de lengua catalana

4.1.1. Se valoran los certificados, declarados equivalentes u homologados a que hacen



referencia las bases especificas, correspondientes a los niveles de conocimientos que se
indican a continuacion:

Certificado de nivel B1 1 punto
Certificado de nivel B2 (antes certificado B) 1,5 puntos
Certificado de nivel C1 ( antes certificado C) 2 puntos
Certificado de nivel C2 ( antes certificado D) 3 puntos
Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (antes 1 punto
certificado E)

4.1.2. Solo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado
de conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacién del cual se tiene que acumular a
la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los certificados de
nivel superior al exigido como requisito de ocupacién del puesto de trabajo a que se
concursa, segun lo que se establece en las bases especificas. En caso de que se presenten
dudas sobre la validez de algun certificado o sobre la puntuacion que se tiene que otorgar,
se puede solicitar un informe al drgano competente de la consejeria de Fondos Europeos,
Universidad y Cultura.

4.1.3. No se tienen que valorar en este apartado ni en el de formacion las certificaciones
académicas de cursos especificos de nivel superados o cursados pero que no acrediten la
obtencion, mediante la superacién de la prueba correspondiente, de uno de los niveles de
conocimientos de lengua catalana que se corresponden con el Marco Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Tampoco se valora, en este apartado ni en el de formacién, la imparticién de formacién en
lengua catalana.

4.1.4. La puntuacién maxima del apartado 4 (conocimientos de lengua catalana) es de 4
puntos.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento
5.1. Criterios generales

La valoracién de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a
continuacion:

5.1.1. Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas de aprovechamiento la
materia de las cuales esté directamente relacionada con las funciones propias del puesto de
que se trata.

5.1.2. A tal efecto, las comisiones técnicas de valoracion tienen que aplicar para cada puesto
de trabajo los criterios de valoracién que se indican a continuacién. Las areas de formacion o
categorias de cursos que se enumeran son las establecidas por la Escuela Balear de
Administracién Publica y son indicativas para las acciones formativas de otras escuelas o las
impartidas en el marco de los acuerdos de formacién continua y continuada, cuando el



certificado aportado no especifica el area a que corresponde la actividad o la actividad no
coincide exactamente con una de las areas relacionadas. En este caso, las comisiones tienen
que considerar el contenido de la accién formativa y su encuadre dentro de una de las areas
o categorias definidas, de conformidad con la Resolucién de la presidenta de la Escuela
Balear de Administracién Publica de 17 de noviembre de 2015, a propuesta del director
gerente, por la cual se fijan las 4reas de formacién en que se tienen que estructurar los
planes de formacién que organiza la EBAP (BOIB niim.182, de 15 de diciembre).

Cursos Puestos para los cuales se tiene que valorar
Cursos del area juridico-administrativa | Todos los puestos de trabajo

Cursos del area econémico-
presupuestaria

Cursos del area de gestién y desarrollo
de recursos humanos

Todos los puestos de trabajo

Todos los puestos de trabajo

Cursos del &rea de tecnologias de la

. ., s Todos los puestos de trabajo
informacién y la comunicacion

Cursos del drea de gestién de la

R . Todos los puestos de trabajo
organizacion e innovacion

Cursos del drea de comunicaciény

habilidades personales Todos los puestos de trabajo

Todos los puestos de trabajo adscritos a
Cursos del rea sanitaria escalas sanitarias o que tienen entre sus
funciones las relacionadas con la sanidad

Curso Competencias directivas de nivel
inicial (Programa de Formaciény
Acreditacién de Personal Directivo)
Cursos incluidos en el Programa de
Formacion y Acreditacién de Personal
Directivo

Todos los puestos de trabajo singularizados
de nivel 25

Todos los puestos de trabajo singularizados
de nivel 26 o superior

Los cursos no incluidos en la relacién anterior se valoran siempre que estén relacionados
directamente con las funciones del puesto de trabajo solicitado.

5.1.3. Los cursos se tienen que valorar en funcién de las horas de duracién.

Si el certificado acreditativo de un curso indica solo los créditos de este, sin hacer mencién a
las horas, se tiene que valorar cada crédito a razén de diez horas de duracién, excepto
cuando el certificado especifique otra cosa.

Si el certificado acreditativo de un curso indica horas de duracion y créditos, tienen que
prevalecer las horas al valorarlo.

Los certificados de los cursos de aplicaciones de informatica a nivel de usuario tienen que
acreditar el nivel o el nimero de horas de duracién del curso, de acuerdo con lo que indica el
apartado 5.1.7 c.



5.1.4 Los trabajos de investigacion, tanto si estan becados o no, no pueden ser objeto de
valoracion como mérito.

Tampoco no deben ser objeto de valoracion las précticas derivadas de convenios de
formacion con universidades o con otras entidades del sector publico.

5.1.5 No se tienen que valorar, las certificaciones académicas de cursos superados o estudios
cursados en lenguas, pero que no acrediten la obtencién, mediante la superacion de la
prueba correspondiente, de uno de los niveles que se corresponden con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

5.1.6. No se valora en este apartado, como cursos superados, la formacién relacionada con
los conocimientos de lengua catalana u otras lenguas.

5.1.7. La puntuacién de las acciones formativas es la siguiente:

a) 0,0975 puntos por cada diez horas de duracién, o proporcionalmente para las fracciones,
cuando el certificado acredite el aprovechamiento. Puntuacién maxima por curso: 2 puntos.

b) 0,13 puntos por cada 10 de duracién, o proporcionalmente por las fracciones, de acuerdo
con los criterios de la letra a, cuando el certificado acredite la imparticién. La participacion en
un curso puede ser total o parcial. En este Ultimo caso solo se valora la parte
correspondiente a las horas impartidas. Puntuacién maxima por curso: 2 puntos.

La imparticién de cursos solo se tiene que valorar como mérito cuando la funcién del
formador sea exponer, transmitir o evaluar conocimientos en la materia objeto del curso.

¢) Los cursos del area de tecnologfas de la informacién y la comunicacion correspondientes a
cada una de las aplicaciones de ofimatica (procesadores de textos, hojas de calculo 'y
herramientas de presentacion, entre otros) se tienen que valorar por niveles o por horas, de
acuerdo con la puntuacion siguiente:

Curso de nivel elemental 0,0975 puntos
Curso de nivel medio 0,195 puntos
Curso de nivel superior 0,39 puntos

Cursos de entre 10y 19 horas de duracién | 0,0975 puntos
Cursos de entre 20y 29 horas de duracion | 0,195 puntos
Cursos de 30 o mas horas de duracion 0,39 puntos

Si el certificado del curso indica el nivel y las horas, se tiene que valorar de la manera que
resulte mas beneficiosa para el aspirante.
Los cursos se valoran por aplicaciones, independientemente de la version de la aplicacion.

Siempre que indiquen el contenido y las horas, los cursos que incluyen varias aplicaciones de
ofiméatica (paquetes), se tienen que valorar de forma separada para cada aplicacion. Si el
certificado del curso no diferencia la carga de horas lectivas de cada aplicacion, se presumira
que todas las aplicaciones tienen la misma carga lectiva y el total de horas del curso se



dividira por partes iguales entre las diferentes aplicaciones. Si el paquete no identifica el
contenido se valorara como una sola accién formativa. Si concurren estos tipos de cursos
que incluyen un paquete de aplicaciones de ofimatica con otros cursos especificos sobre
estas mismas aplicaciones, la comisién tiene que proceder de la siguiente manera:

a) Se tienen que valorar ambos cursos si entre ellos existe una diferencia de contenido
relevante en relacién con la aplicacién o aplicaciones comunes.

b) Solo se tiene que valorar uno de los dos cursos si el contenido relativo a la aplicacién o
aplicaciones comunes es sustancialmente el mismo, de acuerdo con los criterios siguientes:
-Si el certificado del curso diferencia la carga por horas lectivas de cada una de las
aplicaciones del paquete de ofimatica, se tiene que valorar separadamente cada aplicacién
segun el nimero de horas que le corresponden, de forma que, en relacién con las
aplicaciones comunes en ambos cursos, se valorara aquel curso que le asigne un mayor
ndmero de horas.

-Si el certificado del curso no diferencia la carga de horas lectivas para cada aplicacién del
paquete, se presumira que el total de horas se divide por partes iguales entre las diferentes
aplicaciones, y se aplicaré el mismo criterio establecido en el parrafo anterior.

¢) Los cursos de formacion regulados en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el cual
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién se valorara para todos los puestos
de trabajo con una puntuacién maxima correspondiente a 30 horas (niveles basico,
intermedio o superior de prevencion de riesgos laborales).

Si'los cursos anteriores se corresponden con una titulaciéon académica se valora con la
misma puntuacion que en el punto anterior excepto en el supuesto de que esta titulacion
esté directamente relacionada con las funciones del puesto, en este Ultimo caso se tiene que
valorar en el apartado de titulaciones académicas (Técnico Superior de formacién profesional
en prevencion de riesgos laborales, master en prevencion de riesgos laborales).

5.1.8. La imparticién de cursos con unos mismos contenidos y objetivos solo se puede
valorar una vez. En caso de haber recibido o impartido més de un curso sobre la misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante. En todo
caso, la persona interesada puede acreditar que el contenido de dos o més cursos que se
denominan igual no es el mismo, como consecuencia de cambios normativos u otras
variaciones que hayan motivado la modificacién de los contenidos.

5.1.9. Solo se podra valorar un curso cuando el 80% de su contenido esté directamente
relacionado con las funciones del puesto, sin que se pueda valorar de forma separada una
parte de la accién formativa.

5.1.10. No se valoran en el apartado de formacién los certificados que no indiquen las horas
de duracion o los créditos de la accidén formativa, o el nivel en el caso de los cursos de
ofimatica a nivel de usuario, los cursos de doctorado o los derivados de procesos selectivos.
Tampoco se valora la superacion de asignaturas que forman parte de unos estudios
académicos.

5.1.11. Se valoraran las acciones formativas logradas a partir del dia 1 de enero de 2006.

5.1.12 No se valoran los cursos de formacién que sean un requisito para ocupar el puesto de



trabajo, segun la relacion de puestos de trabajo, ni aguellos que se hayan usado como
equivalentes al requisito de experiencia que se exige para ocupar determinados puestos de
trabajo, de acuerdo con lo que dispone el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de marzo
de 2013 (BOIB n.° 40, de 23 de marzo), modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
10 de noviembre de 2017 (BOIB 138 de 11 de noviembre de 2017) por el que se declara
equivalente una formacion determinada con el requisito de experiencia para ocupar puestos
de trabajo concretos.

5.2. Cursos de formacion y de perfeccionamiento superados en escuelas de administracion
publica u homologados por estas escuelas

5.2.1. Se incluyen en este apartado:

a) Los cursos certificados por las escuelas de administracion publica u homologados por
estas escuelas.

b) Los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacién continuay para la
ocupacién de las administraciones publicas, por cualquier administracién publicay por las
organizaciones sindicales, cuando sean promotoras de estos acuerdos.

c) Los cursos certificados por la Comision de Formacién Continuada del Sistema Nacional de
la Salud, para los puestos de trabajo que tienen como requisito pertenecer a un cuerpo de la
escala sanitaria o una titulacién sanitaria. En estos casos, los cursos se valoran de acuerdo
con los créditos certificados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional
de la Salud.

d) Los cursos certificados por los centros de profesorado, para los puestos de trabajo que
estan abiertos a la participacion del personal docente.

5.2.2. La valoracién de las acciones formativas indicadas se tiene que hacer de acuerdo con
los criterios del apartado 5.1 para toda la formacion. No obstante, en este apartado como
mérito de consideracién necesaria, solo se valoran los cursos superados y solo cuando se
acredita el aprovechamiento. No se valoran los certificados que solo acrediten la asistencia,
ni la imparticion de formacion.

5.2.3. La puntuacion maxima del apartado 5.2 (cursos de formacién y de perfeccionamiento
superados en escuelas de administracién plblica u homologados por estas escuelas), es de 7
puntos.

6. Comisién de servicios forzosa y en atribucién temporal de funciones o en la Unidad
de Apoyo Coyuntural

En este apartado se valora la prestacion de servicios mediante una comision de servicios
forzosa o una comision de servicios en atribucién temporal de funciones, o los servicios
prestados en la Unidad de Apoyo Coyuntural de la direccién general competente en materia
de funcién publica.

Al personal funcionario a quien se adjudique una de estas comisiones se le valora el tiempo



que permanezca en esta situacion con 0,025 puntos por mes completo.
La puntuacién maxima de este apartado es de 0,6 puntos.
7. Permanencia en el puesto de trabajo en destino definitivo

La permanencia en el puesto de trabajo desde el cual se concursa, siempre que sea con
caracter definitivo, se valorara de la manera siguiente:

- Por tres afios cumplidos de permanencia: 1 punto y 0,2 puntos mas por cada afio adicional
hasta un maximo de 2,4 puntos.

A los efectos de este apartado, al funcionario que en la actualidad se encuentre en situacion
de adscripcién provisional por remocion o supresién del puesto de trabajo que venia
desarrollando con carécter definitivo, se le computard los tiempos que lleva en esta situacién
como de permanencia en el puesto en que ha sido cesado.



Anexo 2. Bases generales y baremo de méritos concurso abierto y permanente de
puestos singularizados

Bases generales
1. Objeto

1.1. El objeto de esta bases generales es la regulacién de las convocatorias del concurso
abierto y permanente para puestos singularizados, mediante el sistema de concurso
especifico abierto y permanente, de personal funcionario de carrera de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

1.2 El procedimiento se iniciard mediante la publicacién de la correspondiente convocatoria
la cual se regira por las bases contenidas en este acuerdo y contendra la denominacion, el
nivel y la isla de destino de los puestos de trabajo convocados, los requisitos exigidos para su
ocupacién, incluido el nivel de conocimiento de la lengua catalana, los méritos a valorar, el
baremo de puntuacion de estos y la composicién de la comision de valoracion.

Los puestos singularizados que queden vacantes y los de nueva dotacién se convocaran de
forma inmediata.

1.3 Las convocatorias de puestos de trabajo singularizados se pueden llevar a cabo de
manera individualizada o conjuntamente con otros puestos de la misma naturaleza.

2. Forma de provision

La provisién de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se lleva a cabo por el
sistema de concurso de méritos.

3. Requisitos y condiciones para participar

3.1. Las condiciones generales, los requisitos y los méritos de todos los candidatos tienen
que estar referidos a la fecha en que acaba el plazo para presentar solicitudes y se tienen
que mantener durante todo el procedimiento del concurso.

3.2. Todo el personal funcionario de carrera de la Administracién de la Comunidad Autonoma
de las Illes Balears, sea cual sea su situacion administrativa, salvo la de suspension firme,
puede participar en esta convocatoria siempre que haya cumplido el tiempo minimo
establecido legalmente de permanencia en el puesto de trabajo, de acuerdo con las normas
que reflejan los apartados siguientes y el resto de requisitos que se exigen.

3.3. El personal funcionario de carrera en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular puede participar en esta convocatoria si lleva mas de dos afios en esta situacion'y
tiene que consignar expresamente en la solicitud que quiere reingresar al servicio activo.

Las personas que estan en situacion de excedencia voluntaria especial, igual que, en general,
el personal funcionario que est4 en alguna situacién que implica el derecho a la reserva del
puesto de trabajo de acuerdo con el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,



por el que se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, pueden participar en esta convocatoria, y
tiene que permanecer en la situaciéon que corresponda, con reserva del puesto obtenido.

3.4. De acuerdo con el apartado 3 del articulo 81 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcion pdblica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, el personal funcionario
titular de un puesto de trabajo solo puede participar en esta convocatoria si se han cumplido
como minimo dos afios desde que tomé posesién, o el tiempo minimo de permanencia
indicado en la convocatoria mediante la cual se le adjudic6 con caracter definitivo, en el
supuesto de que este periodo de tiempo minimo sea mas largo, ya sea por haber obtenido
destino definitivo en un proceso selectivo de ingreso, por el turno libre o por el turno de
promocién interna (sin perjuicio de lo que dispone el apartado siguiente), o bien a través de
la adjudicacién de un puesto de trabajo mediante un sistema de provisién ordinario anterior,
con las excepciones que prevé el articulo 81.4 de la Ley mencionada antes: supuestos de
remocién o supresion del puesto de trabajo, de movilidad forzosa fundamentada en las
necesidades del servicio o funcionales, o participaciéon en convocatorias de provisién
ordinaria de puestos de trabajo de la misma consejeria.

En el supuesto que la persona interesada acredite que el dia de toma de posesién del puesto
se aplazo por interés del servicio, el plazo tiene que contar desde el dia en que tomaron
posesion el resto de personas adjudicatarias del mismo proceso de provisién o del mismo
proceso selectivo de su cuerpo, escala y turno.

Por otro lado, para todas las personas que obtuvieron un puesto de trabajo a raiz de la
estimacion de un recurso derivado de anteriores procedimientos de provisién de puestos de
trabajo, el plazo contara a partir de la toma de posesién del resto de personas adjudicatarias.

3.5. De acuerdo con lo que establece el articulo 81.3 de la Ley 3/2007, al personal que accede
a otro cuerpo o a otra escala por promocién interna o por integracién y permanece en el
puesto de trabajo que ocupaba como titular, se le tiene que computar también el tiempo de
servicios prestados en este puesto en el cuerpo o la escala de procedencia. Esta misma
regulacién se tiene que aplicar al personal que accedié a otro cuerpo o a otra escala por
promocion internay opté por la conversion directa de la plaza.

Asi mismo, al personal que ha sido objeto de un cambio de adscripcién de su puesto de
trabajo en la forma que prevé el articulo 91 de la Ley 3/2007, se le tiene que computar el
tiempo de ocupacion del puesto antes del cambio de adscripcion, desde que obtuvieron la
titularidad por un sistema reglamentario de provisién ordinaria.

3.6. Tiene la obligacién de participar en esta convocatoria todo el personal funcionario de
carrera de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears adscrito con

caracter provisional a un puesto de trabajo que esté en situacién de servicio activo, en los
términos que establece el apartado 5.7 de estas bases.

3.7. También puede participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la

Administracion del Estado, de otras comunidades auténomas y de las corporaciones locales,
sea cual sea su situacién administrativa, salvo la de suspensién firme, respecto de todos los
puestos adscritos a estas administraciones, segln el apartado AP (administracién o



administraciones publicas de adscripcion del puesto), siempre que cumpla los requisitos que
establece la convocatoria. No pueden participar los funcionarios que no han cumplido el
tiempo minimo establecido legalmente desde que se les adjudicé con caracter definitivo el
puesto de trabajo del cual son titulares.

3.8. Para poder optar a un puesto de trabajo, las personas interesadas tienen que cumplir el
requisito de pertenencia al cuerpo, a la escala y a la especialidad a la que se adscribe el
puesto en cuestion. En caso de que se exija alguna o algunas titulaciones o bien otros
requisitos, se debe poseer esta titulacién o titulaciones y cumplir estos otros requisitos.

A los efectos de acreditar el requisito de una experiencia determinada que se exige para
ocupar algunos puestos de trabajo, se tiene que tener en cuenta aquello que dispone el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2013 (BOIB n.® 40, de 23 de marzo),
modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2017 (BOIB 138 de
11 de noviembre de 2017) por el cual se declara equivalente una formacién determinada con
el requisito de experiencia para ocupar puestos de trabajo concretos.

3.9. Conocimientos de lengua catalana

3.9.1. De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del
conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcién
publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, para participar en esta convocatoria se tiene que acreditar un nivel de
conocimiento de lengua catalana de acuerdo con los criterios siguientes:

- Para concursar a puestos de trabajo adscritos exclusivamente a cuerpos o a escalas de la
Administracién general:

a) Si el puesto de trabajo est4 adscrito a los grupos A1, A1/A2, A2, A2/C1, C1,y C1/C2 se exige
el certificado C1 de conocimientos de lengua catalana.

b) Si el puesto de trabajo esta adscrito al grupo C2'y C2/ agrupaciones profesionales se exige
el certificado B2

c) Si el puesto de trabajo esté adscrito al grupo de agrupaciones profesionales se exige el
certificado B1.

- Para concursar a puestos de trabajo adscritos exclusivamente a cuerpos o escalas de la
Administracién especial:

a) Si el puesto de trabajo esta adscrito a los grupos A1, A1/A2, A2, A2/C1, C1,y C1/C2 se exige
el certificado B2.

b) Si el puesto de trabajo esté adscrito a los grupos C2, C2 o agrupaciones profesionales y de
agrupaciones profesionales se exige el certificado B1.

- Para concursar a puestos de trabajo adscritos conjuntamente a cuerpos y escalas de la
Administracion general y de la Administracion especial, se tiene que tener el certificado de



conocimientos de catalan correspondiente al cuerpo o a la escala de més exigencia.

3.9.2. No obstante lo que dispone el apartado anterior, de acuerdo con la disposicién
adicional sexta del mencionado Decreto 11/2017, el personal funcionario de otras
administraciones que participa en un procedimiento de provision de puestos de trabajo de la
Administracion autonémica que tengan establecida esta posibilidad en la relacién de puestos
de trabajo, si no puede acreditar el nivel minimo exigido de conocimientos de lengua
catalana correspondiente al puesto de trabajo al cual opta, queda obligado a lograrloy a
acreditarlo en un plazo de dos afios, contadores a partir de la fecha de ocupacién del puesto
de trabajo.

Si el personal mencionado no ha obtenido el nivel correspondiente de cataldn una vez
transcurrido este plazo, sera removido del puesto de trabajo por falta de adecuacién a las
funciones de este, mediante un procedimiento contradictorio y oida la junta de personal
correspondiente.

3.9.3. El nivel de conocimientos de lengua catalana tiene que ser igual o superior al que se
exige en la base 3.9.1, y se tiene que acreditar mediante el correspondiente certificado oficial
de entre los siguientes:

- certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

- certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de
acuerdo con la Orden de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 28 de julio de
2014, por la cual se regulan la homologacién de los estudios de lengua catalana de la
educacién secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de
lengua catalana de la consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencién de la
evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y
los procedimientos para obtenerlas (BOIB n.° 115, de 26 de agosto de 2014).

- certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacién, Cultura y Universidades
de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

3.10. Puestos de trabajo que implican contacto habitual con menores

3.10.1 De acuerdo con el articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién
juridica del menor, para participar en la provisién de puestos de trabajo que impliquen
contacto habitual con menores es un requisito no haber sido condenado por sentencia firme
por algln delito contra la libertad y la indemnidad sexuales, que incluya agresién y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual
y corrupcion de menores, asi como trafico de seres humanos.

3.10.2 Esta circunstancia tiene que ser comprobada de oficio por la Administracién mediante
la Plataforma de Interoperabilidad de las Illes Balears (PINBAL) si las personas interesadas
consienten expresamente.

3.10.3. Si la persona interesada no otorga el consentimiento, esta tendra que adjuntar a la
solicitud de participacién en el concurso, la certificacion negativa preceptiva expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.



4. Personas con discapacidad

4.1. Las personas interesadas en participar en el concurso con alguna discapacidad
reconocida ante la Administracion pueden instar en la solicitud de puestos de trabajo
vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no suponga una
modificacion sustancial del contexto de la organizacion.

4.2. La Administracién tiene que pedir a la persona interesada la informacién que considere
necesaria, como también el dictamen de los érganos técnicos de que dispone, sobre la
procedencia de la adaptacion y sobre la compatibilidad de esta adaptacion con las tareas y
las funciones del puesto en concreto.

4.3. En la resolucién que pone fin al concurso de méritos se tiene que resolver, asi mismo,
sobre la adaptacion solicitada del puesto o puestos de trabajo de que se trate.

5. Solicitudes y documentacion

5.1 De acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, la EBAP tiene que
comprobar de oficio los méritos alegados que consten en documentos emitidos por
administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos o bien
en el Registro de Personal de la Direccién General de Funcién Publica. De acuerdo con lo
anterior, salvo que la persona aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP
verificara los méritos que consten en el Registro de Personal, los datos relativos al
documento nacional de identidad, la titulacion, los certificados acreditativos de la condicion
legal de discapacidad y los certificados de conocimiento de lengua catalana siguientes:

- los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

- los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente de
las Illes Balears.

- los certificados de cataldn que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion
General de Funcién Publica.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede comprobar estos documentos podra requerir a la
persona interesada que los aporte.

5.2. El personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Autonoma de las Illes
Balears en situacién de servicio activo puede rellenar y registrar telematicamente la solicitud,
si procede, en el modelo normalizado en uso de la aplicacién Portal de Servicios al Personal,
accesible desde la Intranet o por la direccidn “portaldelpersonal.caib.es”, de acuerdo con las
instrucciones que se indican.

Cuando se haya completado el tramite de solicitud y registrado telematicamente se puede
imprimir el justificante de la solicitud registrada a través del apartado “mis gestiones” del
men principal del Portal de Servicios al Personal.

5.3. Las personas interesadas también pueden presentar la solicitud en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento



administrativo comun de las administraciones publicas.

Para la presentacion electrénica podran realizar la solicitud mediante el Registro Electrénico
Comun (REC), y tienen que adjuntar la solicitud especifica del procedimiento que estar
disponible en la sede electrénica de esta Administracién, firmada electronicamente.

También se puede presentar la solicitud de manera presencial en cualquiera de las oficinas
de registro de la Administracién autonémica, de la Administracién General del Estado, del
resto de comunidades auténomas o de las entidades que integran la Administracién local.

El modelo de solicitud que se tiene que usar para la presentacién presencial esta a
disposicién de las personas interesadas en la Escuela Balear de Administracién Publica
(EBAP), y en la web de la EBAP http://ebap.caib.es, y se tiene que presentar presencialmente,
junto con la documentacién que no conste en el expediente personal, dentro del plazo
establecido, en el Registro de la EBAP.

5.4. El plazo para presentar solicitudes es de veinte dias habiles contadores desde el dia
siguiente que se haya publicado la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears, o
bien el anuncio en el Boletin Oficial del Estado si es posterior, fecha que se informaré en la
web de la EBAP.

5.5. Las personas interesadas pueden solicitar hasta un maximo de quince puestos de
trabajo, excepto si estan en situacién de adscripcion provisional o si solicitan el reingreso, tal
como indica el punto 5.7 de estas bases.

5.6. Las comisiones técnicas de valoracion solo tienen que tomar en consideracion los quince
primeros puestos de las solicitudes que incumplen esta limitacién. En caso de que se haya
presentado mas de una solicitud, si hay dudas sobre el orden de preferencia consignado por
la persona interesada, la Comisién Técnica de Valoracion tiene que tomar en consideracion
el orden en que se indican los puestos de trabajo en la solicitud con el Gltimo néimero de
registro de entrada.

5.7. Se exceptia de la limitacion del punto 5.5 de estas bases el personal funcionario que se
encuentra en una de las situaciones que indican los apartados 5.7.1y 5.7.2.

5.7.1. El personal funcionario adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo tiene
obligacion de participar en esta convocatoria, tal como dispone la base 3.6, con las
condiciones siguientes:

a) Cuando la adscripcién provisional es a causa de haber sido removido de un puesto de
trabajo, la persona afectada tiene que solicitar, de acuerdo con el articulo 93.2 de la Ley
3/2007, la totalidad de los puestos de trabajo del mismo municipio o de otro de limitrofe,
correspondientes a su cuerpo o su escala o especialidad, no inferiores en més de dos niveles
al de su grado personal, para los cuales cumpla los requisitos. Esta Gltima limitacion no se
aplica al personal removido de un puesto de trabajo por la causa que regula la letra a) del
articulo 92.1, que queda obligado a participar en las convocatorias de provisién y a solicitar
todos los puestos de trabajo, independientemente del nivel.

b) Cuando la adscripcién provisional es consecuencia de reingreso en el servicio activo, la
persona afectada esta obligada a participar y a solicitar todos los puestos de trabajo de la isla



de residencia incluidos en la convocatoria para los cuales cumpla los requisitos.

c) Al personal funcionario adscrito provisionalmente que incumpla la obligacion
reglamentaria que se indica en las letras a y b y no obtenga un puesto de trabajo, se le tiene
que adjudicar el primer puesto vacante del concurso correspondiente a su cuerpo, escala o
especialidad segtin el orden de publicacién de los puestos de trabajo vacantes ofrecidos,
siempre que cumpla los requisitos y el destino adjudicado sea del mismo municipio o de otro
limitrofe.

5.7.2. El personal funcionario que solicita el reingreso mediante la participacion en esta
convocatoria puede solicitar todos los puestos de trabajo para los cuales cumple los
requisitos.

5.8. La presentacion de la solicitud para participar en este procedimiento de provision
supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los
datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y Gnicamente para las finalidades
establecidas en cada convocatoria especifica. El tratamiento de la informacion facilitada en
las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion
de estos datos, y de la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

5.9. En el plazo de un mes contador desde el dia en que la resolucion de adjudicacion de los
puestos de trabajo objeto de esta convocatoria sea firme, las personas que han participado
pueden solicitar la devolucién de la documentacion original aportada. Transcurrido este
plazo, la Administracion puede destruir de oficio los documentos que no se hayan
reclamado.

5.10. Antes de la publicacién provisional de las adjudicaciones del concurso los participantes
podran desistir, total o parcialmente, de su solicitud, y caducara el plazo para renunciar o
desistir de participar en el concurso.

6. Acreditacion de los requisitos y de los méritos

6.1. Los requisitos y los méritos de todos los candidatos tienen que estar referidos a la fecha
en que acaba el plazo para presentar solicitudes.

6.2. Los requisitos y los méritos correspondientes al personal funcionario de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, excepto los del personal
funcionario de los cuerpos docentes y el personal estatutario, tienen que estar registrados
en el registro de personal en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. No se pueden alegar los méritos que no estan inscritos en el registro de
personal, excepto los obtenidos en el plazo de un mes natural anterior a la fecha de fin de la
convocatoria.

6.3. El personal funcionario de los cuerpos docentes, el personal estatutario y el personal
funcionario de otras administraciones que participa en este concurso tiene que acreditar,



junto con la solicitud de participacién presentada dentro del plazo establecido, los requisitos
y los méritos que alega mediante la aportacion de los originales o de copias de los
certificados y de los titulos acreditativos que corresponden, en la forma que establecen estas
bases. También tienen que presentar un certificado expedido por el érgano competente que
acredita el cumplimiento del tiempo minimo de permanencia en su puesto de trabajo para
poder concursar, de acuerdo con la normativa que les es de aplicacion.

El parrafo anterior también se refiere a la acreditacién de los servicios prestados como
personal estatutario o como personal docente en la Administracién de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears, dado que no se inscriben en el Registro de Personal de la
Direccién General de Funcion Publica.

6.4. El personal indicado en los puntos 6.2 y 6.3 tiene que aportar con la solicitud de
participacion en el concurso el certificado de los servicios prestados como personal
funcionario docente, como personal estatutario, o bien de los servicios prestados en otras
administraciones como personal funcionario, expedido por la administracién
correspondiente, con la expresién de la fecha de inicio y de finalizacién, el cuerpo, la escala o
la especialidad, asi como el nivel correspondiente a cada uno de los puestos ocupados como
personal funcionario.

No es necesario que aporte este certificado el personal mencionado en el punto 6.2 que ha
sido transferido.

6.5. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar a la persona interesada
la exhibicién del documento o de la informacion original para hacer el cotejo de las copias
que haya aportado.

7. Listas de personas admitidas y excluidas

7.1. Ala finalizacion del plazo para presentar solicitudes, la consejera competente en materia
de funcién publica tiene que aprobar y dictar una resolucién mediante la cual aprueba y hace
publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas del concurso o de algunos de
los puestos convocados, con expresién de la causa de exclusién para cada persona y puesto
de trabajo.

/7.2. Esta Resolucién se tiene que publicar en la pagina web http://ebap.caib.es.

7.3. Las personas excluidas disponen de un plazo de diez dias habiles contadores desde el
dia siguiente que se haya publicado la resolucion en esta pagina web para subsanar las
deficiencias detectadas y para aportar los documentos preceptivos.

7.4. Al haber finalizado el plazo indicado, la consejera de Presidencia, Funcion Publica e
Igualdad tiene que dictar una resolucion por la cual se tiene que aprobar la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas del concurso o de alguno de los puestos convocados, con
expresion de las causas de exclusion. Esta Resolucién se tiene que publicar en la pagina web
de la EBAP, y en el Boletin Oficial de las Iiles Balears.



8. Relaciones con las personas aspirantes

8.1 A lo largo del procedimiento de concurso se publicaré en la pagina web de la EBAP http://
www.ebap.caib.es toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
de este procedimiento.

De acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, dado que se trata de un
procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este
procedimiento y se tengan que notificar a las personas interesadas, asf como los de
cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la interposicion de
cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los trémites de audiencia), en vez de
notificarse tienen que publicarse en la pagina web http://www.ebap.caib.es . Todo esto, sin
perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos administrativos
que segun las bases de esta convocatoria se tengan que publicar.

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de
publicacion previstos en las convocatorias.

8.2. Preservacion de los datos identificativos de las mujeres victimas de violencia machista.

Con el fin de hacer efectiva la proteccién de las mujeres victimas de violencia machista, a lo
largo de todo el procedimiento se tendréa que preservar su identidad y sus datos personales.

A estos efectos, la EBAP les tiene que asignar un pseudénimo, el cual se tiene que
consensuar con la victima y consistira en la atribucién de un nombre y dos apellidos ficticios,
asi como un nimero de Documento Nacional de Identidad también ficticio.

En todos los actos y trédmites del procedimiento que se tengan que publicar en diarios
oficiales, paginas web, sede electrénica, tablones de anuncios y, si procede, en otros lugares
de acceso publico, se tiene que utilizar el pseudénimo para referirse a la interesada.

La EBAP emitira un certificado que acredite la identidad de la victima, asi como el
pseudénimo atribuido, para su utilizacion a los efectos oportunos por el 6rgano competente,
en particular para acreditar su identidad en el momento de la toma de posesion del puesto
que le haya sido adjudicado.

Las mujeres interesadas tienen que solicitar esta proteccién en cualguier momento del
procedimiento, mediante el modelo de solicitud que se adjunta en cada convocatoria
especifica y tienen que acreditar la situacion de violencia machista que han sufrido o que

sufren por los medios siguientes:

a) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, a pesar de que no sea firme, que declare
que las mujeres han sufrido alguna de las formas de esta violencia.

b) La orden de proteccién vigente,

¢) El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.



d) Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, seguridad o de aseguramiento vigente.

e) El informe del Instituto Balear de la Mujer y de los departamentos competentes en esta
materia de los consejos insulares.

f) Cualquier otro de los medios de prueba previstos en el articulo 78 de la Ley 11/2016, de 28
de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

9. Baremo de méritos

9.1. El baremo de méritos que se tiene que aplicar para resolver el concurso abierto y
permanente de los puestos de trabajo singularizados es el que figura en el anexo 2. La
consejera de Presidencia, Funcién Piblica e Igualdad puede dictar las instrucciones que
considere oportunas para homogeneizar los criterios de aplicacién de las bases y del baremo
de méritos por parte de las Comisiones.

9.2. Sin embargo, y con caracter excepcional, las convocatorias especificas de determinados
puestos de trabajo podran especificar que los concursos pueden constar de dos fases, de
acuerdo con lo que dispone el articulo 18 del Decreto 33/1994, por el que se aprueba el
reglamento de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
al servicio de la Administracién de la comunidad auténoma de las Illes Balears. En este
sentido se negociard el modelo de entrevista estructurada que se tiene que aplicar, si
procede, en cada convocatoria especifica.

9.3. La puntuacién minima para obtener un puesto es de 10 puntos.

9.4. Se tiene que computar, a efectos de valorar el trabajo desarrollado y los méritos
correspondientes, el tiempo que los candidatos hayan estado en las situaciones de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la
maternidad o paternidad y por razén de guarda legal o cuidado de familiares.

9.5. En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se tiene que dirimir con la
puntuacién otorgada conjuntamente con los méritos de consideracién necesaria y, en caso
de persistir la igualdad, se tiene que otorgar el puesto de trabajo al candidato o candidata
con mas antigledad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Si
todavia persiste el empate, se tiene que adjudicar el puesto de trabajo al funcionario o a la
funcionaria que acredite mas antigliedad en otras administraciones.

9.6. No obstante, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de
igualdad de mujeres y hombres, si hay una infrarrepresentaciéon de mujeres en un cuerpo,
escala o especialidad, en caso de empate se tiene que seleccionar la mujer, salvo que
concurran en el otro candidato circunstancias que no sean discriminatorias por razén de
sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como por ejemplo la pertenencia a otros
colectivos con dificultades especiales para acceder al trabajo, una vez consideradas
objetivamente todas las circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos sexos con
el informe previo del Instituto Balear de la Mujer. En el supuesto de que sean dos o méas
mujeres, se tienen que atender los criterios generales que indica el apartado anterior.



10. Comisiones técnicas de valoracion

10.1. Se constituird una sola Comision Técnica de Valoracion que tiene que estar constituida
por tres miembros, como minimo, nombrados por el 6rgano o la autoridad convocante de
entre los miembros de la Comisién Permanente de Seleccion y Provision.

10.2. En toda comisién técnica de valoracién debe haber un presidente y un secretario.

10. 3. Los miembros de las comisiones técnicas de valoracion tienen que pertenecer a un
grupo de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en los cuerpos o escalas a los
cuales correspondan los puestos convocados.

10.4. Al funcionamiento de la Comisién Técnica de Valoracién le sera de aplicacion el regimen
juridico previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico,
con las especialidades que se derivan del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se
aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

10.5. Para constituir validamente la Comision Técnica de Valoracién, a efectos de celebrar
sesiones, deliberaciones, valoraciones, puntuaciones y toma de acuerdos, se requerira
siempre la presencia del presidente y del secretario y que estén presentes la mayoria de
miembros de la Comision.

10.6. Las funciones bésicas de la Comisién Técnica de Valoracion seran las siguientes:

a) Valorar los méritos alegados por los concursantes a los puestos objeto de provision de
acuerdo con lo que dispone la convocatoria correspondiente.

b) Elaborar una lista en la cual, por orden de puntuacién, figuren todos los aspirantes
presentados y las puntuaciones obtenidas para cada uno de ellos.

c) Hacer la propuesta correspondiente, de nombramiento del candidato que haya obtenido la
mayor puntuacion, para cada puesto de trabajo incluido en la convocatoria.

10.7. La Comisién Técnica de Valoracion podré solicitar de la autoridad o del 6rgano
convocante que designe asesores para que actlen con voz y sin voto, en calidad de expertos,
para ayudar a la Comision.

10.8. Cada uno de los miembros de la Comisién Técnica de Valoracién tiene que puntuar, de
forma independiente, los diversos méritos alegados por los aspirantes.

10.9. De todas las reuniones que celebre la Comisién Técnica de Valoracién, se tendra que
extender el acta correspondiente, la cual, al acabar la sesién o antes de empezar la siguiente,
tendra que estar firmada por todos los miembros de aquella que hayan asistido. Si algun
miembro no quisiera firmar, se dejara constancia en el acta y se dara por valida sin su firma.
Los miembros de la Comisién de Valoracién pueden hacer constar en el acta su voto en
contra del acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen o, incluso, el sentido de su voto
favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencién o propuesta siempre que aporte en aquel mismo momento, o dentro del plazo
sefialado por el presidente, un escrito que contenga fielmente la intervencion o propuesta.



11. Resolucién de la convocatoria

11.1. El plazo para resolver el concurso es de un mes, contador desde el dia que finalice el
plazo para presentar solicitudes. La consejera de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad ,
mediante una resolucién motivada, puede ampliar este plazo hasta otro mes.

11.2. Cinco dias habiles antes, como minimo, de cumplirse el plazo méaximo para resolver el
concurso, las comisiones técnicas de valoracién tienen que publicar en la pagina web de la

EBAP y en el tablon de anuncios de la EBAP la propuesta provisional de adjudicacién de los

puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En esta lista también se tienen que incluir las propuestas de adjudicacion de los puestos de
trabajo de libre designacion de acuerdo con la propuesta motivada hecha por el titular de la
consejeria u organismo publico donde esté adscrito el puesto de trabajo.

11.3. Atendida la propuesta provisional mencionada, las personas interesadas pueden
formular observaciones o reclamaciones en el plazo de dos dfas habiles, contadores a partir
del dia siguiente a la fecha de exposicién publica de la propuesta provisional en la pagina
web de la EBAP y en el tablén de anuncios de la EBAP.

11.4. Después de haber examinado las observaciones y las reclamaciones presentadas
dentro de plazo y de haber oido, si corresponde, a las personas interesadas, la comisién
técnica de valoracién tiene que elevar a definitiva la propuesta de adjudicacién de los
puestos de trabajo, la cual puede incluir, en todo caso, los cambios que sean consecuencia
de las observaciones y reclamaciones mencionadas antes.

11.5. Asi mismo, la propuesta definitiva puede incluir, respecto de la provisional, la
subsanacién de oficio de los errores materiales, de hecho o aritméticos detectados.

11.6. Se tiene que dar la misma publicidad a la propuesta definitiva de adjudicacion de los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria que a la propuesta provisional, y también se
tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears, y si es necesario, en el Boletin Oficial
del Estado.

11.7. Después de haber visto la propuesta definitiva, la consejera de Presidencia, Funcién
Plblica e Igualdad tiene que dictar la resolucién correspondiente.

11.8. El personal funcionario que solicite el reingreso mediante este concurso y no obtenga
ningln puesto tiene que ser adscrito provisionalmente a alguno de los puestos vacantes del
concurso o de resultas del concurso, siempre que lo solicite expresamente,

11.9. En caso de que algln funcionario o funcionaria pierda el puesto de trabajo obtenido en
el concurso como consecuencia de la estimacién de un recurso, y no contintie vacante el
puesto de trabajo siguiente indicado en su solicitud, se le tiene que adjudicar definitivamente
un puesto de entre los disponibles en la relacién de puestos de trabajo, con dotacién
presupuestaria, de la misma naturaleza al que le corresponderia si se hubiera producido el
efecto encadenado (la misma forma de provisién, el mismo grupo de titulacién, funciones
parecidas y las mismas retribuciones complementarias).



Si no hay ninguin puesto de trabajo disponible de la misma naturaleza con dotacién
presupuestaria, el funcionario o funcionaria tiene que quedar adscrito provisionalmente a un
puesto de trabajo lo méas parecido posible al que le habria correspondido si se hubieran
producido los efectos encadenados o bien alternativamente si resulta mas favorable volver al
puesto de origen si se encuentra vacante.

12. Toma de posesion

12.1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido es de tres dias habiles si el
destino radica en una localidad de la misma isla a la cual ya estaba destinado, o de un mes si
el nuevo destino radica en una localidad de una isla diferente.

Sin embargo, en el caso de las personas que se encuentran en situacion de excedencia
voluntaria especial prevista en el articulo 28 de la Ley 3/2020, de 29 de diciembre, de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2021, el
plazo para tomar posesion se entiende aplazado hasta que finalice el periodo de la
excedencia. El personal funcionario que esté en alguna situacién que implica el derecho a la
reserva del puesto de trabajo de acuerdo con el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, permaneceran en la situacion
que corresponda, con reserva del puesto obtenido.

12.2. En los casos que la persona adjudicataria lo pida y, ademés, lo justifique debidamente,
la consejera de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad puede conceder una prérroga del
plazo, tal como se expone en el punto 12.5 b.

12.3. El plazo de toma de posesion empieza a contar a partir del dia siguiente al cese en el
puesto de trabajo, el cual se tiene que efectuar dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

12.4. La persona titular de la consejeria en que presta servicios el funcionario o funcionaria
que tenga que cesar en el puesto de trabajo puede proponer a la consejera de Presidencia,
Funcion Publica e Igualdad, por necesidades del servicio, que el cese se aplace hasta un
maximo de veinte dias habiles. La consejera de Presidencia, Funcién Pablica e Igualdad,
teniendo en cuenta la propuesta, tiene que resolver.

12.5. La consejera de Presidencia, Funcién Publica e igualdad puede, excepcionalmente,
acordar:

a) Aplazar la fecha del cese del funcionario o funcionaria por el plazo maximo de un mes,
completada la prorroga que prevé el apartado anterior, por exigencias del funcionamiento
normal de los servicios. En este caso, si el funcionario o funcionaria lo solicita, se le tienen
que respetar las retribuciones del nuevo puesto de trabajo.

b) Prorrogar, por un plazo de hasta veinte dias hébiles, la incorporacion del funcionario o
funcionaria al nuevo destino si implica cambio de localidad y se alegan y se acreditan razones
justificadas de la prérroga solicitada.



12.6. El computo de los plazos de toma de posesién, en todo caso, se tiene que iniciar
cuando finalicen los permisos o las licencias que se hayan podido conceder a las personas
interesadas, salvo que por causas justificadas el 6rgano competente acuerde suspender el
disfrute.

13. Periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado
13.1. El personal funcionario que obtenga como titular un puesto de trabajo en esta
convocatoria tiene que permanecer en el mismo un minimo de dos afios. Durante este

periodo no puede participar en convocatorias ordinarias de provisién de puestos de trabajo.

13.2. Tampoco puede participar, durante el periodo de un afio, en las convocatorias de
comisiones de servicios.



Baremo de méritos
1. Grado personal consolidado

1.1 La posesion de un grado personal consolidado y reconocido en relacion con el puesto de
trabajo solicitado se valora de la manera siguiente:

a) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en dos o mas niveles al
del puesto al cual se concursa: 4 puntos.

b) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en un nivel al del
puesto al cual se concursa: 3,25 puntos.

c) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, igual al del puesto al cual se
concursa: 2,5 puntos.

d) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en un nivel al del puesto
al cual se concursa: 1,75 puntos.

f) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en mas de un nivel al del
puesto al cual se concursa: 1 punto.

1.2. Este mérito no se valora al personal estatutario ni al personal docente, dado que no
disponen de grado personal.

2. Trabajo desarrollado
2.1. Valoracién del trabajo hecho en los puestos ocupados en la Administracion
2.1.1 Criterios de valoracion

Se valora el tiempo en que se han ocupado puestos de trabajo como personal funcionario o
laboral en las diferentes administraciones publicas, segun el nivel de los puestos.

Solo se valoran los meses enteros en computo global de los periodos correspondientes a
cada uno de los apartados que se indican en el punto 2.1.3.

2.1.2. Las fracciones inferiores al mes en puestos de diferentes administraciones publicas con
un mismo nivel de complemento de destino, se tienen que acumular hasta completar 30
dias, para poder computar el mes.

En ningin caso se puede valorar en este apartado el tiempo en que estos puestos se han
ocupado como personal funcionario en practicas.

Se tienen que valorar dentro de este apartado el tiempo de servicios prestados en cualquiera
de las situaciones relacionadas con la maternidad o paternidad y por razén de guarda legal o
cuidado de familiares descritas, asi como el tiempo en que la persona se encuentra en la
situacion de servicios especiales.

2.1.3. Puntuacion



Se valora el tiempo de trabajo de la manera siguiente:

a) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior al del puesto al cual
se concursa: 0,025 puntos por mes.

b) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino igual al del puesto al cual se
concursa: 0,02 puntos por mes.

¢) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior, hasta un maximo de
cuatro niveles, al del puesto al cual se concursa: 0,015 puntos por mes,

d) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior en méas de cuatro
niveles al del puesto al cual se concursa: 0,008 puntos por mes.

2.1.3 La valoracién del trabajo hecho en puestos de trabajo de naturaleza laboral o en
aquellas administraciones publicas donde no haya correspondencia con los niveles de
complemento de destino se tiene que hacer atendiendo a la categoria profesional o en el
cuerpo en el cual se desarroll6 el trabajo hecho, y de acuerdo con el siguientes criterios:

- Trabajo desarrollado en categorias profesionales o en cuerpos para el acceso a las cuales se
requiere el titulo universitario de grado, licenciatura, ingenieria o arquitectura: nivel 21

- Trabajo desarrollado en categorias profesionales o en cuerpos para el acceso a las cuales se
requiere el titulo universitario de grado, diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica: nivel 18

- Trabajo desarrollado en categorias profesionales o en cuerpos para el acceso a las cuales se
requiere el titulo de bachillerato o de titulo superior de formacion profesional: nivel 16

- Trabajo desarrollado en categorias profesionales o en cuerpos para el acceso a las cuales se
requiere el titulo de graduado en educacion secundaria, graduado escolar o de técnico/a de
formacién profesional: nivel 14

- Trabajo desarrollado en categorfas profesionales o en cuerpos para el acceso a las cuales
no se requiere ningun titulo: nivel 12

2.1.4. La puntuacion maxima del apartado 2 (valoracidn del trabajo hecho en los puestos
ocupados en la Administracién) es de 5 puntos.

3. Antigliedad (25 afos)

Se valora el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la Administracién publica, de
acuerdo con el que prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién publica, con la puntuacion siguiente: 0,03 puntos por mes
completo. Solo se valoran los meses enteros.

La puntuacién maxima del apartado 3 (antigliedad) es de 9 puntos.

4. Nivel de conocimiento de la lengua catalana

4.1. Conocimientos de lengua catalana

4.1.1. Se valoran los certificados, declarados equivalentes u homologados a los cuales hacen



referencia las bases especificas, correspondientes a los niveles de conocimientos que se
indican a continuacion:

Certificado de nivel B1 1 punto
Certificado de nivel B2 (antes certificado B) 1,5 puntos
Certificado de nivel C1 (antes certificado C) 2 puntos
Certificado de nivel C2 ( antes certificado D) 3 puntos
Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (antes 1 punto
certificado E)

4.1.2. Solo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado
de conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacién del cual se tiene que acumular a
la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los certificados de
nivel superior al exigido como requisito de ocupacion del puesto de trabajo a que se
concursa, segun lo que se establece en las bases especificas. En caso de que se presenten
dudas sobre la validez de alguin certificado o sobre la puntuacién que se tiene que otorgar,
se puede solicitar un informe al 6rgano competente de la consejeria de Fondos Europeos,
Universidad y Cultura.

4.1.3. No se tienen que valorar en este apartado ni en el de formacién las certificaciones
académicas de cursos especificos de nivel superados o cursados pero que no acrediten la
obtencién, mediante la superacién de la prueba correspondiente, de uno de los niveles de
conocimientos de lengua catalana que se corresponden con el Marco Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Tampoco se valora, en este apartado ni en el de formacién, la imparticién de formacion en
lengua catalana.

4.1.4. La puntuacion méxima del apartado 4 (conocimientos de lengua catalana) es de 4
puntos.

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento
5.1. Criterios generales

La valoracién de toda la formacién se rige por los criterios generales que se indican a
continuacion:

5.1.1. Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas de aprovechamiento la
materia de las cuales esta directamente relacionada con las funciones propias del puesto de
que se trata.

5.1.2. A tal efecto, las comisiones técnicas de valoracion tienen que aplicar para cada puesto
de trabajo los criterios de valoraciéon que se indican a continuacion. Las areas de formacion o
categorias de cursos que se enumeran son las establecidas por la Escuela Balear de
Administracién Pablica y son indicativas para las acciones formativas de otras escuelas o las
impartidas en el marco de los acuerdos de formacién continua y continuada, cuando el



certificado aportado no especifica el area a que corresponde la actividad o la actividad no
coincide exactamente con una de las areas relacionadas. En este caso, las comisiones tienen
que considerar el contenido de la accién formativa y su encuadre dentro de una de las areas
o categorias definidas, de conformidad con la Resolucién de la presidenta de la Escuela
Balear de Administracién Publica de 17 de noviembre de 2015, a propuesta del director
gerente, por la cual se fijan las areas de formacién en que se tienen que estructurar los
planes de formacién que organiza la EBAP (BOIB niim.182, de 15 de diciembre).

Cursos Puestos para los cuales se tiene que valorar
Cursos del area juridico-administrativa | Todos los puestos de trabajo

Cursos del area econémico-
presupuestaria

Cursos del area de gestion y desarrollo
de recursos humanos

Todos los puestos de trabajo

Todos los puestos de trabajo

Cursos del area de tecnologias de la

. s LT Todos los puestos de trabajo
informacion y la comunicacién

Cursos del area de gestién de la

e . Todos los puestos de trabajo
organizacion e innovacion

Cursos del darea de comunicaciéony

habilidades personales Todos los puestos de trabajo

Todos los puestos de trabajo adscritos a
Cursos del area sanitaria escalas sanitarias o que tienen entre sus
funciones las relacionadas con la sanidad

Curso Competencias directivas de nivel
inicial (Programa de Formaciony
Acreditacién de Personal Directivo)
Cursos incluidos en el Programa de
Formacion y Acreditacién de Personal
Directivo

Todos los puestos de trabajo singularizados
de nivel 25

Todos los puestos de trabajo singularizados
de nivel 26 o superior

Los cursos no incluidos en la relacién anterior se valoran siempre que estén relacionados
directamente con las funciones del puesto de trabajo solicitado.

5.1.3. Los cursos se tienen que valorar en funcién de las horas de duracién.

Si el certificado acreditativo de un curso indica solo los créditos de este, sin hacer mencién a
las horas, se tiene que valorar cada crédito a razén de diez horas de duracién, excepto
cuando el certificado especifique otra cosa.

Si el certificado acreditativo de un curso indica horas de duracion y créditos, tienen que
prevalecer las horas al valorarlo.

Los certificados de los cursos de aplicaciones de informatica a nivel de usuario tienen que
acreditar el nivel o el nimero de horas de duracion del curso, de acuerdo con lo que indica el
apartado 5.1.7 c.



5.1.4 Los trabajos de investigacion, tanto si estan becados o no, no pueden ser objeto de
valoracién como mérito.

Tampoco no deben ser objeto de valoracion las practicas derivadas de convenios de
formacion con universidades o con otras entidades del sector publico.

5.1.5 No se tienen que valorar, las certificaciones académicas de cursos superados o estudios
cursados en lenguas, pero que no acrediten la obtencién, mediante la superacién de la
prueba correspondiente, de uno de los niveles que se corresponden con el Marco Comdn
Europeo de Referencia para las Lenguas.

5.1.6. No se valora en este apartado, como cursos superados, la formacién relacionada con
los conocimientos de lengua catalana u otras lenguas.

5.1.7. La puntuacion de las acciones formativas es la siguiente:

a) 0,0975 puntos por cada diez horas de duracién, o proporcionalmente para las fracciones,
cuando el certificado acredite el aprovechamiento. Puntuacién maxima por curso: 2 puntos.

b) 0,13 puntos por cada 10 de duracién, o proporcionalmente por las fracciones, de acuerdo
con los criterios de la letra a, cuando el certificado acredite la imparticion. La participacion en
un curso puede ser total o parcial. En este Ultimo caso solo se valora la parte
correspondiente a las horas impartidas. Puntuaciéon maxima por curso: 2 puntos.

La imparticién de cursos solo se tiene que valorar como mérito cuando la funcion del
formador sea exponer, transmitir o evaluar conocimientos en la materia objeto del curso.

c) Los cursos del &rea de tecnologias de la informacion y la comunicacion correspondientes a
cada una de las aplicaciones de ofimatica (procesadores de textos, hojas de calculo y
herramientas de presentacién, entre otros) se tienen que valorar por niveles o por horas, de
acuerdo con la puntuacion siguiente:

Curso de nivel elemental 0,0975 puntos
Curso de nivel medio 0,195 puntos
Curso de nivel superior 0,39 puntos

Cursos de entre 10y 19 horas de duracion | 0,0975 puntos
Cursos de entre 20 y 29 horas de duracién | 0,195 puntos
Cursos de 30 o mas horas de duracion 0,39 puntos

Si el certificado del curso indica el nivel y las horas, se tiene que valorar de la manera que
resulte mas beneficiosa para el aspirante.
Los cursos se valoran por aplicaciones, independientemente de la version de la aplicacion.

Siempre que indiquen el contenido y las horas, los cursos que incluyen varias aplicaciones de
ofimética (paquetes), se tienen que valorar de forma separada para cada aplicacion. Si el
certificado del curso no diferencia la carga de horas lectivas de cada aplicacion, se presumira
que todas las aplicaciones tienen la misma carga lectiva y el total de horas del curso se



dividira por partes iguales entre las diferentes aplicaciones. Si el paquete no identifica el
contenido se valorara como una sola accién formativa. Si concurren estos tipos de cursos
que incluyen un paquete de aplicaciones de ofimatica con otros cursos especificos sobre
estas mismas aplicaciones, la comisién tiene que proceder de la siguiente manera:

a) Se tienen que valorar ambos cursos si entre ellos existe una diferencia de contenido
relevante en relacion con la aplicacién o aplicaciones comunes.

b) Solo se tiene que valorar uno de los dos cursos si el contenido relativo a la aplicacién o
aplicaciones comunes es sustancialmente el mismo, de acuerdo con los criterios siguientes:
-Si el certificado del curso diferencia la carga por horas lectivas de cada una de las
aplicaciones del paquete de ofimética, se tiene que valorar separadamente cada aplicacion
segln el nimero de horas que le corresponden, de forma que, en relacién con las
aplicaciones comunes en ambos cursos, se valorara aquel curso que le asigne un mayor
ndmero de horas.

-Si el certificado del curso no diferencia la carga de horas lectivas para cada aplicacién del
paquete, se presumira que el total de horas se divide por partes iguales entre las diferentes
aplicaciones, y se aplicara el mismo criterio establecido en el parrafo anterior.

¢) Los cursos de formacion regulados en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el cual
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion se valorard para todos los puestos
de trabajo con una puntuacién méaxima correspondiente a 30 horas (niveles basico,
intermedio o superior de prevenciéon de riesgos laborales).

Si los cursos anteriores se corresponden con una titulacién académica se valora con la
misma puntuacién que en el punto anterior excepto en el supuesto de que esta titulacién
esté directamente relacionada con las funciones del puesto, en este Gltimo caso se tiene que
valorar en el apartado de titulaciones académicas (Técnico Superior de formacién profesional
en prevencion de riesgos laborales, master en prevencion de riesgos laborales).

5.1.8. La imparticion de cursos con unos mismos contenidos y objetivos solo se puede
valorar una vez. En caso de haber recibido o impartido mas de un curso sobre la misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante. En todo
caso, la persona interesada puede acreditar que el contenido de dos o0 més cursos que se
denominan igual no es el mismo, como consecuencia de cambios normativos u otras
variaciones que hayan motivado la modificacién de los contenidos.

5.1.9. Solo se podra valorar un curso cuando el 80% de su contenido esté directamente
relacionado con las funciones del puesto, sin que se pueda valorar de forma separada una
parte de la accién formativa.

5.1.10. No se valoran en el apartado de formacién los certificados que no indiquen las horas
de duracién o los créditos de la accion formativa, o el nivel en el caso de los cursos de
ofimatica a nivel de usuario, los cursos de doctorado o los derivados de procesos selectivos.
Tampoco se valora la superacion de asignaturas que forman parte de unos estudios
académicos.

5.1.11. Se valoraran las acciones formativas logradas a partir del dia 1 de enero de 2006.

5.1.12 No se valoran los cursos de formacién que sean un requisito para ocupar el puesto de



trabajo, seguin la relacion de puestos de trabajo, ni aquellos que se hayan usado como
equivalentes al requisito de experiencia que se exige para ocupar determinados puestos de
trabajo, de acuerdo con lo que dispone el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de marzo
de 2013 (BOIB n.° 40, de 23 de marzo), modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
10 de noviembre de 2017 (BOIB 138 de 11 de noviembre de 2017) por el que se declara
equivalente una formacién determinada con el requisito de experiencia para ocupar puestos
de trabajo concretos.

5.2. Cursos de formacién y de perfeccionamiento superados en escuelas de administracion
publica u homologados por estas escuelas

5.2.1. Se incluyen en este apartado:

a) Los cursos certificados por las escuelas de administracién publica u homologados por
estas escuelas.

b) Los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacién continua y para la
ocupacién de las administraciones puablicas, por cualquier administracién publica y por las
organizaciones sindicales, cuando sean promotoras de estos acuerdos.

¢) Los cursos certificados por la Comision de Formacién Continuada del Sistema Nacional de
la Salud, para los puestos de trabajo que tienen como requisito pertenecer a un cuerpo de la
escala sanitaria o una titulacién sanitaria. En estos casos, los cursos se valoran de acuerdo
con los créditos certificados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional
de la Salud.

d) Los cursos certificados por los centros de profesorado, para los puestos de trabajo que
estan abiertos a la participacion del personal docente.

5.2.2. La valoracién de las acciones formativas indicadas se tiene que hacer de acuerdo con
los criterios del apartado 5.1 para toda la formacién. No obstante, en este apartado como
mérito de consideracion necesaria, solo se valoran los cursos superados y solo cuando se
acredita el aprovechamiento. No se valoran los certificados que solo acrediten la asistencia,
ni la imparticién de formacion.

5.2.3. La puntuacién maxima del apartado 5.2 (cursos de formacion y de perfeccionamiento
superados en escuelas de administracion publica u homologados por estas escuelas), es de 7
puntos.

6. Comision de servicios forzosa y en atribucién temporal de funciones o en la Unidad
de Apoyo Coyuntural

En este apartado se valora la prestacion de servicios mediante una comision de servicios
forzosa o una comisién de servicios en atribucién temporal de funciones, o los servicios
prestados en la Unidad de Apoyo Coyuntural de la direccién general competente en materia
de funcion publica.

Al personal funcionario a quien se adjudique una de estas comisiones se le valora el tiempo



gue permanezca en esta situacion con 0,025 puntos por mes completo.
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 0,6 puntos.
7. Permanencia en el puesto de trabajo en destino definitivo

La permanencia en el puesto de trabajo desde el cual se concursa, siempre que sea con
caracter definitivo, se valorara de la manera siguiente:

- Por tres afios cumplidos de permanencia: 1 punto y 0,2 puntos mas por cada afio adicional
hasta un maximo de 2,4 puntos.

A los efectos de este apartado, al funcionario que en la actualidad se encuentre en situacién
de adscripcion provisional por remocién o supresién del puesto de trabajo que venia
desarrollando con caracter definitivo, se le computara los tiempos que lleva en esta situacion
como de permanencia en el puesto en que ha sido cesado.

8. Titulaciones académicas

En cuanto a la formacion académica, se tienen que valorar, las titulaciones académicas
oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacién, de acuerdo con las criterios siguientes:

La titulacion académica tiene que ser distinta a la que se ha acreditado como requisito de
acceso, y del mismo nivel o de uno superior.

Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones del puesto al
cual se opta. Solo se valorar3 la titulacién de nivel mas alto que se acredita, la puntuacién de
la cual no se tiene que acumular a la de otras titulaciones que se posea.

No se valora la titulacién necesaria para acceder al cuerpo correspondiente. No obstante, si
la persona interesada acredita dos titulaciones que cumplen el requisito para acceder al
cuerpo correspondiente y la comision técnica considera que una de las titulaciones esta
relacionada directamente con las funciones del puesto de trabajo, lo tiene que valorar como
mérito, de forma que se considera que la otra titulacién es la que cumple el requisito para
acceder al cuerpo correspondiente.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 4 puntos, se tiene que otorgar la puntuacién
siguiente:

a) Titulo de estudios oficiales de Doctor, reconocido como nivel MECES 4: 4 puntos

b) Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria, o arquitectura
reconocidos como nivel MECES 3: 3,5 puntos.

¢) Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica, o arquitectura
técnica como nivel MECES 2: 3 puntos.

d)Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES
0 equivalente académico: 2,5 puntos.

e) Titulo de bachillerato o de técnico de formacién profesional o equivalente



académico: 2 puntos.

f) Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente
académico: 1,5 puntos

9. Otros méritos
9.1. Conocimientos de otras lenguas

9.1.1. Se valora el conocimiento de otras lenguas oficiales de la Unién Europea para todos los
puestos de trabajo.

Atal efecto, se tienen que valorar los certificados acreditativos de los conocimientos de
cualquier lengua oficial de las escuelas oficiales de idiomas (EOI) y otros certificados que
constan en la Instruccién 3/2021 de la directora general de Funcién Publica, para establecer
las titulaciones y los certificados que, con referencia a los niveles que establece el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, acreditan el nivel de conocimiento de
lenguas extranjeras en los procesos de provision (temporales y definitivos) de puestos de
trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, de acuerdo con
la puntuacién siguiente:

Certificado de nivel Puntuacidon

A1 0,2
A2 0,3
B1 0,5
B2 0,6
al 0,8
c2 0,9

9.1.2. No se tienen que valorar, ni en este apartado ni en el de formacion, las certificaciones
académicas de cursos superados o estudios cursados que no acrediten el nivel de idiomas
mediante la superacién de la prueba correspondiente.

Tampoco no se valora, ni en este apartado ni en el de formacién, la imparticién de formacion
de lenguas extranjeras.

9.1.3. Para una misma lengua, solo se valora el nivel superior de los que se acreditan. A
efectos de establecer la valoracién que corresponde a cada puesto de trabajo, se considera
que los certificados de un nivel de conocimientos de un idioma acreditan los conocimientos
de los niveles inferiores.

9.1.4. Cuando los conocimientos de una lengua son un requisito del puesto de trabajo, se
valoran los niveles superiores al que esté establecido como requisito, con los criterios
indicados.

9.1.5. Se pueden valorar simultdineamente lenguas diferentes, con los criterios mencionados.



9.2. Otras acciones formativas

9.2.1. En este apartado se valoran los cursos o similares impartidos o promovidos por los
siguientes centros u organismos de caracter oficial, no incluidos en el punto 5.° de este
baremo.

— La Administracién general del Estado.

— Las administraciones de las comunidades auténomas.

— Las entidades que integran la Administracion local.

— Los organismos del sector publico instrumental administrativo (organismos autéonomos y
consorcios).

— Los organismos del sector publico instrumental empresarial (entidades publicas
empresariales y las sociedades mercantiles publicas).

— El sector publico fundacional (fundaciones).

— Las universidades.

— Las federaciones o asociaciones de entidades locales (como la FELIB).

— Las corporaciones de derecho publico (como colegios profesionales).

9.2.2. Las acciones formativas incluidas en este apartado se tienen que valorar de acuerdo
con las reglas que establece el punto 5.1 para toda la formacién. En cualquier caso, ya sea
COMO cursos superados o como cursos impartidos, solo se valoran cuando se acredita el
aprovechamiento. No se valoran los certificados que solo acreditan la asistencia.

9.2.3. Se tiene que valorar dentro de este apartado la imparticién, total o parcial, como
docente de los cursos previstos en los puntos 5.2 y 5.3, siempre y cuando cumplan los
requisitos establecidos en el punto 5.1.1, esto es, que sean acciones formativas de
aprovechamiento la materia de los cuales esta directamente relacionada con las funciones
propias del puesto de trabajo de que se trata.

9.2.4. Se valoran los diplomas, los titulos, los certificados y otros documentos acreditativos de
la accién formativa hecha, siempre que indiquen las horas de duracién o los créditos, o el
nivel en el caso de los cursos de aplicaciones de ofiméatica como usuario.

9.3. Estudios de posgrado

9.3.1 En este apartado se valoran los titulos propios de posgrado de las universidades
espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias.

9.3.2. Puntuacion

Estudios de posgrado:

a) Por cada titulo de doctor directamente relacionado con las funciones del puesto de
trabajo: 0,5 puntos. En los casos en que no se haya obtenido el titulo de doctor, se tiene que
valorar, si es el caso, el diploma de estudios avanzados (DEA) con 0,2 puntos.

b) Por cada titulo oficial de méaster directamente relacionado con las funciones del puesto de
trabajo: 0,3 puntos.

¢) Los titulos propios de posgrado (master propio, especialista universitario, experto



universitario, diploma universitario, curso de actualizacion universitaria...) que estén
directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo se valoran de la manera
siguiente:

— Igual o més de 60 créditos: 0,5 puntos

— Entre 30 y 59 créditos: 0,25 puntos

— Entre 15y 29 créditos: 0,125 puntos

— Menos de 15 créditos: 0,05 puntos

Cuando el titulo no indique el nimero de créditos, se tiene que asignar 1 crédito a cada 30
horas de duracion. En este apartado se tienen gue valorar todos los titulos propios de
posgrado que asi estén previstos en las normativas reguladoras de cada universidad
independientemente de la titulacién con la cual se haya accedido.

9.4. Publicaciones

Se valoran las publicaciones con ISBN o ISSN, o depésito legal, sobre estudios o trabajos en
medios especializados, cientificos, técnicos o profesionales sobre materias o temas
relacionados directamente con las funciones del puesto solicitado, de acuerdo con los
criterios que se exponen a continuacion:

a) Por articulos divulgativos en revistas y publicaciones periddicas especializadas: 0,1 puntos
por coautoria; 0,2 puntos por autoria individual.

b) Por la autorfa de libros o compilaciones normativas comentadas, o ediciones equivalentes
en otros soportes audiovisuales: 0,5 puntos por coautoria; 1 punto por autoria individual.

En el caso de documentos en formato electrdnico, para ser valorados se tienen que
acompafiar de un informe en el cual el organismo emisor certifique en qué base de datos
bibliografica aparece la publicacion. En este documento también se tienen que indicar los
datos siguientes: el titulo de la publicacién, el autor o los autores, la fecha de la publicacion e
ISBN o ISSN, o depésito legal.

9.5 La puntuacién maxima del apartado 9 (otros méritos) es de 2 puntos.



Anexo 3. Sistema selectivo y baremo de méritos promocion interna
Sistema selectivo: El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién y constara de las
siguientes fases: una primera fase de oposicién, y una segunda fase de concurso.
Asi mismo, y previa negociacién, las bases especificas podran prever que las pruebas
selectivas se pueden completar con la superacién de cursos, de periodos de practicas, con la
exposicién curricular de los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacién de
entrevistas.
Baremo de méritos

a) Fase de oposicion (24 sobre 40)

La fase de oposicién, de caracter y superacién obligatorios, constituye el 60% de la
puntuacién maxima alcanzable del proceso selectivo.

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder por escrito un
cuestionario de preguntas de tipo test. Todas las preguntas corresponderan al contenido del
temario completo de la oposicidn, salvo el temario comdn de materias de ofimatica.
El nimero de preguntas, el valor de las respuestas correctas, el valor de las nulas, el valor de
las incorrectas, los tiempos para desarrollar el ejercicio, la posibilidad de reserva de notay
cuantas otras cuestiones se deriven de su ejecucién, vendra determinado en las
convocatorias especificas de cada cuerpo, escala o especialidad.

b) Fase de concurso (16 sobre 40)
Constituye el 40% de la puntuacidon maxima alcanzable del proceso selectivo.
La puntuacién maxima de la valoracion de los méritos es de 16 puntos.

El baremo de méritos de la fase de concurso del turno de promocién interna es el siguiente:

1. Méritos profesionales: servicios prestados. Puntuacion maxima: 8 puntos

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el cuerpo, escala o especialidad al
cual se promociona o en el equivalente de otras administraciones publicas: 0,1 puntos por
mes.

A tal efecto, se tiene que computar la experiencia profesional en una categoria
laboral equivalente en cualquier administracién publica, segin el nivel de titulaciony
las funciones.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el cuerpo, escala o especialidad
desde el cual se promociona o en el equivalente de otras administraciones publicas:
0,05 puntos por mes.



Atal efecto, se tiene que computar la experiencia profesional en una categoria
laboral equivalente en cualquier administracion publica, segun el nivel de titulacion y
las funciones.

¢) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros cuerpos, escalas o
especialidades de cualquier administracién publica, diferentes del cuerpo, escala'y
especialidad desde el cual se promociona: 0,025 puntos por mes.

A tal efecto, se tiene que computar la experiencia profesional en otras categorias
laborales no equivalentes a las del cuerpo, escala o especialidad desde el cual se
promociona, segun el nivel de titulacién y las funciones.

¢) Grado personal consolidado y reconocido. Se valorara, segun el nivel de que se

trate, con la puntuacién siguiente:

- Por tener un grado personal consolidado y reconocido en un nivel superior o igual respecto
del maximo del grupo o subgrupo al cual se promociona: 1 punto.

- Por tener un grado personal consolidado y reconocido inferior en uno o dos niveles
respecto del maximo del grupo o subgrupo al cual se promociona: 0,9 puntos.

~ Por tener un grado personal consolidado y reconocido inferior en méas de dos niveles
respecto del maximo del grupo o subgrupo al cual se promociona: 0,8 puntos.

2. Conocimientos de lenqua catalana. Puntuacion mdxima: 2 puntos

a) Se valoran los certificados , declarados equivalentes u homologados de las bases,
correspondientes a los niveles de conocimientos que se indican a continuacion:

Certificado de nivel B1 0,75 puntos
Certificado de nivel B2 (antes certificado B) 1 punto
Certificado de nivel C1 (antes certificado C) 1,25 puntos
Certificado de nivel C2 (antes certificado D) 1,5 puntos
Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (antes 0,50 puntos
certificado E)

b) Solo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademaés del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacién del cual se tiene que acumular a la
del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los certificados de
nivel superior al exigido como requisito de acceso al cuerpo, escala o especialidad a la cual se
aspira. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun certificado o sobre la
puntuacion que se tiene que otorgar, se puede solicitar un informe al érgano competente de
la Consejerfa de Fondos Europeos, Universidad y Cultura.



3. Estudios académicos. Puntuacién madxima: 2 puntos

En cuanto a la formacién académica, se tienen que valorar, las titulaciones académicas
oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacién, de acuerdo con los criterios siguientes:

La titulacion académica tiene que ser distinta a la que se ha acreditado como requisito de
acceso, y del mismo nivel o de uno de superior.

Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones del puesto al
cual se opta. Solo se valorara la titulacion de nivel més alto que se acredita, la puntuacion de
la cual no se tiene que acumular a la de otras titulaciones que se posea.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 3 puntos, se tiene que otorgar la puntuacion
siguiente:

a) Titulo de estudios oficiales de Doctor, reconocido como nivel MECES 4: 2 puntos

b) Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria, o arquitectura
reconocidos como nivel MECES 3: 1,75 puntos.

¢) Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica, o arquitectura
técnica como nivel MECES 2: 1,5 puntos.

d)Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o
equivalente académico: 1,25 puntos.

e) Titulo de bachillerato o de técnico de formacién profesional o equivalente académico: 1
punto.

f) Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico:
0,75 puntos.

4. Superacion de ejercicios. Puntuacién maxima: 2 puntos

Por cada ejercicio superado en las tres Ultimas convocatorias de pruebas selectivas para
ingresar, por el turno de promocion interna, en el cuerpo, escala o especialidad de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares al cual se promociona: 0,66
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

De acuerdo con el parrafo anterior, salvo que el aspirante manifieste expresamente su
negativa, la EBAP lo comprobaré de oficio, en conformidad con los articulos 28 y

53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. A tal efecto, el aspirante tendra que alegar esta
circunstancia.

5. Formacién. Puntuacién madxima: 2 puntos

5.1. Criterios generales

La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a
continuacion:



5.1.1. Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas de aprovechamiento la
materia de las cuales esta directamente relacionada con las funciones propias del puesto de
que se trata.

5.1.2. Atal efecto, las comisiones técnicas de valoracion tienen que aplicar para cada puesto
de trabajo los criterios de valoracién que se indican a continuacién. Las dreas de formacién o
categorias de cursos que se enumeran son las establecidas por la Escuela Balear de
Administracion Publica y son indicativas para las acciones formativas de otras escuelas o las
impartidas en el marco de los acuerdos de formacién continua y continuada, cuando el
certificado aportado no especifica el &rea a que corresponde la actividad o la actividad no
coincide exactamente con una de las areas relacionadas. En este caso, las comisiones tienen
que considerar el contenido de la accién formativa y su encuadre dentro de una de las areas
o categorias definidas, en conformidad con la Resolucién de la presidenta de la Escuela
Balear de Administracién Publica de 17 de noviembre de 2015, a propuesta del director
gerente, por la cual se fijan las dreas de formacién en que se tienen que estructurar los
planes de formacién que organiza la EBAP (BOIB niim.182, de 15 de diciembre).

Cursos Puestos para los que se tiene que valorar

Cursos del area juridico-administrativa | Todos los puestos de trabajo

Cursos del area econdémico-

presupuestaria Todos los puestos de trabajo

Cursos del area de gestion y desarrollo

Todos los puestos de trabajo
de recursos humanos

Cursos del area de tecnologias de la

. g o Todos los puestos de trabajo
informacion y la comunicacion

Cursos del area de gestion de la

o s Todos los puestos de trabajo
organizacion e innovacion

Cursos del area de comunicaciény

habilidades personales Todos los puestos de trabajo

Todos los puestos de trabajo adscritos a
Cursos del area sanitaria escalas sanitarias o que tienen entre sus
funciones las relacionadas con la sanidad

Curso Competencias directivas de nivel
inicial (Programa de Formaciony
Acreditacion de Personal Directivo)

Todos los puestos de trabajo singularizados
de nivel 25

Cursos incluidos en el Programa de
Formacion y Acreditacién de Personal
Directivo

Todos los puestos de trabajo singularizados
de nivel 26 o superior




Los cursos no incluidos en la relacién anterior se valoran siempre que estén relacionados
directamente con las funciones del puesto de trabajo solicitado.

5.1.3. Los cursos se tienen que valorar en funcion de las horas de duracion.

Si el certificado acreditativo de un curso indica solo los créditos de este, sin hacer mencion a
las horas, se tiene que valorar cada crédito a razén de diez horas de duracion, excepto
cuando el certificado especifique otra cosa.

Si el certificado acreditativo de un curso indica horas de duracion y créditos, tienen que
prevalecer las horas al valorarlo.

Los certificados de los cursos de aplicaciones de informatica a nivel de usuario tienen que
acreditar el nivel o el nimero de horas de duracion del curso, de acuerdo con el que indica el
apartado 5.1.7 c.

5.1.4 Los trabajos de investigacion, tanto si estan becados o no, no pueden ser objeto de
valoracién como mérito.

Tampoco pueden ser objeto de valoracion las practicas derivadas de convenios de formacion
con universidades o con otras entidades del sector publico.

5.1.5 No se tienen que valorar, las certificaciones académicas de cursos superados o estudios
cursados en lenguas, que no acrediten la obtencién, mediante la superacién de la prueba
correspondiente, de uno de los niveles que se corresponden con el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas. La valoracién de estos cursos se hara de la siguiente
manera:

Certificado de nivel Puntuacion

AT 0,2
A2 0,3
B1 0,5
B2 0,6
C1 0,8
c2 0,9

5.1.6. La puntuaciéon de las acciones formativas es la siguiente:

a) 0,0325 puntos por cada diez horas de duracién, o proporcionalmente por las fracciones,
cuando el certificado acredite el aprovechamiento. Puntuacién maxima por curso: 2 puntos.

b) 0,045 puntos por cada 10 de duracién, o proporcionalmente por las fracciones, de acuerdo
con los criterios de la letra g, cuando el certificado acredite la imparticion. La participacion en
un curso puede ser total o parcial. En este Ultimo caso solo se valora la parte
correspondiente a las horas impartidas. Puntuaciéon maxima por curso: 2 puntos.

La imparticion de cursos solo se tiene que valorar como mérito cuando la funcién del
formador sea exponer, transmitir o evaluar conocimientos en la materia objeto del curso.



¢) Los cursos del area de tecnologias de la informacién y la comunicacion correspondientes a
cada una de las aplicaciones de ofimética (procesadores de textos, hojas de calculo y
herramientas de presentacion, entre otros) se tienen que valorar por niveles o por horas, de
acuerdo con la puntuacién siguiente:

Curso de nivel elemental 0,0325 puntos
Curso de nivel medio 0,065 puntos
Curso de nivel superior 0,13 puntos

Cursos de entre 10y 19 horas de duracién 0,0325 puntos

Cursos de entre 20 y 29 horas de duracién 0,065 puntos

Cursos de 30 o més horas de duracién 0,13 puntos

Si el certificado del curso indica el nivel y las horas, se tiene que valorar de la manera que
resulte mas beneficiosa para el aspirante.
Los cursos se valoran por aplicaciones, independientemente de la version de la aplicacion.

Siempre que indiquen el contenido y las horas, los cursos que incluyen varias aplicaciones de
ofimatica (paquetes), se tienen que valorar de forma separada para cada aplicacion. Si el
certificado del curso no diferencia la carga de horas lectivas de cada aplicacién, se presumira
que todas las aplicaciones tienen la misma carga lectiva y el total de horas del curso se
dividira por partes iguales entre las diferentes aplicaciones. Si el paquete no identifica el
contenido se valorard como una sola accién formativa. Si concurren estos tipos de cursos
que incluyen un paquete de aplicaciones de ofimatica con otros cursos especificos sobre
estas mismas aplicaciones, la comisién tiene que proceder de la siguiente manera:

a) Se tienen que valorar ambos cursos si entre ellos existe una diferencia de contenido
relevante en relacién con la aplicacién o aplicaciones comunes.

b) Solo se tiene que valorar uno de los dos cursos si el contenido relativo a la aplicacién o
aplicaciones comunes es sustancialmente el mismo, de acuerdo con los criterios siguientes:
-Si el certificado del curso diferencia la carga por horas lectivas de cada una de las
aplicaciones del paquete de ofimatica, se tiene que valorar separadamente cada aplicacién
segun el nimero de horas que le corresponden, de forma que, en relacién con las
aplicaciones comunes en ambos cursos, se valorara aquel curso que le asigne un mayor
ndmero de horas.

-Si el certificado del curso no diferencia la carga de horas lectivas para cada aplicacién del
paquete, se presumira que el total de horas se divide por partes iguales entre las diferentes
aplicaciones, y se aplicara el mismo criterio establecido en el parrafo anterior.

¢) Los cursos de formacion regulados en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién se valorara para todos los puestos
de trabajo con una puntuacién maxima correspondiente a 30 horas (niveles bésico,
intermedio o superior de prevencion de riesgos laborales).



Si los cursos anteriores se corresponden con una titulaciéon académica se valora con la
misma puntuacion que en el punto anterior excepto en el supuesto de que esta titulacion
esté directamente relacionada con las funciones del puesto, en este Ultimo caso se tiene que
valorar en el apartado de titulaciones académicas (Técnico Superior de formacién profesional
en prevencién de riesgos laborales, méster en prevencion de riesgos laborales).

5.1.7. La imparticidén de cursos con unos mismos contenidos y objetivos solo se puede
valorar una vez. En caso de haber recibido o impartido mas de un curso sobre la misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante. En todo
caso, la persona interesada puede acreditar que el contenido de dos o mas cursos que se
denominan igual no es el mismo, como consecuencia de cambios normativos u otras
variaciones que hayan motivado la modificacién de los contenidos.

5.1.8. Solo se podré valorar un curso cuando el 80% de su contenido esté directamente
relacionado con las funciones del puesto, sin que se pueda valorar de forma separada una
parte de la accion formativa.

5.1.9. No se valoran en el apartado de formacién los certificados que no indican las horas de
duracién o los créditos de la accién formativa, o el nivel en el caso de los cursos de ofimatica
a nivel de usuario, los cursos de doctorado o los derivados de procesos selectivos. Tampoco
se valora la superacion de asignaturas que forman parte de unos estudios académicos.

5.1.10. Se valoraran las acciones formativas logradas a partir del dia 1 de enero de 2006.

5.1.11 No se valoran los cursos de formacion que sean un requisito para ocupar el puesto de
trabajo, seguin la relacién de puestos de trabajo, ni aquellos que se hayan usado como
equivalentes al requisito de experiencia que se exige para ocupar determinados puestos de
trabajo, de acuerdo con lo que dispone el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de marzo
de 2013 (BOIB n.° 40, de 23 de marzo), modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
10 de noviembre de 2017 (BOIB 138 de 11 de noviembre de 2017) por el cual se declara
equivalente una formacién determinada con el requisito de experiencia para ocupar puestos
de trabajo concretos.

5.2. Cursos de formacion y de perfeccionamiento superados en escuelas de administracion
publica u homologados por estas escuelas

5.2.1. Se incluyen en este apartado:
a) Los cursos certificados por las escuelas de administracion plblica u homologados por
estas escuelas.

b) Los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacién continua y para la
ocupacién de las administraciones publicas, por cualquier administracion publica y por las
organizaciones sindicales, cuando sean promotoras de estos acuerdos.

¢) Los cursos certificados por la Comision de Formacién Continuada del Sistema Nacional de
la Salud, para los puestos de trabajo que tienen como requisito pertenecer a un cuerpo de la
escala sanitaria o una titulacion sanitaria. En estos casos, los cursos se valoran de acuerdo
con los créditos certificados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional
de la Salud.



d) Los cursos certificados por los centros de profesorado, para los puestos de trabajo que
estan abiertos a la participacién del personal docente.

5.2.2. Lavaloracién de las acciones formativas indicadas se tiene que hacer de acuerdo con
los criterios del apartado 5.1 para toda la formacién. No obstante, en este apartado como
meérito de consideracién necesaria, solo se valoran los cursos superados y solo cuando se
acredita el aprovechamiento. No se valoran los certificados que solo acrediten la asistencia,
ni la imparticion de formacion.

5.2.3. La puntuacion maxima del apartado 5.2 (cursos de formacién y de perfeccionamiento
superados en escuelas de administracion publica u homologados por estas escuelas), es de 2
puntos.



