ANNEX 1
Bases generals i barem de mérits del concurs obert i permanent de llocs genérics

Bases generals
1. Objecte

1.1. L'objecte d'aquestes bases generals és la regulacié de les convocatories del concurs
obert i permanent per a llocs geneérics de personal funcionari de carrera de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

1.2. El procediment s'iniciara mitjangant la publicaci6 de la convocatoria corresponent,
que s'haura de dur a terme de manera quadrimestral la primera quinzena dels mesos de
febrer, juny i octubre de cada any. La convocatoria s'ha de regir per les bases que conté
aquest Acord i ha de contenir la denominacio, el nivell i l'illa de destinacio6 dels llocs de
treball convocats, els requisits exigits per a la seva ocupacio, inclos el nivell de
coneixement de la llengua catalana, els mérits que es valoraran, el barem de puntuacié
d'aquests i la composici6 de la Comissié de Valoracio.

1.3. Els llocs de treball objecte de les convocatories sén tots els llocs de treball genérics
que estiguin vacants el darrer dia del mes anterior a la publicaci6 de la convocatoria i els
llocs de treball singularitzats oberts a altres administracions.

2. Forma de provisié

La provisio dels llocs de treball objecte d'aquesta convocatoria es du a terme pel sistema
de concurs de merits.

3. Requisits i condicions per participar-hi

3.1. Les condicions generals, els requisits i els merits de tots els candidats han d'estar
referits a la data en que acaba el termini per presentar sol-licituds i s’han de mantenir
durant tot el procediment del concurs.

3.2. Tot el personal funcionari de carrera de 'Administracié de la Comunitat Autdonoma
de les Illes Balears, sigui quina sigui la seva situacié administrativa, llevat de la de
suspensi6 ferma, pot participar en aguesta convocatoria, sempre que hagi complert el
temps minim establert legalment de permanéncia en el lloc de treball, d'acord amb les
normes que reflecteixen els apartats seglients i la resta de requisits que s'exigeixen.

3.3. El personal funcionari de carrera en situacié d'excedéncia voluntaria per interes
particular pot participar en aquesta convocatoria si fa més de dos anys que esta en
aquesta situacié i ha de consignar expressament en la sol-licitud que vol reingressar al
serveij actiu.



El personal que esta en situacié d'excedéncia voluntaria especial, igual que, en general, el
personal funcionari que esta en alguna situacié que implica el dret a la reserva del lloc de
treball d'acord amb l'article 23.2 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de
I'’Administracié General de I'Estat, pot participar en aquesta convocatoria i ha de
romandre en la situacié que correspongui, amb reserva del lloc obtingut.

3.4. D'acord amb l'apartat 3 de I'article 81 de la Llei 3/2007, de 22 de marg, de la funcid
publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, el personal funcionari titular d'un
lloc de treball només pot participar en aquesta convocatoria si s’han complert com a
minim dos anys des que en va prendre possessio, o el temps minim de permanéncia
indicat en la convocatoria mitjancant la qual se li va adjudicar amb caracter definitiu, en
el cas que aquest periode de temps minim sigui més llarg, ja sigui per haver obtingut
destinaci6 definitiva en un procés selectiu d'ingrés, pel torn lliure o pel torn de promocié
interna (sens perjudici del que disposa l'apartat seglient), o bé a través de l'adjudicacié
d'un lloc de treball mitjangant un sistema de provisié ordinari anterior, amb les
excepcions que preveu l'article 81.4 de la Llei esmentada abans: suposits de remocié o
supressi6 del lloc de treball, de mobilitat forcosa fonamentada en les necessitats del
servei o funcionals, o participacié en convocatories de provisié ordinaria de llocs de
treball de la mateixa conselleria.

En el suposit que la persona interessada acrediti que el dia de la presa de possessié del
lloc es va ajornar per interés del servei, el termini ha de comptar des del dia en qué
prengueren possessio la resta de persones adjudicataries del mateix procés de provisié o
del mateix procés selectiu del seu cos, escala i torn.

D'altra banda, per a totes les persones que varen obtenir un lloc de treball arran de
I'estimaci6 d'un recurs derivat d'anteriors procediments de provisié de llocs de treball, el
termini comptara a partir de la presa de possessi6 de la resta de persones adjudicataries.

3.5. D’acord amb el que estableix l'article 81.3 de la Llei 3/2007, al personal que accedeix
a un altre cos 0 a una altra escala per promoci6 interna o per integraci6 i roman en el lloc
de treball que ocupava com a titular, se li ha de computar també el temps de serveis
prestats en aquest lloc en el cos o I'escala de procedéncia. Aquesta mateixa regulacié
s'ha d'aplicar al personal que va accedir a un altre cos o a una altra escala per promocié
interna i va optar per la conversi6 directa de la plaga.

Aixi mateix, al personal que ha estat objecte d'un canvi d’adscripcié del seu lloc de treball
en la forma que preveu l'article 91 de la Llei 3/2007, se li ha de computar el temps
d'ocupacié del lloc abans del canvi d'adscripcié, des que en va obtenir la titularitat per un
sistema reglamentari de provisi6 ordinaria.



3.6. Té 'obligaci6 de participar en aquesta convocatoria tot el personal funcionari de
carrera de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears adscrit amb
caracter provisional a un lloc de treball que estigui en situaci6 de servei actiu, en els
termes que estableix I'apartat 5.7 d'aquestes bases.

3.7. També pot participar en aguesta convocatoria el personal funcionari de carrera de
I'Administracio de 'Estat, d’altres comunitats autonomes i de les corporacions locals,
sigui quina sigui la seva situacié administrativa, llevat de la de suspensi6 ferma, respecte
de tots els llocs adscrits a aquestes administracions, segons l'apartat AP (administracio o
administracions publiques d'adscripcié del lloc), sempre que compleixi els requisits que
estableix la convocatoria. No hi poden participar els funcionaris que no han complert el
temps minim establert legalment des que se'ls va adjudicar amb caracter definitiu el lloc
de treball del qual son titulars.

3.8. Per poder optar a un lloc de treball, les persones interessades han de complir el
requisit de pertinenca al cos, a l'escala i a I'especialitat a qué s'adscriu el lloc en questio.
En cas que s'exigeixi alguna o algunes titulacions o bé uns altres requisits, cal posseir
aquesta titulacié o titulacions i complir aquests altres requisits.

A l'efecte d'acreditar el requisit d'una experiencia determinada que s'exigeix per ocupar
alguns llocs de treball, s’ha de tenir en compte el que disposa 'Acord del Consell de
Govern de 22 de mar¢ de 2013 (BOIB nim. 40, de 23 de marg), modificat per I'Acord del
Consell de Govern de 10 de novembre de 2017 (BOIB nim. 138, d'11 de novembre de
2017) pel qual es declara equivalent una formacié determinada amb el requisit
d'experiencia per ocupar llocs de treball concrets.

3.9. Coneixements de llengua catalana

3.9.1. D'acord amb l'article 3 del Decret 11/2017, de 24 de marg, d’exigencia del
coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio
publica i per ocupar llocs de treball de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, per participar en aguesta convocatoria s'ha d'acreditar un nivell de
coneixement de llengua catalana d'acord amb els criteris segtents:

— Per concursar a llocs de treball adscrits exclusivament a cossos o a escales de
I'Administracié general:

a) Siellloc de treball estd adscrit als grups A1, A1/A2, A2, A2/C1, C1, i C1/C2, s'exigeix el
certificat C1 de coneixements de llengua catalana.

b) Siellloc de treball esta adscrit al grup C2 i C2 o agrupacions professionals, s'exigeix el
certificat B2.



¢) Siellloc de treball esta adscrit al grup d'agrupacions professionals, s'exigeix el
certificat B1.

— Per concursar a llocs de treball adscrits exclusivament a cossos o escales de
I'’Administraci6 especial:

a) Siellloc de treball esta adscrit als grups A1, A1/A2, A2, A2/C1, C1, i C1/C2, s'exigeix el
certificat B2.

b) Siellloc de treball esta adscrit als grups €2, C2 o agrupacions professionals i
d'agrupacions professionals, s'exigeix el certificat B1.

— Per concursar a llocs de treball adscrits conjuntament a cossos i escales de
I'Administraci6é general i de 'Administracié especial, s'ha de tenir el certificat de
coneixements de catala corresponent al cos o a l'escala de més exigéncia.

3.9.2. No obstant el que disposa l'apartat anterior, d'acord amb la disposicié addicional
sisena de l'esmentat Decret 11/2017, el personal funcionari d'altres administracions que
participa en un procediment de proveiment de llocs de treball de 'Administracio
autonomica que tengui establerta aquesta possibilitat en la relacié de llocs de treball, si
no pot acreditar el nivell minim exigit de coneixements de llengua catalana corresponent
al lloc de treball al qual opta, queda obligat a assolir-lo i a acreditar-lo en un termini de
dos anys comptadors a partir de la data d'ocupacié del lloc de treball.

Si el personal esmentat no ha obtingut el nivell corresponent de catala una vegada
transcorregut aquest termini, sera remogut del lloc de treball per manca d’'adequacio a
les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oida la junta de personal
corresponent.

3.9.3. El nivell de coneixements de llengua catalana ha de ser igual o superior al que
s'exigeix en la base 3.9.1 i s'ha d'acreditar mitjancant el certificat oficial corresponent
d'entre els seglents:

— Certificat expedit per I'drgan competent del Govern de les Illes Balears.

— Certificat expedit per 'Escola Balear d’Administracié Pdblica.

— Certificat homologat per I'd6rgan competent del Govern de les Illes Balears, d’acord
amb I'Ordre de la consellera d’Educacié, Cultura i Universitats de 28 de juliol de
2014 per la qual es regulen 'lhomologacié dels estudis de llengua catalana de
I'educacié secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de
coneixements de llengua catalana de la Conselleria d'Educacid, Cultura i
Universitats i 'exempcio de 'avaluacié de la llengua i la literatura catalanes en
'ensenyament reglat no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB
ndm. 115, de 26 d'agost de 2014).



— Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d’Educaci6, Cultura i Universitats
de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013).

3.10. Llocs de treball que impliquen contacte habitual amb menors

3.10.1. D'acord amb l'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6
juridica del menor, per participar en la provisié de llocs de treball que impliquin contacte
habitual amb menors és un requisit no haver estat condemnat per sentencia ferma per
algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, que inclogui agressio i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié
sexual i corrupcié de menors, aixi com trafic d'éssers humans.

3.10.2. Aquesta circumstancia ha de ser comprovada d'ofici per I'Administracio
mitjancant la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears (PINBAL) si les persones
interessades hi consenten expressament.

3.10.3. Si la persona interessada no atorga el consentiment, aquesta haura d'adjuntar a
la sol-licitud de participacio en el concurs el certificat negatiu preceptiu expedit pel
Registre Central de Delingtients Sexuals.

4. Persones amb discapacitat

4.1. Les persones interessades a participar en el concurs amb alguna discapacitat
reconeguda davant I'Administracié poden instar en la sollicitud de llocs de treball
vacants l'adaptacié del lloc o llocs de treball sollicitats que no suposi una modificacio
substancial del context de 'organitzacio.

4.2. I'Administracié ha de demanar a la persona interessada la informacié que consideri
necessaria, com també el dictamen dels organs técnics de qué disposa, sobre si
I'adaptaci6 és procedent i sobre la compatibilitat d'aquesta adaptacio amb les tasques i
les funcions del lloc en concret.

4.3. En la resolucié que posa fi al concurs de mérits s'ha de resoldre, aixi mateix, sobre
I'adaptaci6 sollicitada del lloc o llocs de treball de que es tracti.

5. Sol-licituds i documentacio

5.1. D'acord amb el que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, 'EBAP ha de comprovar
d'ofici els mérits al-legats que constin en documents emesos per administracions
publiques que constin en la plataforma d'intermediacié de dades o bé en el Registre de
Personal de la Direccié General de Funcié Publica. D'acord amb aixo, llevat que l'aspirant
hi manifesti expressament la seva negativa, 'EBAP verificara els mérits que constin al
Registre de Personal, les dades relatives al document nacional d'identitat, la titulacio, els



certificats acreditatius de la condicio legal de discapacitat i els certificats de coneixement
de llengua catalana seglents:

— Els certificats expedits per I'd6rgan competent del Govern de les Illes Balears.

— Els certificats homologats que constin en la base de dades de I'drgan competent de
les Illes Balears.

— Els certificats de catala que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direccié
General de Funcio Publica.

Excepcionalment, si 'EBAP no pot comprovar aquests documents, podra requerir la
persona interessada que els aporti.

5.2. El personal funcionari de 'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes
Balears en situacié de servei actiu pot emplenar i registrar telematicament la sol-licitud,
si escau, en el model normalitzat fent Us de I'aplicaci6 Portal de Serveis al Personal,
accessible des de la intranet o a I'adrega portaldelpersonal.caib.es, d'acord amb les
instruccions que s'hi indiquen.

Quan s'hagi completat el tramit de sol-licitud i s'hagi registrat telematicament, es pot
imprimir el justificant de la sol'licitud registrada a través de l'apartat «Les meves
gestions» del menu principal del Portal de Serveis al Personal.

5.3. Les persones interessades també poden presentar la sol-licitud en qualsevol de les
formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Per a la presentaci electronica, poden fer la sol-licitud mitjancant el Registre electronic
coma (REC) i han d'adjuntar la sol'licitud especifica del procediment, que estara
disponible a la Seu Electronica d'aquesta Administracio, signada electrdnicament.

També es pot presentar la sollicitud de manera presencial a qualsevol de les oficines de
registre de 'Administracié autonomica, de '’Administracié General de I'Estat, de la resta
de comunitats autdonomes o de les entitats que integren I'Administracié local. El model de
sol'licitud que s’ha de fer servir per a la presentacio presencial és a disposicié de les
persones interessades a I'Escola Balear d’Administracié Pblica (EBAP) i a la pagina web
de 'EBAP (http.//ebap.caib.es), i s'ha de presentar presencialment, juntament amb la
documentacié que no consti en I'expedient personal, dins el termini establert, en el
Registre de 'EBAP.

5.4. El termini per presentar les sol-licituds és de vint dies habils comptadors des de
I'endema d’haver-se publicat la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, o bé
anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat si és posterior, de la qual cosa s'informara a la
pagina web de 'EBAP.



5.5. Les persones interessades poden sol-licitar fins a un maxim de quinze llocs de treball,
excepte si estan en situacié d’adscripcié provisional o si solliciten el reingrés, tal com
indica el punt 5.7 d'aquestes bases.

5.6. Les comissions técniques de valoracié només han de prendre en consideracio els
quinze primers llocs de les sol-licituds que incompleixin aquesta limitacio. En cas que
s'hagi presentat més d'una sol-licitud, si hi ha dubtes sobre I'ordre de preferencia
consignat per la persona interessada, la Comissié Tecnica de Valoraci6 ha de prendre en
consideracié 'ordre en qué s'indiquen els llocs de treball en la sol-licitud amb el darrer
ndmero de registre d'entrada.

5.7. S'exceptua de la limitacié del punt 5.5 d'aquestes bases el personal funcionari que es
troba en una de les situacions que indiquen els apartats 5.7.1 1 5.7.2.

5.7.1. El personal funcionari adscrit provisionalment a un lloc de treball té 'obligacié de
participar en aquesta convocatoria, tal com disposa la base 3.6, amb les condicions
seguents:

a) Quan I'adscripci6 provisional és a causa d’haver estat remogut d'un lloc de treball, la
persona afectada ha de sol-licitar, d'acord amb l'article 93.2 de la Llei 3/2007, la
totalitat dels llocs de treball del mateix municipi o d'un altre de limitrof,
corresponents al seu cos o a la seva escala o especialitat, no inferiors en més de dos
nivells al del seu grau personal, per als quals compleixi els requisits. Aquesta darrera
limitacié no s'aplica al personal remogut d'un lloc de treball per la causa que regula la
lletra a) de l'article 92.1, que resta obligat a participar en les convocatories de provisié
i a sollicitar tots els llocs de treball, independentment del nivell.

b) Quan l'adscripcio provisional és consequiencia de reingrés en el servei actiu, la
persona afectada esta obligada a participar i a sol-licitar tots els llocs de treball de [illa
de residéncia inclosos en la convocatoria per als quals compleixi els requisits.

¢) Al personal funcionari adscrit provisionalment que incompleixi I'obligaci6
reglamentaria que s'indica en les lletres a) i b) i no obtengui un lloc de treball, se li ha
d'adjudicar el primer lloc vacant del concurs corresponent al seu cos, escala o
especialitat segons 'ordre de publicacié dels llocs de treball vacants oferts, sempre
que en compleixi els requisits i la destinacié adjudicada sigui del mateix municipi o
d'un altre de limitrof.

5.7.2. El personal funcionari que sol-licita el reingrés mitjancant la participacié en aquesta
convocatoria pot sol-licitar tots els llocs de treball per als quals compleix els requisits.

5.8. La presentacio de la sollicitud per participar en aquest procediment de provisio
suposa el coneixement i l'acceptacié inequivocs de I'aspirant del tractament de les dades
de caracter personal a carrec de '6rgan competent i Gnicament per a les finalitats



establertes en cada convocatoria especifica. El tractament de la informacié facilitada en
les sol'licituds ha de tenir en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la Iliure circulacié
d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals.

5.9. En el termini d'un mes comptador des del dia en qué la resolucié d'adjudicaci6 dels
llocs de treball objecte d'aquesta convocatoria sigui ferma, les persones que hi han
participat poden sol-licitar la devolucié de la documentacié original aportada. Una
vegada transcorregut aquest termini, 'Administracié pot destruir d’ofici els documents
que no s’hagin reclamat.

5.10. Abans de la publicaci6 provisional de les adjudicacions del concurs, els participants
podran desistir, totalment o parcialment, de la seva sol-licitud, i caducara el termini per
renunciar o desistir de participar en el concurs.

6. Acreditacio dels requisits i dels meérits

6.1. Els requisits i els merits de tots els candidats han d'estar referits a la data en qué
acaba el termini per presentar sol-licituds.

6.2. Els requisits i els mérits corresponents al personal funcionari de 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, excepte els del personal funcionari dels cossos
docents i el personal estatutari, han d'estar registrats en el Registre de Personal en el
moment de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds. No es poden al-legar els
meérits que no estan inscrits en el Registre de Personal, excepte els assolits en el termini
d’'un mes natural anterior a la data de fi de la convocatoria.

6.3. El personal funcionari dels cossos docents, el personal estatutari i el personal
funcionari d'altres administracions que participa en aquest concurs ha d'acreditar,
juntament amb la sol-licitud de participacié presentada dins el termini establert, els
requisits i els merits que al-lega mitjangant I'aportacié dels originals o de copies dels
certificats i dels titols acreditatius que pertoquen, en la forma que estableixen aguestes
bases. També han de presentar un certificat expedit per I'organ competent que acredita
el compliment del temps minim de permanéncia en el seu lloc de treball per poder
concursar, d'acord amb la normativa que els és aplicable.

El paragraf anterior també es refereix a I'acreditacié dels serveis prestats com a personal
estatutari o com a personal docent en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, atés que no s'inscriuen en el Registre de Personal de la Direcci6 General de
Funcid Publica.



6.4. El personal indicat en els punts 6.2 i 6.3 ha d'aportar amb la sol-licitud de participacié
en el concurs el certificat dels serveis prestats com a personal funcionari docent, com a
personal estatutari o bé dels serveis prestats en altres administracions com a personal
funcionari, expedit per 'administracié corresponent, amb l'expressio6 de la data d'inici |
d'acabament, el cos, I'escala o l'especialitat, aixi com el nivell corresponent a cada un dels
llocs ocupats com a personal funcionari.

No és necessari que aporti aquest certificat el personal esmentat en el punt 6.2 que ha
estat transferit.

6.5. Excepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o hi hagi dubtes
derivats de la qualitat de la copia, 'Administracié podra sol-licitar a la persona
interessada I'exhibicié del document o de la informacié original per tal de fer 'acarament
de les copies que hagi aportat.

7. Llistes de persones admeses i excloses

7.1. En haver finalitzat el termini per presentar sol-licituds, la consellera competent en

matéria de funci6 publica ha d'aprovar i dictar una resolucié mitjancant la qual aprovi i
faci publica la llista provisional de persones admeses i excloses del concurs o d'alguns
dels llocs convocats, amb expressié de la causa d'exclusi6 per a cada persona i lloc de

treball.

7.2. Aquesta Resolucié s'ha de publicar a la pagina web http://ebap.caib.es.

7.3. Les persones excloses disposen d'un termini de deu dies habils comptadors des de
'endema d'haver-se publicat la resolucié en aquesta pagina web per esmenar les
deficiéncies detectades i per aportar els documents preceptius.

7.4. En haver finalitzat el termini indicat, la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i
Igualtat ha de dictar una resoluci6 per la qual s’ha d'aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses del concurs o d'algun dels llocs convocats, amb expressié
de les causes d'exclusi6. Aquesta Resolucio s'ha de publicar a la pagina web de 'EBAP i en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

8. Relacions amb els aspirants

8.1. Al llarg del procediment de concurs es publicara a la pagina web de 'EBAP
(http://www.ebap.caib.es) tota la informacié relacionada amb els diferents aspectes del
desenvolupament d'aquest procediment.

D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, atés que es tracta d'un
procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest



procediment i s’hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol
procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en
via administrativa o en via judicial i els tramits d’audiéncia), en comptes de notificar-se
s'han de publicar a la pagina web http://www.ebap.caib.es. Tot aixd, sens perjudici que es
publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes administratius que segons les
bases d’aquesta convocatoria s'hi hagin de publicar.

En tot cas, només tindran efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de
publicacié prevists en les convocatories.

8.2. Preservacié de les dades identificatives de les dones victimes de violéncia masclista

Amb la finalitat de fer efectiva la proteccié de les dones victimes de violéncia masclista, al
llarg de tot el procediment s’haura de preservar la seva identitat i les seves dades
personals.

A aquests efectes, 'EBAP els ha d'assignar un pseudonim, el qual s’ha de consensuar amb
la victima i consistira en I'atribucié d’'un nom i dos llinatges ficticis, aixi com un nimero de
document nacional d'identitat també fictici.

En tots els actes i tramits del procediment que s'hagin de publicar en diaris oficials,
pagines web, seu electronica, taulers d'anuncis i, si escau, en altres llocs d'accés pubilic,
s'ha d'utilitzar el pseudonim per referir-se a la interessada.

L'EBAP emetra un certificat que acrediti la identitat de la victima, aixi com el pseuddnim
atribuit, perqué I'drgan competent l'utilitzi als efectes oportuns, en particular per tal
d'acreditar la seva identitat en el moment de la presa de possessi6 del lloc que li hagi
estat adjudicat.

Les dones interessades han de sol-licitar aquesta protecci6 en qualsevol moment del
procediment, mitjancant el model de sollicitud que s'adjunta en cada convocatdria
especifica, i han d'acreditar la situacié de violéncia masclista que han patit o que pateixen
pels mitjans seglients:

a) Lasenténcia de qualsevol ordre jurisdiccional, tot i que no sigui ferma, que declari
que les dones han patit alguna de les formes d'aquesta violéncia.

b) L'ordre de proteccié vigent.
¢) Linforme de la Inspecci¢ de Treball i Seguretat Social.

d) Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccid, seguretat o d'assegurament
vigent.

e) Linforme de I'nstitut Balear de la Dona i dels departaments competents en
aquesta materia dels consells insulars.
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£ Qualsevol altre dels mitjans de prova prevists en l'article 78 de la Llei 11/2016, de
28 de juliol, d'igualtat de dones i homes

9. Barem de merits

9.1. El barem de mérits que s’ha d'aplicar per resoldre el concurs obert i permanent dels
llocs de treball genérics és el que figura en I'annex 2. La consellera de Presidencia, Funcié
Publica i Igualtat pot dictar les instruccions que consideri oportunes per homogeneitzar
els criteris d’aplicacié de les bases i del barem de mérits que han de fer servir les
comissions.

9.2. La puntuacié minima per obtenir un lloc és de 2 punts.

9.3. Sha de computar, a I'efecte de valorar el treball desenvolupat i els merits
corresponents, el temps que els candidats hagin estat en les situacions d’excedencies,
reduccions de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o
paternitat i per rad de guarda legal o cura de familiars.

9.4. En cas d'empat en la puntuacié total obtinguda, s’ha de dirimir amb la puntuacio
atorgada conjuntament amb els meérits de consideraci6 necessaria i, en cas que
persisteixi la igualtat, sha d’atorgar el lloc de treball al candidat o candidata amb més
antiguitat en 'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Si encara
persisteix I'empat, s'ha d'adjudicar el lloc de treball al funcionari o funcionaria que
acrediti més antiguitat en altres administracions.

9.5. Aixd no obstant, de conformitat amb l'article 43 de la Llei 11/2016 de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes, si hi ha una infrarepresentacié de dones en un cos, escala o
especialitat, en cas d'empat s'ha de seleccionar la dona, llevat que en l'altre candidat es
produeixin circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin
que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats
especials per accedir al treball, una vegada considerades objectivament totes les
circumstancies concurrents en els candidats d'ambdds sexes amb l'informe previ de
IInstitut Balear de la Dona. En el cas que siguin dues o més dones, s'han d’atendre els
criteris generals que indica l'apartat anterior.

10. Comissions técniques de valoracio
10.1. Es constituira una sola comissié técnica de valoracié que ha d'estar constituida per
tres membres, com a minim, nomenats per 'drgan o 'autoritat convocant d'entre els

membres de la Comissié Permanent de Seleccio i Provisié.

10.2. En tota comissié técnica de valoracié hi ha d'haver un president i un secretari.
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10.3. Els membres de les comissions técniques de valoraci6 han de pertanyer a un grup
de titulacio igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en els cossos o les escales a qué
corresponguin els llocs convocats.

10.4. Al funcionament de la Comissié Técnica de Valoraci6 li és aplicable el régim juridic
que preveu la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de régim juridic del sector public, amb les
especialitats que se derivin del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament de proveiment de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris al
servei de 'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.

10.5. Per constituir validament la Comissié Técnica de Valoracio, a 'efecte de dur a terme
sessions, deliberacions, valoracions, puntuacions i preses d'acords, es requerird sempre
la presencia del president i del secretari i que hi siguin presents la majoria de membres
de la Comissié.

10.6. Les funcions basiques de la Comissié Tecnica de Valoracié sén les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats pels concursants en els llocs objecte de proveiment
d'acord amb el que disposa la convocatoria corresponent.

b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacid, figurin tots els aspirants
presentats i les puntuacions obtingudes per a cadascun.

¢) Ferla proposta corresponent de nomenament del candidat que hagi obtingut la
puntuacié més alta per a cada lloc de treball inclos en la convocatoria.

10.7. La Comissio Tecnica de Valoracié pot sol-licitar de I'autoritat o de I'drgan convocant
que designi assessors perque actuin amb veu i sense vot, en qualitat d'experts, per
ajudar la Comissio.

10.8. Cada un dels membres de la Comissié Tecnica de Valoracié ha de puntuar, de
manera independent, els diversos mérits al-legats pels aspirants.

10.9. De totes les reunions que dugui a terme la Comissié Técnica de Valoracié, se n'ha
d'estendre I'acta corresponent, la qual, en acabar la sessié o abans de comencar la
segient, haura d'estar signada per tots els membres de la Comissié que hi hagin assistit.
Si algun membre no vol signar, se n'ha de deixar constancia en l'acta i s'ha de donar per
valida sense la seva signatura. Els membres de la Comissié de Valoracié poden fer
constar en 'acta el seu vot en contra de l'acord adoptat i els motius que ho justifiquen o,
fins i tot, el sentit del seu vot favorable. Qualsevol membre té dret a sollicitar la
transcripcié integra de la seva intervencié o proposta sempre que aporti en aquell mateix
moment, o dins el termini assenyalat pel president, un escrit que en contengui fidelment
la intervencid o proposta.

11. Resolucié de la convocatoria
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11.1. El termini per resoldre el concurs és d'un mes comptador des del dia en qué finalitzi
el termini per presentar sol-licituds. La consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i
Igualtat, mitjangant una resolucié motivada, pot ampliar aquest termini fins a un altre
mes.

11.2. Cinc dies habils abans, com a minim, de complir-se el termini maxim per resoldre el
concurs, les comissions técniques de valoracié han de publicar a la pagina web de 'EBAP
i en el tauler d’anuncis de I'EBAP la proposta provisional d'adjudicacié dels llocs de treball
objecte de la convocatoria.

En aquesta llista també s’han d'incloure les propostes d'adjudicacié dels llocs de treball
de lliure designacié d'acord amb la proposta motivada feta pel titular de la conselleria o
I'organisme public al qual estigui adscrit el lloc de treball.

11.3. Les persones interessades poden formular observacions o reclamacions a la
proposta provisional esmentada en el termini de dos dies habils comptadors a partir de
'endema de la data d’exposici6 publica de la proposta provisional a la pagina web de
'EBAP i en el tauler d'anuncis de 'EBAP.

11.4. Després d'haver examinat les observacions i les reclamacions presentades dins el
termini establert i d’haver oit, si pertoca, les persones interessades, la Comissié Tecnica
de Valoraci6 ha d'elevar a definitiva la proposta d'adjudicacié dels llocs de treball, la qual
pot incloure, en tot cas, els canvis que siguin consequéncia de les observacions i
reclamacions esmentades abans.

11.5. Aixi mateix, la proposta definitiva pot incloure, respecte de la provisional, 'esmena
d'ofici dels errors materials, de fet o aritmetics detectats.

11.6. S'ha de donar la mateixa publicitat a la proposta definitiva d'adjudicacié dels llocs
de treball objecte de la convocatoria que a la proposta provisional, i també s'ha de
publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i, si és necessari, en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

11.7. Després d’haver vist la proposta definitiva, la consellera de Presidéncia, Funcio
Pablica i igualtat n'ha de dictar la resolucié corresponent.

11.8. El personal funcionari que solliciti el reingrés mitjangant aquest concurs i no
obtengui cap lloc ha de ser adscrit provisionalment a algun dels llocs vacants del concurs
o de resultes del concurs, sempre que ho solliciti expressament.

11.9. En cas que algun funcionari o funcionaria perdi el lloc de treball obtingut en el
concurs com a conseqiiéncia de I'estimacié d'un recurs, i no resti vacant el lloc de treball
segtient indicat en la seva sol'licitud, se li ha d'adjudicar definitivament un lloc d’entre els
disponibles en la relacié de llocs de treball, amb dotaci6 pressupostaria, de la mateixa
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naturalesa al que li correspondria si s’hagués produit l'efecte encadenat (la mateixa
forma de provisio, el mateix grup de titulacié, funcions semblants i les mateixes
retribucions complementaries).

Sino hi ha cap lloc de treball disponible de la mateixa naturalesa amb dotacié
pressupostaria, el funcionari o funcionaria ha de quedar adscrit provisionalment a un lloc
de treball com més semblant millor al que li hauria correspost si shaguessin produit els
efectes encadenats o bé alternativament si resulta més favorable retornar al lloc d'origen
si es troba vacant.

12. Presa de possessio

12.1. El termini per prendre possessié de la nova destinaci6 obtinguda és de tres dies
habils si la destinacio6 radica en una localitat de la mateixa illa a la qual ja estava destinat,
o d'un mes si la nova destinacié radica en una localitat d'una illa diferent.

No obstant aixo, en el cas de les persones que es troben en la situacié d'excedéncia
voluntaria especial que preveu l'article 28 de la Llei 3/2020, de 29 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears per a 'any 2021, el
termini per prendre possessio s'entén ajornat fins que finalitzi el periode de l'excedéncia.
El personal funcionari que esta en alguna situacié que implica el dret a la reserva del lloc
de treball d'acord amb l'article 23.2 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de
I'Administracié General de 'Estat, romandra en la situacié que correspongui, amb reserva
del lloc obtingut.

12.2. En els casos que la persona adjudicataria ho demani i, a més, ho justifiqui
degudament, la consellera de Presidéencia, Funcié Pdblica i Igualtat pot concedir una
prorroga del termini, tal com s'exposa en el punt 12.5.b).

12.3. El termini de presa de possessié comenca a comptar a partir de 'endema del
cessament en el lloc de treball, el qual s'ha d'efectuar dins els tres dies habils segiients a
la publicaci6 de la resolucié del concurs en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

12.4. La persona titular de la conselleria en qué presta serveis el funcionari o funcionaria
que hagi de cessar en el lloc de treball pot proposar a la consellera de Presidéncia,
Funcié Pablica i Igualtat, per necessitats del servei, que el cessament s'ajorni fins a un
maxim de vint dies habils. La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, tenint
en compte la proposta, ha de resoldre.

12.5. La consellera de Presideéncia, Funcié Publica i Igualtat pot, excepcionalment,
acordar:
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a) Ajornar la data del cessament del funcionari o funcionaria pel termini maxim d'un
mes, completada la prorroga que preveu I'apartat anterior, per exigéncies del
funcionament normal dels serveis. En aquest cas, si el funcionari o funcionaria ho
sol-licita, se li han de respectar les retribucions del nou lloc de treball.

b) Prorrogar, per un termini de fins a vint dies habils, la incorporaci6 del funcionari o
funcionaria a la nova destinacié si implica canvi de localitat i s'al-leguen i s'acrediten
raons justificades de la prorroga sol-licitada.

12.6. El comput dels terminis de presa de possessio, en tot cas, s'ha d'iniciar quan
finalitzin els permisos o les llicéncies que s’hagin pogut concedir a les persones
interessades, tret que per causes justificades 'drgan competent acordi suspendre’n el
gaudi.

13. Periode minim de permanéncia en el lloc de treball adjudicat
13.1. El personal funcionari que obtengui com a titular un lloc de treball en aquesta
convocatoria hi ha de romandre un minim de dos anys. Durant aquest periode, no pot

participar en convocatdries ordinaries de provisi6 de llocs de treball.

13.2. Tampoc no pot participar, durant el periode d'un any, en les convocatories de
comissions de serveis.
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Barem de meérits
1. Grau personal consolidat

1.1. La possessié d'un grau personal consolidat i reconegut en relacié amb el lloc de
treball sollicitat es valora de la manera seguent:

a) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en dos o més nivells al
del lloc al qual es concursa: 4 punts.

b) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en un nivell al del lloc
al qual es concursa: 3,25 punts.

¢) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, igual al del lloc al qual es
concursa: 2,5 punts.

d) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un nivell al del lloc al
qual es concursa: 1,75 punts.

e) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en més d'un nivell al del
lloc al qual es concursa: 1 punt.

1.2. Aquest merit no es valora al personal estatutari ni al personal docent, atés que no
disposen de grau personal.

2. Treball desenvolupat
2.1. Valoraci6 de la feina feta en els llocs ocupats en I'Administracié
2.1.1. Criteris de valoracié

Es valora el temps en qué s’han ocupat llocs de treball com a personal funcionari o
laboral en les diferents administracions publiques, segons el nivell dels llocs.

Només es valoren els mesos sencers en comput global dels periodes corresponents a
cada un dels apartats que s'indiquen en el punt 2.1.3.

2.1.2. Les fraccions inferiors al mes en llocs de diferents administracions publiques amb
un mateix nivell de complement de destinacié s'han d'acumular fins a completar 30 dies,
per tal de poder computar el mes.

En cap cas no es pot valorar en aquest apartat el temps en qué aquests llocs shan ocupat
com a personal funcionari en practiques.

S'han de valorar dins aquest apartat el temps de serveis prestats en qualsevol de les
situacions relacionades amb la maternitat o paternitat i per ra6 de guarda legal o cura de
familiars descrites, aixi com el temps en qué la persona es troba en la situacié de serveis
especials.
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2.1.3. Puntuacié

Es valora el temps de feina de la manera segUent:

a)

b)

)

d)

Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié superior al del lloc al qual
es concursa: 0,025 punts per mes.

Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié igual al del lloc al qual es
concursa: 0,02 punts per mes.

Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié inferior, fins a un maxim
de quatre nivells, al del lloc al qual es concursa: 0,015 punts per mes.

Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié inferior en més de quatre
nivells al del lloc al qual es concursa: 0,008 punts per mes.

2.1.3. La valoracié de la feina feta en llocs de treball de naturalesa laboral o en les
administracions pabliques en queé no hi hagi correspondéncia amb els nivells de
complement de destinacié s'ha de fer atenent la categoria professional o el cos en que es
va dur a terme la feina feta i d'acord amb els criteris seglents:

Treball desenvolupat en categories professionals o en cossos per a l'accés als quals es
requereix el titol universitari de grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura: nivell
21.

Treball desenvolupat en categories professionals o en cossos per a l'accés als quals es
requereix el titol universitari de grau, diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura
técnica: nivell 18.

Treball desenvolupat en categories professionals o en cossos per a I'accés als quals es
requereix el titol de batxillerat o de titol superior de formacié professional: nivell 16.
Treball desenvolupat en categories professionals o en cossos per a I'accés als quals es
requereix el titol de graduat en educacié secundaria, graduat escolar o de tecnic de
formacié professional: nivell 14.

Treball desenvolupat en categories professionals o en cossos per a I'accés als quals
no es requereix cap titol: nivell 12.

2.1.4. La puntuacié maxima de l'apartat 2 (valoracié de la feina feta en els llocs ocupats

en

I'’Administracié) és de 5 punts.

3. Antiguitat (25 anys)

Es valora el temps de serveis prestats i reconeguts en 'Administracié publica, d'acord
amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
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previs en 'Administracié publica, amb la puntuacié seglent: 0,03 punts per mes complet.
Nomeés es valoren els mesos sencers.

La puntuacio maxima de l'apartat 3 (antiguitat) és de 9 punts.

4. Nivell de coneixement de la llengua catalana

4.1. Coneixements de llengua catalana

4.1.1. Es valoren els certificats declarats equivalents o homologats a qué fan referéncia

les bases especifiques corresponents als nivells de coneixements que s'indiquen a
continuacio:

Certificat de nivell B1 1 punt
Certificat de nivell B2 (abans, certificat B) 1,5 punts
Certificat de nivell C1 (abans, certificat C) 2 punts
Certificat de nivell C2 (abans, certificat D) 3 punts
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (abans, 1 punt
certificat E)

4.1.2. Només es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s’ha d'acumular a la de
I'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell
superior a l'exigit com a requisit d'ocupacio del lloc de treball a qué es concursa. En cas
que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la puntuaci6 que s'hi
ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a I'6rgan competent de la Conselleria de Fons
Europeus, Universitat i Cultura.

4.1.3. No s’han de valorar en aquest apartat ni en el de formacid els certificats academics
de cursos especifics de nivell superats o cursats que no acreditin I'obtencié, mitjancant la
superacio de la prova corresponent, d'un dels nivells de coneixements de llengua
catalana que es corresponen amb el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengUes.

Tampoc no es valora, en aquest apartat ni en el de formacid, la imparticié de formacio6 en
llengua catalana.

4.1.4. La puntuacié maxima de I'apartat 4 (coneixements de llengua catalana) és de 4
punts.

5. Cursos de formacié i perfeccionament

5.1. Criteris generals
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La valoracié de tota la formaci6 es regeix pels criteris generals que s'indiquen a
continuacio:

5.1.1. Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives d'aprofitament la
matéria de les quals esta directament relacionada amb les funcions propies del lloc de
que es tracta.

5.1.2. A aquest efecte, les comissions técniques de valoracié han d'aplicar per a cada lloc
de treball els criteris de valoracié que sindiquen a continuacié. Les arees de formacié o
categories de cursos que s'enumeren son les establertes per I'Escola Balear
d’Administracié Pablica i sén indicatives per a les accions formatives d'altres escoles o les
impartides en el marc dels acords de formaci6 continuada, quan el certificat aportat no
especifica I'area a qué correspon lactivitat o l'activitat no coincideix exactament amb una
de les arees relacionades. En aquest cas, les comissions han de considerar el contingut
de 'accié formativa i el seu enquadrament dins una de les arees o categories definides,
de conformitat amb la Resolucié de la presidenta de I'Escola Balear d’Administracio
Publica de 17 de novembre de 2015, a proposta del director gerent, per la qual es fixen
les arees de formacié en qué s’han d’estructurar els plans de formacié que organitza
I'EBAP (BOIB ntim.182, de 15 de desembre).

Cursos Llocs per als quals s'ha de valorar

Cursos de l'area juridicoadministrativa Tots els llocs de treball

Cursos de 'area

. . Tots els llocs de treball
economicopressupostaria

Cursos de l'area de gesti6 i

Tots els llocs de treball
desenvolupament de recursos humans

Cursos de l'area de tecnologies de la

. L Ly Tots els llocs de treball
informacio i la comunicacio

Cursos de l'area de gesti6 de

, g s Tots els llocs de treball
l'organitzacio i innovacio

Cursos de l'area de comunicacié i

. Tots els llocs de treball
habilitats personals

Tots els llocs de treball adscrits a escales
Cursos de l'area sanitaria sanitaries o que tenen entre les seves
funcions les relacionades amb la sanitat

Curs Competéncies directives de nivell
inicial (Programa de Formacié i
Acreditacié de Personal Directiu)

Tots els llocs de treball singularitzats de nivell
25

Cursos inclosos en el Programa de
Formacid i Acreditacié de Personal
Directiu

Tots els llocs de treball singularitzats de nivell
26 o superior
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Els cursos no inclosos en la relacié anterior es valoren sempre que estiguin relacionats
directament amb les funcions del lloc de treball sol-licitat.

5.1.3. Els cursos s’han de valorar en funcié de les hores de durada

Si el certificat acreditatiu d'un curs indica només els crédits d'aquest, sense fer esment a
les hores, s'ha de valorar cada crédit a raé de deu hores de durada, excepte quan el
certificat especifiqui una altra cosa.

Si el certificat acreditatiu d'un curs indica les hores de durada i els crédits, en valorar-lo
han de prevaler les hores.

Els certificats dels cursos d'aplicacions d'informatica a nivell d'usuari han d'acreditar el
nivell o el nombre d’hores de durada del curs, d'acord amb el que indica 'apartat 5.1.7.c).

5.1.4. Els treballs de recerca, tant si estan becats com si no ho estan, no poden ser
objecte de valoracié com a mérit.

Tampoc no poden ser objecte de valoraci6 les practiques derivades de convenis de
formacié amb universitats o amb altres entitats del sector public,

5.1.5. No s'han de valorar els certificats académics de cursos superats o d'estudis cursats
en llenglies que no acreditin 'obtencié, mitjangant la superacié de la prova corresponent,
d'un dels nivells que es corresponen amb el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengues.

5.1.6. No es valora en aquest apartat, com a cursos superats, la formacioé relacionada
amb els coneixements de llengua catalana o altres llengties.

5.1.7. La puntuaci6 de les accions formatives és la segiient:

a) 0,0975 punts per cada deu hores de durada, o proporcionalment per les fraccions,
quan el certificat n‘acrediti I'aprofitament. Puntuacié maxima per curs: 2 punts.

b) 0,13 punts per cada deu hores de durada, o proporcionalment per les fraccions,
d'acord amb els criteris de |a lletra a), quan el certificat n'acrediti la imparticié. La
participacié en un curs pot ser total o parcial. En aquest darrer cas, només es valora la
part corresponent a les hores impartides. Puntuacié maxima per curs: 2 punts.

¢) Laimparticié de cursos només s’ha de valorar com a mérit quan la funcié del

formador sigui exposar, transmetre o avaluar coneixements en la matéria objecte del
curs.
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d) Els cursos de l'area de tecnologies de la informacié i la comunicacié corresponents a
cada una de les aplicacions d'ofimatica (processadors de textos, fulls de calcul i eines
de presentacié, entre d'altres) s'han de valorar per nivells o per hores, d'acord amb la
puntuacioé seguent:

Curs de nivell elemental 0,0975 punts

Curs de nivell mitja 0,195 punts

Curs de nivell superior 0,39 punts
Cursos d’entre 10 i 19 hores de durada 0,0975 punts
Cursos d'entre 20 i 29 hores de durada 0,195 punts
Cursos de 30 o més hores de durada 0,39 punts

Si el certificat del curs indica el nivell i les hores, s'ha de valorar de la manera que resulti
més beneficiosa per a l'aspirant.

Els cursos es valoren per aplicacions, independentment de la versié de l'aplicacio.

Sempre que indiquin el contingut i les hores, els cursos que inclouen diverses aplicacions
d'ofimatica (paquets), s’han de valorar de manera separada per cada aplicacio. Si el
certificat del curs no diferencia la carrega d'hores lectives de cada aplicacié, es presumira
que totes les aplicacions tenen la mateixa carrega lectiva i el total d'hores del curs es
dividira per parts iguals entre les diferents aplicacions. Si el paquet no identifica el
contingut, es valorara com una sola accié formativa. Si concorren aquests tipus de cursos
que inclouen un paquet d'aplicacions d'ofimatica amb altres cursos especifics sobre
aquestes mateixes aplicacions, la Comissié ha d'actuar de la manera seglent:

a) Shan de valorar ambdés cursos si entre aquests hi ha una diferéncia de contingut
rellevant en relacié amb l'aplicacié o les aplicacions comunes.

b) Només s'’ha de valorar un dels dos cursos si el contingut relatiu a I'aplicacié o les
aplicacions comunes és substancialment el mateix, d'acord amb els criteris seglents:

— Si el certificat del curs diferencia la carrega per hores lectives de cada una de les
aplicacions del paquet d'ofimatica, s'ha de valorar separadament cada aplicacié
segons el nombre d’hores que li corresponen, de manera que, en relacio amb les
aplicacions comunes a ambdds cursos, es valorara el curs que li assigni un
nombre més elevat d’hores.

— Siel certificat del curs no diferencia la carrega d’hores lectives per a cada aplicacio
del paquet, es presumira que el total d'hores es divideix per parts iguals entre les
diferents aplicacions i s'aplicara el mateix criteri establert en el paragraf anterior.
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¢) Els cursos de formaci6 que regula el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels serveis de prevenci6, es valoraran per a tots els llocs de
treball amb una puntuacié maxima corresponent a 30 hores (nivells basic, intermedi
0 superior de prevenci6 de riscs laborals).

Si els cursos anteriors es corresponen amb una titulacié académica, es valora amb la
mateixa puntuacio que en el punt anterior, excepte en el cas que aquesta titulacié estigui
directament relacionada amb les funcions del lloc. En aquest darrer cas, s'ha de valorar
en l'apartat de titulacions académiques (técnic superior de formacié professional en
prevencio de riscs laborals, master en prevencié de riscs laborals).

5.1.8. La imparticio de cursos amb uns mateixos continguts i objectius només es pot
valorar una vegada. En cas d’haver rebut o impartit més d'un curs sobre la mateixa
materia, es valorara el que atorgui més puntuacié a la persona participant. En tot cas, la
persona interessada pot acreditar que el contingut de dos o0 més cursos que es
denominen igual no és el mateix, com a conseqiiéncia de canvis normatius o d‘altres
variacions que hagin motivat la modificacié dels continguts.

5.1.9. Sols es podra valorar un curs quan el 80 % del seu contingut estigui directament
relacionat amb les funcions del lloc, sense que es pugui valorar de manera separada una
part de l'accié formativa.

5.1.10. No es valoren en l'apartat de formacié els certificats que no indiquin les hores de
durada o els crédits de l'accié formativa, o el nivell en el cas dels cursos d'ofimatica a
nivell d'usuari, els cursos de doctorat o els derivats de processos selectius. Tampoc no es
valora la superaci6 d'assignatures que formen part d'uns estudis académics.

5.1.11. Es valoraran les accions formatives assolides a partir del dia 1 de gener de 2006.

5.1.12. No es valoren els cursos de formacié que siguin un requisit per ocupar el lloc de
treball, segons la relacié de llocs de treball, ni els que s’hagin fet servir com a equivalents
al requisit d'experiencia que s'exigeix per ocupar determinats llocs de treball, d'acord
amb el que disposa I'Acord del Consell de Govern de 22 de mar¢ de 2013 (BOIB ntim. 40,
de 23 de marg), modificat per I'Acord del Consell de Govern de 10 de novembre de 2017
(BOIB num. 138, d'11 de novembre de 2017) pel qual es declara equivalent una formacié
determinada amb el requisit d'experiéncia per ocupar llocs de treball concrets.

>.2. Cursos de formacié i de perfeccionament superats en escoles d’administracié publica
o homologats per aquestes escoles

5.2.1. S'inclouen en aquest apartat:
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a) Els cursos certificats per les escoles d'administraci6 publica o homologats per
aquestes escoles.

b) Els cursos impartits en el marc dels acords de formacié continuada i per a l'ocupacié
de les administracions publiques, per qualsevol administracié publica i per les
organitzacions sindicals, quan siguin promotores d’aquests acords.

¢) Els cursos certificats per la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de
Salut, per als llocs de treball que tenen com a requisit pertanyer a un cos de I'escala
sanitaria o una titulacié sanitaria. En aquests casos, els cursos es valoren d'acord amb
els crédits certificats per la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de
Salut.

d) Els cursos certificats pels centres de professorat, per als llocs de treball que estan
oberts a la participacié del personal docent.

5.2.2. La valoracié de les accions formatives indicades s'ha de fer d'acord amb els criteris
de l'apartat 5.1 per a tota la formacié. Aixo no obstant, en aquest apartat, com a merit de
consideracié necessaria, sols es valoren els cursos superats i només quan se n'‘acredita
I'aprofitament. No es valoren els certificats que només acreditin I'assisténcia, nila
imparticié de formacio.

5.2.3. La puntuacié maxima de l'apartat 5.2 (cursos de formacié i de perfeccionament
superats en escoles d'administracié plblica o homologats per aquestes escoles) és de 7

punts.

6. Comissio de serveis forcosa i en atribucié temporal de funcions o serveis prestats
en la Unitat de Suport Conjuntural

En aquest apartat es valora la prestacié de serveis mitjangant una comissio de serveis
forcosa o una comissié de serveis en atribucié temporal de funcions, o els serveis
prestats en la Unitat de Suport Conjuntural de la direccié general competent en materia

de funcid publica.

Al personal funcionari a qui s'adjudiqui una d’aquestes comissions se li valora el temps
que romangui en aquesta situacié amb 0,025 punts per mes complet.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 0,6 punts.
7. Permanéncia en el lloc de treball en destinacié definitiva

La permanéncia en el lloc de treball des del qual es concursa, sempre que sigui amb
caracter definitiu, es valorara de la manera seguent:
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— Per tres anys complerts de permanéncia: 1 punt i 0,2 punts més per cada any
addicional fins a un maxim de 2,4 punts.

A l'efecte d'aquest apartat, al personal que en l'actualitat es trobi en situacié d'adscripcié
provisional per remocié o supressié del lloc de treball que desenvolupava amb caracter
definitiu, se li computara el temps que fa que esta en aquesta situacié com de
permanéncia en el lloc en el qual ha cessat.
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Annex 2. Bases generals i barem de mérits concurs obert i permanent de llocs
singularitzats

Bases generals
1. Objecte

1.1. Uobjecte d'aquesta bases generals és la regulaci6 de les convocatories del concurs
obert i permanent per a llocs singularitzats, mitjangant el sistema de concurs especific
obert i permanent, de personal funcionari de carrera de 'Administraci6 de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

1.2 El procediment s'iniciara mitjangant la publicacié de la corresponent convocatoria la
qual es regira per les bases contingudes en aquest acord i contindra la denominacio, el
nivell i I'lla de destinacié dels llocs de treball convocats, els requisits exigits per a la seva
ocupacid, inclds el nivell de coneixement de la llengua catalana, els mérits a valorar, el
barem de puntuacié d'aquests i la composicié de la comissié de valoracio.

Els llocs singularitzats que quedin vacants i els de nova dotacié es convocaran de forma
immediata.

1.3 Les convocatories de llocs de treball singularitzats es pot dur a terme de manera
individualitzada o conjuntament amb altres llocs de la mateixa naturalesa.

2. Forma de provisio

La provisi6 dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria es du a terme pel sistema
de concurs de merits.

3. Requisits i condicions per participar-hi

3.1. Les condicions generals, els requisits i els merits de tots els candidats han d'estar
referits a la data en qué acaba el termini per presentar sol-licituds i s'han de mantenir
durant tot el procediment del concurs.

3.2. Tot el personal funcionari de carrera de I'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, sigui quina sigui la seva situacié administrativa, llevat de la de
suspensié ferma, pot participar en aquesta convocatoria, sempre que hagi complert el
temps minim establert legalment de permanéncia en el lloc de treball, d'acord amb les
normes que reflecteixen els apartats seglients i la resta de requisits que s'exigeixen.

3.3. El personal funcionari de carrera en situacié d’excedéncia voluntaria per interes
particular pot participar en aquesta convocatoria si fa més de dos anys que esta en



aquesta situacio i ha de consignar expressament en la sol-licitud que vol reingressar al
servei actiu.

El personal que esta en situacié d'excedéncia voluntaria especial, igual que, en general, el
personal funcionari que esta en alguna situacié que implica el dret a la reserva del lloc de
treball d'acord amb larticle 23.2 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de
I'Administracié General de I'Estat, pot participar en aquesta convocatoria i ha de
romandre en la situacié que correspongui, amb reserva del lloc obtingut.

3.4. D'acord amb l'apartat 3 de l'article 81 de la Llei 3/2007, de 22 de marg, de la funcié
publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, el personal funcionari titular d'un
lloc de treball només pot participar en aquesta convocatoria si s’han complert com a
minim dos anys des que en va prendre possessio, o el temps minim de permanéncia
indicat en la convocatoria mitjancant la qual se li va adjudicar amb caracter definitiu, en
el cas que aquest periode de temps minim sigui més llarg, ja sigui per haver obtingut
destinacié definitiva en un procés selectiu d'ingrés, pel torn lliure o pel torn de promocié
interna (sens perjudici del que disposa I'apartat seglient), o bé a través de I'adjudicacié
d'un lloc de treball mitjangant un sistema de provisié ordinari anterior, amb les
excepcions que preveu l'article 81.4 de la Llei esmentada abans: supdsits de remocié o
supressio del lloc de treball, de mobilitat forcosa fonamentada en les necessitats del
servei o funcionals, o participacié en convocatories de provisié ordinaria de llocs de
treball de la mateixa conselleria.

En el supdsit que la persona interessada acrediti que el dia de la presa de possessi6 del
lloc es va ajornar per interes del servei, el termini ha de comptar des del dia en qué
prengueren possessioé la resta de persones adjudicataries del mateix procés de provisié o
del mateix procés selectiu del seu cos, escala i torn.

Draltra banda, per a totes les persones que varen obtenir un lloc de treball arran de
I'estimaci6 d'un recurs derivat d'anteriors procediments de provisié de llocs de treball, el
termini comptara a partir de la presa de possessié de la resta de persones adjudicataries.

3.5. D'acord amb el que estableix I'article 81.3 de la Llei 3/2007, al personal que accedeix
a un altre cos o a una altra escala per promocié interna o per integracié i roman en el lloc
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de treball que ocupava com a titular, se li ha de computar també el temps de serveis
prestats en aquest lloc en el cos o I'escala de procedéncia. Aquesta mateixa regulacio
s'ha d'aplicar al personal que va accedir a un altre cos o a una altra escala per promocio
interna i va optar per la conversio directa de la plaga.

Aixi mateix, al personal que ha estat objecte d'un canvi d'adscripcié del seu lloc de treball
en la forma que preveu l'article 91 de la Llei 3/2007, se li ha de computar el temps
d'ocupacié del lloc abans del canvi d'adscripci6, des que en va obtenir la titularitat per un
sistema reglamentari de provisi6 ordinaria.

3.6. Té I'obligacié de participar en aquesta convocatoria tot el personal funcionari de
carrera de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears adscrit amb
caracter provisional a un lloc de treball que estigui en situacié de servei actiu, en els

termes que estableix 'apartat 5.7 d'aquestes bases.

3.7. També pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de
I'Administracié de I'Estat, d’altres comunitats autonomes i de les corporacions locals,
sigui quina sigui la seva situacié administrativa, llevat de la de suspensi6 ferma, respecte
de tots els llocs adscrits a aquestes administracions, segons l'apartat AP (administracié o
administracions publiques d'adscripcié del lloc), sempre que compleixi els requisits que
estableix la convocatoria. No hi poden participar els funcionaris que no han complert el
temps minim establert legalment des que se'ls va adjudicar amb caracter definitiu el lloc
de treball del qual sén titulars.

3.8. Per poder optar a un lloc de treball, les persones interessades han de complir el
requisit de pertinenca al cos, a l'escala i a 'especialitat a que s'adscriu el lloc en qlestio.
En cas que s'exigeixi alguna o algunes titulacions o bé uns altres requisits, cal posseir
aquesta titulacié o titulacions i complir aquests altres requisits.

A l'efecte d'acreditar el requisit d'una experiéncia determinada que s'exigeix per ocupar
alguns llocs de treball, s'ha de tenir en compte el que disposa 'Acord del Consell de
Govern de 22 de mar¢ de 2013 (BOIB num. 40, de 23 de marg), modificat per 'Acord del
Consell de Govern de 10 de novembre de 2017 (BOIB niim. 138, d'11 de novembre de
2017) pel qual es declara equivalent una formacié determinada amb el requisit
d’experiéncia per ocupar llocs de treball concrets.
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3.9. Coneixements de llengua catalana

3.9.1. D'acord amb l'article 3 del Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del
coneixement de la [lengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio
publica i per ocupar llocs de treball de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, per participar en aquesta convocatoria s’ha d'acreditar un nivell de
coneixement de llengua catalana d'acord amb els criteris seglents:

— Per concursar a llocs de treball adscrits exclusivament a cossos o a escales de
I'’Administracié general:

a) Si el lloc de treball esta adscrit als grups A1, A1/A2, A2, A2/C1, C1, i C1/C2, s'exigeix el
certificat C1 de coneixements de llengua catalana.

b) Si el lloc de treball esta adscrit al grup C2 i C2 o agrupacions professionals, s'exigeix
el certificat B2.

¢) Si el lloc de treball esta adscrit al grup d'agrupacions professionals, s'exigeix el
certificat B1.

— Per concursar a llocs de treball adscrits exclusivament a cossos o escales de
I'’Administracié especial:

a) Si el lloc de treball esta adscrit als grups A1, A1/A2, A2, A2/C1, C1, i C1/C2, s'exigeix el
certificat B2.

b) Si el lloc de treball esta adscrit als grups C2, C2 o agrupacions professionals i
d’agrupacions professionals, s'exigeix el certificat B1.

— Per concursar a llocs de treball adscrits conjuntament a cossos i escales de
I'’Administracié general i de 'Administracié especial, s’ha de tenir el certificat de
coneixements de catala corresponent al cos o a I'escala de més exigéncia.



3.9.2. No obstant el que disposa l'apartat anterior, d’acord amb la disposicio addicional
sisena de I'esmentat Decret 11/2017, el personal funcionari d'altres administracions que
participa en un procediment de proveiment de llocs de treball de 'Administracid
autondmica que tengui establerta aquesta possibilitat en la relaci6 de llocs de treball, si
no pot acreditar el nivell minim exigit de coneixements de llengua catalana corresponent
al lloc de treball al qual opta, queda obligat a assolir-lo i a acreditar-lo en un termini de
dos anys comptadors a partir de la data d'ocupaci6 del lloc de treball.

Si el personal esmentat no ha obtingut el nivell corresponent de catala una vegada
transcorregut aguest termini, sera remogut del lloc de treball per manca d'adequaci6 a
les funcions d'aquest, mitjancant un procediment contradictori i oida la junta de personal
corresponent.

3.9.3. El nivell de coneixements de llengua catalana ha de ser igual o superior al que
s'exigeix en la base 3.9.1 i s'ha d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent
d'entre els seguents:

+ Certificat expedit per 'drgan competent del Govern de les Illes Balears.

» Certificat expedit per I'Escola Balear d'’Administracio Publica.

« Certificat homologat per 'drgan competent del Govern de les Illes Balears, d'acord
amb I'Ordre de la consellera d’Educacié, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 per
la qual es regulen I'homologaci6 dels estudis de llengua catalana de l'educaci6
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua
catalana de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats i l'exempci6 de 'avaluacio de
la llengua i la literatura catalanes en I'ensenyament reglat no universitari, i els
procediments per obtenir-les (BOIB nim. 115, de 26 d’'agost de 2014).

» Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de
21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg¢ de 2013).

3.10. Llocs de treball que impliquen contacte habitual amb menors

3.10.1. D'acord amb l'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid
juridica del menor, per participar en la provisio de llocs de treball que impliquin contacte
habitual amb menors és un requisit no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, que inclogui agressio i abus
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sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié
sexual i corrupcié de menors, aixi com trafic d'éssers humans.

3.10.2. Aquesta circumstancia ha de ser comprovada d'ofici per 'Administracié
mitjangant la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears (PINBAL) si les persones
interessades hi consenten expressament.

3.10.3. Si la persona interessada no atorga el consentiment, aquesta haura d’adjuntar a
la sol-licitud de participacié en el concurs el certificat negatiu preceptiu expedit pel
Registre Central de DelinqUents Sexuals.

4. Persones amb discapacitat

4.1. Les persones interessades a participar en el concurs amb alguna discapacitat
reconeguda davant I'Administracié poden instar en la sol-licitud de llocs de treball
vacants I'adaptacié del lloc o llocs de treball sol-licitats que no suposi una modificacié
substancial del context de I'organitzacié.

4.2. 'Administracié ha de demanar a la persona interessada la informacié que consideri
necessaria, com també el dictamen dels organs técnics de qué disposa, sobre si
l'adaptacio és procedent i sobre la compatibilitat d'aquesta adaptacié amb les tasques i
les funcions del lloc en concret.

4.3. En la resolucié que posa fi al concurs de mérits s'ha de resoldre, aixi mateix, sobre
I'adaptacié sol-licitada del lloc o llocs de treball de queé es tracti.

5. Sollicituds i documentacié

5.1. D'acord amb el que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, I'EBAP ha de comprovar
d'ofici els mérits al-legats que constin en documents emesos per administracions
publiques que constin en la plataforma d'intermediaci6 de dades o bé en el Registre de
Personal de la Direccié General de Funcié Pablica. D'acord amb aixo, llevat que l'aspirant
hi manifesti expressament la seva negativa, 'EBAP verificara els mérits que constin al
Registre de Personal, les dades relatives al document nacional d'identitat, la titulacio, els



certificats acreditatius de la condicié legal de discapacitat i els certificats de coneixement
de llengua catalana seguents:

+ Els certificats expedits per 'drgan competent del Govern de les Illes Balears.

« Els certificats homologats que constin en la base de dades de I'organ competent de
les Illes Balears.

« Els certificats de catala que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direcci6
General de Funcié Publica.

Excepcionalment, si 'EBAP no pot comprovar aquests documents, podra requerir la
persona interessada que els aporti.

5.2. El personal funcionari de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears en situaci6 de servei actiu pot emplenar i registrar telematicament la sol-licitud,
si escau, en el model normalitzat fent Us de l'aplicacié Portal de Serveis al Personal,
accessible des de la intranet o a l'adreca portaldelpersonal.caib.es, dacord amb les
instruccions que s’hi indiquen.

Quan s'hagi completat el tramit de sollicitud i s'hagi registrat telematicament, es pot
imprimir el justificant de la sol-licitud registrada a través de l'apartat «Les meves
gestions» del ment principal del Portal de Serveis al Personal.

5.3. Les persones interessades també poden presentar la sol-licitud en qualsevol de les
formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Per a la presentacio6 electronica, poden fer la sollicitud mitjancant el Registre electronic
comt (REC) i han d'adjuntar la sol-licitud especifica del procediment, que estara
disponible a la Seu Electronica d'aquesta Administracio, signada electronicament.

També es pot presentar la sol-licitud de manera presencial a qualsevol de les oficines de
registre de 'Administracié autonomica, de I'’Administracié General de I'Estat, de la resta
de comunitats autonomes o de les entitats que integren '’Administracié local. El model de
sollicitud que s’ha de fer servir per a la presentaci6 presencial és a disposici6 de les
persones interessades a I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP) i a la pagina web
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de I'EBAP (http://ebap.caib.es), i s'ha de presentar presencialment, juntament amb la
documentacié que no consti en I'expedient personal, dins el termini establert, en el
Registre de 'EBAP.

5.4. El termini per presentar les sol-licituds és de vint dies habils comptadors des de
F'endema d'haver-se publicat la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, o bé
l'anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat si és posterior, de la qual cosa s'informara a la
pagina web de 'EBAP.

5.5. Les persones interessades poden sol-licitar fins a un maxim de quinze llocs de treball,
excepte si estan en situaci6 d'adscripcié provisional o si sol-liciten el reingrés, tal com
indica el punt 5.7 d'aquestes bases.

5.6. Les comissions técniques de valoracié només han de prendre en consideracié els
quinze primers llocs de les sol-licituds que incompleixin aquesta limitacié. En cas que
s'hagi presentat més d'una sol-licitud, si hi ha dubtes sobre l'ordre de preferéncia
consignat per la persona interessada, la Comissié Técnica de Valoracié ha de prendre en
consideracio I'ordre en que s'indiquen els llocs de treball en la sollicitud amb el darrer
nimero de registre d'entrada.

5.7. S'exceptua de la limitacié del punt 5.5 d'aquestes bases el personal funcionari que es
troba en una de les situacions que indiquen els apartats 5.7.1 i 5.7.2.

5.7.1. El personal funcionari adscrit provisionalment a un lloc de treball té I'obligacié de
participar en aquesta convocatoria, tal com disposa la base 3.6, amb les condicions
seglents:

a) Quan l'adscripcié provisional és a causa d’haver estat remogut d’un lloc de treball, Ia
persona afectada ha de sol-licitar, d'acord amb l'article 93.2 de la Llei 3/2007, la totalitat
dels llocs de treball del mateix municipi o d’un altre de limitrof, corresponents al seu cos
0 a la seva escala o especialitat, no inferiors en més de dos nivells al del seu grau
personal, per als quals compleixi els requisits. Aquesta darrera limitacié no s'aplica al
personal remogut d'un lloc de treball per la causa que regula la lletra a) de Iarticle 92.1,
que resta obligat a participar en les convocatories de provisié i a sol-licitar tots els llocs
de treball, independentment del nivell.
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b) Quan l'adscripcié provisional és consequiéncia de reingrés en el servei actiu, la
persona afectada esta obligada a participar i a sol'licitar tots els llocs de treball de [illa de
residéncia inclosos en la convocatoria per als quals compleixi els requisits.

c) Al personal funcionari adscrit provisionalment que incompleixi I'obligacié
reglamentaria que s'indica en les lletres a) i b) i no obtengui un lloc de treball, se li ha
d'adjudicar el primer lloc vacant del concurs corresponent al seu cos, escala o especialitat
segons l'ordre de publicacié dels llocs de treball vacants oferts, sempre que en compleixi
els requisits i la destinaci6 adjudicada sigui del mateix municipi o d'un altre de limitrof.

5.7.2. El personal funcionari que sol-licita el reingrés mitjancant la participacié en aquesta
convocatdria pot sol-licitar tots els llocs de treball per als quals compleix els requisits.

5.8. La presentacio de la sol-licitud per participar en aquest procediment de provisio
suposa el coneixement i I'acceptacié inequivocs de Iaspirant del tractament de les dades
de caracter personal a carrec de I'drgan competent i Unicament per a les finalitats
establertes en cada convocatoria especifica. El tractament de la informacié facilitada en
les sol-licituds ha de tenir en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d’aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals.

5.9. En el termini d'un mes comptador des del dia en qué la resolucid d’adjudicaci6 dels
llocs de treball objecte d'aquesta convocatoria sigui ferma, les persones que hi han
participat poden sol-licitar la devolucié de la documentaci6 original aportada. Una
vegada transcorregut aquest termini, I'Administraci6 pot destruir d'ofici els documents
gue no s’hagin reclamat.

5.10. Abans de la publicacié provisional de les adjudicacions del concurs, els participants
podran desistir, totalment o parcialment, de la seva sollicitud, i caducara el termini per
renunciar o desistir de participar en el concurs.

6. Acreditacié dels requisits i dels mérits
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6.1. Els requisits i els merits de tots els candidats han d'estar referits a la data en qué
acaba el termini per presentar sol-licituds.

6.2. Els requisits i els mérits corresponents al personal funcionari de 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, excepte els del personal funcionari dels cossos
docents i el personal estatutari, han d'estar registrats en el Registre de Personal en el
moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. No es poden al-legar els
merits que no estan inscrits en el Registre de Personal, excepte els assolits en el termini
d'un mes natural anterior a la data de fi de la convocatoria.

6.3. El personal funcionari dels cossos docents, el personal estatutari i el personal
funcionari d'altres administracions que participa en aquest concurs ha d'acreditar,
juntament amb la sol-licitud de participaci6 presentada dins el termini establert, els
requisits i els merits que al-lega mitjangant 'aportacié dels originals o de copies dels
certificats i dels titols acreditatius que pertoquen, en la forma que estableixen aquestes
bases. També han de presentar un certificat expedit per I'drgan competent que acredita
el compliment del temps minim de permanéncia en el seu lloc de treball per poder
concursar, d'acord amb la normativa que els és aplicable.

El paragraf anterior també es refereix a 'acreditacié dels serveis prestats com a personal
estatutari o com a personal docent en I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears, atés que no s'inscriuen en el Registre de Personal de la Direccié General de
Funcié Publica.

6.4. El personal indicat en els punts 6.2 i 6.3 ha d’aportar amb la sol-licitud de participacio
en el concurs el certificat dels serveis prestats com a personal funcionari docent, com a
personal estatutari o bé dels serveis prestats en altres administracions com a personal
funcionari, expedit per I'administraci6 corresponent, amb l'expressié de la data d'inici i
d'acabament, el cos, I'escala o l'especialitat, aixi com el nivell corresponent a cada un dels
llocs ocupats com a personal funcionari.

No és necessari que aporti aquest certificat el personal esmentat en el punt 6.2 que ha
estat transferit.
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6.5. Excepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o hi hagi dubtes
derivats de la qualitat de la copia, 'Administracié podra sol-licitar a la persona
interessada I'exhibicié del document o de la informacié original per tal de fer 'acarament
de les copies que hagi aportat.

7. Llistes de persones admeses i excloses

7.1. En haver finalitzat el termini per presentar sol-licituds, la consellera competent en

matéria de funcié publica ha d’aprovar i dictar una resolucié mitjancant la qual aprovi i
faci publica la llista provisional de persones admeses i excloses del concurs o d'alguns
dels llocs convocats, amb expressioé de la causa d'exclusié per a cada persona i lloc de

treball.

7.2. Aquesta Resolucié s'ha de publicar a la pagina web http://ebap.caib.es.

7.3. Les persones excloses disposen d'un termini de deu dies habils comptadors des de
'endema d’haver-se publicat la resolucié en aquesta pagina web per esmenar les
deficiéncies detectades i per aportar els documents preceptius.

7.4. En haver finalitzat el termini indicat, la consellera de Presidencia, Funci6 Publica i
Igualtat ha de dictar una resoluci6 per la qual s’ha d'aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses del concurs o d'algun dels llocs convocats, amb expressio
de les causes d’'exclusié. Aquesta Resolucié s'ha de publicar a la pagina web de 'EBAP i en
el Butlleti Oficial de les Iiles Balears.

8. Relacions amb els aspirants

8.1. Al llarg del procediment de concurs es publicara a la pagina web de 'EBAP
(http://www.ebap.caib.es) tota la informacié relacionada amb els diferents aspectes del
desenvolupament d'aquest procediment.

D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, ates que es tracta d'un
procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest
procediment i s’hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol
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procediment que se’n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en
via administrativa o en via judicial i els tramits d’audiéncia), en comptes de notificar-se
s'han de publicar a la pagina web http://www.ebap.caib.es. Tot aixd, sens perjudici que es
publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes administratius que segons les
bases d'aquesta convocatoria s'hi hagin de publicar.

En tot cas, nomes tindran efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de
publicacié prevists en les convocatories.

8.2. Preservacio de les dades identificatives de les dones victimes de violéncia masclista
Amb la finalitat de fer efectiva la protecci6 de les dones victimes de violéncia masclista, al
llarg de tot el procediment shaura de preservar la seva identitat i les seves dades
personals.
A aquests efectes, 'EBAP els ha d'assignar un pseudonim, el qual sha de consensuar amb
la victima i consistira en I'atribucié d'un nom i dos llinatges ficticis, aixi com un ntimero de
document nacional d'identitat també fictici.
En tots els actes i tramits del procediment que s’hagin de publicar en diaris oficials,
pagines web, seu electronica, taulers d'anuncis i, si escau, en altres llocs d'accés public,
s'ha d'utilitzar el pseuddnim per referir-se a la interessada.
L'EBAP emetra un certificat que acrediti la identitat de la victima, aixi com el pseuddnim
atribuit, perqué 'drgan competent l'utilitzi als efectes oportuns, en particular per tal
d'acreditar la seva identitat en el moment de la presa de possessi6 del lloc que li hagi
estat adjudicat.
Les dones interessades han de sol'licitar aquesta protecci6 en qualsevol moment del
procediment, mitjancant el model de sol-licitud que s'adjunta en cada convocatoria
especifica, i han d'acreditar la situacié de violencia masclista que han patit o que pateixen
pels mitjans seglents:

a) La senténcia de qualsevol ordre jurisdiccional, tot i que no sigui ferma, que declari
que les dones han patit alguna de les formes d'aquesta violéncia.

b) L'ordre de proteccio vigent.

¢) L'informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

d) Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccio, seguretat o d'assegurament vigent.

e) L'informe de I'lnstitut Balear de la Dona i dels departaments competents en aquesta
matéria dels consells insulars.
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f) Qualsevol altre dels mitjans de prova prevists en larticle 78 de la Llei 11/2016, de 28
de juliol, d'igualtat de dones i homes

9. Barem de mérits

9.1. El barem de mérits que s’ha d'aplicar per resoldre el concurs obert i permanent dels
llocs de treball singularitzats és el que figura en I'annex 2. La consellera de Presidéencia,
Funci6 Publica i Igualtat pot dictar les instruccions que consideri oportunes per
homogeneitzar els criteris d'aplicacio de les bases i del barem de mérits que han de fer
servir les comissions.

9.2. No obstant aix0, i amb caracter excepcional, les convocatories especifiques de
determinats llocs de treball podran especificar que els concursos poden constar de dues
fases, d'acord amb el que disposa l'article 18 del Decret 33/1994, pel qual s'aprova el
reglament de proveiment de llocs de treball i promoci6 professional dels funcionaris al
servei de 'Administracié de la comunitat autdnoma de les Illes Balears. En aquest sentit
es negociara el model d'entrevista estructurada que s'ha d'aplicar, si escau, a cada
convocatoria especifica.

9.3. La puntuacié minima per obtenir un lloc és de 10 punts.

9.4. Sha de computar, a l'efecte de valorar el treball desenvolupat i els merits
corresponents, el temps que els candidats hagin estat en les situacions d’excedencies,
reduccions de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o
paternitat i per rad de guarda legal o cura de familiars.

9.5. En cas d'empat en la puntuacié total obtinguda, s’ha de dirimir amb la puntuacio
atorgada conjuntament amb els mérits de consideraci6 necessaria i, en cas que
persisteixi la igualtat, s'ha d'atorgar el lloc de treball al candidat o candidata amb més
antiguitat en 'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears. Si encara
persisteix l'empat, s'ha d'adjudicar el lloc de treball al funcionari o funcionaria que
acrediti més antiguitat en altres administracions.

9.6. Aixd no obstant, de conformitat amb l'article 43 de la Llei 11/2016 de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes, si hi ha una infrarepresentaci6 de dones en un cos, escala o
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especialitat, en cas d'empat s'ha de seleccionar la dona, llevat que en I'altre candidat es
produeixin circumstancies que no siguin discriminatories per raé de sexe i que justifiquin
que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats
especials per accedir al treball, una vegada considerades objectivament totes les
circumstancies concurrents en els candidats d'ambdds sexes amb l'informe previ de
ITnstitut Balear de la Dona. En el cas que siguin dues o més dones, s’han d'atendre els
criteris generals que indica l'apartat anterior.

10. Comissions técniques de valoracié

10.1. Es constituira una sola comissio técnica de valoracié que ha d'estar constituida per
tres membres, com a minim, nomenats per 'dorgan o I'autoritat convocant d'entre els
membres de la Comissidé Permanent de Seleccid i Provisio.

10.2. En tota comissio técnica de valoracié hi ha d’haver un president i un secretari.

10.3. Els membres de les comissions técniques de valoracié han de pertanyer a un grup
de titulacio igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en els cossos o les escales a qué
corresponguin els llocs convocats.

10.4. Al funcionament de la Comissié Técnica de Valoracio li és aplicable el régim juridic
que preveu la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, amb les
especialitats que se derivin del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament de proveiment de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris al
servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

10.5. Per constituir validament la Comissié Técnica de Valoracid, a l'efecte de dur a terme
sessions, deliberacions, valoracions, puntuacions i preses d’acords, es requerira sempre
la presencia del president i del secretari i que hi siguin presents la majoria de membres
de la Comissié.

10.6. Les funcions basiques de la Comissié Técnica de Valoracié sén les seglients:

a) Valorar els mérits al-legats pels concursants en els llocs objecte de proveiment
d'acord amb el que disposa la convocatoria corresponent.
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b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacid, figurin tots els aspirants
presentats i les puntuacions obtingudes per a cadascun.

¢) Fer la proposta corresponent de nomenament del candidat que hagi obtingut la
puntuacié més alta per a cada lloc de treball inclds en la convocatoria.

10.7. La Comissid Técnica de Valoracié pot sol-licitar de l'autoritat o de I'drgan convocant
que designi assessors perqué actuin amb veu i sense vot, en qualitat d'experts, per
ajudar la Comissio.

10.8. Cada un dels membres de la Comissié Técnica de Valoracié ha de puntuar, de
manera independent, els diversos mérits al-legats pels aspirants.

10.9. De totes les reunions que dugui a terme la Comissié Técnica de Valoracio, se n'ha
d’estendre l'acta corresponent, la qual, en acabar la sessié o abans de comengar la
segiient, haurd d'estar signada per tots els membres de la Comissié que hi hagin assistit.
Si algun membre no vol signar, se n'ha de deixar constancia en I'acta i s'ha de donar per
valida sense la seva signatura. Els membres de la Comissié de Valoracioé poden fer
constar en l'acta el seu vot en contra de l'acord adoptat i els motius que ho justifiquen o,
fins i tot, el sentit del seu vot favorable. Qualsevol membre té dret a sol-licitar la
transcripcié integra de la seva intervencié o proposta sempre que aporti en aquell mateix
moment, o dins el termini assenyalat pel president, un escrit que en contengui fidelment
la intervencié o proposta.

11. Resolucié de la convocatoria

11.1. El termini per resoldre el concurs és d'un mes comptador des del dia en que finalitzi
el termini per presentar sol-licituds. La consellera de Presidencia, Funci6 Publica i
Igualtat, mitjancant una resolucié motivada, pot ampliar aquest termini fins a un altre
mes.

11.2. Cinc dies habils abans, com a minim, de complir-se el termini maxim per resoldre el
concurs, les comissions técniques de valoracié han de publicar a la pagina web de 'EBAP
i en el tauler d’anuncis de I'EBAP la proposta provisional d'adjudicacié dels llocs de treball
objecte de la convocatoria.
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En aquesta llista també s'han d'incloure les propostes d'adjudicacié dels llocs de treball
de lliure designacié d'acord amb la proposta motivada feta pel titular de la conselleria o
I'organisme public al qual estigui adscrit el lloc de treball.

11.3. Les persones interessades poden formular observacions o reclamacions a la
proposta provisional esmentada en el termini de dos dies habils comptadors a partir de
I'endema de la data d’exposici6 publica de la proposta provisional a la pagina web de
I'EBAP i en el tauler d’anuncis de I'EBAP.

11.4. Despres d'haver examinat les observacions i les reclamacions presentades dins el
termini establert i d'haver oit, si pertoca, les persones interessades, la Comissié Técnica
de Valoraci6 ha d'elevar a definitiva la proposta d'adjudicacié dels llocs de treball, la qual
pot incloure, en tot cas, els canvis que siguin consequiéncia de les observacions i
reclamacions esmentades abans.

11.5. Aixi mateix, la proposta definitiva pot incloure, respecte de la provisional, 'esmena
d'ofici dels errors materials, de fet o aritmétics detectats.

11.6. S'ha de donar la mateixa publicitat a la proposta definitiva d'adjudicacié dels llocs
de treball objecte de la convocatoria que a la proposta provisional, i també s'ha de
publicar en el Butllet/ Oficial de les Illes Balears, i, si és necessari, en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

11.7. Després d’haver vist la proposta definitiva, la consellera de Presidéncia, Funcio
Pdblica i igualtat n'ha de dictar la resolucié corresponent.

11.8. El personal funcionari que solliciti el reingrés mitjancant aquest concurs i no
obtengui cap lloc ha de ser adscrit provisionalment a algun dels llocs vacants del concurs
o de resultes del concurs, sempre que ho sol-liciti expressament.

11.9. En cas que algun funcionari o funcionaria perdi el lloc de treball obtingut en el
concurs com a consequéncia de I'estimacié d'un recurs, i no resti vacant el lloc de treball
segUent indicat en la seva sollicitud, se li ha d'adjudicar definitivament un lloc d'entre els
disponibles en la relacié de llocs de treball, amb dotacié pressupostaria, de la mateixa
naturalesa al que li correspondria si s’hagués produit I'efecte encadenat (la mateixa
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forma de provisio, el mateix grup de titulacié, funcions semblants i les mateixes
retribucions complementaries).

Si no hi ha cap lloc de treball disponible de la mateixa naturalesa amb dotacio
pressupostaria, el funcionari o funcionaria ha de quedar adscrit provisionalment a un lloc
de treball com més semblant millor al que li hauria correspost si s'haguessin produit els
efectes encadenats o bé alternativament si resulta més favorable retornar al lloc d'origen
si es troba vacant.

12. Presa de possessio

12.1. El termini per prendre possessi6 de la nova destinacié obtinguda és de tres dies
habils si la destinacié radica en una localitat de la mateixa illa a la qual ja estava destinat,
o d'un mes si la nova destinaci6 radica en una localitat d'una illa diferent.

No obstant aix0, en el cas de les persones que es troben en la situacié d'excedéncia
voluntaria especial que preveu l'article 28 de la Llei 3/2020, de 29 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears per a I'any 2021, el
termini per prendre possessid s'entén ajornat fins que finalitzi el periode de I'excedéncia.
El personal funcionari que esta en alguna situacié que implica el dret a la reserva del lloc
de treball d'acord amb l'article 23.2 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de
'Administracié General de I'Estat, romandra en la situacié que correspongui, amb reserva
del lloc obtingut.

12.2. En els casos que la persona adjudicataria ho demani i, a més, ho justifiqui
degudament, la consellera de Presidéncia, Funcié Pdblica i Igualtat pot concedir una
prorroga del termini, tal com s'exposa en el punt 12.5.0).

12.3. El termini de presa de possessié comenga a comptar a partir de 'endema del
cessament en el lloc de treball, el qual s’ha d’efectuar dins els tres dies habils seglents a
la publicacié de la resoluci6 del concurs en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

12.4. La persona titular de la conselleria en qué presta serveis el funcionari o funcionaria
que hagi de cessar en el lloc de treball pot proposar a la consellera de Presidencia,
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Funci6 Pdblica i Igualtat, per necessitats del servei, que el cessament s'ajorni fins a un
maxim de vint dies habils. La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, tenint
en compte la proposta, ha de resoldre.

12.5. La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat pot, excepcionalment,
acordar:

a) Ajornar la data del cessament del funcionari o funcionaria pel termini maxim d'un
mes, completada la prorroga que preveu l'apartat anterior, per exigéncies del
funcionament normal dels serveis. En aquest cas, si el funcionari o funcionaria ho
sol-licita, se li han de respectar les retribucions del nou lloc de treball.

b) Prorrogar, per un termini de fins a vint dies habils, la incorporacié del funcionari o
funcionaria a la nova destinaci6 si implica canvi de localitat i s'al-leguen i s'acrediten
raons justificades de la prorroga sol-licitada.

12.6. El comput dels terminis de presa de possessio, en tot cas, s'ha d'iniciar quan
finalitzin els permisos o les llicencies que s’hagin pogut concedir a les persones
interessades, tret que per causes justificades I'organ competent acordi suspendre'n el
gaudi.

13. Periode minim de permanéncia en el lloc de treball adjudicat
13.1. El personal funcionari que obtengui com a titular un lloc de treball en aquesta
convocatoria hi ha de romandre un minim de dos anys. Durant aquest periode, no pot

participar en convocatories ordinaries de provisi6 de llocs de treball.

13.2. Tampoc no pot participar, durant el periode d’'un any, en les convocatories de
comissions de serveis.
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Barem de mérits
1. Grau personal consolidat

1.1. La possessi6 d'un grau personal consolidat i reconegut en relacio amb el lloc de
treball sol-licitat es valora de la manera segtent:

a) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en dos o més nivells al
del lloc al qual es concursa: 4 punts.

b) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en un nivell al del lloc
al qual es concursa: 3,25 punts.

¢) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, igual al del lloc al qual es
concursa: 2,5 punts.

d) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un nivell al del lloc AL
qual es concursa: 1,75 punts.

e) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en més d'un nivell al del
lloc al qual es concursa: 1 punt.

1.2. Aquest mérit no es valora al personal estatutari ni al personal docent, ates que no
disposen de grau personal.

2. Treball desenvolupat

2.1. Valoracio de la feina feta en els llocs ocupats en 'Administracio

2.1.1. Criteris de valoracié

Es valora el temps en qué s’han ocupat llocs de treball com a personal funcionari o
laboral en les diferents administracions publiques, segons el nivell dels llocs.

Només es valoren els mesos sencers en comput global dels periodes corresponents a
cada un dels apartats que s'indiquen en el punt 2.1.3.
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2.1.2. Les fraccions inferiors al mes en llocs de diferents administracions ptbliqgues amb
un mateix nivell de complement de destinacié s'han d'acumular fins a completar 30 dies,
per tal de poder computar el mes.

En cap cas no es pot valorar en aquest apartat el temps en qué aquests llocs shan ocupat
com a personal funcionari en practiques.

S'han de valorar dins aquest apartat el temps de serveis prestats en qualsevol de les
situacions relacionades amb la maternitat o paternitat i per raé de guarda legal o cura de
familiars descrites, aixi com el temps en qué la persona es troba en la situacié de serveis
especials.

2.1.3. Puntuacié
Es valora el temps de feina de la manera seguent:

a) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinaci6 superior al del lloc al qual
es concursa: 0,025 punts per mes.

b) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié igual al del lioc al qual es
concursa: 0,02 punts per mes.

¢) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié inferior, fins a un maxim
de quatre nivells, al del lloc al qual es concursa: 0,015 punts per mes.

d) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié inferior en més de quatre
nivells al del lloc al qual es concursa: 0,008 punts per mes.

2.1.3. La valoraci6 de la feina feta en llocs de treball de naturalesa laboral o en les
administracions publiques en qué no hi hagi correspondéncia amb els nivells de
complement de destinacié s'ha de fer atenent la categoria professional o el cos en qué es
va dur a terme la feina feta i d'acord amb els criteris segiients:
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— Treball desenvolupat en categories professionals o en cossos per a l'accés als quals es
requereix el titol universitari de grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura: nivell
21.

— Treball desenvolupat en categories professionals o en cossos per a l'accés als quals es
requereix el titol universitari de grau, diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura
técnica: nivell 18.

— Treball desenvolupat en categories professionals o en cossos per a l'accés als quals es
requereix el titol de batxillerat o de titol superior de formacié professional: nivell 16.

— Treball desenvolupat en categories professionals o en cossos per a l'accés als quals es
requereix el titol de graduat en educacié secundaria, graduat escolar o de técnic de
formacio professional: nivell 14.

— Treball desenvolupat en categories professionals o en cossos per a l'accés als quals
no es requereix cap titol: nivell 12.

2.1.4. La puntuacié maxima de I'apartat 2 (valoracié de la feina feta en els llocs ocupats
en 'Administracid) és de 5 punts.

3. Antiguitat (25 anys)

Es valora el temps de serveis prestats i reconeguts en I'Administracié publica, d'acord
amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs en 'Administracio publica, amb la puntuaci6 seglent: 0,03 punts per mes complet.
Només es valoren els mesos sencers.

La puntuacié maxima de l'apartat 3 (antiguitat) és de 9 punts.

4. Nivell de coneixement de la llengua catalana

4.1. Coneixements de llengua catalana

4.1.1. Es valoren els certificats declarats equivalents o homologats a queé fan referéncia

les bases especifiques, corresponents als nivells de coneixements que s'indiquen a
continuacio:

| Certificat de nivell B1 | 1 punt
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Certificat de nivell B2 (abans, certificat B) 1,5 punts

Certificat de nivell C1 (abans, certificat C) 2 punts
Certificat de nivell C2 (abans, certificat D) 3 punts
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (abans, 1 punt

certificat E)

4.1.2. Només es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s’ha d’acumular a la de
laltre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell
superior a l'exigit com a requisit d'ocupacié del lloc de treball a queé es concursa. En cas
que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la puntuacié que s'hi
ha d'atorgar, es pot sol'licitar un informe a I'6rgan competent de la Conselleria de Fons
Europeus, Universitat i Cultura.

4.1.3. No s'han de valorar en aquest apartat ni en el de formaci6 els certificats académics
de cursos especifics de nivell superats o cursats que no acreditin I'obtencié, mitjancant la
superaci6 de la prova corresponent, d'un dels nivells de coneixements de llengua
catalana que es corresponen amb el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengues.

Tampoc no es valora, en aquest apartat ni en el de formacio, la imparticié de formacié en
llengua catalana.

4.1.4. La puntuacié maxima de I'apartat 4 (coneixements de llengua catalana) és de 4
punts.

5. Cursos de formaci6 i perfeccionament
5.1. Criteris generals

La valoracio de tota la formacié es regeix pels criteris generals que s'indiquen a
continuacié:
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5.1.1. Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives d'aprofitament la
materia de les quals esta directament relacionada amb les funcions propies del lloc de
gue es tracta.

5.1.2. A aquest efecte, les comissions técniques de valoracié han d'aplicar per a cada lloc
de treball els criteris de valoracié que sindiquen a continuacié. Les arees de formaci6 o
categories de cursos que s'enumeren son les establertes per 'Escola Balear
d’Administracié Pdblica i sén indicatives per a les accions formatives d'altres escoles o les
impartides en el marc dels acords de formacié continuada, quan el certificat aportat no
especifica I'area a qué correspon l'activitat o 'activitat no coincideix exactament amb una
de les arees relacionades. En aquest cas, les comissions han de considerar el contingut
de I'accié formativa i el seu enquadrament dins una de les arees o categories definides,
de conformitat amb la Resolucié de la presidenta de I'Escola Balear d’Administracio
Plblica de 17 de novembre de 2015, a proposta del director gerent, per la qual es fixen
les arees de formacié en queé s'han d’estructurar els plans de formacié que organitza
I'EBAP (BOIB ntim.182, de 15 de desembre).

Cursos Llocs per als quals s’ha de valorar

Cursos de l'area juridicoadministrativa Tots els llocs de treball

Cursos de Yarea

. .. Tots els llocs de treball
economicopressupostaria

Cursos de l'area de gestio i

Tots els llocs de treball
desenvolupament de recursos humans

Cursos de l'area de tecnologies de la

, L ., Tots els llocs de treball
informacio i la comunicacio

Cursos de l'area de gesti6 de

, . Ca ., Tots els llocs de treball
I'organitzacio i innovacio

Cursos de l'area de comunicacid i

N Tots els llocs de treball
habilitats personals

Tots els llocs de treball adscrits a escales

Cursos de l'area sanitaria sanitaries o que tenen entre les seves
funcions les relacionades amb la sanitat

Curs Competéncies directives de nivell Tots els llocs de treball singularitzats de nivell

inicial (Programa de Formacid i 25
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Acreditacié de Personal Directiu)

Cursos inclosos en el Programa de
Formacié i Acreditacié de Personal
Directiu

Tots els llocs de treball singularitzats de nivell
26 o superior

Els cursos no inclosos en la relacié anterior es valoren sempre que estiguin relacionats
directament amb les funcions del lloc de treball sol-licitat.

5.1.3. Els cursos s'han de valorar en funcié de les hores de durada

Si el certificat acreditatiu d'un curs indica només els crédits d'aquest, sense fer esment a
les hores, s'ha de valorar cada crédit a rad de deu hores de durada, excepte quan el
certificat especifiqui una altra cosa.

Si el certificat acreditatiu d'un curs indica les hores de durada i els crédits, en valorar-lo
han de prevaler les hores.

Els certificats dels cursos d'aplicacions d'informatica a nivell d'usuari han d’acreditar el
nivell o el nombre d'hores de durada del curs, d'acord amb el que indica l'apartat 5.1.7.¢).

5.1.4. Els treballs de recerca, tant si estan becats com si no ho estan, no poden ser
objecte de valoracié com a merit.

Tampoc no poden ser objecte de valoraci6 les practiques derivades de convenis de
formacio amb universitats o amb altres entitats del sector public.

5.1.5. No s’han de valorar els certificats académics de cursos superats o d’estudis cursats
en llengles que no acreditin 'obtencié, mitjangant la superaci6 de la prova corresponent,
d’un dels nivells que es corresponen amb el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengles.

5.1.6. No es valora en aquest apartat, com a cursos superats, la formacio relacionada
amb els coneixements de llengua catalana o altres llengties.

5.1.7. La puntuacié de les accions formatives és la segtient:
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a) 0,0975 punts per cada deu hores de durada, o proporcionalment per les fraccions,
quan el certificat n‘acrediti 'aprofitament. Puntuacié maxima per curs: 2 punts.

b) 0,13 punts per cada deu hores de durada, o proporcionalment per les fraccions,
d'acord amb els criteris de la lletra a), quan el certificat n'acrediti la imparticid. La
participacié en un curs pot ser total o parcial. En aquest darrer cas, només es valora la
part corresponent a les hores impartides. Puntuacié maxima per curs: 2 punts.

¢) Laimparticié de cursos només s’ha de valorar com a merit quan la funcio del

formador sigui exposar, transmetre o avaluar coneixements en la matéria objecte del
curs.

d) Els cursos de I'area de tecnologies de la informacié i la comunicacié corresponents a
cada una de les aplicacions d'ofimatica (processadors de textos, fulls de calcul i eines
de presentacié, entre d'altres) s’han de valorar per nivells o per hores, d'acord amb la
puntuacié seglent:

Curs de nivell elemental 0,0975 punts

Curs de nivell mitja 0,195 punts

Curs de nivell superior 0,39 punts
Cursos d'entre 101 19 hores de durada 0,0975 punts
Cursos d'entre 20 i 29 hores de durada 0,195 punts
Cursos de 30 o més hores de durada 0,39 punts

Si el certificat del curs indica el nivell i les hores, s'ha de valorar de la manera que resulti
més beneficiosa per a I'aspirant.

Els cursos es valoren per aplicacions, independentment de la versié de l'aplicacio.

Sempre que indiquin el contingut i les hores, els cursos que inclouen diverses aplicacions
d'ofimatica (paquets), shan de valorar de manera separada per cada aplicacio. Si el
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certificat del curs no diferencia la carrega d'hores lectives de cada aplicacié, es presumira
que totes les aplicacions tenen la mateixa carrega lectiva i el total d’hores del curs es
dividira per parts iguals entre les diferents aplicacions. Si el paquet no identifica el
contingut, es valorara com una sola accié formativa. Si concorren aquests tipus de cursos
que inclouen un paquet d'aplicacions d'ofimatica amb altres cursos especifics sobre
aquestes mateixes aplicacions, la Comissié ha d’actuar de la manera seglent:

a) S'han de valorar ambdoés cursos si entre aquests hi ha una diferéncia de contingut
rellevant en relacié amb l'aplicacié o les aplicacions comunes.

b) Només s’ha de valorar un dels dos cursos si el contingut relatiu a I'aplicacié o les
aplicacions comunes és substancialment el mateix, d'acord amb els criteris segtients:

— Si el certificat del curs diferencia la carrega per hores lectives de cada una de les
aplicacions del paquet d'ofimatica, s'ha de valorar separadament cada aplicacié
segons el nombre d’hores que li corresponen, de manera que, en relacié amb les
aplicacions comunes a ambdds cursos, es valorara el curs que li assigni un
nombre més elevat d’hores.

— Siel certificat del curs no diferencia la carrega d’hores lectives per a cada aplicacié
del paquet, es presumira que el total d'hores es divideix per parts iguals entre les
diferents aplicacions i s'aplicara el mateix criteri establert en el paragraf anterior.

¢) Els cursos de formaci6 que regula el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio, es valoraran per a tots els llocs de
treball amb una puntuacié maxima corresponent a 30 hores (nivells basic, intermedi
o superior de prevenci6 de riscs laborals).

Si els cursos anteriors es corresponen amb una titulacié académica, es valora amb la
mateixa puntuacio que en el punt anterior, excepte en el cas que aquesta titulacié estigui
directament relacionada amb les funcions del lloc. En aquest darrer cas, s'ha de valorar
en l'apartat de titulacions academiques (técnic superior de formacié professional en
prevencio de riscs laborals, master en prevencié de riscs laborals).
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5.1.8. La imparticié de cursos amb uns mateixos continguts i objectius nomes es pot
valorar una vegada. En cas d’haver rebut o impartit més d'un curs sobre la mateixa
mateéria, es valorara el que atorgui més puntuacié a la persona participant. En tot cas, la
persona interessada pot acreditar que el contingut de dos 0 més cursos que es
denominen igual no és el mateix, com a consequéncia de canvis normatius o d'altres
variacions que hagin motivat la modificaci6 dels continguts.

5.1.9. Sols es podra valorar un curs quan el 80 % del seu contingut estigui directament
relacionat amb les funcions del lloc, sense que es pugui valorar de manera separada una
part de 'acci6 formativa.

5.1.10. No es valoren en l'apartat de formacio els certificats que no indiquin les hores de
durada o els crédits de I'acci6 formativa, o el nivell en el cas dels cursos d'ofimatica a
nivell d'usuari, els cursos de doctorat o els derivats de processos selectius. Tampoc no es
valora la superacié d'assignatures que formen part d'uns estudis academics.

5.1.11. Es valoraran les accions formatives assolides a partir del dia 1 de gener de 2006.

5.1.12. No es valoren els cursos de formacié que siguin un requisit per ocupar el lloc de
treball, segons la relaci6 de llocs de treball, ni els que s'hagin fet servir com a equivalents
al requisit d'experiéncia que s'exigeix per ocupar determinats llocs de treball, dacord
amb el que disposa I'Acord del Consell de Govern de 22 de marg de 2013 (BOIB num. 40,
de 23 de mar¢), modificat per I'Acord del Consell de Govern de 10 de novembre de 2017
(BOIB nUim. 138, d'11 de novembre de 2017) pel qual es declara equivalent una formacio
determinada amb el requisit d’experiéncia per ocupar llocs de treball concrets.

5.2. Cursos de formacié i de perfeccionament superats en escoles d'administraci6 publica
o homologats per aquestes escoles

5.2.1. S'inclouen en aquest apartat:

a) Els cursos certificats per les escoles d'administracié publica o homologats per
aquestes escoles.
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b) Els cursos impartits en el marc dels acords de formaci6 continuada i per a I'ocupacié
de les administracions publiques, per qualsevol administracié publica i per les
organitzacions sindicals, quan siguin promotores d’aquests acords.

¢) Els cursos certificats per la Comissi6é de Formacié Continuada del Sistema Nacional de
Salut, per als llocs de treball que tenen com a requisit pertanyer a un cos de l'escala
sanitaria o una titulacié sanitaria. En aquests casos, els cursos es valoren d'acord amb
els credits certificats per la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de
Salut.

d) Els cursos certificats pels centres de professorat, per als llocs de treball que estan
oberts a la participacié del personal docent.

5.2.2. La valoracio de les accions formatives indicades s'ha de fer d’'acord amb els criteris
de l'apartat 5.1 per a tota la formacié. Aixd no obstant, en aquest apartat, com a mérit de
consideracié necessaria, sols es valoren els cursos superats i només quan se n‘acredita
l'aprofitament. No es valoren els certificats que només acreditin 'assisténcia, ni la
imparticié de formacio.

5.2.3. La puntuacié maxima de I'apartat 5.2 (cursos de formacio i de perfeccionament
superats en escoles d'administraci6 publica o homologats per aquestes escoles) és de 7
punts.

6. Comissio de serveis forgosa i en atribucié temporal de funcions o serveis prestats
en la Unitat de Suport Conjuntural

En aquest apartat es valora la prestacié de serveis mitjancant una comissié de serveis
forgosa o una comissié de serveis en atribucié temporal de funcions, o els serveis
prestats en la Unitat de Suport Conjuntural de la direcci6é general competent en matéria
de funcié publica.

Al personal funcionari a qui s'adjudiqui una d’aquestes comissions se li valora el temps
que romangui en aquesta situacié amb 0,025 punts per mes complet.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 0,6 punts.

28



7. Permanéncia en el lloc de treball en destinacio definitiva

La permanéncia en el lloc de treball des del qual es concursa, sempre que sigui amb
caracter definitiu, es valorara de la manera seguent:

—_Per tres anys complerts de permanéncia: 1 punt i 0,2 punts més per cada any
addicional fins a un maxim de 2,4 punts.

A l'efecte d'aquest apartat, al personal que en l'actualitat es trobi en situacio d'adscripcio
provisional per remocié o supressié del lloc de treball que desenvolupava amb caracter
definitiu, se li computara el temps que fa que esta en aquesta situacié com de
permaneéncia en el lloc en el qual ha cessat.

8. Titulacions académiques

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar, les titulacions academiques oficials i
reconegudes pel Ministeri d'Educacié, d'acord amb les criteris segUents:

La titulacié académica ha de ser distinta a la que s'ha acreditat com a requisit d'acces, i
del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del Iloc al qual
s'opta. Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual
no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

No es valora la titulacid necessaria per accedir al cos corresponent. Aixd no obstant, si la
persona interessada acredita dues titulacions que compleixen el requisit per accedir al
cos corresponent i la comissié técnica considera que una de les titulacions esta
relacionada directament amb les funcions del lloc de feina, I'ha de valorar com a merit,
de manera que es considera que l'altra titulacié és la que compleix el requisit per accedir
al cos corresponent.

Per a la valoracié concreta, amb un maxim de 4 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié
seguent:

29



a) Titol d'estudis oficials de Doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 4 punts.

b) Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria, o arquitectura
reconeguts com a nivell MECES 3: 3,5 punts.

c) Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica, o arquitectura
tecnica com a nivell MECES 2: 3 punts.

d)Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell 1 ME-
CES o equivalent académic: 2,5 punts.

e) Titol de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent académic:
2 punts.

f) Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent acade-
mic: 1,5 punts.

9. Altres merits
9.1. Coneixements d'altres llengiies

9.1.1. Es valora el coneixement d'altres llengties oficials de la Unié Europea per a tots els
llocs de feina.

A aquest efecte, s'han de valorar els certificats acreditatius dels coneixements de
qualsevol llengua oficial de les escoles oficials d'idiomes (EQI) i altres certificats que
consten en la Instrucci6 3/2021 de la directora general de Funcié Publica, per establir les
titulacions i els certificats que, amb referéncia als nivells que estableix el Marc Comu
Europeu de Referéncia per a les LlengUes, acrediten el nivell de coneixement de llenglies
estrangeres en els processos de provisié (temporals i definitius) de llocs de feina de
I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, d'acord amb la puntuacio
seglent:

Certificat de nivell Puntuacié

Al 0,2
A2 0,3
B1 0,5
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B2 0,6
C1 0,8
c2 0,9

9.1.2. No s'han de valorar, ni en aquest apartat ni en el de formacid, les certificacions
académiques de cursos superats o estudis cursats que no acreditin el nivell d'idiomes
mitjangant la superacié de la prova corresponent.

Tampoc no es valora, ni en aquest apartat ni en el de formaci¢, la imparticio de formacio
de llenglies estrangeres.

9.1.3. Per a una mateixa llengua, només es valora el nivell superior dels que s'acrediten.
A l'efecte d'establir la valoracié que correspon a cada lloc de feina, es considera que els
certificats d'un nivell de coneixements d'un idioma acrediten els coneixements dels
nivells inferiors.

9.1.4. Quan els coneixements d'una llengua sén un requisit del lloc de feina, es valoren
els nivells superiors al que estigui establert com a requisit, amb els criteris indicats.

9.1.6. Es poden valorar simultaniament llengies diferents, amb els criteris esmentats.

9.2.Altres accions formatives

9.2.1. En aquest apartat es valoren els cursos o similars impartits o promoguts pels
seglients centres o organismes de caracter oficial, no inclosos en el punt 5¢ d'aquest
barem.

— L'Administracié general de 'Estat.

— Les administracions de les comunitats autonomes.

— Les entitats que integren I'Administraci¢ local.

— Els organismes del sector public instrumental administratiu (organismes autonoms i
CONSOTrCis).

— Els organismes del sector pablic instrumental empresarial (entitats publiques
empresarials i les societats mercantils publiques).
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— El sector public fundacional (fundacions).

— Les universitats.

— Les federacions o associacions d'entitats locals (com la FELIB).
— Les corporacions de dret public (com col-legis professionals).

9.2.3. Les accions formatives incloses en aquest apartat s'han de valorar d'acord amb les
regles que estableix el punt 5.1 per a tota la formacié. En qualsevol cas, ja sigui com a
Cursos superats o com a cursos impartits, només es valoren quan se n'acredita
l'aprofitament. No es valoren els certificats que només acrediten I'assisténcia.

9.2.3. S'ha de valorar dins aquest apartat la imparticio, total o parcial, com a docent dels
cursos prevists en els punts 5.2 i 5.3, sempre i quan compleixen els requisits establerts
en el punt 5.1.1, aixo és, que siguin accions formatives d'aprofitament la matéria dels
quals esta directament relacionada amb les funcions propies del lloc de feina de qué es
tracta.

9.2.4. Es valoren els diplomes, els titols, els certificats i altres documents acreditatius de
l'accié formativa feta, sempre que n'indiquin les hores de durada o els crédits, o el nivell
en el cas dels cursos d'aplicacions d'ofimatica com a usuari.

9.3. Estudis de postgrau

9.3.1 En aquest apartat es valoren els titols propis de postgrau de les universitats
espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis.

9.3.2. Puntuacio

Estudis de postgrau:

a) Per cada titol de doctor directament relacionat amb les funcions del lloc de feina: 0,5
punts. En els casos en qué no s'hagi obtingut el titol de doctor, s'ha de valorar, si és el
cas, el diploma d'estudis avancats (DEA) amb 0,2 punts.

b) Per cada titol oficial de master directament relacionat amb les funcions del lloc de
feina: 0,3 punts.
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¢) Els titols propis de postgrau (master propi, especialista universitari, expert universitari,
diploma universitari, curs d'actualitzacié universitaria...) que estiguin directament
relacionats amb les funcions del lloc de feina es valoren de la manera seglent:

— Igual o més de 60 credits: 0,5 punts

— Entre 30 59 credits: 0,25 punts

— Entre 151 29 crédits:0,125 punts

— Menys de 15 crédits: 0,05 punts

Quan el titol no indiqui el nombre de crédits, s'ha d'assignar 1 credit a cada 30 hores de
durada. En aquest apartat s'han de valorar tots els titols propis de postgrau que aixi
estiguin prevists en les normatives reguladores de cada universitat independentment de
la titulacié amb la qual s'hi hagi accedit.

9.4, Publicacions

9.4.1. Es valoren les publicacions amb ISBN o ISSN, o diposit legal, sobre estudis o
treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre materies o
temes relacionats directament amb les funcions del lloc sol-licitat, d'acord amb els criteris
gue s'exposen a continuacio:

a) Per articles divulgatius en revistes i publicacions periodiques especialitzades: 0,1 punts
per coautoria; 0,2 punts per autoria individual.

b) Per l'autoria de llibres o reculls normatius comentats, o edicions equivalents en altres
suports audiovisuals: 0,5 punts per coautoria; 1 punt per autoria individual.

En el cas de documents en format electronic, per ser valorats s'han d'acompanyar d'un
informe en el qual I'organisme emissor certifiqui en quina base de dades bibliografica
apareix la publicacié. En aquest document també s'hi han d'indicar les dades seguents: el
titol de la publicacié, I'autor o els autors, la data de la publicacié i ISBN o ISSN, o diposit
legal.

9.5 La puntuacié maxima de I'apartat 9 (altres merits) és de 2 punts.
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ANNEX 3
Sistema selectiu i barem de mérits del torn de promocié interna

Sistema selectiu

El sistema selectiu és el de concurs oposicié i consta de les fases seguents: una
primera fase d'oposicié i una segona fase de concurs.

Aixi mateix, i amb negociacié previa, les bases especifiques poden preveure que
les proves selectives es puguin completar amb la superacié de cursos, de periodes
de practiques, amb I'exposicié curricular dels candidats, amb proves
psicotécniques o amb la realitzacié d'entrevistes.

Barem de merits
a) Fase d'oposici6 (24 sobre 40)

La fase d’oposici6, de caracter i superacié obligatoris, constitueix el 60 % de la
puntuacié maxima assolible del procés selectiu.

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un
gliestionari de preguntes de tipus test. Totes les preguntes correspondran al
contingut del temari complet de l'oposicié, llevat del temari comu de materies
d'ofimatica.

El nombre de preguntes, el valor de les respostes correctes, el valor de les nul-les,
el valor de les incorrectes, els temps per desenvolupar I'exercici, la possibilitat de
reserva de nota i totes les altres guiestions que es derivin de la seva execuci6 es
determinaran en les convocatories especifiques de cada cos, escala o especialitat.
b) Fase de concurs (16 sobre 40)

Constitueix el 40 % de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.

La puntuacié maxima de la valoraci6 dels meérits és de 16 punts.

El barem de mérits de la fase de concurs del torn de promocié interna és el
seglent:

1. Mérits professionals: serveis prestats. Puntuacié maxima: 8 punts

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el cos, l'escala o I'especialitat
a qué es promociona o en l'equivalent d'altres administracions publiques: 0,1
punts per mes.




b)

c)

d)

A aquest efecte, s'ha de computar I'experiencia professional en una categoria
laboral equivalent en qualsevol administracié publica, segons el nivell de
titulacid i les funcions.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el cos, I'escala o I'especialitat
des del qual es promociona o en I'equivalent d'altres administracions
publiques: 0,05 punts per mes.

A aquest efecte, s'ha de computar l'experiéncia professional en una categoria
laboral equivalent en qualsevol administraci6 publica, segons el nivell de
titulacié i les funcions.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres cossos, escales o
especialitats de qualsevol administracié publica diferents del cos, I'escala i
I'especialitat des del qual es promociona: 0,025 punts per mes.

A aquest efecte, s’ha de computar I'experiencia professional en altres
categories laborals no equivalents a les del cos, I'escala o 'especialitat des del
qual es promociona, segons el nivell de titulacié i les funcions.

Grau personal consolidat i reconegut. Es valorara, segons el nivell de qué es
tracti, amb la puntuacié seglent:

— Per tenir un grau personal consolidat i reconegut igual o superior en un
nivell respecte del maxim del grup o subgrup al qual es promociona: 1
punt.

— Per tenir un grau personal consolidat i reconegut inferior en un o dos
nivells respecte del maxim del grup o subgrup al qual es promociona: 0,9
punts.

— Per tenir un grau personal consolidat i reconegut inferior en més de dos
nivells respecte del maxim del grup o subgrup al qual es promociona: 0,8
punts.

2. Coneixements de llenqua catalana. Puntuacié maxima: 2 punts

a)

Es valoren els certificats, declarats equivalents o homologats de les bases,
corresponents als nivells de coneixements que s'indiguen a continuacio:

Certificat de nivell B1 0,75
punts

Certificat de nivell B2 (abans, certificat B) 1 punt

Certificat de nivell C1 (abans, certificat C) 1,25
punts




Certificat de nivell C2 (abans, certificat D) 1,5
punts

Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (abans, 0,50

certificat E) punts

b)

Només es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del
certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual
s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos, només
es valoren els certificats de nivell superior a 'exigit com a requisit d'accés al
cos, 'escala o I'especialitat a qué s'aspira. En cas que es presentin dubtes
sobre la validesa d'algun certificat o sobre la puntuacié que s'hi ha d'atorgar,
es pot sol-licitar un informe a I'organ competent de la Conselleria de Fons
Europeus, Universitat i Cultura.

3. Estudis académics. Puntuacié maxima: 2 punts

Quant a la formacié académica, s’han de valorar les titulacions académiques
oficials i reconegudes pel Ministeri d’Educacié, d'acord amb els criteris segltients:

La titulacié académica ha de ser diferent de la que s’ha acreditat com a requisit
d’accés i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del lloc al
qual s'opta. Sols es valorara la titulaci6 de nivell més alt que s'acredita, la
puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d‘altres titulacions que es posseeixin.

Per a la valoracié concreta, amb un maxim de 3 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio
seguent:

a)
b)

)
d)

e)

Titol d’estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 2 punts.
Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura
reconeguts com a nivell MECES 3: 1,75 punts.

Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura
tecnica reconeguts com a nivell MECES 2: 1,5 punts.

Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell
MECES 1 o equivalent academic: 1,25 punts.

Titol de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent academic:
1 punt.

Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria (ESO) o equivalent
academic: 0,75 punts.

4. Superacié d'exercicis. Puntuacié maxima: 2 punts




Per cada exercici superat en les tres darreres convocatories de proves selectives
per ingressar, pel torn de promocié interna, en el cos, I'escala o l'especialitat de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears a qué es
promociona: 0,66 punts, fins a un maxim de 2 punts.

D’acord amb el paragraf anterior, llevat que I'aspirant manifesti expressament la
seva negativa, 'EBAP ho comprovara d'ofici, de conformitat amb els articles 28 i
53 dela Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. A aquest efecte, I'aspirant haura d'al-legar aquesta
circumstancia.

5. Formacid. Puntuacié maxima: 2 punts

5.1. Criteris generals

La valoracié de tota la formacié es regeix pels criteris generals que s'indiquen a
continuacio:

5.1.1. Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives d'aprofitament la
mateéria de les quals esta directament relacionada amb les funcions propies del
lloc de que es tracta.

5.1.2. A aquest efecte, les comissions técniques de valoracié han d’aplicar per a
cada lloc de treball els criteris de valoracié que s'indiquen a continuacié. Les arees
de formacio o categories de cursos que s'enumeren son les establertes per
I'Escola Balear d’Administracié Publica i sén indicatives per a les accions
formatives d'altres escoles o les impartides en el marc dels acords de formacio
continuada, quan el certificat aportat no especifica 'area a qué correspon
I'activitat o I'activitat no coincideix exactament amb una de les arees relacionades.
En aquest cas, les comissions han de considerar el contingut de I'accié formativa i
el seu enquadrament dins una de les arees o categories definides, de conformitat
amb la Resoluci6 de la presidenta de I'Escola Balear d’Administracié Publica de 17
de novembre de 2015, a proposta del director gerent, per la qual es fixen les
arees de formaci6 en qué s'han d'estructurar els plans de formacié que organitza
'EBAP (BOIB nim.182, de 15 de desembre).

Cursos

Llocs per als quals s'’ha de valorar

Cursos de l'area juridicoadministrativa

Tots els llocs de treball

Cursos de l'area
economicopressupostaria

Tots els llocs de treball

Cursos de I'area de gesti6 i
desenvolupament de recursos humans

Tots els llocs de treball

Cursos de 'area de tecnologies de la
informacid i la comunicacié

Tots els llocs de treball




Cursos de larea de gestio de

, s - Tots els llocs de treball
l'organitzaci6 i la innovacio

Cursos de l'area de comunicacio i

o Tots els llocs de treball
habilitats personals

Tots els llocs de treball adscrits a escales
Cursos de l'area sanitaria sanitaries o que tenen entre les seves
funcions les relacionades amb la sanitat

Curs Competéncies directives de nivell
inicial (Programa de Formacio i
Acreditacié de Personal Directiu)

Tots els llocs de treball singularitzats de nivell
25

Cursos inclosos en el Programa de
Formacid i Acreditacié de Personal
Directiu

Tots els llocs de treball singularitzats de nivell
26 o superior

Els cursos no inclosos en la relacié anterior es valoren sempre gue estiguin
relacionats directament amb les funcions del lloc de treball sol-licitat.

5.1.3. Els cursos s’han de valorar en funci6 de les hores de durada.

Si el certificat acreditatiu d'un curs indica només els crédits d'aquest, sense fer
esment a les hores, s'ha de valorar cada crédit a raé de deu hores de durada,
excepte quan el certificat especifiqui una altra cosa.

Si el certificat acreditatiu d’'un curs indica les hores de durada i els credits, en
valorar-lo han de prevaler les hores.

Els certificats dels cursos d'aplicacions d'informatica a nivell d'usuari han
d'acreditar el nivell o el nombre d'hores de durada del curs, d'acord amb el que
indica l'apartat 5.1.7.¢).

5.1.4. Els treballs de recerca, tant si estan becats com si no ho estan, no poden ser
objecte de valoracié com a merit.

Tampoc no poden ser objecte de valoracié les practiques derivades de convenis
de formacié amb universitats o amb altres entitats del sector public.

5.1.5. No s’han de valorar els certificats académics de cursos superats o estudis
cursats en llenglies que no acreditin I'obtencié, mitjangant la superacié de la
prova corresponent, d'un dels nivells que es corresponen amb el Marc europeu
comu de referéncia per a les llengiies. La valoracié d'aquestes cursos es fara de la
manera seguent:

Certificat de nivell Puntuacio

Al 0,2




A2 0,3

B1 0,5
B2 0,6
a1 0,8
C2 0,9

5.1.6. La puntuacio de les accions formatives és la seguent:

a) 0,0325 punts per cada deu hores de durada, o proporcionalment per les
fraccions, quan el certificat n'acrediti 'aprofitament. Puntuacié maxima per
curs: 2 punts.

b) 0,045 punts per cada deu hores de durada, o proporcionalment per les
fraccions, d'acord amb els criteris de la lletra @), quan el certificat n'acrediti la
imparticié. La participacié en un curs pot ser total o parcial. En aquest darrer
cas, només es valora la part corresponent a les hores impartides. Puntuacié
maxima per curs: 2 punts.

La imparticié de cursos només s'ha de valorar com a merit quan la funcié del
formador sigui exposar, transmetre o avaluar coneixements en la matéria
objecte del curs.

¢) Els cursos de l'area de tecnologies de la informacié i la comunicacié
corresponents a cada una de les aplicacions d'ofimatica (processadors de
texts, fulls de calcul i eines de presentacio, entre d'altres) s’han de valorar per
nivells o per hores, d'acord amb la puntuacio segiient:

Curs de nivell elemental 0,0325 punts
Curs de nivell mitja 0,065 punts
Curs de nivell superior 0,13 punts

Cursos d'entre 10 i 19 hores de durada

0,0325 punts

Cursos d'entre 201 29 hores de durada

0,065 punts

Cursos de 30 o més hores de durada

0,13 punts




Si el certificat del curs indica el nivell i les hores, s'ha de valorar de la manera que
resulti més beneficiosa per a l'aspirant.

Els cursos es valoren per aplicacions, independentment de la versi6 de l'aplicacio.

Sempre que indiquin el contingut i les hores, els cursos que inclouen diverses
aplicacions d'ofimatica (paquets), shan de valorar de manera separada per cada
aplicacid. Si el certificat del curs no diferencia la carrega d’hores lectives de cada
aplicacid, es presumira que totes les aplicacions tenen la mateixa carrega lectiva i
el total d’hores del curs es dividira per parts iguals entre les diferents aplicacions.
Si el paquet no identifica el contingut, es valorara com una sola accio formativa. Si
concorren aquests tipus de cursos que inclouen un paquet d'aplicacions
d'ofimatica amb altres cursos especifics sobre aquestes mateixes aplicacions, la
Comissid ha d'actuar de la manera seglent:

a) S'han de valorar ambdos cursos si entre aquests hi ha una diferencia de
contingut rellevant en relacié amb l'aplicacio o les aplicacions comunes.

h) Només s'ha de valorar un dels dos cursos si el contingut relatiu a I'aplicacié o
les aplicacions comunes és substancialment el mateix, d'acord amb els criteris
seguents:

— Sj el certificat del curs diferencia la carrega per hores lectives de cada una
de les aplicacions del paquet d'ofimatica, s'ha de valorar separadament
cada aplicaci6 segons el nombre d’hores que li corresponen, de manera
que, en relacié amb les aplicacions comunes a ambdés cursos, es valorara
el curs que li assigni un nombre més elevat d’hores.

— Si el certificat del curs no diferencia la carrega d’hores lectives per a cada
aplicacio del paquet, es presumira que el total d'hores es divideix per parts
iguals entre les diferents aplicacions, i s'aplicara el mateix criteri que
estableix el paragraf anterior.

¢ Els cursos de formacié regulats en el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio, es valoraran per a tots
els llocs de treball amb una puntuacié maxima corresponent a 30 hores
(nivells basic, intermedi o superior de prevencioé de riscs laborals).

Si els cursos anteriors es corresponen amb una titulacié académica, es valora amb
la mateixa puntuacié que en el punt anterior, excepte en el cas que aquesta
titulacio estigui directament relacionada amb les funcions del lloc. En aquest
darrer cas, s’ha de valorar en l'apartat de titulacions académiques (tecnic superior
de formacié professional en prevencié de riscs laborals, master en prevenci6 de
riscs laborals).

5.1.7. La imparticié de cursos amb uns mateixos continguts i objectius només es
pot valorar una vegada. En cas d'haver rebut o impartit més d'un curs sobre la



mateixa materia, es valorara el que atorgui més puntuacié a la persona
participant. En tot cas, la persona interessada pot acreditar que el contingut de
dos o0 més cursos que es denominen igual no és el mateix, com a conseqiiéncia de
canvis normatius o d'altres variacions que hagin motivat la modificaci6 dels
continguts.

5.1.8. Sols es podra valorar un curs quan el 80 % del seu contingut estigui
directament relacionat amb les funcions del lloc, sense que es pugui valorar de
manera separada una part de I'accié formativa.

5.1.9. No es valoren en l'apartat de formacié els certificats que no indiquin les
hores de durada o els crédits de l'acci6 formativa, o el nivell en el cas dels cursos
d'ofimatica a nivell d'usuari, els cursos de doctorat o els derivats de processos
selectius. Tampoc no es valora la superacié d'assignatures que formen part d'uns
estudis academics.

5.1.10. Es valoraran les accions formatives assolides a partir de I'l de gener de
2006.

5.1.11. No es valoren els cursos de formacié que siguin un requisit per ocupar el
lloc de treball, segons la relacié de llocs de treball, ni els que s’hagin fet servir com
a equivalents al requisit d'experiéncia que s'exigeix per ocupar determinats llocs
de treball, d'acord amb el que disposa 'Acord del Consell de Govern de 22 de
marg de 2013 (BOIB num. 40, de 23 de marc¢), modificat per 'Acord del Consell de
Govern de 10 de novembre de 2017 (BOIB niim. 138, d'11 de novembre de 2017)
pel qual es declara equivalent una formacié determinada amb el requisit
d’experiencia per ocupar llocs de treball concrets.

5.2. Cursos de formacid i de perfeccionament superats en escoles d'administracié
publica o homologats per aquestes escoles

5.2.1. S'inclouen en aquest apartat:

a) Els cursos certificats per les escoles d'administracié publica o homologats per
aquestes escoles.

b) Els cursos impartits en el marc dels acords de formacié continuada i per a
I'ocupaci6 de les administracions publiques, per qualsevol administracié
pablica i per les organitzacions sindicals, quan siguin promotores d’'aquests
acords.

¢) Els cursos certificats per la Comissié de Formacié Continuada del Sistema
Nacional de Salut, per als llocs de treball que tenen com a requisit pertanyer a
un cos de l'escala sanitaria o una titulacié sanitaria. En aquests casos, els
cursos es valoren d'acord amb els crédits certificats per la Comissi6 de
Formaci6 Continuada del Sistema Nacional de Salut.

d) Els cursos certificats pels centres de professorat, per als llocs de treball que
estan oberts a la participacié del personal docent.



5.2.2. La valoraci6 de les accions formatives indicades s'ha de fer d'acord amb els
criteris de lapartat 5.1 per a tota la formacio. Aix6 no obstant, en aquest apartat,
com a mérit de consideracié necessaria, sols es valoren els cursos superats i
només quan se n'acredita 'aprofitament. No es valoren els certificats que només
acreditin l'assisténcia, ni la imparticié de formacio.

5.2.3. La puntuacié maxima de I'apartat 5.2 (cursos de formaci¢ i de
perfeccionament superats en escoles d'administracié publica o homologats per
aquestes escoles) és de 2 punts.



