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Annex 4
Estructura del Programa de Formaci6 i Acreditacié de Personal Directiu i
activitats programades per al segon semestre de I'any 2023

El programa s'estructura, per una banda, en activitats formatives corresponents a
tres nivells d'exigencia: l'inicial, que correspondria als coneixements i les
capacitats necessaris per ocupar els llocs de treball singularitzats de caps de
seccio (nivell 25) com a personal de caire predirectiu; intermedi, que
correspondria als coneixements i les capacitats necessaris per ocupar els llocs de
treball singularitzats de caps de servei amb dependéncia jerarquica d'un cap de
departament (nivell intermedi), i 'avancat, que correspondria als coneixements i
les capacitats necessaris per ocupar els llocs de treball singularitzats de caps de
departament.

Les activitats formatives corresponents a cada un d'aquests nivells que componen
I'ltinerari de competencies directives del personal de la CAIB so6n les seguents:

NIVELL INICIAL Competencies directives de nivell inicial
1 activitat formativa

Competeéncies directives de nivell
intermedi. Lideratge de persones i direccio
d'equips

Competencies directives de nivell
intermedi. Planificacié i gesti6 de projectes
en I'Administracié publica / MOOC.
Planificacié i gesti6 de

projectes en 'Administracié publica
(activitat formativa equivalent)

NIVELL INTERMEDI
2 activitats formatives

Competéncies directives de nivell avancat.
Conducta ética

Competencies directives de nivell avancat.
NIVELL AVANCAT Lideratge de persones i direcci6é d'equips

4 activitats formatives Competencies directives de nivell avancat.
Comunicacid i transparéncia

Competéncies directives de nivell avangat.
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D’altra banda, a més de l'itinerari, el programa inclou activitats formatives
complementaries que no corresponen a cap d'aquests nivells esmentats, pero
ofereixen un nivell d'especialitzacié més concret en determinades competéncies.

L'oferta formativa del Programa de Formacié i Acreditacié de Personal Directiu de
I'EBAP per al segon semestre de I'any 2023 és la seguent:

Illa Nom Modalitat Hores Places Nre.ed
Competencies directives de nivell
MALLORCA | intermedi. Lideratge de persones i EV 15 20 1

direcci6 d'equips

Competencies directives de nivell
MENORCA | intermedi. Lideratge de persones i EV 15 10 1
direcci6 d'equips

Competencies directives de nivell

EIVISSA intermedi. Lideratge de persones i EV 15 10 1
direcci6 d'equips

MALLORCA | Técniques de comunicacio6 assertiva PR 10 20 1
Competencies directives de nivell

MALLORCA | avancat. Lideratge de persones i PR 10 20 1

direcci6 d'equips

Atencié plena (mindfulness) i lideratge

MALLORCA PR 15 20 1
de persones
Deteccié i actuacié en casos

MALLORCA | d'assetjament entre el personal de la SP 12 20 1
CAIB

MALLORCA L'ética de la cura en la prestacié dels PR 10 25 1

serveis publics

Abreviatures

PR: presencial

SP: semipresencial

EL: en linia

EV: en linia i videoformacié

Nre. ed.: nombre d'edicions
MA/ME/EIV: Mallorca/Menorca/Eivissa

NOTA:

L'oferta formativa, amb la indicaci6 de les persones destinataries, el calendari, els llocs, i, en general, tota la
informacié corresponent a les activitats programades per al segon semestre de I'any 2023, esta publicada a la
pagina web de I'EBAP (http://ebap.caib.es).

Nom de la via publica, nim.
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Adreca electronica [si escau]
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