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Anexo 4
Estructura del Programa de Formacién y Acreditacién de Personal Directivo y
actividades programadas para el segundo semestre del afio 2023

El programa se estructura, por un lado, en actividades formativas
correspondientes a tres niveles de exigencia: el inicial, que corresponderia a los
conocimientos y las capacidades necesarios para ocupar los puestos de trabajo
singularizados de jefes de seccidn (nivel 25) como personal de cariz predirectivo;
el intermedio, que corresponderia a los conocimientos y las capacidades
necesarios para ocupar los puestos de trabajo singularizados de jefes de servicio
con dependencia jerarquica de una jefatura de departamento (nivel intermedio), y
el avanzado, que corresponderia a los conocimientos y las capacidades necesarios
para ocupar los puestos de trabajo singularizados de jefatura de departamento.

Las actividades formativas correspondientes a cada uno de estos niveles que
componen el Itinerario de competencias directivas del personal de la CAIB son las
siguientes:

NIVEL INICIAL Competencias directivas de nivel inicial
1 actividad formativa

Competencias directivas de nivel
intermedio. Liderazgo de personasy
direccién de equipos

Competencias directivas de nivel
intermedio. Planificacién y gestion de
proyectos en la Administracién publica /
MOOC. Planificacion y gestion de
proyectos en el Administracién publica
(actividad formativa equivalente)

NIVEL INTERMEDIO
2 actividades formativas

Competencias directivas de nivel
avanzado. Conducta ética

Competencias directivas de nivel
avanzado. Liderazgo de personasy
direccién de equipos

Competencias directivas de nivel
avanzado. Comunicacién y transparencia
Competencias directivas de nivel

NIVEL AVANZADO
4 actividades formativas

avanzado. Gestion del cambio
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Por otro lado, ademas del itinerario, el programa incluye actividades formativas
complementarias que no corresponden a ninguno de estos niveles mencionados,
pero ofrecen un nivel de especializacién mas concreto en determinadas
competencias.
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La oferta formativa del Programa de Formacién y Acreditacion de Personal
Directivo del EBAP para el sequndo semestre del afio 2023 es la siguiente:

Isla Nombre Modalidad Horas Plazas Nre.ed
Competencias directivas de nivel

MALLORCA | intermedio. Liderar personas y dirigir EV 15 20 1
equipos
Competencias directivas de nivel

MENORCA intermedio. Liderar personas y dirigir EV 15 10 1
equipos
Competencias directivas de nivel

EIVISSA intermedio. Liderar personas y dirigir EV 15 10 1
equipos

MALLORCA | Técnicas de comunicacién asertiva PR 10 20 1
Competencias directivas de nivel

MALLORCA | avanzado. Liderazgo de personasy PR 10 20 1
direccién de equipos

MALLORCA Atencién plena (mindfulness) y liderazgo PR 15 20 1
de personas

MALLORCA Deteccién y actuacién en casos de acoso p 12 20 1
entre el personal de la CAIB

MALLORCA Et,ica.del cuidado en los servicios PR 10 5 1
publicos

Abreviaturas

PR: presencial

SP: semipresencial

EL: enlinea

EV: en linea y videoformacié

Nre. ed.: nimero de ediciones
MA/ME/EIV: Mallorca/Menorca/Eivissa

NOTA:

La oferta formativa, con la indicacion de las persones destinatarias, el calendario, los lugares, y, en general,
toda la informacién correspondiente a las actividades programadas para el segundo semestre del afio 2023,
esta publicada en la pagina web de la EBAP (http://ebap.caib.es).
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