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ANEXO 2 SOLICITUD

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABA|

QY ECONOMIA SOCIAL S EP E

Convocatoria de subvenciones para el programa SOIB Desarrollo Local para llevar a
cabo actuaciones de desarrollo local

Identificacién de la Entidad

Entidad titular: NIF:
Domicilio: Municipio:
Representante legal:

Direccién electrénica: Teléfono:

Persona a efectos de notificaciones y responsable de la ejecucién del proyecto:

Direccién electrénica: Teléfono:
Concejalia de la que dependera el/la AODL:

Concejal/concejala responsable:

Direccién electrénica: Teléfono:

AODL'’'s CON PERFIL GENERAL

N° habitantes

N° maximo AODL’s

N° AODL's solicitados

De 3.500 a 20.000

1

Mas de 20.000

2

FORMACION

AODL CON PERFIL PRIORITARIO DE 1

Fechas previstas de ejecucion: las entidades que disponen de AODL subvencionados
por el SOIB de la convocatoria anterior, no podran contratar a los AODL subvencionados
en el marco de esta convocatoria, hasta que no haya finalizado el periodo de ejecucion de

la anterior.
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Las entidades tienen que indicar en las solicitudes de subvencién la fecha prevista de
comienzo del proyecto subvencionado. En cualquier caso, entre la fecha de la solicitud de
la subvencion (fecha del registro de entrada) y la fecha prevista de iniciacién del proyecto
subvencionado tiene que haber al menos 1 mes de diferencia, para que el SOIB tenga
tiempo suficiente para tramitar, en su caso, la Resolucién de concesién de subvencion,
incluyendo en la misma un calculo ajustado del importe de la subvencién.

Fecha de inicio Fecha de
prevista finalizacién: 31/12/2025
incorporacién
AODL's (iniciacion
proyecto):

Presupuesto: Se podra solicitar hasta un 80% de los costes laborales totales con un
maximo de 33.250,00€ por cada AODL y afio solicitado. Este importe maximo se reducira
proporcionalmente para los periodos de contratacion inferiores al afio.

Debe presupuestarse la ejecucion total del proyecto para todos los AODL solicitados,
desde la fecha prevista de iniciacidn de los proyectos hasta el dia 31/12/2025.

Ndmero Presupuesto del Porcentaje Total solicitado
total proyecto solicitado
d’AODL's

AODL con perfil general: Las actuaciones de tipo obligatorio tienen un valor de 90
puntos y ya vienen seleccionadas. Las actuaciones de tipo no obligatorio tienen un valor
de 10 puntos cada unay la entidad debe seleccionar alguna para llegar como minimo a
los 100 puntos que establece la convocatoria.

ACTUACIONES OBLIGATORIAS PUNTOS | EJECUCION
OBLIGATORIA

Participacion en todas las convocatorias de subvenciones de
fomento de la ocupacién del SOIB, con presupuesto
preasignado para las entidades locales, y ejecucién del
proyecto subvencionado.

Actuaciones de coordinacion con oficinas; derivacién de 20 SI
personas al SOIB; participacion en las actividades
organizadas por el SOIB; elaboracién o actualizacion del
PEOL; elaboracion del Plan de Accién; elaboracion de
informes intermedios y anuales de justificacion y justificacion
técnica de la convocatoria.

Actuaciones para facilitar la insercion sociolaboral de los

participantes en los programas de fomento de la ocupacion.
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ACTUACIONES QUE DEBE SELECCIONAR LA ENTIDAD

PUNTS

SELECCIONAR
PARA
EJECUTAR

Participacidon en una convocatoria de subvencion anual del
SOIB, de fomento de la ocupacidn, sin presupuesto
preasignado para entidades locales, y ejecucion del proyecto
subvencionado.

10

Elaboracién del informe sobre prospeccion de empresas por
programas de formacion dual y formacién con compromiso de
contratacion, dando respuesta a las necesidades detectadas
entre las empresas de cada sector, asi como la prospeccion de
empresas para la realizacién de practicas.

10

Acreditacion de espacios formativos y especialidades
formativas.

10

Participacion en una convocatoria anual de subvenciones de
formacidn del SOIB para personas desempleadas y ejecuciéon
de una especialidad formativa.

10

Participacion en una convocatoria anual de subvenciones de
formacidn del SOIB para personas ocupadas y ejecucién de
una especialidad formativa.

10

Participacidon en una convocatoria anual de subvenciones del
SOIB de formacién dual en sectores estratégicos y ejecucion
del proyecto subvencionado.

10

Participacion en una convocatoria anual de subvenciones del
SOIB de formacidén dual para personas vulnerables y ejecucién
del proyecto subvencionado.

10

Participacion en una convocatoria anual de subvenciones del
SOIB de formacidn en programas mixtos y ejecucion del
proyecto subvencionado.

10

Participacidon en una convocatoria anual de subvenciones del
SOIB de formacion con compromiso de contratacion y
ejecucion del proyecto subvencionado.

10

Actuaciones de atencién y derivacion de emprendedores y de
difusidn de ayudas para emprendedores y empresas.

10

Actuaciones de dinamizacién y creacién de redes del tejido
productivo, del tercer sector y de la economia social.

10

Actuaciones para la mejora de la coordinacion entre entidades
y acercamiento a la ciudadania.

10

Actuaciones para favorecer la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito de la ocupacion.

10

Actuaciones de innovacion y buenas practicas.

10

Difusién e impulso de foros, ferias de ocupacién, jornadas o
espacios de encuentro entre las empresas y los
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mesas de formacion profesional para la coordinacién,
planificacion y despliegue de la formacién en el territorio en

formacion en las instalaciones y sedes de empresas tractoras
del territorio.

agentes/operadores de formacién en el territorio; creacion de

los sectores clave, o articulacion de una red de espacios para la

10

AODL con perfil prioritario de Formacién: este AODL lo podran solicitar las entidades

indistintamente del nimero de habitantes del territorio.

LA ENTIDAD TIENE ESPACIOS ACREDITADOS

(sefalar la opcion que corresponda)

z

SI

NO

En el caso de que la entidad tenga espacios acreditados, las actuaciones de caracter
obligatorio tienen un valor de 70 puntos y ya vienes seleccionadas. Las actuaciones de tipo
no obligatorio las debe seleccionar la entidad hasta llegar como minimo a los 100 puntos

establecidos en la convocatoria.

ACTUACIONES OBLIGATORIAS PARA AQUELLAS
ENTIDADES CON ESPACIOS ACREDITADOS

100
PUNTS

EJECUCION
OBLIGATORIA

Participacion como minimo en dos proyectos en el marco de
las convocatorias anuales de subvenciones del SOIB de
formacidn en alternancia o formacidon con compromiso de
contratacion y ejecucion de los proyectos seleccionados

70

SI

ACTUACIONES NO OBLIGATORIAS PARA AQUELLAS
ENTIDADES CON ESPACIOS ACREDITADOS (escoger las
actuaciones a realizar)

SELECCIONAR
EJECUCION

Acreditacidn de nuevos espacios y especialidades formativas.

30

Participacion como minimo en una en una especialidad
formativa dentro de una convocatoria anual de subvenciones de
formacidn del SOIB para personas ocupadas, personas
desocupadas y/u otras y ejecucién de los proyectos
subvencionados.

15

Elaboracién del informe sobre prospeccion de empresas para
programas de formacién dual y formacién con compromiso de
contratacion, dando respuesta a las necesidades detectadas
entre las empresas de cada sector. Prospeccién de empresas
para realizar practicas. Disefio de proyectos de formacidn dual y
formacidn con compromiso de contratacion.

15

Difusion e impulso de foros, ferias de ocupacion, jornadas o
espacios de encuentro entre las empresas y los
agentes/operadores de formacion en el territorio; creacién de
mesas de formacion profesional para la coordinacién,
planificacion y despliegue de la formacién en el territorio en los
sectores clave, o articulacidn de una red de espacios para la
formacidn en las instalaciones y sedes de empresas tractoras del
territorio.

10

Actuaciones de coordinacion con oficinas; derivacion de
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personas al SOIB; participacidn en las actividades organizadas
por el SOIB; elaboracidn o actualizacion del PEOL; elaboracion
del Plan de Accidn; elaboracién de informes intermedios y
anuales de justificacién y justificacion técnica de la convocatoria.

para la ocupacion.

Actuaciones de caracter transversal, asi como las actuaciones de 5
apoyo necesarias asociadas a los programas de politicas activas

de ocupacién, con el objetivo de dar respuesta en el Plan de

Accion.

Otras actuaciones relacionadas con la formacidn profesional 10

En el caso de que la entidad no tenga espacios acreditados, las actuaciones de caracter
obligatorio tienen un valor de 50 puntos y ya vienen seleccionadas. Las actuaciones de
tipo no obligatorio las tiene que seleccionar la entidad hasta llegar como minimo a los 100

puntos establecidos en la convocatoria.

ACTUACIONES OBLIGATORIAS PARA AQUELLAS
ENTIDADES SIN ESPACIOS ACREDITADOS

100
PUNTS

EJECUCION
OBLIGATORIA

Disefio del proceso de acreditacién de espacios y
especialidades formativas y valoracién de los resultados.

50

SI

ACTUACIONES NO OBLIGATORIAS PARA AQUELLAS
ENTIDADES SIN ESPACIOS ACREDITADOS (escoger las
actuaciones a realizar)

SELECCIONAR
EJECUCION

Acreditacidn de nuevos espacios y especialidades formativas.

30

Participacion como minimo en una convocatoria anual de
subvenciones de formacion del SOIB para personas ocupadas,
personas desocupadas y/u otras y ejecucion de los proyectos
seleccionados.

15

Elaboracién del informe sobre prospeccion de empresas de los
programas de formacién dual y formacién con compromiso de
contratacion, dando respuesta a las necesidades detectadas
entre las empresas de cada sector. Prospeccién de empresas
para la realizacidn de practicas. Disefio de proyectos de
formacidn dual y formacion con compromiso de contratacion.

15

Difusion e impulso de foros, ferias de ocupacion, jornadas o
espacios de encuentro entre las empresas y los
agentes/operadores de formacion en el territorio; creacién de
mesas de formacion profesional para la coordinacion,
planificacion y despliegue de la formacion en el territorio en los
sectores clave, o articulacidn de una red de espacios para la
formacidn en las instalaciones y sedes de empresas tractoras del
territorio.

10

Actuaciones de coordinacion con oficinas; derivacion de
personas al SOIB; participacién a las actividades organizadas por
el SOIB; elaboracidn o actualizacion del PEOL; elaboracién del
Plan de Accién; elaboracidn de informes intermedios y anuales
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de justificacidn y justificacidn técnica de la convocatoria.

Actuaciones de caracter transversal, asi como las actuaciones de 5
apoyo necesarias asociadas a los programas de politicas activas

de ocupacidn, con el objetivo de dar respuesta en el Plan de

Accion.

Otras actuaciones relacionadas con la formacién profesional 10

para la ocupacion.
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ANEXO 3
PUNTOS Y ACTUACIONES DE LOS AODL

1. AODL con perfil general (minimo 100 puntos)

Actuaciones obligatorias (90 puntos)

Participacion y ejecucion de todas las convocatorias de subvenciones de
fomento de la ocupacion con presupuesto preasignado a las entidades locales
por parte del SOIB.

Actuaciones de coordinacién con oficinas; derivacién de personas al SOIB;
participacién en las actividades organizadas por el SOIB; elaboracién o
actualizacion del PEOL; elaboracion del Plan de Accion; elaboracion de
informes intermedios y anuales de justificacion y justificacion técnica de la
convocatoria.

Actuaciones para facilitar la insercion socio-laboral de los participantes en los
programas de fomento de la ocupacion.

ACTUACIONES NO OBLIGATORIAS (a escoger alguna actuacion entre las de la
lista para tener como minimo 100 puntos). Todas las actuaciones de la lista
tienen 10 puntos

e

Participacion en una convocatoria anual de subvenciones de fomento de la
ocupacion sin presupuesto preasignado a las entidades locales por parte del
SOIB i ejecucion del proyecto subvencionado.

Elaboracién del informe sobre prospeccion de empresas para programas de
formacién dual y formacion con compromiso de contratacion, dando
respuesta a las necesidades detectadas entre las empresas de cada sector, asi
como la prospeccion de empresas para ejecutar practicas.

Acreditacion de espacios formativos y especialidades formativas.
Participacion en una especialidad formativa dentro de una convocatoria anual
de subvenciones de formacién del SOIB para personas ocupadas y ejecucion
del proyecto subvencionado.

Participacion en una especialidad formativa dentro de una convocatoria anual
de subvenciones de formacién del SOIB para personas desocupadas y
ejecucion del proyecto subvencionado.

Participacion en un proyecto dentro de una convocatoria anual de
subvenciones de formacion del SOIB Dual Sectores Estratégicos y ejecuciéon
del proyecto subvencionado.

C. del Gremi d’'Hortolans, 11, 1a planta,

07009 Palma

Teléfon 971177900

www.soib.es



— 4
—
— —

- a—

N©OTHOO®

7. Participacion en un proyecto dentro de una convocatoria anual de
subvenciones de formacion del SOIB Dual Vulnerables y ejecucion del
proyecto subvencionado.

8. Participacion en un proyecto dentro de una convocatoria anual de
subvenciones de formacion del SOIB Programas Mixtos y ejecucion del
proyecto subvencionado.

9. Participacion en un proyecto dentro de una convocatoria anual de
subvenciones de formacion del SOIB Compromiso de Contratacion y ejecucion
del proyecto subvencionado.

10. Actuaciones de atencion y derivacion de emprendedores y difusion de ayudas
para emprendedores y empresas.

11. Actuaciones de dinamizacion y creacion de redes del tejido productivo, del
tercer sector y de la economia social.

12. Actuaciones para la mejora de la coordinacion entre entidades y acercamiento
a la ciudadania.

13. Actuaciones para favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres 'y
mujeres en el ambito de la ocupacion.

14. Actuaciones de innovacidén y buenas practicas.

15. Difusion e impulso de foros, ferias de ocupacion, jornadas o espacios de
encuentro entre las empresas y los agentes/operadores de formacién en el
territorio; creacion de mesas de formacion profesional para la coordinacion,
planificacion y despliegue de la formacién en el territorio en los sectores clave,
o articulacion de una red de espacios para la formacién en las instalaciones y
sedes de empresas tractoras del territorio.

2. AODL CON PERFIL PRIORITARIO DE FORMACION PARA ENTIDADES CON
ESPACIOS ACREDITADOS (MINIMO 100 PUNTOS)

ACTUACIONES OBLIGATORIAS (70 PUNTOS)

1. Participacion como minimo en dos proyectos dentro de las convocatorias
anuales de subvenciones de formacion del SOIB de formacién en alternancia y/o
formacién con compromiso de contratacion y ejecucion de los proyectos
subvencionados.

70 puntos

ACTUACIONES NO OBLIGATORIAS (a escoger algunas actuaciones entre las
de la lista para tener como minimo 100 puntos)

1. Acreditacion de nuevos espacios y especialidades formativas.

30 puntos
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2. Participacién en otras convocatorias anuales de subvenciones de formacion del
SOIB como minimo en una especialidad formativa (personas ocupadas, personas
desocupadas y/u otras) y ejecucion de los proyectos subvencionados.

15 puntos

3. Elaboracion del informe sobre prospeccion de empresas para programas de
formacién dual y formacion con compromiso de contratacién, dando respuesta a
las necesidades detectadas entre las empresas de cada sector. Prospeccién de
empresas para la realizacion de practicas. Disefio de proyectos de formacion dual
y formaciéon con compromiso de contratacion.

15 puntos

4. Difusién e impulso de foros, ferias de ocupacion, jornadas o espacios de
encuentro entre las empresas y los agentes/operadores de formacién en el
territorio; creacion de mesas de formacion profesional para la coordinacién,
planificacién y despliegue de la formacién en el territorio en los sectores clave, o
articulacién de una red de espacios para la formacion en las instalaciones y sedes
de empresas tractoras del territorio.

10 puntos

5.Coordinacion con oficinas, derivacion de personas, participacion en actividades
del SOIB, elaboracién o actualizacién del PEOL, elaboracién del Plan de Acciény
elaboracion de informes semestrales y anuales de justificacion técnica de la
convocatoria.

5 puntos

6. Actuaciones de caracter transversal, asi como las actuaciones de apoyo
necesarias asociadas a los programas de politicas activas de ocupacién, con el
objetivo de dar respuesta al Plan de Accion.

5 puntos
7. Otras actuaciones relacionadas con la formacion profesional para la ocupacion.
10 puntos

3. AODL CON PERFIL PRIORITARIO DE FORMACION PARA ENTIDADES SIN
ESPACIOS ACREDITADOS (MINIMO 100 PUNTOS)

ACTUACIONES OBLIGATORIAS (50 PUNTOS)

1. Disefio del proceso de acreditacion de espacios y especialidades formativas y
valoracion de los resultados para aquellas entidades sin espacios acreditados.

50 puntos
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ACTUACIONES NO OBLIGATORIAS (a escoger algunas actuaciones entre las
de la lista para tener como minimo 100 puntos)

1. Acreditacion de nuevos espacios y especialidades formativas.
30 puntos

2. Participacién en otras convocatorias anuales de subvenciones de formacion del
SOIB como minimo en una especialidad formativa (personas ocupadas, personas
desocupadas y/u otras) y ejecucion de los proyectos subvencionados.

15 puntos

3. Elaboracion del informe sobre prospeccidon de empresas para programas de
formacién dual y formacion con compromiso de contratacién, dando respuesta a
las necesidades detectadas entre las empresas de cada sector. Prospeccién de
empresas para la realizacion de practicas. Disefio de proyectos de la formacion
dual y la formacién con compromiso de contratacion.

15 puntos

4. Difusién e impulso de foros, ferias de ocupacion, jornadas o espacios de
encuentro entre las empresas y los agentes/operadores de formacién en el
territorio; creacion de mesas de formacion profesional para la coordinacién,
planificacién y despliegue de la formacién en el territorio en los sectores clave, o
articulacién de una red de espacios para la formacion en las instalaciones y sedes
de empresas tractoras del territorio.

10 puntos

5. Coordinacién con oficinas, derivacion de personas, participacién en actividades
del SOIB, elaboracién o actualizacién del PEOL, elaboracién del Plan de Acciony
elaboracion de informes semestrales y anuales de justificacion técnica de la
convocatoria.

5 puntos

6. Actuaciones de caracter transversal, asi como las actuaciones de apoyo
necesarias asociadas a los programas de politicas activas de ocupacién, con el
objetivo de dar respuesta al Plan de Accion.

5 puntos

7. Otras actuaciones relacionadas con la formacion profesional para la ocupacion.

10 puntos
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ANEXO 4. CUADRO DE ACTUACIONES, OBJETIVOS E INDICADORES SEGUN PERFIL

Cuadro de actuaciones, objetivos e indicadores del AODL con perfil general

PROGRAMA DE ACTUACION: AODL CON PERFIL GENERAL

ACTUACIONES
OBLIGATORIAS

ACTUACIONES NO
OBLIGATORIAS

OBJETIVOS PARA
LOGRAR

INDICADORES DE
RESULTADOS (en el caso de
los indicadores que hacen
referencia a personas
tendran que estar
desagregados por sexo)

1. Participacion y
ejecucién en todas
las convocatorias de
fomento de la
ocupacién con
presupuesto
preasignado para
las entidades
locales

1. Participar en las
convocatorias

2. Hacer la
prospeccion
empresarial adecuada
a los perfiles de las
personas
participantes en los
programas para
favorecer la
empleabilidad

3. Hacer el andlisis de
los resultados y
adecuacion de los
programas a las
necesidades del
territorio

. N° de convocatorias
solicitadas
. N° de plazas

ofrecidas que han quedado
vacantes

. N° de personas
contratadas por sexo
. N° de personas que

finalizan el programa por
sexo

. N° de empresas
visitadas

. N° de personas
entrevistadas por las
empresas.

. N° de informes de
adecuacion hechos

1. Participacion y
ejecucién de una
convocatoria anual de
fomento de la
ocupacién sin
presupuesto
preasignado para
entidades locales

1. Participar en las
convocatorias

2. Hacerla
prospeccion
empresarial adecuada
a los perfiles de las
personas
participantes en los
programas para
favorecer la

empleabilidad . N° de empresas
3. Hacer el andlisis de | visitadas
los resultados y . N° de personas

. N° de convocatorias
solicitadas
. N° de plazas

ofrecidas que han quedado
vacantes

. N° de personas
contratadas por sexo
. N° de personas que

finalizan el programa por
sexo.
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adecuacién de los

entrevistadas por las

de personas al
SOIB; participaciéon
en las actividades
organizadas por el
SOIB; elaboracién o
actualizacion del
PEOL; elaboracion
del Plan de Accién;
elaboracién de
informes
intermedios y
anuales de
justificacion;
justificacion técnica
de la convocatoria

Accién adecuado a las
necesidades del
territorio

3. Favorecer la
colaboracién
institucional

4. Favorecer la
formacién de la AODL

programas a las empresas.

necesidades del o N° de informes de

territorio adecuacién hechos
2. Actuaciones de 1. Tener el PEOL . N° de personas
coordinacién con actualizado derivadas al SOIB
oficinas; derivacién 2. Tener un Plan de o N° de

coordinaciones realizadas
con las oficinas del SOIB

. Ne° de
participaciones en las
actividades organizadas por
el SOIB

o PEOL actualizado

o Plan de Acciéon
adecuado

2. Elaboracion del
informe sobre
prospeccion de
empresas por
programas de
formacién dual y
formacién con
compromiso de
contrataciéon, dando
respuesta a las
necesidades
detectadas entre las
empresas de cada
sector, asi como la
prospeccion de
empresas para la
ejecucién de practicas

1. Ejecutar la
prospeccion
empresarial adecuada
a las necesidades de
las empresas

2. Programar la
formacién dual y
formacién con
compromiso de
contratacion
adecuada alas
necesidades de las
empresas.

3. Hacer el informe de
analisis de los
resultados y
adecuacioén de los
programas a las
necesidades del
territorio

. N° de empresas
contactadas y con informe
de necesidades

. N° de informes de
prospeccion empresarial de
adecuacion realizados

. N° de empresas con
disposicién de hacer un
programa de formacién dual
y/o compromiso de
contratacion

3. Actuaciones para
facilitar la insercion
sociolaboral de los

participantes en los

1. Conseguir la
insercién sociolaboral
de los participantes
en los programas de

. N° de empresas
visitadas
. Porcentaje de

insercion de participantes en

C. del Gremi d'Hortolans, 11, 1a planta,

07009 Palma
Teléfon 971177900
www.soib.es




— 4
—

NOHOO®

programas de
fomento de la
ocupacién

fomento de la
ocupacién

empresas visitadas

3. Acreditacion de

espacios formativos y

especialidades
formativas

1. Incrementar el
ndmero de espacios y
especialidades
formativas
acreditadas

. N° de espacios
acreditables respecto del
total

. N° de especialidades
formativas
. Incremento de

espacios acreditados
respecto al periodo 2019-
2022

. Incremento de
especialidades formativas
respecto al periodo 2019-
2022

4. Participacion y
ejecucién de una
especialidad
formativa dentro de
una convocatoria
anual de formacion
para personas
desocupadas

1. Participar en las
convocatorias

. N° de convocatorias
a las cuales se ha presentado
. N° de personas

beneficiarias

5. Participacion y
ejecucién de una
especialidad
formativa dentro de
una convocatoria
anual de formacion
para personas
ocupadas

1. Participar en las
convocatorias

o N° de convocatorias
a las cuales se ha
presentado

. N° de personas
beneficiarias

6. Participacion y
ejecucién de un
proyecto dentro de
una convocatoria
anual de formacién
Dual Sectores
Estratégicos

1. Participar en las
convocatorias

. N° de convocatorias
a las que se ha presentado
. N° de personas

beneficiarias

7. Participacion y
ejecucién de un
proyecto dentro de
una convocatoria
anual de formaciéon
Dual Vulnerables

1. Participar en las
convocatorias

. N° de convocatorias
a las cuales se ha
presentado

. N° de personas
beneficiarias

8. Participacion y

1. Participar en las

. N° de convocatorias
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ejecucién de un
proyecto dentro de
una convocatoria
anual de formacién
para programas
mixtos

convocatorias

a las cuales se ha
presentado

. N° de personas
beneficiarias

9. Participaciony
ejecucién de un
proyecto dentro de
una convocatoria
anual de formacién
con compromiso de
contratacion

1. Participar en las
convocatorias

o N° de convocatorias
a las cuales se ha
presentado

. N° de personas
beneficiarias

10. Atenciény
derivacion de
personas
emprendedoras y
actuaciones de
difusion de ayudas
para emprendedores

1. Fomentar el
emprendimiento

2. Facilitar el
conocimiento de las
ayudas

. N° de acciones de
atencion que se han hecho
. N° de acciones de

derivacion que se han
realizado

o N° de
emprendedores que han

y empresas recibido la informacion
. N° de empresas que
han recibido la informacién
. N° de ayudas dadas
a conocer

11. Actuaciones de 1. Dinamizar e ° N° de actuaciones

dinamizaciény identificar el tejido realizadas

creacién de redes del | productivo, tercer . N° de redes creadas

tejido productivo, sector y la economia

tercer sectory la social

economia social

12. Actuaciones para 1. Crear sinergias o N° de actuaciones

la mejora dela entre los diferentes realizadas

coordinacion entre actores territoriales . N° de protocolos de

entidades 'y actuacién realizados

acercamiento ala . N° de mesas de

ciudadania coordinacién realizadas

13. Actuaciones para 1. Incorporar la . N° de actuaciones

favorecer laigualdad | transversalidad de realizadas

de oportunidades género en las . Tipo de actuacién

entre hombresy actuaciones

mujeres en el ambito

de la ocupacion

14. Actuaciones de 1. Incrementar la . N° de actuaciones

innovacion y buenas innovaciony el realizadas

practicas conocimiento . Tipo de actuacién
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15. Difusién e impulso
de foros, ferias de
ocupacién, jornadas o
espacios de encuentro
entre las empresas y
los
agentes/operadores
de formacién en el
territorio; creacién de
mesas de formacion
profesional para la
coordinacion,
planificacién y
despliegue de la
formacién en el
territorio en los
sectores clave, o
articulacién de una
red de espacios para
la formacién en las
instalaciones y sedes
de empresas tractoras
del territorio.

1. Crear un mapa de
espacios de formacion
2. Publicar el mapa de
espacios

3. Impulsary
mantener los espacios
de encuentro con las
empresas del
territorio

4. Impulsary crear
mesas de formacion
profesional

. N° de espacios
formativos
. Incremento de

espacios formativos
respecto al periodo 2019-
2022

. N° de foros, ferias
de ocupacién, jornadasy
espacios de encuentro

. N° de foros, ferias
de ocupacién, jornadasy
espacios de encuentro
consolidados en el territorio
. N° de mesas de
formacién profesional
impulsadas/creadas

. N° de entidades que
participan segun sector

Cuadro de actuaciones, objetivos e indicadores del AODL con perfil prioritario de

formacion

PROGRAMA DE ACTUACION: AODL CON PERFIL PRIORITARIO DE FORMACION

ACTUACIONES ACTUACIONES NO OBJETIVOS A LOGRAR | INDICADORES DE
OBLIGATORIAS OBLIGATORIAS RESULTADOS

1. Participacion y 1. Participar en las . N° de

ejecucién como convocatorias convocatorias solicitadas
minimo en dos . N° de personas
proyectos dentro de solicitantes de formacién
las convocatorias . N° plazas ofrecidas
anuales de . N° de personas
formacién que han iniciado y

(Formacion en
alternancia y/o
formacién con
Compromiso de
contratacion) para

finalizado la formacién por
sexo
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formativas y
valoracion de
resultados para las
entidades sin
espacios
acreditados

las entidades con

espacios

acreditados

2. Disefio del 1. Disefiar el proceso de | Resultados del
proceso de acreditacion y acreditar | proceso

acreditaciéon de espacios y . N° de espacios
espacios y especialidades acreditables respecto del
especialidades formativas total

. N° de
especialidades formativas

1. Acreditacion de
nuevos espacios y
especialidades
formativas

1. Incrementar el
ndmero de espacios y
especialidades
formativas acreditadas

. N° de espacios
acreditables respecto del
total

o N° de
especialidades formativas
. Incremento de

espacios acreditados
respecto al periodo 2019-
2022

. Incremento de
especialidades formativas
respecto al periodo 2019-
2022

2. Participaciony
ejecucién de otras
convocatorias de
formacién como
minimo en una
convocatoria anual de
formacién
(personas ocupadas,
personas
desocupadas y/u
otras)

1. Participar en otras
convocatorias

. N° de
convocatorias solicitadas

. N° de personas
solicitantes de formacién

. N° plazas ofrecidas
. N° de personas

que haniniciado y
finalizado la formacion por
sexo

3. Elaboracion del
informe sobre
prospeccion de
empresas para
programas de
formacién dual y
formacién con
compromiso de

1. Hacer la prospeccion
empresarial adecuada a
las necesidades de las
empresas

2. Programar la
formacién dual y
formacién con
compromiso de

. N° de empresas
contactadas y con informe
de necesidades

. N° de informes de
prospeccion empresarial
de adecuacién realizados
. N° de empresas
con disposicion de hacer
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contrataciéon, dando
respuesta a las
necesidades
detectadas entre las
empresas de cada
sector, asi como la
prospeccion de
empresas para la
realizacién de
practicas. Asi como el
disefio de proyectos
de la formacion dual y
la formacién con
compromiso de
contratacion

contrataciéon adecuada
a las necesidades de las
empresas.

3. Hacer el informe de
analisis de los
resultados y adecuacién
de los programas a las
necesidades del
territorio

un programa de formacién
dual y/o compromiso de
contratacion

4. Difusién e impulso
de foros, ferias de
ocupacién, jornadas o
espacios de encuentro
entre las empresas y
los
agentes/operadores
de formacién en el
territorio; creacién de
mesas de formacion
profesional para la
coordinacion,
planificacion y
despliegue de la
formacién en el
territorio en los
sectores clave, o
articulacién de una
red de espacios para
la formacién en las
instalaciones y sedes
de empresas tractoras
del territorio.

1. Crear un mapa de
espacios de formacion
2. Publicar el mapa de
espacios

3. Impulsar y mantener
los espacios de
encuentro con las
empresas del territorio
4. Impulsary crear
mesas de formacion
profesional

. N° de espacios
formativos
. Incremento de

espacios formativos
respecto al periodo 2019-
2022

. N° de foros, ferias
de ocupacién, jornadas y
espacios de encuentro

. N° de foros, ferias
de ocupacién, jornadas y
espacios de encuentro
consolidados en el
territorio

. N° de mesas de
formacién profesional
impulsadas/creadas

. N° de entidades
que participan segun
sector
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5. Coordinacién con
oficinas, derivacién de
personas,
participacién en
actividades SOIB,
elaboracién o
actualizacion del
PEOL, elaboracién del
Plan de Acciény la
elaboracién de
informes semestrales
y anuales de
justificacion técnica de
la convocatoria

1.Tener el PEOL
actualizado

2.Tener un Plan de
Accién adecuado a las
necesidades del
territorio

3. Favorecer la
colaboracién
institucional

4. Favorecer la
formacién del AODL

. N° de personas
derivadas al SOIB
o N° de

coordinaciones realizadas
con las oficinas

o N° de
participaciones en las
actividades organizadas
por el SOIB

. PEOL actualizado y
aprobado por el SOIB

. Plan de accién
adecuado al PEOLy
validado por el SOIB

6. Actuaciones de
caracter transversal
asi como las
actuaciones de apoyo
necesarias asociadas
a los programas de
politicas activas de
ocupacién, con el
objetivo de dar
respuesta al Plan de
Accion.

7. Otras actuaciones
relacionadas con la
formacién profesional
para la ocupacién
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ANEXO 5. PLAN DE ACCION DE DESARROLLO LOCAL
Convocatoria..............

Identificacion de la entidad

Entidad titular: CIF

Domicilio Municipio

Representante legal:

Direccién electrénica: Teléfono:
Fax:

Persona a efectos de notificaciones y responsable de la ejecucién del proyecto:

Direccién electrénica: Teléfono:
Fax:

Concejalia de la que depende el AODL :

Regidor/Regidora responsable:

Direccién electrénica: Teléfono:
Fax:

Fechas de ejecucién del proyecto presentado

Fecha contratacion Fecha finalizacién 31/12/2025
AODL
Presupuesto y n° de AODL
N° de AODL N° de AODL con Total 80 % Total aprobado
con perfil perfil prioritario presupuesto
general de formacion proyecto
solicitado
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Descripcion de los recursos humanos,
diferenciando fijos y temporales, de los que
dispone la entidad para el impulso de las
iniciativas de desarrollo local

Organigrama concreto del ambito
organizativo de ocupacion y desarrollo local
(area, servicio, agencia, oficina de
promociéon econémica, etc.)
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1. Cuadro sintético con las actuaciones que se tienen que desarrollar, los objetivos

a lograr y las lineas estratégicas del PEOL

Actuaciones que se tienen que
desarrollar (coincidentes con las
solicitadas en el anexo 2)

Objetivos especificos a
lograr (coincidentes con los
del anexo 4)

Lineas estratégicas del
Plan Estratégico de
Ocupacion Local (PEOL)
[linea estratégica en que se
enmarca la actuacién]
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2. Actuaciones ejecutadas previas a la presentaciéon del Plan de Accién

Plan Estratégico de Ocupacién Local (PEOL)

Elaboracién | Actualizacién | Descripcién de las actuaciones Actores que han
ejecutadas participado
1.
2.
3.
4.
5.

Plan de Accion

Descripcion de las actuaciones
ejecutadas

unepwN=

2. Ficha de actuaciones y resultados (se tiene que hacer una ficha para cada
actividad)

Actuacion 1 (nombre
de la actuacién
coincidente con el
anexo 2 de solicitud)

Descripcion (breve
descripcion de la
actuacion)
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Tareas a ejecutar
(relacion de las tareas
que se tienen que
llevar a cabo para
poder hacer la
actuacion)

Perfil AODL (general
o prioritariamente
formacién)

Personas
destinatarias

Presupuesto
aproximado

Tipo de financiacién

Propio

Subvencionado

Temporalizacién

Periodo 2023

Periodo 2024

Periodo 2025

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre | 2° semestre

Indicadores de
proceso y gestion de
las actuaciones
(defina los indicadores
de proceso)

Indicadores

Periodo 2023

Periodo 2024

Periodo 2025

Indicadores de
resultado
(coincidentes con el
anexo 4). Los datos
referentes a personas
tienen que venir
desagregados por
sexo.

Indicadores

Periodo 2023

Periodo 2024

Periodo 2025
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