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ANNEX 2 SOL·LICITUD 

Convocatòria  de subvencions per al programa SOIB Desenvolupament Local per dur a 
terme actuacions de desenvolupament local 

 
Identificació de l’entitat 

Entitat titular: 
 

NIF: 

Domicili: 
 

Municipi: 

Representant legal: 
 
Adreça electrònica:  Telèfon: 

 

Persona a efectes de notificacions i responsable de l’execució del projecte:  
 
Adreça electrònica:  Telèfon: 

 

Regidoria de la qual dependrà l’AODL: 
 
Regidor/Regidora responsable: 
 
Adreça electrònica: 
  

Telèfon: 

 
 

AODL AMB PERFIL GENERAL 
Nre. habitants Nre. màxim AODL Nre. AODL sol·licitats 
3.500 A 20.000 1  

Més de 20.000 2  

 

 

AODL AMB PERFIL PRIORITARI DE FORMACIÓ 1 SÍ NO 

 
 
Dates previstes d’execució: les entitats que disposen d’AODL subvencionats pel SOIB de la 

convocatòria anterior, no podran contractar els AODL subvencionats en el marc d’aquesta 

convocatòria, fins que no hagi finalitzat el període d’execució de l’anterior. 

 

Les entitats han d’indicar a les sol·licituds de subvenció la data prevista de començament del 

projecte subvencionat. En tot cas, entre la data de la sol·licitud de la subvenció (data del registre 
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d’entrada) i la data prevista de començament del projecte subvencionat hi ha d’haver almenys 1 

mes de diferència, per tal que el SOIB tengui temps suficient per a tramitar, si s’escau, la 

Resolució de concessió de subvenció, incloent en ella un càlcul ajustat de l’import de la 

subvenció. 

 

Data d’inici prevista 
incorporació AODL’s 
(començament projecte) 

 Data 
finalització 

31/12/2025 

 
Pressupost: Es podrà sol·licitar fins un 80% dels costs laborals totals amb un màxim de 

33.250,00 € per cada AODL i any sol·licitat. Aquest import màxim es reduirà proporcionalment 

per als períodes de contractació inferiors a l’any. 

S’ha de pressupostar l’execució total del projecte per a tots els AODL sol·licitats, des de la data 

prevista de començament dels projectes fins el dia 31/12/2025. 

 Nombre total 
d’AODL 

Pressupost del 
projecte 

Percentatge 
sol·licitat 

Total sol·licitat 

    

 
AODL amb perfil general: les actuacions de tipus obligatori tenen un valor de 90 punts i ja 

venen seleccionades. Les actuacions de tipus no obligatori tenen un valor de 10 punts cada una i 

l’entitat n’ha de seleccionar alguna per arribar com a mínim als 100 punts que estableix la 

convocatòria. 

 

 

ACTUACIONS OBLIGATÒRIES  PUNTS EXECUCIÓ 
OBLIGATÒRIA 

Participació en totes les convocatòries de subvencions de 

foment de l’ocupació del SOIB, amb pressupost preassignat per 

a les entitats locals, i execució del projecte subvencionat. 

 
 
 
 

90 

 
 
 
 

SÍ 
Actuacions de coordinació amb oficines; derivació de persones 

al SOIB; participació en les activitats organitzades pel SOIB; 

elaboració o actualització del PEOL; elaboració del Pla d’Acció; 

elaboració d’informes intermedis i anuals de justificació i 

justificació tècnica de la convocatòria. 

Actuacions per facilitar la inserció sociolaboral dels participants 

en els programes de foment de l’ocupació. 

 
 

ACTUACIONS QUE HA DE SELECCIONAR L’ENTITAT PUNTS SELECCIONAR 
PER EXECUTAR 

Participació en una convocatòria de subvenció anual del SOIB, 

de foment de l’ocupació, sense pressupost assignat per a 

entitats locals, i execució del projecte subvencionat. 

 

10  
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Elaboració de l’informe sobre prospecció d’empreses per 

programes de formació dual i formació amb compromís de 

contractació, donant resposta a les necessitats detectades entre 

les empreses de cada sector, així com la prospecció d’empreses 

per dur a terme pràctiques.  

10  

Acreditació d’espais formatius i especialitats formatives. 10  

Participació en una convocatòria anual de subvencions de 

formació del SOIB per a persones desocupades i execució d’una 

especialitat formativa. 

10  

Participació en una convocatòria anual de subvencions de 

formació del SOIB per a persones ocupades i execució d’una 

especialitat formativa. 

10  

Participació en una convocatòria anual de subvencions del SOIB 

de formació dual en sectors estratègics i execució del projecte 

subvencionat. 

10  

Participació en una convocatòria anual de subvencions del SOIB 

de formació dual per a persones vulnerables i execució del 

projecte subvencionat. 

10  

Participació en una convocatòria anual de subvencions del SOIB 

de formació en programes mixts i execució del projecte 

subvencionat. 

10  

Participació en una convocatòria anual de subvencions del SOIB 

de formació amb compromís de contractació i execució del 

projecte subvencionat. 

10  

Actuacions d’atenció i derivació d’emprenedors i de difusió 

d’ajuts per a emprenedors i empreses. 

10  

Actuacions de dinamització i creació de xarxes del teixit 

productiu, del tercer sector i de l’economia social. 

10  

Actuacions per a la millora de la coordinació entre entitats i 

apropament a la ciutadania. 

10  

Actuacions per afavorir la igualtat d’oportunitats entre dones i 

homes en l’àmbit de l’ocupació. 

10  

Actuacions d’innovació i bones pràctiques. 10  

Difusió i impuls de fòrums, fires d’ocupació, jornades o espais 

de trobada entre les empreses i els agents/operadors de 

formació en el territori; creació de meses de formació 

professional per a la coordinació, planificació i desplegament de 

la formació al territori en els sectors clau, o articulació d’una 

xarxa d’espais per a la formació en les instal·lacions i seus 

d’empreses tractores del territori. 

 
 
 

     10 
 
 

 

 
 

AODL amb perfil prioritari  de formació: aquest AODL el podran sol·licitar les entitats 

indistintament del nombre d’habitants del territori. 
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L’ENTITAT TÉ ESPAIS ACREDITATS (senyalau l’opció) 

que correspongui) 

SÍ NO 

 

En el cas de que l’entitat tengui espais acreditats, les actuacions de caràcter obligatori tenen un 

valor de 70 punts i ja venen seleccionades. Les actuacions de tipus no obligatori les ha de 

seleccionar l’entitat fins arribar com a mínim als 100 punts establerts a la convocatòria.  

ACTUACIONS OBLIGATÒRIES PER A AQUELLES 
ENTITATS AMB ESPAIS ACREDITATS 

100 
PUNTS 

EXECUCIÓ 
OBLIGATÒRIA 

Participació com a mínim en dos projectes en el marc de 

les convocatòries anuals de subvencions del SOIB de 

formació en alternança o formació amb compromís de 

contractació i execució dels projectes subvencionats. 

70 SI 

ACTUACIONS NO OBLIGATÒRIES PER A AQUELLES 
ENTITATS AMB ESPAIS ACREDITATS (escollir les 
actuacions a realitzar) 

 SELECCIONAR 
EXECUCIÓ  

Acreditació de nous espais i especialitats formatives. 30  
Participació com a mínim en una especialitat formativa 

dins una convocatòria anual de subvencions del SOIB de 

formació del SOIB per a persones ocupades, persones 

desocupades o altres i execució dels projectes 

subvencionats. 

15  

Elaboració de l’informe sobre prospecció d’empreses per 

a programes de formació dual i formació amb compromís 

de contractació, donant resposta a les necessitats 

detectades entre les empreses de cada sector. Prospecció 

d’empreses per realitzar pràctiques. Disseny de projectes 

de formació dual i formació amb compromís de 

contractació. 

15  

Difusió i impuls de fòrums, fires d’ocupació, jornades o 

espais de trobada entre les empreses i els 

agents/operadors de formació en el territori; creació de 

meses de formació professional per a la coordinació, 

planificació i desplegament de la formació al territori en 

els sectors clau, o articulació d’una xarxa d’espais per a la 

formació en les instal·lacions i seus d’empreses tractores 

del territori. 

10  

Actuacions de coordinació amb oficines; derivació de 

persones al SOIB; participació a les activitats organitzades 

pel SOIB; elaboració o actualització del PEOL; elaboració   

del Pla d’Acció; elaboració d’informes intermedis i anuals 

de justificació i justificació tècnica de la convocatòria. 

5  

Actuacions de caràcter transversal així com les actuacions 

de suport necessàries associades als programes de 

polítiques actives d’ocupació, amb l’objectiu de donar 

resposta al Pla d’Acció. 

5  



 

5 de 5 

 

Altres actuacions relacionades amb la formació 

professional per a l’ocupació. 

10  

 

En el cas de que l’entitat no tengui espais acreditats, les actuacions de caràcter obligatori tenen 

un valor de 50 punts i ja venen seleccionades. Les actuacions de tipus no obligatori les ha de 

seleccionar l’entitat fins arribar com a mínim als 100 punts establerts a la convocatòria.  

ACTUACIONS OBLIGATORIES PER A AQUELLES ENTITATS 
SENSE  ESPAIS ACREDITATS 

100 
PUNTS 

EXECUCIÓ 
OBLIGATÒRIA 

Disseny del procés d’acreditació d’espais i especialitats 

formatives i valoració dels resultats. 

50 SI 

ACTUACIONS NO OBLIGATÒRIES PER A AQUELLES 
ENTITATS SENSE ESPAIS ACREDITATS (escollir les 
actuacions a realitzar) 

 SELECCIONAR 
EXECUCIÓ 

Acreditació de nous espais i especialitats formatives. 30  
Participació com a mínim en una  convocatòria anual de 

subvencions de formació del SOIB per a persones 

ocupades, persones desocupades o altres i execució dels 

projectes subvencionats. 

15  

Elaboració de l’informe sobre prospecció d’empreses dels 

programes de formació dual i formació amb compromís de 

contractació, donant resposta a les necessitats detectades 

entre les empreses de cada sector. Prospecció d’empreses 

per a la realització de pràctiques. Disseny de projectes de 

formació dual i formació amb compromís de contractació. 

15  

Difusió i impuls de fòrums, fires d’ocupació, jornades o 

espais de trobada entre les empreses i els 

agents/operadors de formació en el territori; creació de 

meses de formació professional per a la coordinació, 

planificació i desplegament de la formació al territori en els 

sectors clau, o articulació d’una xarxa d’espais per a la 

formació en les instal·lacions i seus d’empreses tractores 

del territori. 

10  

Actuacions de coordinació amb oficines; derivació de 

persones al SOIB; participació a les activitats organitzades 

pel SOIB; elaboració o actualització del PEOL; elaboració   

del Pla d’Acció; elaboració d’informes intermedis i anuals 

de justificació i justificació tècnica de la convocatòria. 

5  

Actuacions de caràcter transversal així com les actuacions 

de suport necessàries associades als programes de 

polítiques actives d’ocupació, amb l’objectiu de donar 

resposta al Pla d’Acció. 

5  

Altres actuacions relacionades amb la formació 

professional per a l’ocupació. 

10  
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ANNEX 3 
PUNTS I ACTUACIONS DELS AODL 
 
1. AODL amb perfil general (mínim 100 punts) 
 

Actuacions obligatòries (90 punts) 
 

1. Participació i execució de totes les convocatòries de subvencions de foment de 

l’ocupació amb pressupost preassignat a les entitats locals per part del SOIB. 

2. Actuacions de coordinació amb oficines; derivació de persones al SOIB; 

participació en les activitats organitzades pel SOIB; elaboració o actualització 

del PEOL; elaboració del Pla d’Acció; elaboració d’informes intermedis i anuals 

de justificació i justificació tècnica de la convocatòria. 

3. Actuacions per facilitar la inserció sociolaboral dels participants en els 

programes de foment de l’ocupació. 

 
ACTUACIONS NO OBLIGATÒRIES (a escollir alguna actuació  entre les de la 

llista per tenir com a mínim 100 punts) Totes les actuacions de la llista tenen 
10 punts 

1. Participació en una convocatòria anual de subvencions de foment de 

l’ocupació sense pressupost preassignat a les entitats locals per part del SOIB i 

execució del projecte subvencionat. 

2. Elaboració de l’informe sobre prospecció d’empreses per programes de 

formació dual i formació amb compromís de contractació, donant resposta a 

les necessitats detectades entre les empreses de cada sector, així com la 

prospecció d’empreses per executar pràctiques. 

3. Acreditació d’espais formatius i especialitats formatives. 

4. Participació en una especialitat formativa dins una convocatòria anual de 

subvencions de formació del SOIB per a persones ocupades i execució del 

projecte subvencionat. 

5. Participació en una especialitat formativa dins una convocatòria anual de 

subvencions de formació del SOIB per a persones desocupades i execució del 

projecte subvencionat. 

6. Participació en un projecte dins una convocatòria anual de subvencions de 

formació del SOIB Dual Sectors Estratègics i execució del projecte 

subvencionat. 
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7. Participació en un projecte dins una convocatòria anual de subvencions de 

formació del SOIB Dual Vulnerables i execució del projecte subvencionat. 

8. Participació en un projecte dins una convocatòria anual de subvencions de 

formació del SOIB Programes Mixts i execució del projecte subvencionat. 

9. Participació en un projecte dins una convocatòria anual de formació del SOIB 

Compromís de Contractació i execució del projecte subvencionat. 

10. Actuacions d’atenció i derivació d’emprenedors i difusió d’ajuts per a 

emprenedors i empreses. 

11. Actuacions de dinamització i creació de xarxes del teixit productiu, del tercer 

sector i de l’economia social. 

12. Actuacions per a la millora de la coordinació entre entitats i apropament a la 

ciutadania. 

13. Actuacions per afavorir la igualtat d’oportunitats entre homes i dones en 

l’àmbit de l’ocupació. 

14. Actuacions d’innovació i bones pràctiques. 

15. Difusió i impuls de fòrums, fires d’ocupació, jornades o espais de trobada 

entre les empreses i els agents/operadors de formació en el territori; creació 

de meses de formació professional per a la coordinació, planificació i 

desplegament de la formació al territori en els sectors clau, o articulació d’una 

xarxa d’espais per a la formació en les instal·lacions i seus d’empreses 

tractores del territori.  

 

2.- AODL AMB PERFIL PRIORITARI DE FORMACIÓ PER ENTITATS AMB ESPAIS 

ACREDITATS (MÍNIM 100 PUNTS) 

ACTUACIONS OBLIGATORIES (70 PUNTS) 

1. Participació com a mínim en dos projectes dins de les convocatòries anuals de 

subvencions de formació del SOIB de formació en alternança i/o formació amb 

compromís de contractació i execució dels projectes subvencionats. 

      70 punts  

ACTUACIONS NO OBLIGATÒRIES ( a escollir algunes actuacions  entre les de 
la llista per tenir com a mínim 100 punts) 

1. Acreditació de nous espais i especialitats formatives.     

                30 punts 

2. Participació en altres convocatòries anuals de subvencions de formació del 

SOIB com a mínim en una especialitat formativa (persones ocupades, persones 

desocupades i/o altres) i execució dels projectes subvencionats. 

      15 punts  

3. Elaboració de l’informe sobre prospecció d’empreses per a programes de 

formació dual i formació amb compromís de contractació, donant resposta a les 
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necessitats detectades entre les empreses de cada sector. Prospecció d’empreses 

per a la realització de pràctiques. Disseny de projectes de formació dual i formació 

amb compromís de contractació. 

                                                                                15 punts 

4. Difusió i impuls de fòrums, fires d’ocupació, jornades o espais de trobada entre 

les empreses i els agents/operadors de formació en el territori; creació de meses 

de formació professional per a la coordinació, planificació i desplegament de la 

formació al territori en els sectors clau, o articulació d’una xarxa d’espais per a la 

formació en les instal·lacions i seus d’empreses tractores del territori.  

                                   10 punts  

               

5. Coordinació amb oficines, derivació de persones, participació en activitats del 

SOIB, elaboració o actualització del PEOL, elaboració del Pla d’Acció i elaboració 

d’informes semestrals i anuals de justificació tècnica de la convocatòria. 

          5 punts  

                                                                                                                   

6. Actuacions de caràcter transversal, així com les actuacions de suport 

necessàries associades als programes de polítiques actives d’ocupació, amb 

l’objectiu de donar resposta al Pla d’Acció. 

          5 punts 

7. Altres actuacions relacionades amb la formació professional per a l’ocupació. 

         10 punts 

 

3. AODL AMB PERFIL PRIORITARI DE FORMACIÓ PER ENTITATS SENSE  ESPAIS 

ACREDITATS (MÍNIM 100 PUNTS) 

ACTUACIONS OBLIGATORIES (50 PUNTS) 

1. Disseny del procés d’acreditació d’espais i especialitats formatives i valoració 

dels resultats per aquelles entitats sense espais acreditats.  

     50 punts  

ACTUACIONS NO OBLIGATÒRIES ( a escollir algunes actuacions  entre les de 

la llista per tenir com a mínim 100 punts) 

1. Acreditació de nous espais i especialitats formatives.     

               30 punts 
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2. Participació en altres convocatòries anuals de subvencions de formació del 

SOIB com a mínim en una especialitat formativa (persones ocupades, persones 

desocupades i/o altres) i execució dels projectes subvencionats. 

    15 punts  

3. Elaboració de l’informe sobre prospecció d’empreses per a programes de 

formació dual i formació amb compromís de contractació, donant resposta a les 

necessitats detectades entre les empreses de cada sector. Prospecció d’empreses 

per a la realització de pràctiques. Disseny de projectes de la formació dual i la 

formació amb compromís de contractació. 

                                                                                 15 punts 

4. Difusió i impuls de fòrums, fires d’ocupació, jornades o espais de trobada entre 

les empreses i els agents/operadors de formació en el territori; creació de meses 

de formació professional per a la coordinació, planificació i desplegament de la 

formació al territori en els sectors clau, o articulació d’una xarxa d’espais per a la 

formació en les instal·lacions i seus d’empreses tractores del territori.  

                                    10 punts  

              

5. Coordinació amb oficines, derivació de persones, participació en activitats del 

SOIB, elaboració o actualització del PEOL, elaboració del Pla d’Acció i elaboració 

d’informes semestrals i anuals de justificació tècnica de la convocatòria. 

         5 punts  

                                                                                                          

6. Actuacions de caràcter transversal, així com les actuacions de suport 

necessàries associades als programes de polítiques actives d’ocupació, amb 

l’objectiu de donar resposta al Pla d’Acció. 

         5 punts 

7. Altres actuacions relacionades amb la formació professional per a l’ocupació. 

         10 punts 
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ANNEX 4. QUADRE D’ACTUACIONS, OBJECTIUS I INDICADORS SEGONS PERFIL 
 
Quadre d’actuacions, objectius i indicadors de l’AODL amb perfil general 
 
 
PROGRAMA D’ACTUACIÓ: AODL AMB PERFIL GENERAL 

 
ACTUACIONS 
OBLIGATÒRIES  

ACTUACIONS NO 
OBLIGATÒRIES 
 

OBJECTIUS PER 
ASSOLIR 

INDICADORS DE 
RESULTATS (en el cas 

dels indicadors que fan 

referència a persones 

hauran d’estar 

desagregats per sexe) 
1. Participació i 

execució en totes 

les convocatòries de 

foment de 

l’ocupació amb 

pressupost 

preassignat per a 

les entitats locals 

 1. Participar en les 

convocatòries 

2. Fer la prospecció 

empresarial adequada 

als perfils de les 

persones participants 

en els programes per 

afavorir l’ocupabilitat 

3. Fer l’anàlisi dels 

resultats i adequació 

dels programes a les 

necessitats del 

territori 

 Nre. de 

convocatòries 

sol·licitades 

 Nre. de places 

oferides que han quedat 

vacants 

 Nre. de persones 

contractades per sexe 

 Nre. de persones 

que finalitzen el 

programa per sexe  

 Nre. d’empreses 

visitades  

 Nre. de persones 

entrevistades per les 

empreses. 

 Nre. d’informes 

d’adequació fets 

 1. Participació i 

execució d’una 

convocatòria anual 

de foment de 

l’ocupació sense 

pressupost 

preassignat per a  

entitats locals 

1. Participar en les 

convocatòries 

2. Fer la prospecció 

empresarial adequada 

als perfils de les 

persones participants 

en els programes per 

afavorir l’ocupabilitat 

3. Fer l’anàlisi dels 

resultats i adequació 

 Nre. de 

convocatòries 

sol·licitades 

 Nre. de places 

oferides que han quedat 

vacants 

 Nre. de persones 

contractades per sexe 

 Nre. de persones 

que finalitzen el 
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dels programes a les 

necessitats del 

territori 

programa per sexe.  

 Nre. d’empreses 

visitades  

 Nre. de persones 

entrevistades per les 

empreses.  

 Nre. d’informes 

d’adequació fets 

2. Actuacions de 

coordinació amb 

oficines; derivació 

de persones al 

SOIB; participació 

en les activitats 

organitzades pel 

SOIB; elaboració o 

actualització del 

PEOL; elaboració del 

Pla d’Acció; 

elaboració 

d’informes 

intermedis i anuals 

de justificació; 

justificació tècnica 

de la convocatòria 

 1. Tenir el PEOL 

actualitzat 

2. Tenir un Pla d’Acció 

adequat a les 

necessitats del 

territori  

3. Afavorir la 

col·laboració 

institucional  

4. Afavorir la formació 

de l’AODL 

 Nre. de persones 

derivades al SOIB 

 Nre. de 

coordinacions realitzades 

amb les oficines del SOIB 

 Nre. de 

participacions en les 

activitats organitzades 

pel SOIB 

 PEOL actualitzat 

 Pla d’Acció 

adequat 

 2. Elaboració de 

l’informe sobre 

prospecció 

d’empreses per 

programes de 

formació dual i 

formació amb 

compromís de 

contractació, donant 

resposta a les 

necessitats 

detectades entre les 

empreses de cada 

sector, així com la 

prospecció 

d’empreses per a 

l’execució de 

pràctiques  

1. Executar la 

prospecció 

empresarial adequada 

a les necessitats de les 

empreses 

2. Programar la 

formació dual i 

formació amb 

compromís de 

contractació 

adequada  a les 

necessitats de les 

empreses. 

3. Fer l‘informe 

d’anàlisi dels resultats 

i adequació dels 

programes a les 

necessitats del 

territori 

 Nre. d’empreses 

contactades i amb 

informe de necessitats 

 Nre. d’informes 

de prospecció 

empresarial d’adequació 

realitzats 

 Nre. d’empreses 

amb disposició de fer un 

programa de formació 

dual i/o compromís de 

contractació  

3. Actuacions per 

facilitar la inserció 

 1. Aconseguir la 

inserció sociolaboral 
 Nre. d’empreses 

visitades  
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sociolaboral dels 

participants en els 

programes de 

foment de 

l’ocupació 

dels participants en 

els programes de 

foment de l’ocupació 

 Percentatge 

d’inserció de participants 

en empreses visitades 

 

 3. Acreditació 

d’espais formatius i 

especialitats 

formatives 

1. Incrementar el Nre. 

d’espais i especialitats 

formatives 

acreditades 

 Nre. d’espais 

acreditables respecte del 

total 

 Nre. 

d’especialitats 

formatives 

 Increment 

d’espais acreditats 

respecte al període 

2019-2022 

 Increment 

d’especialitats 

formatives respecte al 

període 2019-2022 

 4. Participació i 

execució d’una 

especialitat 

formativa dins una 

convocatòria anual  

de formació per a 

persones 

desocupades 

1. Participar en les 

convocatòries 

 Nre. de 

convocatòries a les quals 

s’ha presentat 

 Nre. de persones 

beneficiàries 

 

 5. Participació i 

execució d’una 

especialitat 

formativa dins una 

convocatòria anual 

de formació per a 

persones ocupades 

1. Participar en les 

convocatòries 

 Nre. de 

convocatòries a les quals 

s’ha presentat 

 Nre. de persones 

beneficiàries 

 

 6. Participació i 

execució d’un 

projecte dins una 

convocatòria anual 

de formació Dual 

Sectors Estratègics 

1. Participar en les 

convocatòries 

 Nre. de 

convocatòries a les que 

s’ha presentat 

 Nre. de persones 

beneficiàries 

 

 7. Participació i 

execució d’un 

projecte dins una 

convocatòria anual 

de formació Dual 

1. Participar en les 

convocatòries 

 Nre. de 

convocatòries a les quals 

s’ha presentat 

 Nre. de persones 

beneficiàries 
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Vulnerables 

 8. Participació i 

execució d’un 

projecte dins una 

convocatòria anual 

de formació per a 

programes mixts 

1. Participar en les 

convocatòries 

 Nre. de 

convocatòries a les quals 

s’ha presentat 

 Nre. de persones 

beneficiàries 

 

 9. Participació i 

execució d’un 

projecte dins una 

convocatòria anual 

de formació amb 

compromís de 

contractació 

1. Participar en les 

convocatòries 

 Nre. de 

convocatòries a les quals 

s’ha presentat 

 Nre. de persones 

beneficiàries 

 10. Atenció i 

derivació a persones 

emprenedores i 

actuacions de 

difusió d’ajuts per a 

emprenedors i 

empreses 

 

1. Fomentar 

l’emprenedoria 

2. Facilitar el 

coneixement dels 

ajuts 

 Nre. d’accions 

d’atenció s’han fet 

 Nre. d’accions de 

derivació s’han realitzat 

 Nre. 

d’emprenedors que han 

rebut la informació 

 Nre. d’empreses 

que han rebut la 

informació 

 Nre. d’ajuts 

donats a conèixer 

 11. Actuacions de 

dinamització i 

creació de xarxes 

del teixit productiu, 

tercer sector i 

l’economia social 

1. Dinamitzar i 

identificar el teixit 

productiu, tercer 

sector i  l’economia 

social 

 Nre. d’actuacions 

realitzades 

 Nre. de xarxes 

creades 

 12. Actuacions per a 

la millora de la 

coordinació entre 

entitats i 

apropament a la 

ciutadania 

1. Crear sinergies 

entre els diferents 

actors territorials 

 Nre. d’actuacions 

realitzades 

 Nre. de protocols 

d’actuació realitzats 

 Nre. de meses de 

coordinació realitzades 

 13. Actuacions per 

afavorir la igualtat 

d’oportunitats entre 

homes i dones a 

l’àmbit de l’ocupació 

1. Incorporar la 

transversalitat de 

gènere en les 

actuacions 

 Nre. d’actuacions 

realitzades 

 Tipus d’actuació  

 14. Actuacions 

d’innovació i bones 

1. Incrementar la 

innovació i el 
 Nre. d’actuacions 

realitzades 
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pràctiques coneixement  Tipus d’actuació 

 15. Difusió i impuls 

de fòrums, fires 

d’ocupació, jornades 

o espais de trobada 

entre les empreses i 

els 

agents/operadors 

de formació en el 

territori; creació de 

meses de formació 

professional per a la 

coordinació, 

planificació i 

desplegament de la 

formació al territori 

en els sectors clau, o 

articulació d’una 

xarxa d’espais per a 

la formació en les 

instal·lacions i seus 

d’empreses 

tractores del 

territori. 

1. Crear un mapa 

d’espais de formació  

2. Publicar el mapa 

d’espais 

3. Impulsar i mantenir 

els espais de trobada 

amb les empreses del 

territori 

4. Impulsar i crear 

meses de formació 

professional 

 

 Nre. d’espais 

formatius 

 Increment 

d’espais formatius 

respecte al període 

2019-2022 

 Nre. de fòrums, 

fires d’ocupació, 

jornades i espais de 

trobada  

 Nre. de fòrums, 

fires d’ocupació, 

jornades i espais de 

trobada consolidats en 

el territori 

 Nre. de meses de 

formació professional 

impulsades/creades  

 Nre. d’entitats 

que hi participen segons 

sector 

 
Quadre d’actuacions, objectius i indicadors de l’AODL amb perfil prioritari de 
formació 

 
PROGRAMA D’ACTUACIÓ: AODL AMB PERFIL PRIORITARI DE FORMACIÓ 

 
ACTUACIONS 
OBLIGATÒRIES  

ACTUACIONS NO 
OBLIGATÒRIES 

OBJECTIUS PER 
ASSOLIR 

INDICADORS DE 
RESULTATS 

1. Participació i 

execució com a 

mínim en dos 

projectes dins les 

convocatòries 

anuals de formació 

(Formació en 

alternança i/o 

formació amb  

Compromís de 

contractació) per a 

les entitats amb 

espais acreditats 

 1. Participar en les 

convocatòries 

 

 Nre. de 

convocatòries 

sol·licitades 

 Nre. de persones 

sol·licitants de formació 

 Nre. places 

ofertes 

 Nre. de persones 

que han iniciat i finalitzat 

la formació per sexe 
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2. Disseny del 

procés d’acreditació 

d’espais i 

especialitats 

formatives i 

valoració de 

resultats per a les 

entitats sense 

espais acreditats 

 1. Dissenyar el procés 

d’acreditació i 

acreditar espais i 

especialitats 

formatives 

 Resultats del 

procés 

 Nre. d’espais 

acreditables respecte del 

total 

 Nre. 

d’especialitats formatives 

 1. Acreditació de 

nous espais i 

especialitats 

formatives 

1. Incrementar el Nre. 

d’espais i especialitats 

formatives 

acreditades 

 Nre. d’espais 

acreditables respecte del 

total 

 Nre. 

d’especialitats formatives 

 Increment 

d’espais acreditats 

respecte al període 2019-

2022 

 Increment 

d’especialitats formatives 

respecte al període 2019-

2022 

 2. Participació i 

execució d’altres 

convocatòries de 

formació com a 

mínim en  una 

convocatòria anual 

de formació       

(persones ocupades, 

persones 

desocupades i/o 

altres)                          

1. Participar en altres  

convocatòries 

 

 Nre. de 

convocatòries 

sol·licitades 

 Nre. de persones 

sol·licitants de formació 

 Nre. places 

ofertes 

 Nre. de persones 

que han iniciat i finalitzat 

la formació per sexe 

 3. Elaboració de 

l’informe sobre 

prospecció 

d’empreses per 

programes de 

formació dual i 

formació amb 

compromís de 

contractació, donant 

resposta a les 

necessitats 

detectades entre les 

empreses de cada 

1. Fer la prospecció 

empresarial adequada 

a les necessitats de les 

empreses 

2. Programar la 

formació dual i 

formació amb 

compromís de 

contractació 

adequada a les 

necessitats de les 

empreses. 

3. Fer l‘informe 

 Nre. d’empreses 

contactades i amb 

informe de necessitats 

 Nre. d’informes 

de prospecció 

empresarial d’adequació 

realitzats 

 Nre. d’empreses 

amb disposició de fer un 

programa de formació 

dual i/o compromís de 

contractació 
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sector, així com la 

prospecció 

d’empreses per a la 

realització de 

pràctiques. Així com 

el disseny de 

projectes de la 

formació dual i la 

formació amb 

compromís de 

contractació 

d’anàlisi dels resultats 

i adequació dels 

programes a les 

necessitats del 

territori 

 

 4. Difusió i impuls de 

fòrums, fires 

d’ocupació, jornades 

o espais de trobada 

entre les empreses i 

els 

agents/operadors 

de formació en el 

territori; creació de 

meses de formació 

professional per a la 

coordinació, 

planificació i 

desplegament de la 

formació al territori 

en els sectors clau, o 

articulació d’una 

xarxa d’espais per a 

la formació en les 

instal·lacions i seus 

d’empreses 

tractores del 

territori. 

1. Crear un mapa 

d’espais de formació  

2. Publicar el mapa 

d’espais 

3. Impulsar i mantenir 

els espais de trobada 

amb les empreses del 

territori 

4. Impulsar i crear 

meses de formació 

professional 

 Nre. d’espais 

formatius 

 Increment 

d’espais formatius 

respecte al període 2019-

2022 

 Nre. de fòrums, 

fires d’ocupació, jornades 

i espais de trobada  

 Nre. de fòrums, 

fires d’ocupació, jornades 

i espais de trobada 

consolidats en el territori 

 Nre. de meses de 

formació professional 

impulsades/creades  

 Nre. d’entitats 

que hi participen segons 

sector 
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 5. Coordinació amb 

oficines, derivació 

de persones, 

participació 

activitats SOIB, 

elaboració o 

actualització PEOL, 

elaboració Pla 

d’Acció i l’elaboració 

d’informes 

semestrals i anuals 

de justificació 

tècnica de la 

convocatòria 

1.Tenir el PEOL 

actualitzat 

2.Tenir un Pla d’Acció 

adequat a les 

necessitats del 

territori  

3. Afavorir la 

col·laboració 

institucional  

4. Afavorir la formació 

de l’AODL 

 Nre. de persones 

derivades al SOIB 

 Nre. de 

coordinacions realitzades 

amb les oficines 

 Nre. de 

participacions en les 

activitats organitzades 

pel SOIB 

 PEOL actualitzat i 

aprovat pel SOIB 

 Pla d’acció 

adequat al PEOL i validat 

pel SOIB 

 6. Actuacions de 

caràcter transversal 

així com les 

actuacions de suport 

necessàries 

associades als 

programes de 

polítiques actives 

d’ocupació, amb 

l’objectiu de donar 

resposta al Pla 

d’Acció. 

  

 7. Altres actuacions 

relacionades amb la 

formació 

professional per a 

l’ocupació 
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ANNEX 5. PLA D’ACCIÓ DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 

 

Convocatòria.............. 
 

Identificació de l’entitat 

  
Entitat titular: 
 

CIF 

Domicili 
 

Municipi 

Representant legal: 
 
Adreça electrònica:  Telèfon: 

Fax: 

Persona a efectes de notificacions i responsable de l’execució del projecte:  
 
Adreça electrònica:  Telèfon: 

Fax: 
Regidoria de la que depèn l’AODL : 
 
Regidor/Regidora responsable: 
 
Adreça electrònica: 
  

Telèfon: 

Fax: 

 

Dates d’execució del projecte presentat  
 

Data contractació 
AODL 

 Data finalització 31/12/2025 

 
Pressupost i Nre. d’AODL 

 

Nombre 
d’AODL 

amb perfil 
general 

Nombre d’AODL 
amb perfil 
prioritari de 
formació 

Total 
pressupost 
projecte 
sol·licitat 

80 % Total aprovat 
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Descripció dels recursos humans, 
diferenciant fixs i temporals, de què disposa 
l’entitat per a l’impuls de les iniciatives de 
desenvolupament local 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Organigrama concret de l’àmbit 
organitzatiu d’ocupació i desenvolupament 
local (àrea, servei, agència, oficina de 
promoció econòmica, etc.) 
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1. Quadre sintètic amb les actuacions que s’han de desenvolupar, els objectius per 
assolir i les línies estratègiques del PEOL 

 

Actuacions que s’han de 
desenvolupar (coincidents amb 

les sol·licitades amb l’annex 2) 

 

Objectius específics per 
assolir (coincidents amb els 

de l’annex 4) 

Línies estratègiques del Pla 
Estratègic d’Ocupació Local 
(PEOL) [línia estratègica en 

què s’emmarca l’actuació] 
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2. Actuacions executades prèvies a la presentació del Pla d’Acció 

 
Pla Estratègic d’Ocupació Local (PEOL) 
Elaboració Actualització Descripció de les actuacions 

executades 

Actors que hi han 
participat 

 
 

 1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Pla d’Acció 

 
Descripció de les actuacions 

executades 

 
 
 
 
 

 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 
 
 
 
 
 

 
2. Fitxa d’actuacions i resultats (s’ha de fer una fitxa per a cada activitat) 

Actuació 1 (nom de 

l’actuació coincident 

amb l’annex 2 de 

sol·licitud) 

 

Descripció (breu 

descripció de 

l’actuació) 
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Tasques per 

executar (relació de 

les tasques que s’han 

de dur a terme per 

poder fer l’actuació) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perfil AODL(general 

o prioritàriament 

formació) 

 

Persones 

destinatàries 

 

Pressupost 

aproximat 

 

Tipus de 

finançament 

Propi  Subvencionat  

Temporalització Període 2023 Període 2024 Període 2025 

2n semestre 1r semestre 2n semestre 1r 

semestre 

2n 

semestre 

     

Indicadors de procés 

i gestió de les 

actuacions (definiu 

els indicadors de 

procés) 

Indicadors Període 2023 Període 2024 Període 2025 

    

    

    

    

Indicadors de 

resultat (coincidents 

amb l’annex 4). Les 

dades referents a 

persones han de 

venir desagregades 

per sexe. 

 

Indicadors Període 2023 Període 2024 Període 2025 

    

    

    

    

    

    

 


