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ANEXO 5

SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONVOCATORIA PLAZA COORDINADOR/A CENTRO SOCIOEDUCATIVO

DATOS PERSONALES Y LABORALES:

Apellidos: Nombre:

DNI:

Direccién: Localidad: I Cédigo Postal:
Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Plaza que ocupa actualmente:

Marque con una X los requisitos indispensables para participar en el proceso selecti-
vo de la convocatoria a la que usted se presenta:

[ ] Tener la condicién de personal laboral fijo de la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel
en la categoria profesional B o superior.

[ ] Estar en posesién de la titulacién que se indica en la convocatoria o estar en condicion
de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de parti-
cipacion.

[ ] Acreditar una experiencia minima de 3 afios de trabajo en centros socioeducativos.

[ ] Acreditar el conocimiento de la lengua catalana que se indica en la convocatoria.

[ ] Declaracién responsable: declara que son ciertos los datos marcados en este formu-
lario.

Firma:

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
07141, Es Pont d'Inca (Marratxi)
Tel.: 971 17 6595 Fax: 97117 63 77
aferssocialsiesports.caib.es
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ANEXO 6

MEMORIA, PLAN DE TRABAJO Y APORTACIONES
CONVOCATORIA PLAZA COORDINADOR/A centro socioeducativo
(Maximo 30 puntos)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO LICITADO:

Denominacién: Coordinador/a Centro Socioeducativo (area contenidos)

Codigo: L0187000E

Funciones del puesto de trabajo:

1. - Complementar y apoyar la tarea de la direccion del centro en la coordinacién de
equipos técnicos y socioeducativos, y en la coordinacion de sus funciones.

2. - Articular el Proyecto Educativo de Centro, planificando y coordinandose con el

personal técnico y educativo.

- Dar coherencia y unidad al centro en todos los elementos que participan.

4. - Coordinar los procesos personales de los menores/jévenes usuarios de forma
que se garanticen los derechos que la legislacion vigente reconoce a los menoresy
a los jévenes internados, asi como acordar les decisiones pertinentes para el
cumplimiento de este fin.

5. - Conocer y aplicar la normativa vigente para los centros socioeducativos de
justicia Juvenil.

6. - Estar disponible para la empresa para llevar a cabo los contenidos de su cargo y
adecuar su horario laboral a las necesidades del servicio.

7. -Conocery aplicar la normativa vigente de Justicia Juvenil.

w

PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO

Objetivos que propone alcanzar (Maximo 10 puntos)

oV 1 BN =

(*ir rellenando segun se considere)

Competencias profesionales necesarias para gestionar el servicio (mencionandolas
por orden de importancia) (Mdximo 5 puntos)

ol I e

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
07141, Es Pont d'Inca (Marratxi)
Tel.: 971 17 65 95 Fax: 97117 63 77
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(*ir rellenando segun se considere)

Identificacién de los grupos de interés (entidades o personas con las que os relacio-
nariais para desarrollar el trabajo) (Maximo 5 puntos)

LA O

(*ir rellenando segun se considere)

Aportaciones principales e innovaciones que haria en la unidad o programa (Méxi-
mo 10 puntos)

LA o S

(*ir rellenando segun se considere)

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
07141, Es Pont d’Inca (Marratxi)
Tel.: 971 17 6595 Fax: 97117 63 77
aferssocialsiesports.caib.es
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ANEXO 7

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
CONVOCATORIA PLAZA COORDINADOR/A CENTRO SOCIOEDUCATIVO

MERITOS A VALORAR

1. Experiencia Profesional (Maximo 12 puntos):

e Por cada mes trabajado en la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel en centros de
internamiento para el cumplimiento de medidas privativas de libertad en una catego-
ria superior a la requerida: 0,75 puntos por mes de servicios prestados.

e Por cada mes trabajado en la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel en centros de
internamiento para el cumplimiento de medidas privativas de libertad en una categoria
igual a la requerida: 0,50 puntos por mes de servicios prestados.

e  Por cada mes trabajado en la Fundacid Institut Socioeducatiu s'Estel, cualquier
Administracién publica y/o Ente del sector publico instrumental en otros programas del
dmbito de justicia juvenil en una categoria iqual o superior a la requerida: 0,20 puntos
por mes de servicios prestados.

- Por cada mes trabajado en la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel, cualquier
Administracién publica y/o Ente del sector publico instrumental en otros programas del
dmbito de justicia juvenil en una categoria inferior a la requerida: 0,10 puntos por mes
de servicios prestados.

e Las fracciones inferiores al mes no se valorardn

N° Entidad/Empresa Categoria | Tiempo de ex- | Puntos Puntuacion
Orden periencia (n° | por mes
meses)

TOTAL PUNTUACION APARTADO 1

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
07141, Es Pont d'Inca (Marratxi)
Tel.: 971 17 65 95 Fax: 971 17 63 77
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2. Otros Méritos (Maximo 12 puntos):
2.1 Formacién complementaria

e Por cada titulo académico oficial de grado, sequndo ciclo universitario, licenciatu-
ra, arquitectura o ingenieria distinto del requerido para optar a la plaza: 1 punto

e Por cada titulo académico oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo univer-
sitario, arquitectura técnica o ingenieria técnica distinto del requerido para optar a la
plaza: 0,75 puntos

e Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,15 puntos por hora
e Cursos con certificado de asistencia: 0,10 puntos por hora

e Siel certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razén de 25 ho-
ras por cada crédito ECTS.

e Sino seindica el tipo de crédito, se entenderd que son créditos de la anterior orde-
nacién universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas por cré-
dito

Titulo de estudios oficiales de licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura

Nam. | Nombre del curso N° de Horas Valor por ho- | Puntuacién
Orden ra

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura

técnica
Nam. | Nombre del curso N° de Horas Valor por ho- | Puntuacion
Orden ra

Cursos con certificado de aprovechamiento

Num. | Nombre del curso N° de Horas Valor por ho- | Puntuacién
Orden ra

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
07141, Es Pont d'Inca (Marratxi)
Tel.: 971 17 65 95 Fax: 971 17 63 77
aferssocialsiesports.caib.es
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Cursos

con certificado de asistencia

Num. | Nombre del curso
Orden

N° de Horas

ra

Valor por ho- | Puntuacién

PUNTUACION TOTAL APARTADO 2.1

2.2 Cursos de Formacién impartidos

e Cursos impartidos: 0,20 puntos por hora

Cursos impartidos

Num.
Orden

Nombre del curso

N° de Horas

Valor por ho-
ra

Puntuacidén

PUNTUACION TOTAL APARTADO 2.2

2.3 Conocimientos de lengua catalana

e Por un certificado de nivel C1: 1 punto

e Por un certificado de nivel C2: 1,5 puntos

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
07141, Es Pont d'Inca (Marratxi)

Tel.: 971 17 65 95 Fax: 971 17 63 77
aferssocialsiesports.caib.es
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e Por certificado de lenguaje administrativo: 0,5 puntos

e Sélo se valorard el certificado de nivel mds alto que se acredite, ademds del
certificado de lenguaje administrativo.

N° Nivel lengua catalana Puntuacién
Orden

Nivel C1

Nivel C2

Lenguaje administrativo

PUNTUACION TOTAL APARTADO 2.3

SUMATORIO BAREMO DE MERITOS (maximo 24 puntos)

Apartados Puntuaciones totales apartados

1.- Experiencia

2.1.- Formacién complementaria

2.2.- Formacién impartida

2.3.- Conocimientos de catalan

TOTAL PUNTUACION

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
07141, Es Pont d'Inca (Marratxi)
Tel.: 97117 6595 Fax: 97117 63 77
aferssocialsiesports.caib.es

Declaracién responsable

La persona solicitante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada unos de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos todos los datos que figuran en el presente im-
preso de autobaremacion, poseyendo documentacion original que lo justifica, de acuerdo con los meri-
tos autobaremados, comprometiéndose a aportarlos cuando sean requeridos por el Tribunal

Marratxi, ___de de 202_

El/La Solicitante

Firma

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas para el trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccidn de datos personales y garantia de los dere-
chos digitales, se informa del tratamiento de datos personales necesarios en el presente procedimit P ble del tr i Fundacid Institut Socioeducatiu sEstel, C.
Franscesc Salvd i Piza, s/n. 07181 - Pont dInca (Marratxi), protecciodades@fsestel.caib.es Finalidad del tratamiento: Los datos serdn tratados con la finalidad de llevas a cabo
el proceso selectivo, y la posterior adjudicacién de plozas a les personas seleccionados.

ER 0946/2012
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ANEXO 8

Acta de entrevista personal para la provisién del puesto de trabajo

con cédigo

Identificacién de la entrevista

Fecha: de de 20
Horario: de las alas horas
Lugar:

Asistentes

. Por la comisién técnica de valoracién:
(@]

o]

(]

. Persona candidata:
(0]

. Otros asistentes:
(]

Aspectos a valorar

1. Méritos
1.1. Experiencia profesional
1.2. Formacién complementaria
1.3. Otros méritos
2.Memoria técnica
2.1. Objetivos a alcanzar
2.2. Competencias profesionales necesarias
2.3. Identificacion de los grupos de interés
2.4. Aportaciones e innovaciones al programa
3. Competencias directivas
4. Otros

Desarrollo de la entrevista

1. Méritos

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
07141, Es Pont d'Inca (Marratxi)
Tel.: 971 17 65 95 Fax: 971 17 63 77
aferssocialsiesports.caib.es
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2. Memoria técnica

3. Competencias directivas

4. Otros

Los miembros de la comisién técnica de valoracion
(Nombre, cargo y rubrica)

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
07141, Es Pont d'Inca (Marratxi)
Tel.: 971 17 65 95 Fax: 971 17 63 77
aferssocialsiesports.caib.es
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ANEXO 9

Informacién sobre proteccién de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas por lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y la Ley
orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de protecciéon de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa del tratamiento de datos personales necesarios en el pre-
sente procedimiento.

Responsable del tratamiento:
Identidad: Fundacio Institut Socioeducatiu s'Estel
Direccion postal: c. Francesc Salva i Piza, s/n. 07181 - Pont d'Inca (Marratxi)

Direccion de correo electrénico: protecciodades@fsestel.caib.es

Finalidad del tratamiento:
Los datos serdn tratados con la finalidad de llevar a cabo el proceso selectivo, y la poste-
rior adjudicacién de plazas a las personas seleccionadas.

Legitimacion:

El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacién legal y
para conseguir el interés publico, como es la seleccién del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas y sus entes publicos instrumentales de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

La legislacién aplicable es la siguiente:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto bésico del empleado publico, aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas por lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

- Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
07141, Es Pont d'Inca (Marratxi)
Tel.: 971 17 65 95 Fax: 971 17 63 77
aferssocialsiesports.caib.es
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Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identi- | Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y di-

ficativo reccién de correo electrénico
Datos académicos y pro- | Méritos, formacién y experiencia profesional
fesionales

Datos relativos a la salud | Porcentaje y tipo de discapacidad
Datos relativos a ante- | Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de Pe-
cedentes penales nales, incluidos, si corresponde, los inscritos en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales

Consentimiento para el tratamiento de datos:

La presentacién de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y la acep-
tacion inequivoca del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que rea-
lizara el érgano competente y Unicamente para los fines establecidos. (Incluidos datos
relativos a la salud)

Destinatarios de los datos personales:
Se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, al efecto de cumplir el que
prevé la legislacion vigente en materia de seleccién de personal:

— Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracién de la prueba y de los
méritos alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en la convocatoria.

— Servicios generales de la Fundacio Institut Socioeducatiu s'Estel para la contratacion del
personal.

— Boletin Oficial de les Illes Balears: en aplicacién de las obligaciones que prevé la norma-
tiva para seleccionar empleados publicos con las previsiones que establece la Ley orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transpa-
rencia que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica, los aspirantes
podrén solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para compro-
bar el funcionamiento correcto del proceso selectivo. En ninguin caso, podran obtener los
datos de contacto de otros aspirantes, como la direccién postal, el nimero de teléfono o
la direccién de correo electrénico.

— Administracién de justicia: en caso que algtn juzgado o tribunal requiriese el expedien-
te del procedimiento, la Fundacién enviara los datos personales que consten en la Admi-
nistracion de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o a terceros, salvo que exista obli-
gacion legal o interés legitimo, de acuerdo con I'RGPD.

Criterios de conservacion de los datos personales:

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
07141, Es Pont d'Inca (Marratxi)
Tel.: 971 17 65 95 Fax: 971 17 63 77
aferssocialsiesports.caib.es
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Los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del
procedimiento. Es decir, se mantendran al menos hasta el final del proceso selectivo y a
criterio propio hasta un maximo de un afio, a contar desde el dia de finalizacion del pro-
cedimiento, siguiendo la operativa interna de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel en
materia de plazos de conservacion.

Existencia de decisiones automatizadas:
No se producirdn decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con los

datos personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises:
Los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones:

Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a
la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel la confirmacién que sus datos son objeto de tra-
tamiento, el acceso a sus datos personales, la informacién, su rectificaciéon o supresion, la
limitacion o la oposicién al tratamiento y la no inclusién en tratamientos automatizados (e
incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los términos que establece el RGPD).
También tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de
este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento antes
mencionado (Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel), mediante el procedimiento
«Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales», de
forma presencial en los servicios generales de la FISE o a la direccién de correo electrénico
protecciodades@fsestel.caib.es

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho que no haya respuesta en el
plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacién de tutela de derechos» ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales:
No presentar los datos necesarios, implicaré que la persona interesada no pueda formar
parte del procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacién de Proteccién de Datos:
La Delegacion de Proteccién de Datos de la Fundacid Institut Socioeducatiu s’Estel
corresponde a la empresa UNIVE abogados y su direccién electrénica es:

protecciodades@fsestel.caib

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
07141, Es Pont d'Inca (Marratxi)
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