
 

ANNEX II 
 

BAREM DE MÈRITS 
 

A. Criteris generals. 
 
S’estableix un barem de mèrits estructurat en els blocs que s’indiquen a 
continuació, amb les puntuacions màximes que es poden assolir en cada un 
d’aquests i amb una puntuació màxima total de 25 punts. 
 
Els mèrits s’han de valorar en referència a la data d’acabament del termini de 
presentació de sol·licituds per a participar al procés selectiu. 
 
B. Barem de mèrits. 
 
1. Experiència professional. Puntuació màxima de 10 punts. 

 
a) Serveis prestats a l’Administració local en lloc de feina de la mateixa 

categoria professional o de categoria professional superior a la convocada: 
0,12 Punts per mes complet. 

b) Serveis prestats en qualsevol altra Administració pública en lloc de feina de 
la mateixa categoria professional o de categoria professional superior a la 
convocada: 0,09 Punts per mes complet. 

c) Serveis prestats en qualsevol Administració pública en lloc de feina de 
categoria professional inferior a la convocada: 0,06 Punts per mes complet. 

d) Serveis prestats a l’empresa privada en lloc de feina de la mateixa 
categoria professional o de categoria professional superior a la convocada: 
0,03 Punts per mes complet. 

 
No es computaran els serveis que s’han prestat simultàniament amb altres 
igualment al·legats. Els serveis prestats a jornada parcial es puntuaran reduint 
la puntuació atorgada en proporció a la jornada real que vingués realitzant la 
persona aspirant. 
 
Per a la realització del càlcul dels serveis prestats s’estableix que els mesos 
naturals complets computen un mes. Els períodes inferiors a un mes 
s’acumularan i cada període de 30 dies es computarà com un mes. 
 
La puntuació màxima d’aquest apartat s’ampliarà fins a un màxim de 12 punts 
en el supòsit de que la convocatòria no estableixi mèrits específics dels 
previstos a l’apartat B.5 del present annex. 
 

2. Cursos de formació i perfeccionament. Puntuació màxima 5 punts. 
 
Es valoraran tots els cursos de formació certificats amb aprofitament, amb 
assistència o impartits directament relacionats amb les funcions a desenvolupar 
i els complementaris o transversals. 
 
En qualsevol cas tindran la consideració de cursos directament relacionats amb 
les funcions a desenvolupar i/o cursos complementaris o transversals els 
realitzats en matèria de dret administratiu, dret financer i tributari, igualtat de 
gènere, informàtica de gestió, prevenció de riscos laborals o qualitat. 
 
Únicament es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives 
impartits per l’Escola Balear d’Administració Pública o que tinguin la condició 
de concertats o homologats per l’EBAP, els cursos superats en altres escoles 
oficials d’administració pública, en universitats en l’àmbit de la Unió Europea, 



 

en altres administracions públiques de l’Estat espanyol o en entitats promotores 
de formació acreditades efectuats en el marc de l’Acord de formació per a 
l’ocupació pública dels plans de formació contínua del personal de les 
administracions públiques. 
 
Pel que fa a la formació en línia i a distància no reglada, només es valora la 
que imparteixin i homologuin l’EBAP, les universitats en l’àmbit de la Unió 
Europea i l’efectuada en el marc de l’Acord de formació per a l’ocupació pública 
dels plans de formació contínua del personal de les administracions públiques. 
 
La valoració es realitzarà en funció del següent barem: 
 
a) Per cada certificat de formació rebuda amb aprofitament o d’impartició de 

formació: 0,005 punts per hora. 
b) Per cada certificat de formació rebuda únicament amb assistència: 0,0025 

punts per hora. 
 
No es valoraran els certificats que no indiquin les hores de durada o els crèdits 
de l’acció formativa, els que corresponguin a una carrera universitària, els de 
doctorat, la superació d’assignatures d’un estudi acadèmic, els derivats de 
processos selectius ni en general la formació que constitueixi una part d’altres 
estudis o cursos. 
 
Si la certificació acreditativa del curs indica crèdits, es valorarà a raó de 25 
hores de formació per cada crèdit ECTS i a raó de 10 hores de formació per 
cada crèdit CFC o LRU. Si no s’indica el tipus de crèdit, s’entendrà que són 
crèdits de l’anterior ordenació universitària (CFC o LRU) i, per tant, es 
valoraran a raó de 10 hores per crèdit. 
 
Quan hi hagi discrepància entre les hores i els crèdits en les certificacions 
d’una acció formativa, prevaldran les hores. 
 
En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives 
a una mateixa qüestió o a un mateix programa, encara que se n’hagi repetit la 
participació. En aquest cas, s’ha de valorar el mèrit que atorgui més puntuació 
a la persona participant. 
 
En tot cas, la persona interessada pot acreditar que el contingut de dos o més 
cursos que es denominen igual no és el mateix a conseqüència de canvis 
normatius o d’altres variacions que hagin motivat la modificació dels continguts. 
 
Només es valorarà el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un 
nombre superior d’hores d’entre els referits a una mateix aplicació d’ofimàtica 
com a usuari. 
 

3. Expedient acadèmic. Puntuació màxima 4 punts. 
 
En quant a la formació acadèmica, s’han de valorar les titulacions acadèmiques 
oficials i reconegudes pel Ministeri d’Educació, d’acord amb els criteris 
següents. 
 
La titulació acadèmica ha de ser distinta de la que s’acrediti com a requisit 
d’accés, i del mateix nivell o d’un superior. 
 
Sols es valorarà la titulació de nivell més alt que s’acrediti, la puntuació de la 
qual no s’ha d’acumular a la d’altres titulacions que es posseeixin. 
 



 

Per a la valoració concreta, amb un màxim de 4 punts, s’ha d’atorgar la 
puntuació següent: 
 
Llocs de feina del subgrup A1: 
 
a) Títol d’estudis oficials de llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura 

reconeguts com a nivell MECES 3: 2 punts. 
b) Títol d’estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 2 punts. 
c) Per cada títol d’estudis oficials de màster o altres títols d’estudis oficials de 

postgrau universitaris: 0,01 punt per cada crèdit ECTS, amb un màxim de 
1,5 punts. 

 
Llocs de feina del subgrup A2: 
 
a) Títol d’estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria tècnica o 

arquitectura tècnica reconeguts com a nivell MECES 2: 1 punt. 
b) Títol d’estudis oficials de llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura 

reconeguts com a nivell MECES 3: 2 punts. 
c) Títol d’estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 2 punts. 
d) Per cada títol d’estudis oficials de màster o altres títols d’estudis oficials de 

postgrau universitaris: 0,01 punt per cada crèdit ECTS, amb un màxim de 
1,5 punts. 

 
Llocs de feina del subgrup B: 
 
a) Títol d’estudis oficials de tècnic superior de formació professional, 

ensenyaments professionals d’arts plàstiques i disseny de grau superior i 
ensenyaments esportius de grau superior o equivalents, reconeguts com a 
nivell MECES 1: 1 punt. 

b) Títol d’estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria tècnica o 
arquitectura tècnica reconeguts com a nivell MECES 2: 2 punts. 

c) Títol d’estudis oficials de llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura 
reconeguts com a nivell MECES 3: 3 punts. 

d) Títol d’estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 3 punts. 
e) Per cada títol d’estudis oficials de màster o altres títols d’estudis oficials de 

postgrau universitaris: 0,01 punt per cada crèdit ECTS, amb un màxim de 
1,5 punts. 

 
Llocs de feina del subgrup C1, C2 i AP: 
 
a) Títol de graduat en educació secundària obligatòria (ESO) o equivalent 

acadèmic: 0,5 punts. 
b) Títol de batxillerat o tècnic de grau mitjà de formació professional o 

equivalent: 1 punt. 
c) Títol d’estudis oficials de tècnic superior de formació professional, 

ensenyaments professionals d’arts plàstiques i disseny de grau superior i 
ensenyaments esportius de grau superior o equivalents, reconeguts com a 
nivell MECES 1: 1,5 punts. 

d) Títol d’estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria tècnica o 
arquitectura tècnica reconeguts com a nivell MECES 2: 2 punts. 

e) Títol d’estudis oficials de llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura 
reconeguts com a nivell MECES 3: 3 punts. 

f) Títol d’estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 3 punts. 
g) Per cada títol d’estudis oficials de màster o altres títols d’estudis oficials de 

postgrau universitaris: 0,01 punt per cada crèdit ECTS, amb un màxim de 
1,5 punts. 

 



 

4. Valoració dels coneixements d’idiomes. 
 
4.1. Coneixements de la llengua catalana. Puntuació màxima 2 punts. 
 
Pel que fa als coneixements de la llengua catalana, només es valorarà el 
certificat de nivell més alt que s’acrediti, a més del certificat de llenguatge 
administratiu, la puntuació del qual s’ha d’acumular a la de l’altre certificat que 
s’acrediti. En tots els casos, només es valoren els certificats de nivell superior a 
l’exigit com a requisit d’accés. 
 
Es valoren els certificats expedits per l’EBAP, expedits u homologats per 
l’òrgan competent del Govern de les Illes Balears en matèria de política 
lingüística, els expedits per l’Escola oficial d’idiomes o reconeguts d’acord amb 
la normativa autonòmica vigent. 
 
a) Per al nivell B1: 0,40 punts. 
b) Per al nivell B2: 0,80 punts. 
c) Per al nivell C1: 1,20 punts. 
d) Per al nivell C2: 1,60 punts. 
e) Per al llenguatge administratiu: 0,40 punts. 
 
4.2. Coneixements d’altres llengües. Puntuació màxima 2 punts. 
 
Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua 
oficial de les altres comunitats autònomes o d’una llengua estrangera expedits 
per les Escoles oficials d’idiomes (EOI), les universitats, l’EBAP, altres escoles 
oficials d’administració pública i altres entitats, sempre que siguin equivalents 
als nivells que estableix el Marc comú europeu. 
 

Nivells del Marc comú europeu MCE Puntuació 
Certificat de nivell A1  0,40 
Certificat de nivell A2 0,60 
Certificat de nivell B1 0,80 
Certificat de nivell B1+ 1,00 
Certificat de nivell B2 1,20 
Certificat de nivell B2+ 1,40 
Certificat de nivell C1 1,60 
Certificat de nivell C2 1,80 

 
Per a una mateixa llengua únicament es valorarà la titulació de nivell superior. 

 
5. Altres mèrits específics a determinar en la convocatòria. Puntuació màxima 2 

punts. 
 
Amb la finalitat d’adequar la convocatòria a les possibles especificitats dels 
llocs de feina a convocar, l’Ajuntament podrà acordar al Decret de convocatòria 
la fixació d’altres mèrits a tenir en compte sempre en relació directe amb els 
llocs de feina convocats i amb estricta observança de la normativa aplicable. 
 
En el supòsit de no acordar-se a la convocatòria cap tipus de mèrits específics 
al present apartat, la puntuació màxima prevista de 2 punts s’afegirà a la 
puntuació màxima establerta per experiència professional (apartat B.1), apartat 
que únicament en aquest supòsit passarà a tenir una puntuació màxima de 12 
punts. 

 
C. Formes d’acreditació dels mèrits per part de les persones aspirants. 
 



 

Els mèrits que al·leguin les persones candidates s’han d’acreditar mitjançant la 
presentació de l’original o còpia acarada/compulsada de la documentació 
següent: 
 
a) Serveis prestats a l’administració pública. 

 
Certificació de serveis prestats de l’organisme corresponent en la qual ha 
de constar com a mínim: temps treballat, categoria/especialitat, grup o 
subgrup i vinculació amb l’Administració. 
 

b) Serveis prestats a l’empresa privada. 
 
Certificació o informe de vida laboral emès per la Seguretat Social, 
acompanyat d’una declaració jurada amb els llocs de feina desenvolupats a 
cada una de les empreses o entitats que figuren a la mateixa. 
 

c) Estudis acadèmics oficials. 
 
Títol oficial (anvers i revers). En el supòsit de no haver-se expedit el títol, 
només es podrà acreditar amb la certificació supletòria, d’acord amb l’article 
14 del Reial Decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedició de títols 
universitaris oficials. 
 
En el cas de titulacions expedides a l’estranger, cal aportar, juntament amb 
la sol·licitud de participació, l’homologació o el reconeixement corresponent 
del Ministeri competent en la matèria. 
 
Si el títol procedeix d’un estat membre de la Unió Europea, s’ha de 
presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de l’homologació del 
títol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de 
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de 
transposició i desplegament. 
 

d) Acreditació dels coneixements de la llengua catalana. 
 
Certificacions expedides per l’òrgan competent del Govern de les Illes 
Balears, per l’Escola Balear d’Administració Pública o certificacions 
reconegudes com a equivalents o homologades per l’òrgan competent del 
Govern de les Illes Balears en matèria de política lingüística. 
 

e) Acreditació dels coneixements d’altres llengües: 
 
Certificacions expedides per l’Escola Balear d’Administració Pública, per les 
Escoles oficials d’idiomes (EOI), per les universitats, per altres escoles 
oficials d’administració pública i altres entitats, sempre que siguin 
equivalents als nivells que estableix el Marc comú europeu. 
 

f) Cursos de formació. 
 
Els mèrits relatius als cursos de formació, tant els rebuts com els impartits, 
s’han de justificar mitjançant còpies acreditatives dels certificats emesos per 
l’Escola Balear d’Administració Pública, per altres escoles oficials 
d’administració pública, per universitats en l’àmbit de la Unió Europea, per 
altres administracions públiques de l’Estat espanyol o per entitats 
promotores de formació acreditades dins del marc de l’acord de formació 
per a l’ocupació de les administracions públiques, en els quals hi constin el 
nombre d’hores de durada i/o crèdits de l’acció formativa. Quan es consideri 



 

necessari, es pot adjuntar el programa i/o els continguts del curs per a que 
es pugui valorar la relació amb les funcions del lloc al qual es concursa. 


