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ANEXO il

GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hayan superado un proceso de seleccion de los aqui regulados
pasaran a constituir una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento y podran ser
requeridos, por estricto orden de puntuacion, para cubrir temporalmente las vacantes,
sustituciones y otras incidencias que puedan surgir en puesto de trabajo de igual
categoria y similares caracteristicas.

1.

Normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo de personal funcionario
interino o laboral no fijo en relacion a la asignacion de nombramientos o
contrataciones temporales:

a) La cobertura de puestos de trabajo vacantes (articulo 10.1.a TREBEP y articulo

15.2.a LFPIB), en el momento de irse produciendo, se realizara por estricto
orden de puntuacion, de mayor a menor.

b) Las contrataciones que puedan irse produciendo por programas temporales,

sustituciones diversas o acumulaciones de tareas (articulo 10.1.b, ¢ y d
TREBEP vy articulo 15.2.b, c, d y e LFPIB) se realizaran por estricto orden de
puntuacion, de mayor a menor.

c) En el supuesto de que se produzca una vacante de plantilla (articulo 10.1.a

TREBEP vy articulo 15.2.a LFPIB) ésta pasara a cubrirse por la persona
aspirante de la bolsa que tuviera la mayor puntuacién y no disfrutara ya de una
vacante, independientemente de si tenia o no en el mismo momento un
nombramiento o contrato temporal de los previstos en el apartado b.

d) La duracion de la bolsa de trabajo sera de 2 afos desde su constitucion, plazo

2.

que de forma excepcional y previa consulta con la Mesa general de
negociacién conjunta del Ayuntamiento, podra prorrogarse una sola vez por un
plazo de dos afios mas; o hasta que sea sustituida con anterioridad por otra a
consecuencia de la convocatoria y celebracion de nuevas pruebas selectivas
dentro de la misma categoria y para puestos de trabajo analogos.

Criterios para la gestion ordinaria de las bolsas de trabajo:

a) Cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas en el apartado 1

debe ofrecerse el nombramiento/contratacion a las personas correspondientes
de la bolsa de trabajo.

Al efecto las personas interesadas tendran que manifestar su conformidad con
el ofrecimiento en el plazo de un dia habil, entendiéndose que renuncian al
ofrecimiento si no responden en el plazo sefalado.

El ofrecimiento del nombramiento/contratacion temporal se realizara mediante
llamada telefénica al numero de teléfono indicado en la solicitud de
participacion y en su defecto en el correo electrénico sefialado en la misma. Se
realizara para cada ofrecimiento un maximo de tres intentos por llamada
telefonica (en distintas horas) y un aviso final por correo electrénico.

b) Los aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita a un ofrecimiento de

nombramiento/contratacion pasaran a ocupar el ultimo lugar del listado
correspondiente.

Sin embargo, aquellas personas que en el momento de ser requeridas para su
nombramiento o contratacién temporal se encuentren en alguna de las
situaciones que se recogen a continuacion podran solicitar la reserva de su
puesto en el correspondiente bolsin, pasando a la situacion de no disponible.
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Causas para pasar a la situacion de no disponible:

1. Prestar servicios como personal funcionario interino o personal laboral no
fijo en otra Administracion publica.

2. Prestar servicios como personal funcionario de carrera o personal laboral
fijo en otra Administracion publica y no poder acogerse, en aplicacion de la
normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico.

3. Estar en periodo de gestacidén, maternidad, paternidad, de adopcién o
acogida permanente o preadoptivo, incluido el periodo en que sea
procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos o hijas por
cualquiera de los supuestos anteriores.

4. Estar en situacion de incapacidad temporal por enfermedad.

5. Ejercer, en el momento del ofrecimiento, funciones de representacion
sindical.

6. Estar, en el momento del ofrecimiento, en situacién de servicios especiales.

La situacion de no disponibilidad se mantendra hasta que la persona
interesada manifieste su disponibilidad. A tal efecto las personas interesadas
quedaran obligadas a comunicarlo por escrito en el plazo maximo de un mes
desde la finalizacion de las circunstancias que dieron lugar a la situacion de no
disponibilidad, acreditandolo documentalmente.

La carencia de comunicacion en el plazo establecido determinara la exclusion
de la bolsa correspondiente.

La renuncia de una persona que disfrute de un nombramiento o contrato
temporal, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesién o de ocupar
el nombramiento o contrato temporal previamente aceptado, supondra la
exclusion definitiva de la bolsa de trabajo correspondiente.

El personal funcionario interino o laboral no fijo procedente de una bolsa de
trabajo de las aqui reguladas, cuando cese en el puesto de trabajo o finalice su
contrato, a excepcibn de la renuncia voluntaria, se incorporara
automaticamente a la bolsa de la que proviene en el puesto que le
correspondia de acuerdo con la puntuacién obtenida en el momento de su
formacion.

. En el supuesto de bolsas sucesivas formadas para una misma categoria

profesional, sera preferente la bolsa posterior sobre la anterior. Esta bolsa
preferente tendra la consideracion de bolsa activa y unicamente podran ser
llamadas para una oferta las personas en situacion de disponible en esta bolsa.
Una vez agotada esta bolsa activa porque todas las personas que forman parte
de la misma estan en situacion de no disponible o porque han sido excluidas
por alguna causa prevista en estas bases, se reactivara la bolsa anterior,
siempre que ésta no hubiera superado el limite de vigencia establecido en el
apartado 1.d.



