
CALENDARIO LABORAL 2023

ENERO FEBRERO MARZO
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ABRIL MAYO JUNIO
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
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17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24

24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30

31

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 1 2 3 4 5 1 2 3
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9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17
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30 31

FESTIVOS AUTONÓMICOS

NO LABORABLES

El presente calendario laboral para 2023 es el resultado de la adecuación a la jornada anual de 1.736 horas, prevista 
para 2023, y del mismo deberán descontarse los dos (2) días festivos locales y los 22 días laborables de disfrute de 

empresa adoptado antes del 28 de febrero, se disfrutarán en las fechas del 14 de agosto, 13 de octubre y 7, 26, 27, 28 y 29
de diciembre. 

Las personas trabajadoras que inicien o, en su caso, finalicen su contrato a lo largo de 2023 tendrán derecho a disfrutar de 
un (1) día no laborable por cada 46 días naturales completos de trabajo como único prorrateo. En caso de cese y no 
disfrutarlos deberán comprenderse en la correspondiente liquidación contractual. 

vacaciones, ofeciendo un resultado de siete (7) días NO LABORABLES que, en defecto de acuerdo en el seno de la 
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