CALENDARI LABORAL 2023

GENER FEBRER MARC
DI | Dt. [Dm.| Dj. | Dv. | Ds. | Dg. DL | Dt. [Dm. | Dj. | Dv. | Ds. | Dg. Dl. | Dt. [Dm.| Dj. | Dv. | Ds. | Dg.
1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12
10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 26
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 27 | 28 27 | 28 | 29 | 30 | 31
30 | 31
ABRIL MAIG JUNY
Dl. | Dt. |Dm. | Dj. | Dv. | Ds. | Dg. Dl. | Dt. | Dm.| Dj. | Dv. | Ds. | Dg. Dl | Dt. [Dm.| Dj. | Dv. | Ds. | Dg.
2 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 8 10 11 12 13 14 5 6 7 8 10 11
10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 25
24 | 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 | 30 29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29 | 30
JULIOL AGOST SETEMBRE
DI. | Dt. | Dm. | Dj. | Dv. | Ds. | Dg. DIl. | Dt. | Dm. | Dj. | Dv. | Ds. | Dg. DI. | Dt. | Dm. | Dj. | Dv. | Ds. Dg.
2 3 4 5 6 2 3
3 4 5 6 7 8 9 7 8 10 11 12 13 4 5 6 7 8 10
10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 11 12 | 13 | 14 | 15 16 17
17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 24
24 | 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 | 29 | 30 | 31 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
31
OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
DI. | Dt. | Dm. | Dj. | Dv. | Ds. | Dg. DI. | Dt. |Dm. | Dj. | Dv. | Ds. | Dg. DI. | Dt. | Dm. | Dj. | Dv. | Ds. Dg.
1 1 2 3 4 5 1 2 3
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 | 11 | 12 4 5 6 7 8 9 10
10 | 11 | 12 | 13 14 | 15 13 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 11 12 | 13 | 14 | 15 16 17
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
23 [ 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 27 | 28 | 29 | 30 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 31
30 | 31
FESTIUS AUTONOMICS
NO LABORALS

El present calendari laboral per a 2023 és el resultat de I'adequacié a la jornada anual de 1.736 hores, prevista

per a 2023, i del mateix hauran de descomptar-se els dos (2) dies festius locals i els 22 dies laborables de gaudi de
vacances, oferint un resultat de set (7) dies NO LABORABLES que, a falta d'acord en el si de

L'empresa adoptat abans del 28 de febrer, es gaudiran en les dates del 14 d'agost, 13 d'octubre i 7, 26, 27, 28 i 29
de desembre.

Les persones treballadores que iniciin o, en el seu cas, finalitzin el seu contracte al llarg de 2023 tindran dret a gaudir de
un (1) dia no laborable per cada 46 dies naturals complets de treball com a Unic prorrateig. En cas de cessament i no
gaudir-los hauran de comprendre's en la corresponent liquidacié contractual.




