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ANNEX

BASES DE LA CONVOCATORIA PER AL PROVEIMENT DE DIVERSOS LLOCS DE TREBALL DEL CONSELL INSULAR DE
MENORCA

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és el proveiment per personal funcionari de carrera i/o personal laboral fix de diversos llocs de treball del
Consell Insular de Menorca, que estan vacants, abans que es produeixi 1’assignacié provisional al nou personal que aprovi el procediment
d’oposicio de 1’Oferta Publica d’Ocupaci6 extraordinaria per a I’estabilitzacié de la plantilla. Les places ofertes estan dotades pressupostariament
i vacants o cobertes per personal interi. Aquest procediment es realitza de conformitat amb el que estableixen els articles 78, 79, 81 i 83 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de I’Estatut basic de I’empleat public; ’article 20 de la Llei 30/1984, de
2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funci6 publica; l'article 75 i segiients de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (LFCAIB); els articles 101 1 102 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local;
I’article 168 i disposici6 final setena del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local; I’article 190 i 196 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, i
I’ Acord marc del personal funcionari i el Conveni col-lectiu del personal laboral del Consell Insular de Menorca.

Les caracteristiques dels llocs objecte d'aquesta convocatoria es recullen en 1'annex 1.
Segona. Forma de proveiment

El proveiment es fara mitjangant concurs de mérits, en qué es comprovaran i valoraran els mérits al-legats i acreditats pels aspirants d'acord amb
el barem establert en aquestes bases.

Tercera. Aspirants

1. Poden participar en aquest procés els funcionaris de carrera i el personal laboral fix del Consell Insular de Menorca que exerceixin
actualment la mateixa professio, ofici o comesa que la del lloc al qual opten, a més de complir els requisits que s’estableixen en el Cataleg de
llocs de treball i que es recullen en l'apartat de requisits de 1'annex L.

Els funcionaris de carrera i el personal laboral fix d’altres administracions publiques sols podran participar en aquest proveiment de llocs de
treball per concurs de mérits quan es prevegi aquesta possibilitat en el Cataleg de llocs de treball i s’especifiqui aixi a ’esmentat annex 1.

2. Pot participar en aquesta convocatoria el personal abans esmentat, sigui quina sigui la seva situacié administrativa, excepte els que es trobin en
suspensio ferma mentre duri aquesta suspensio.

3. Ha de participar en aquesta provisio el personal en adscripcid provisional com a conseqiiéncia d'una remoci6é o d'una supressio de lloc de
treball o d'una adscripci6 provisional, si es convoca el lloc al qual esta adscrit provisionalment.

4. El personal que es trobi, d'acord amb el que estableixen l'article 85.2 de I'EBEP i els articles 109 i 110 de 'LFCAIB, en situacié administrativa
d'expectativa de destinaci6 o excedéncia forgosa, esta obligat a participar en aquest concurs.

5. El personal que hagi obtingut destinaci6 definitiva unicament pot participar en aquest concurs si han transcorregut dos anys des de la presa de
possessio de la seva darrera destinacio.

L'obligacié de romandre en un lloc, com a titular, un minim de dos anys abans de poder participar en aquest procediment de provisié no és
d'aplicacié en els suposits de remocid o supressio de llocs de feina i de mobilitat forcosa a qué fa referéncia l'apartat 5 de l'article 74 de
I'LFPCAIB.

6. Els funcionaris en situacio de serveis especials, excedeéncia per tenir cura de fills o excedéncia per tenir cura de familiars Unicament poden
participar-hi si, en la data en qué acabi el termini de presentacié d’instancies, han transcorregut dos anys des de la presa de possessio de la darrera
destinacio de caracter definitiu.

7. Els funcionaris o treballadors en situacié d'excedéncia voluntaria per intereés particular i excedeéncia voluntaria per agrupacié familiar
unicament poden participar-hi si fa més de dos anys que estan en aquesta situacio.

8. Els aspirants que provenguin de la situacié administrativa de suspensi6 de funcions han d'adjuntar a la seva sol-licitud la documentacié que
acrediti que ha finalitzat el termini de suspensio.

Quarta. Sol licituds

1. Les sollicituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar electronicament a través del portal de I’opositor
http://oposicions.cime.es en I’apartat de mobilitat que el Consell Insular de Menorca posa a I’abast dels candidats.

2. El termini de presentaci6 de sol-licituds és de 15 dies habils comptats des de ’endema d'haver-se publicat la convocatoria en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

Als efectes informatius, també es publicara en el web del Consell Insular de Menorca.

3. Les sol-licituds només es poden presentar telematicament, segons ’article 14.2 e de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, mitjancant DNI electronic, un certificat digital valid o Cl@ve. La sol-licitud quedara
registrada directament.
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4. A la sol'licitud caldra adjuntar la declaraci6 responsable signada dels mérits al-legats, segons model que consta al portal de ’opositor. Els
sol-licitants hauran d’incorporar al seu expedient personal a la intranet la documentaci6 relativa a ’acompliment dels requisits i als merits
al-legats.

5. La data de referéncia per a I’acompliment dels requisits exigits i la possessio dels merits al-legats sera el dia en que acabi el termini de
presentaci6 d'instancies.

6. Els aspirants que, en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, no compleixin els requisits exigits en aquestes bases seran
exclosos de participar en aquest concurs.

7. Una vegada transcorregut el termini de presentacié d'instancies, les sol-licituds formulades seran vinculants per al sol-licitant i no es podran
modificar, sens perjudici de 'admissié de rentincies fins al dia abans que se signi la resoluci6 d'adjudicaci6. Una vegada formulada la rentincia, es
donaran tots els efectes a la sol-licitud, sense que aquesta rentncia sigui susceptible de modificaci6 o esmena en cap cas.

8. Els funcionaris o treballadors amb alguna discapacitat, que ja la tenguin reconeguda davant I’ Administracid, podran instar en la sol-licitud de
vacants a 1’adaptacio del lloc o llocs de treball sol-licitats que no suposin una modificacié substancial en el context de 1’organitzacio.

L’organ encarregat de resoldre la convocatoria podra sol-licitar a la persona interessada, fins i tot en entrevista personal, la informacioé que estimi
necessaria, i també el dictamen dels organs técnics de qué disposi I’ Administracio, respecte de la procedeéncia de I’adaptacio i de la compatibilitat
d’aquesta amb les tasques i funcions del lloc concret.

Cinquena. Comissié de valoracié

1. La comissié de valoracio és 'organ col-legiat de caracter técnic encarregat de valorar els mérits i les capacitats i, si escau, les aptituds dels
aspirants.

2. La comissi6 de valoracio estara constituida, com a minim, per tres membres, designats pel/per la conseller/a executiu/va de Serveis Generals i
un representant de cada una de les organitzacions sindicals proposat pels organs de representacié del personal del Consell Insular de Menorca.

La comissi6 de valoraci6 tindra un president i un secretari nomenats pel conseller executiu de Serveis Generals.

3. Els membres de la comissi6 de valoraci6 han de tenir la titulacié minima exigida per poder pertanyer a cossos o escales de grups de titulacid
iguals o superiors als exigits per als llocs convocats.

4. La comissi6 de valoracid pot sol-licitar al Departament de Serveis Generals la designacié d'experts, que, en qualitat d'assessors, actuaran amb
veu pero sense vot.

5. La comissié de valoracié podra, en qualsevol moment, requerir dels aspirants els aclariments o, si escau, la documentaci6é addicional que
s'estimi necessaria per a la comprovacio dels mérits al-legats, que s'haura d'aportar en el termini de 10 dies.

6. El funcionament d'aquesta comissio s'ajustara a les regles d'imparcialitat i objectivitat.
7. La comissi6 de valoracio elaborara una llista amb 1'ordre obtingut pels aspirants.

8. La comissio de valoracid, sens perjudici del que estableix la base setena, proposara l'aspirant o aspirants que hagin obtingut major puntuacio, i
la resta d'aspirants quedaran en reserva davant qualsevol renuncia que es produeixi abans de la resolucié definitiva.

9. El funcionament de la comissio de valoraci6 i les causes d’abstencio i recusacio dels seus membres s’ajustaran al que estableixen la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic
del sector public.

Sisena. Barem de mérits
La valoraci6 dels merits al-legats pels aspirants per a l'adjudicaci6 del lloc de treball convocat s'efectuara d'acord amb el barem segiient:
Meérits de consideracio necessaria:

1. Valoracio del grau personal consolidat. Per la possessio d'un grau personal, s'assignara un maxim de 25 punts, d'acord amb la distribucio
segiient:

1.1. Per tenir un grau personal consolidat i reconegut superior al nivell de complement de destinaci6 del lloc de treball sol-licitat.
Es valorara ........ccccccouvveueneee 2 punt per cada nivell superior

2. Valoracié del treball desenvolupat. La valoracio del treball desenvolupat es fara tenint en compte el temps de permanéncia en llocs de treball
de contingut técnic i de nivell igual o superior i I'experi¢ncia en el desenvolupament de llocs de treball d’igual contingut tecnic i especialitzacio.
La puntuacié maxima que es pot obtenir per valoracio del treball desenvolupat sera de 20 punts i s'assignara d'acord amb els criteris segiients:

2.1. Pel desenvolupament de llocs de treball de contingut técnic i especialitzaci6 igual al lloc sol-licitat i de nivell superior al del lloc de treball
sol-licitat: 0,5 punts per mes complet.

2.2. Pel desenvolupament de llocs de treball de contingut técnic i especialitzacié igual al lloc sol-licitat i del mateix nivell al del lloc de treball
sol-licitat: 0,4 punts per mes complet.

2.3. Pel desenvolupament de llocs de treball de contingut técnic i especialitzacié igual al lloc sol-licitat i de nivell inferior al del lloc de treball
sol-licitat: 0,3 punts per mes complet.

2.4. Pel desenvolupament de llocs de treball de nivell igual o superior al del lloc sol-licitat i que no s'incloguin dintre dels suposits dels apartats
anteriors: 0,2 punts per mes complet.
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3. Cursos de formacio6 i perfeccionament. Per la superaci6 amb aprofitament de cursos de formacio i perfeccionament que tenguin relacié
directa amb les funcions del lloc que se sol-licita. La puntuacié maxima que es pot obtenir per formaci6 i perfeccionament és de 23 punts i
s'assignara d'acord amb els criteris segiients:

Per poder valorar la formacio, els certificats de les accions formatives han d'indicar el nombre d'hores. Es valoraran els cursos impartits o
promoguts per administracions publiques i els seus organs dependents o autonoms, per universitats publiques i pels agents socials.

3.1. Per cada hora de curs de formacio que tengui relacié directa amb el lloc sol-licitat: 0,1 punts/hora.
3.2. Els segiients cursos es valoraran amb 0,02 punts/hora, sempre que no corresponguin al punt 3.1.
® Els cursos de l'area juridica i administrativa, de 1'area de prevencié de riscos laborals, de l'area de qualitat, de 'area de noves

tecnologies i comunicacid, llevat dels del nivell basic d'aquesta darrera area, i sobre treball en equip i motivacio, es valoraran per a
l'accés a tots els llocs de treball.

®  Els cursos de 'area economica i financera es valoraran unicament per a l'accés a llocs que pertanyin o tenguin relacio directa amb els
serveis economics, i per als llocs de nivell 24 o superior.

®  Els cursos de l'area de gestio de personal es valoraran unicament per accedir a llocs adscrits al Servei de Gesti6 de Persones, i per als
llocs de nivell 24 o superior.

®  Els cursos de l'area d'atenci6 al ciutada es valoraran inicament per accedir a llocs que hagin d'atendre el public directament.
®  Els cursos de l'area de formacid de directius es valoraran unicament per accedir a llocs de nivell 26 o superior.
®  Cursos d’informatica.

3.3. Només es valorara el de nivell més alt.

4. Antiguitat. S'assignara un maxim de 25 punts pels serveis en les diferents administracions pibliques d'acord amb l'escala, subescala i classe o
la categoria en que s'han prestat, segons el barem segiient:

4.1. Per serveis prestats en places del mateix grup o subgrup i de contingut técnic i especialitzacio igual al lloc sol-licitat, en la mateixa area
funcional a la qual pertany el lloc sol-licitat: 0,07 per mes.

4.2. Per serveis prestats en places del mateix grup o subgrup, pero de diferent area funcional a la qual pertany el lloc sol-licitat: 0,03 per mes.
4.3. Per serveis prestats en places de grups o subgrups diferents a les del lloc sol-licitat: 0,02 per mes.
4.4. No es computaran els serveis prestats simultaniament amb altres d'igualment al-legats.

5. Nivell de coneixement de la llengua catalana. La valoraci6 maxima d'aquest apartat és de 5 punts i s'assignara d’acord amb el barem
segiient:

5.1. Pel certificat de coneixements corresponent al nivell B2: 2,5 punts

5.2. Pel certificat de coneixements corresponent al nivell C1: 3 punts

5.3. Pel certificat de coneixements corresponent al nivell C2: 3,5 punts

5.4. Pel certificat de coneixements corresponent al nivell LA (antic E): 1,5 punts

5.5. Només es valorara el certificat de més nivell, excepte en el cas del certificat LA, de coneixements de llenguatge administratiu, en que la
puntuacié s'acumulara a l'altre certificat de més nivell que s’aporti. Unicament es valoraran els certificats de nivell superior al que s’exigeixi per
al lloc al qual s’opta.

6. Prestacié de serveis mitjancant una comissio de serveis forcosa o una comissié de serveis en atribucié temporal de funcions
D’acord amb I’article 76.3 fde la LFPCAIB, s’han de valorar els mérits generals segiients:

Per prestacié de serveis mitjangant una comissio de serveis forgosa o una comissié de serveis en atribuci6 temporal de funcions, se li valorara el
temps que romangui en aquesta situacié amb 0,025 punts per mes complet, amb un maxim de 10 punts.

Aquesta puntuacioé s’acumulara a 1’experiéncia sempre que el nomenament s’hagi fet seguint el procediment establert a la normativa aplicable i
amb un limit temporal de dos anys.

El maxim d'aquest apartat s'acumulara a 'apartat 2.
Altres mérits

7. Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral. Amb la finalitat d'afavorir la conciliacioé de la vida personal, familiar i laboral, per a cada
un dels suposits que s'indiquen a continuacid, sempre que es compleixin les condicions establertes i hagin estat expressament al-legades en la
corresponent sol-licitud de participacio6 en el present concurs, poden atorgar-se les puntuacions segiients:

7.1. Per tenir cura de fills menors de dotze anys, per naturalesa, per adopcié o per acolliment permanent o preadoptiu, sempre que la persona
interessada acrediti de forma fefaent que el lloc que sol-licita permet una millor atencié del menor: 1 punts.

Per poder obtenir aquesta puntuacio s'ha de presentar, com a minim, la documentacié acreditativa segiient:
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- Edat del menor: copia acarada del llibre de familia o de la resolucié administrativa o judicial de l'adopcié o de l'acolliment permanent o
preadoptiu.

- Millor atenci6 del menor: a) justificacio del municipi corresponent al domicili habitual dels fills mitjangant certificat literal del padré municipal
d'habitants i, aixi mateix, certificat de l'escola infantil o el col-legi en el qual estiguin matriculats aquests fills; 5) declaracio del sol-licitant
justificant les raons que avalen que el canvi de lloc de treball permetra la millor atencié del/s menor/s.

7.2. Per tenir cura d'un familiar, fins al segon grau inclos de consanguinitat o afinitat, sempre que per raons discapacitat no pugui valer-se per ell
mateix i no desenvolupi activitat retribuida, i sempre que les persones interessades acreditin de forma fefaent que el lloc que sol-liciten permet
una millor atencié familiar: fins a 1 punt.

La valoracié d'aquest suposit sera incompatible amb l'atorgada en el suposit previst en l'apartat 7.1 per tenir cura de fills.
Per poder obtenir aquesta puntuacio s'ha de presentar, com a minim, la documentaci6 acreditativa segiient:

- Familiaritat: copia acarada del llibre de familia o d'altres documents publics que acreditin la relacié de consanguinitat o afinitat en el grau que
estableix aquest apartat.

- Situaci6 de dependéncia per edat, accident, malaltia o discapacitat: certificat emés pels organs corresponents de les comunitats autonomes que
tenguin transferides les funcions en matéria de qualificaci6 del grau de discapacitat o minusvalidesa o de I'IMSERSO, d'acord amb l'establert als
articles 1 1 6 del Reial decret 1971/1999, de 23 de desembre, pel qual es regula el procediment per al reconeixement, declaracio i qualificaci6 del
grau de minusvalidesa.

- No desenvolupar activitat retribuida: certificat que acrediti que no s'esta d'alta en cap régim de la Seguretat Social per a la realitzacié d'un treball
per compte propi o ali¢ i declaracio de la persona dependent, o del seu tutor legal, del fet que no desenvolupa cap mena d'activitat retribuida.

- Millor atenci6 del familiar: declaracié del sol-licitant en qué justifiqui les raons que avalen que el canvi de lloc de treball permetra la millor
atencio del familiar.

7.3. La documentaci6 acreditativa minima requerida per cada un dels suposits prevists en aquest apartat 7 de la base sisena també s'ha d'ajuntar a
la sol-licitud en el termini previst en la base quarta.

Setena. Resolucio de la convocatoria

1. El termini maxim per resoldre aquest concurs ¢és de cinc mesos comptadors des del dia que acabi el termini de presentacio de sol-licituds. El
conseller executiu de Serveis Generals podra ampliar aquest termini fins a un mes més.

2. Per poder obtenir el lloc de treball no sera necessaria puntuacié minima si només hi ha un candidat per a cobrir el lloc; en el cas que hi hagi
diversos candidats, sera necessari que els sol-licitants obtenguin un minim de punts amb la segiient distribucio:

Llocs de base: 15 punts.

3. En cas d'empat en la puntuacid, tindran preferéncia les persones que estiguin en algun dels suposits de capacitat disminuida, sempre que
aquesta no afecti el normal desenvolupament del lloc de feina a cobrir, o les persones que ocupin un lloc de treball les caracteristiques del qual
originin un dany a la salut o a la integritat de 'empleat public, pero que no impliquin baixa temporal o definitiva.

En ambdos casos s'ha d'acreditar la circumstancia al-legada mitjangant un informe del servei medic oficial legalment establert i es demanara un
informe previ al Servei Insular de Seguretat i Salut Laboral.

Si l'empat persisteix, per dirimir-lo s’acudira a la puntuacié atorgada conjuntament als merits de consideraci6 necessaria, i si aquest persisteix,
s’atorgara la plaga al funcionaris o treballadors que tengui major antiguitat al CIM.

Aixi mateix, s'ha de tenir en compte que, mentre no s'hagi adoptat la resolucié definitiva d'aquest concurs de trasllat, el lloc convocat es troba
subjecte a 1'obligacié de comunicacio i preferéncia establert en l'article 82 de I'EBEP en relacidé amb el dret al trasllat de les dones victimes de
violéncia de génere.

4. Cinc dies abans, com a minim, del compliment del termini maxim de resoluci6 d'aquest concurs, la comissi6é de valoracié ha de publicar al
portal de I’opositor del Consell Insular de Menorca la proposta provisional d’adjudicacié del lloc objecte de la convocatoria.

5. La proposta provisional d'adjudicaci6 del lloc de treball s'efectuara atenent a la puntuacié total maxima obtinguda, sempre que, si s'escau,
s'hagin superat les corresponents puntuacions minimes exigides.

6. Tenint en compte el contingut de l'esmentada proposta provisional, les persones interessades podran formular-hi reclamacions en el termini de
cinc dies habils, comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat al portal de ’opositor del Consell Insular de Menorca la proposta provisional
de la comissio de valoracio.

7. Un cop examinades les reclamacions presentades dins el termini i escoltats els possibles afectats, si es considera convenient, la comissi6é de
valoraci6 elevara a definitiva la proposta d'adjudicacio del lloc de treball, la qual podra incloure els canvis que siguin conseqiiéncia de les
reclamacions abans esmentades.

Aixi mateix, la proposta definitiva podra incloure l'esmena d'ofici dels errors materials, de fet o aritmétics de la proposta provisional.

8. El conseller executiu de Serveis Generals dictara, tenint en compte la proposta definitiva d'adjudicacié del lloc presentada per la comissio de
valoracio, la resoluci6 d'aquest concurs.

9. La resolucio6 del concurs s'ha de motivar en relaciéo amb el compliment de les normes vigents i de les bases de la convocatoria. En qualsevol
cas, han de quedar acreditats en el procediment, com a fonaments de la resoluci6 adoptada, el compliment del procediment establert i la valoracio
final dels merits dels aspirants.
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Vuitena. Adjudicacié del lloc de treball i presa de possessié

1. L'adjudicaci6 del lloc de treball de la present convocatoria implicara el cessament en el lloc de treball anterior. Aquest cessament es fara
coincidir amb la presa de possessio dels nous funcionaris de carrera objecte de I’OPO d’estabilitzacio pel sistema de concurs.

2. El lloc de treball adjudicat sera irrenunciable, llevat que, abans de finalitzar el termini de presa de possessio, s'hagi obtingut una altra
destinacié mitjancant convocatoria publica. En aquest darrer suposit s'haura de dirigir, abans que acabi el termini de presa de possessio, un escrit
d'opcio al Servei de Gesti6 de Persones.

3. Els trasllats que s'hagin de produir arran de la resolucié d'aquest concurs tindran la consideracio de voluntaris i, en conseqiiéncia, no generaran
el dret a I'abonament d'indemnitzacié per cap concepte, sense perjudici de les excepcions previstes en el régim d'indemnitzacions per rad del
servei. Aixi mateix, aquest nomenament extingeix qualsevol complement personal transitori que tinguessin concedit els funcionaris o
treballadors.

4. El comput dels terminis per prendre possessio s'iniciara quan acabin els permisos o les llicéncies que hagin estat concedits als interessats, llevat
que per causes justificades 1'organ convocant acordi de suspendre-les.

Novena. Disposicions generals

1. En el que no prevegin aquestes bases s'actuara d'acord amb el que determinin les disposicions que regulen el proveiment de llocs de treball del
personal al servei de les administracions publiques i la resta de disposicions aplicables.

2. Contra la convocatoria i les bases presents es pot interposar recurs d’algada davant el Ple en el termini d'un mes a partir de I'endema d'haver-se
publicat en el BOIB, o directament recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui a partir
de I'endema del dia que es publiqui.

ANNEX 1
Llocs de feina objecte de mobilitat
Nre. Lloc Servei Escalai |Vincle| Grupi | Nivell | Catala Horari|Destinacié| CE
llocs subescala subgrup
2 IAdministratiu/AGA de Benestar Social AGA F C1 14 C1 |[Batxillerat, técnic o J13 M 405
equivalent
1 IAdministratiu[Residéncia, Centres de Dia i AGA F Cl 14 Cl |[Batxillerat, técnico | J13 M 405
altres Serveis Assistencials per a equivalent
Gent Gran
1 IAdministratiu/AGA de Cultura, Educacio, AGA F C1 14 C1 |[Batxillerat, técnic o J13 M 405
Joventut i Esports equivalent
1 IAdministratiulAgéncia Menorca Talaiotica AGA F Cl 14 Cl |Batxillerat, técnico | J13 M 405
equivalent
1 IAdministratiu/Ordenaci6 Territorial AGA F Cl 14 Cl1 |[Batxillerat, técnico | J13 M 405
lequivalent
1 IAdministratiuAGA d'Economia AGA F C1 14 Cl1 |[Batxillerat, técnic o J13 M 405
equivalent
1 IAdministratiu/Ordenaci6 Turistica AGA F Cl 14 Cl |[Batxillerat, técnico | JI13 M 405
equivalent
2 IAdministratiu/AGA de Medi Ambient AGA F Cl 14 Cl |[Batxillerat, técnico | J13 M 405
lequivalent
1 IAdministratiu|Agéncia Menorca Reserva de AGA F Cl1 14 Cl |Batxillerat, técnico | J13 M 405
Biosfera equivalent
1 IAdministratiu/Carreteres AGA F Cl 14 Cl1 |[Batxillerat, técnico | JI13 M 405
equivalent
1 IAdministratiu AGA d'Ocupacio, Habitatge i AGA F Cl 14 Cl |Batxillerat, técnico | J13 M 405
Cooperaci6 Local lequivalent
1 IAdministratiu/lPromoci6 Turistica i Fons AGA F Cl 14 C1 |[Batxillerat, técnic o J13 M 405
Europeus equivalent
1 IAdministratiu/AGA de Serveis Generals AGA F Cl 14 Cl |[Batxillerat, técnico | JI13 M 405
equivalent
1 IAdministratiu|Servei de Gesti6 de les Persones AGA F Cl 14 Cl1 [Batxillerat, técnico | J13 M 405
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equivalent

IAdministratiu|Servei de Secretaria AGA F Cl 14 Cl1 |[Batxillerat, técnico | J13 M 405
lequivalent

IAdministratiu[Servei Insular de Seguretat i Salut| AGA F C1 14 Cl |Batxillerat, técnic o J13 M 405

Laboral equivalent

IAdministratiu[Serveis Economics AGA F Cl 14 Cl1 |[Batxillerat, técnico | JI13 M 405
equivalent

IAdministratiu[Serveis Técnics i Manteniment AGA F Cl 14 Cl |[Batxillerat, técnico | J13 M 405
lequivalent

IArquitecte  |Ordenaci6 Territorial AET F A2 18 B2 |Grau en edificacio o| J13 M 620

técnic equivalent

IArquitecte  |Ordenacié Turistica AET F A2 18 B2 |Grau en edificacio o| J13 M 620

técnic equivalent

|Assessor IAGA de Benestar Social AET F Al 22 Cl |Grau en dret o J13 M 680

juridic equivalent

|Assessor Ordenaci6 Territorial AET F Al 22 Cl |Grau en dret o J13 M 680

juridic equivalent

|Assessor Ordenaci6 Turistica AET F Al 22 Cl |Grau en dret o J13 M 680

juridic equivalent

|Assessor Carreteres AET F Al 22 Cl |Grau en dret o J13 M 680

juridic equivalent

|Assessor Servei Insular de Cooperaci6 i AET F Al 22 Cl |Grau en dreto J13 M 680

juridic |Assisténcia als Municipis equivalent

|Assessor Servei de Gestio de les Persones AET F Al 22 Cl |Grau en dret o J13 M 680

juridic equivalent

|Assessor Serveis Juridics AET F Al 22 Cl |Grau en dret o J13 M 680

juridic equivalent

|Assessor Servei de Contractacio AET F Al 22 Cl |Grau en dret o J13 M 680

juridic equivalent

IAuxiliar IAGA de Benestar Social AGAX F C2 12 Cl |ESO o equivalent J13 C 295

ladministratiu

IAuxiliar Servei Insular de Familia: Seccio | AGAX F C2 12 Cl |ESO o equivalent J13 M 295

ladministratiu [Valoracio i Intervencio

IAuxiliar [Xarxa d'Atenci6 a I'Immigrant i al] AGAX F C2 12 Cl |ESO o equivalent J13 M 295

ladministratiu [Nouvingut

IAuxiliar Servei d'Atenci6 a la Salut Mental| AGAX F C2 12 Cl |[ESO o equivalent J13 M 295

ladministratiu

|Auxiliar IAGA de Cultura, Educacio, AGAX F Cc2 12 Cl |ESO o equivalent J13 M 295

ladministratiu [Joventut i EsportsA

IAuxiliar IAGA d'Economia AGAX F C2 12 C1 [ESO o equivalent J13 M 295

ladministratiu

IAuxiliar Ordenaci6 Turistica AGAX F C2 12 Cl |ESO o equivalent J13 M 295

ladministratiu

IAuxiliar IAGA de Medi ambient AGAX F C2 12 Cl |ESO o equivalent J13 M 295

ladministratiu

IAuxiliar Transports AGAX F C2 12 Cl |ESO o equivalent J13 M 295

ladministratiu

IAuxiliar Carreteres AGAX F C2 12 Cl |ESO o equivalent J13 M 295
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ladministratiu
2 |Auxiliar IAGA d'Ocupacio, Habitatge i AGAX C2 12 Cl |ESO o equivalent J13 295
ladministratiu (Cooperacio6 local
1 IAuxiliar Comissié de Greuges AGAX C2 12 Cl |ESO o equivalent J13 295
ladministratiu
2 IAuxiliar Servei de Gestio de les Persones | AGAX C2 12 Cl |ESO o equivalent J13 295
ladministratiu
2 IAuxiliar Servei de Secretaria AGAX C2 12 Cl |ESO o equivalent J13 295
ladministratiu
1 IAuxiliar Servei de Contractacio AGAX C2 12 C1 [ESO o equivalent J13 295
ladministratiu
2 IAuxiliar Serveis Economics AGAX C2 12 Cl |ESO o equivalent J13 295
ladministratiu
1 IAuxiliar [Unitat de Conductes Addictives AESE Cl 14 C1 [Técnic en Cures J13 455
linfermeria auxiliars
d'infermeria o técnic
d’ Atencid a persones
en situaci6 de
dependéncia, o
titulacio equivalent
10 |Auxiliar Residéncia, Centres de Dia i AESE Cl 14 C1 [Técnic en Cures JO2 580
infermeria |altres Serveis Assistencials per a auxiliars
Gent Gran d'infermeria o técnic
d’ Atencid a persones
en situaci6 de
dependéncia, o
titulacio equivalent
1 IAuxiliar Servei d'Atenci6 Ciutadana i AESE Cl 14 Cl |ESO o equivalent J13 530
informacio  |Qualitat
SAC)
1 IAuxiliar Residencies i Centre de Diapera | AESE AP 10 Bl [Sense requisit
linternat Persones amb Discapacitat titulacio
1 IAuxiliar Residencia, Centres de Dia i AESE AP 10 Bl [Sense requisit J10 415
linternat altres Serveis Assistencials per a titulacio
bugaderia  |Gent Gran
6 IAuxiliar Resideéncia, Centres de Dia i AESE AP 10 Bl [Sense requisit JO3 415
linternat cuinalaltres Serveis Assistencials per a titulacio
Gent Gran
1 IAuxiliar Residéncia, Centres de Dia i AESE AP 10 B1 [Sense requisit J11 415
linternat altres Serveis Assistencials per a titulacio
planta Gent Gran
3 IAuxiliar Servei d'Atenci6 a la Salut Mental| AESE Cl 14 B2 [Técnic en Cures J13 455
linfermeria auxiliars
d'infermeria o técnic
d’ Atencid a persones
en situaci6 de
dependéncia, o
titulacio equivalent
1 [Economista [Servei Insular de Cooperacio i AET A2 18 B2 |Grau ambit J13 680
|Assisténcia als Municipis leconomia o
equivalent
1 [Economista |[AGA de Serveis Generals AET A2 18 B2  |Grau ambit J13 680
leconomia o
lequivalent
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IEconomista |Serveis Economics AET A2 18 B2  |Grau ambit J13 680
leconomia o
equivalent
IEducador Servei Insular de Familia: Seccio| AET A2 18 B2 |Grau en educacio J02 760
social de Centres d'Atencié a la Infancia social o equivalent
i Familia
[Educador Servei Insular de Familia: Seccio AET A2 18 B2 |Grau en educacio J13 635
social \Valoraci6 i Intervencio social o equivalent
[Educador  [Residencies i Centre de Diapera | AET A2 18 B2 |Grau en educacid J13 635
social Persones amb Discapacitat social o equivalent
[Enginyer Ordenaci6 Territorial AET A2 18 B2 |Grau en I’ambit de J13 595
técnic I’enginyeria
lindustrial industrial o titulacio
equivalent
[Enginyer Medi Ambient AET A2 18 B2 |Grau en I’ambit de J13 595
técnic I’enginyeria
lindustrial industrial o titulacio
equivalent
[Enginyer Transports AET A2 18 B2 |Grau en I’ambit de J13 595
técnic I’enginyeria
lindustrial industrial o titulacio
equivalent
Infermer Residéncia, Centres de Dia i AET A2 18 B2 |Grau en infermeria o| J03 775
altres Serveis Assistencials per a lequivalent
Gent Gran
Infermer Residencies i Centre de Dia per a AET A2 18 B2 |Grau en infermeria o| J03 700
Persones amb Discapacitat equivalent
Inspector IAGA de Benestar Social AGG A2 18 Cl |Grau o equivalent J13 620
serveis
socials
Oficial Serveis Técnics i Manteniment AESE C2 12 B1 [ESO o equivalent J13 580
brigada
Oficial Carreteres AESE C2 12 Bl |ESO o equivalent J13 590
carreteres
Ordenanga  [Residéncia, Centres de Dia i AES AP 10 B1 [Sense requisit J13 330
altres Serveis Assistencials per a titulacio
Gent Gran
Ordenanga [Servei d'Atencié Ciutadana i AES AP 10 Bl [Sense requisit J13 280
Qualitat titulacid
Psicoleg Servei d'Igualtat i Diversitat AET Al 22 B2 |Grau en psicologia o| J13 770
equivalent +
Master en Psicologial
General Sanitaria
Psicoleg Servei Insular de Familia: Seccio| AET Al 22 B2 |Grau en psicologiaof J13 770
de Centres d'Atenci6 a la Infancia equivalent +
i Familia
Master en Psicologia
General Sanitaria
IPsicoleg Servei Insular de Familia: Seccio AET Al 22 B2 |Grau en psicologiao| JI13 770
d'Adopciod i Acolliment Familiar equivalent +
Master en Psicologial
General Sanitaria
Psicoleg Servei Insular de Familia: Seccio AET Al 22 B2 |Grau en psicologiao| J13 770
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\Valoracio i intervencio

equivalent + Master
en Psicologia
General Sanitaria

1 Técnic Serveis Economics AGT Al 22 C1 |Graduat en Dret, J13 M 680
ladministracid Ciéncies Politiques,
[Economiques o
igeneral empresarials o
titulacio equivalent
2 [Técnic gestio |AGA de Benestar Social AGG A2 18 C1 |Grau o equivalent J13 620
2 [Técnic gestio |[AGA de Cultura, Educacio, AGG A2 18 Cl |Grau o equivalent J13 620
Joventut 1 Esports
1 [Tecnic gestio |AGA d'Economia AGG A2 18 Cl |Grau o equivalent J13 M 620
1 [Tecnic gestio [AGA de Medi ambient AGG A2 18 Cl |Grau o equivalent J13 M 620
1 [Tecnic gestio [Transports AGG A2 18 C1 |Grau o equivalent J13 M 620
3 [Tecnic gestio |[AGA d'Ocupacio, Habitatge i AGG A2 18 Cl |Grau o equivalent J13 M 620
Cooperacio Local
2 Técnic gestio [Promoci6 Turistica i Fons AGG A2 18 Cl |Grau o equivalent J13 M 620
[Europeus
1 [Técnic gestio [AGA de Serveis Generals AGG A2 18 Cl |Grau o equivalent J13 M 620
1 [Técnic gestio [Servei de Contractacid AGG A2 18 Cl |Grau o equivalent J13 M 620
1 Treballador [Servei d'Igualtat i Diversitat AET A2 18 B2 |Grau en treball J13 C 720
social social o equivalent
1 [Treballador |Unitat de Conductes Addictives AET A2 18 B2 |Grau en treball J13 M 720
social social o equivalent
1 [Treballador (Servei Insular de Familia: Seccio AET A2 18 B2 |Grau en treball J13 M 720
social d'Adopcio i Acolliment Familiar social o equivalent
3 [Treballador (Servei Insular de Familia: Seccio AET A2 18 B2 |Grau en treball J13 M 720
social Valoracio i Intervencio social o equivalent
1 [Treballador |Prestacions Economiques dels AET A2 18 B2 |Grau en treball J13 M 720
social Serveis Socials social o equivalent
1 Treballador [Residencies i Centre de Diapera | AET A2 18 B2 |Grau en treball J13 M 720
social Persones amb Discapacitat social o equivalent
2 \Vetllador Residencies i Centre de Diapera | AESE AP 10 Bl [Sense requisit JO5 M 380

Persones amb Discapacitat

titulacio

ABREVIATURES
Escala:  AET Administraci6 Especial Técnica
AESE Administracié Especial Serveis Especials
AGT Administracié General Técnica
AGG Administraciéo General Gestio
AGA Administraciéo General Administrativa
AGAX  Administracié General Auxiliar
AGS Administracio General Subalterna
Destinacio: M Maéd
C Ciutadella

Horari:

Torns tancats 24 hores

Torns rotatiu MCN de DLL a DIU
Torns rotatiu MC de DLL a DIU
Torns rotatius MC de DLL a DV
Nocturnitat permanent

Matins de DLL a DIU

Matins de DLL a DS

Torn partit de DLL a DIU

Torn rotatiu M o C de DLL a DV
Matins de DLL a DS inclosos festius

Jo1
J02
103
Jo4
JOS
106
JO7
JO8
109
J10
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Matins de DLL a DV inclosos festius J11
Jornada flexible J12
Ordinaria J13

Punts complement especific: factor multiplicador pel preu punt (2020 = 14,19 €)
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