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ANEXO l 
 

CONVOCATORIA 
 

-Denominación: Terapeuta ocupacional 
-Oferta ocupación pública: Una OOP 2019. 
-Previsión de pruebas: segundo trimestre de 2023 
-Número de plazas que se convocan: Una 
-Turno libre: Una plaza 
-Sistema de selección: Concurso-oposición 
-Vinculación: Personal laboral 
-Grupo: A 
-Subgrupo: A2 
-Nivel de destino: 21 
-Titulación: Título universitario en terapia ocupacional o equivalente. 
-Conocimientos de catalán: Nivel B2 (nivel avanzado) o superior 
-Derechos de examen: 24,04 € 
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ANEXO II 
 

TEMARIOS 
 
TEMARIO GENERAL 
 
Tema 1. La Constitución española de 1978: estructura y contenido. Los principios 
constitucionales y valores superiores. Los derechos y deberes fundamentales: garantía 
y suspensión. La reforma de la Constitución. El Tribunal Constitucional. El poder 
judicial. Otros órganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de 
Cuentas. 
Tema 2. El Gobierno y la Administración. Relaciones del Gobierno con las Cortes 
Generales. La Administración General del Estado: regulación y composición. 
Tema 3. La Unión Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, 
la Comisión Europea y el Tribunal de Justicia. Las fuentes del derecho comunitario. 
Los fondos estructurales y los objetivos prioritarios. 
Tema 4. El Estatuto de Autonomía de las Illes Balears: estructura, contenido básico y 
principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Autónoma de las Islas 
Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomía. 
Tema 5. Los consejos insulares. Características generales. Composición, organización 
y competencias en el marco legislativo estatal y autonómico. 
Tema 6. Los contratos del sector público: concepto, clases y elementos. Capacidad 
para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los contratos. Revisión de precios. 
Resolución, rescisión y denuncia de los contratos. Tipo de contratos. El encargo de 
gestión sometido a la legislación de contratación. 
Tema 7. La función pública local. Clases de personal. Régimen jurídico del personal 
de las entidades locales de las Islas Baleares. Los derechos y deberes de las 
personas empleadas públicas. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades y 
régimen disciplinario. 
Tema 8. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de 
aprobación. Estructura del presupuesto de gastos. La ejecución y liquidación del 
presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad económico-
financiera del sector público local. Las subvenciones públicas: concepto y 
procedimiento de concesión. 
Tema 9. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de 
Transparencia. Derecho de acceso a la información pública: concepto de información 
pública y reglas generales del procedimiento aplicable. 
Tema 10. Normativa estatal y autonómica en materia de igualdad y contra la violencia 
de género: disposiciones generales, objeto, principios y políticas públicas. La violencia 
machista: definición, prevención y derecho a la protección efectiva. 
Tema 11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales. 
Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo. 
Tema 12. Marco normativo relativo a la protección de datos de las personas físicas. 
Principios de la protección de datos personales. Derechos de personas. Responsable 
y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos 
digitales. 
 
TEMARIO ESPECÍFICO 
 
Tema 1  Fundamentos de la práctica clínica basada en la evidencia. Investigación 
secundaria. Bases de datos bibliográficas, fuentes documentales de evidencia y 
revisión bibliográfica. Instrumentos de la evidencia científica. Elaboración de informes 
sobre la información relevante, integración de los resultados de la investigación 
secundaria en la práctica clínica. Fuentes documentales de terapia ocupacional. 
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Tema 2. Definiciones de Terapia Ocupacional según la Federación Mundial de Terapia 
Ocupacional (WOFT), el Comité europeo de Terapia Ocupacional (COTEC) y la 
Organización Mundial de la Salud (OMS). Código de ética de terapia ocupacional de la 
WOFT y de la Asociación Americana de Terapia Ocupacional (AOTA). Competencias 
de la Terapia Ocupacional según la Red Europea de Terapia Ocupacional en 
Educación Superior (ENOTHE). Documentación básica en Terapia Ocupacional. 
Tema 3. Historia de la terapia ocupacional: orígenes, promotores, principios y metas 
históricas. Terapia ocupacional en España, orígenes y desarrollo. Instituciones y 
desarrollo profesional: WOFT, organizaciones europeas, líneas de actuación. 
Asociaciones y colegios profesionales en España, historia y desarrollo. 
Tema 4. Marcos de referencia teóricos primarios aplicados a la disfunción física. 
Tema 5. Marcos de referencia teóricos primarios aplicados a la disfunción psicosocial. 
Tema 6. Marcos conceptuales de la práctica en terapia ocupacional: la terapia moral, 
su influencia en la terapia ocupacional. El paradigma de la ocupación de Adolph 
Meyer. Teoría del Comportamiento Ocupacional de Mary Reilly. 
Tema 7. Marcos conceptuales de la práctica en terapia ocupacional: modelo de la 
discapacidad cognitiva de Allen. Modelo de adaptación a través del empleo de Reed y 
Sanderson. Modelo canadiense de ejercicio ocupacional. Modelo de integración 
sensorial. Instrumentos de valoración empleados en cada modelo. 
Tema 8. Marcos conceptuales de la práctica en terapia ocupacional: modelo del 
Empleo Humano de Gary Kielhofner. Instrumentos de valoración del modelo. 
Tema 9. Marco de trabajo para la práctica de la terapia ocupacional. 
Tema 10. Técnicas y habilidades de comunicación: relación terapeuta ocupacional y 
paciente. Relación del terapeuta ocupacional con las cuidadoras principales. 
Comunicación e interculturalidad. Escucha activa. Relación de ayuda. Entrevista 
clínica, concepto y características. Importancia de la entrevista de valoración inicial en 
el proceso de intervención. 
Tema 11. Proceso asistencial integrado trastorno mental grave (TMG). Definición 
funcional. Límites de entrada, final y marginales. Objetivos. Flujos de salida. 
Tema 12. Proceso asistencial integrado, ansiedad, depresión y domatización: 
definición global. Destinarios y expectativas. Objetivos. Flujos de salida. 
Tema 13. Salud mental en la infancia y en la adolescencia, aspectos históricos y 
situación actual. 
Tema 14. Principales trastornos psiquiátricos en la infancia y en la adolescencia: 
trastornos del desarrollo, trastornos de conducta disruptiva, trastornos de ansiedad, 
trastornos del estado de ánimo, psicosis, trastornos de la alimentación, trastornos de 
tics, trastornos de eliminación. Intervención en maltrato infantil. 
Tema 15. Etapas evolutivas en la infancia y la adolescencia: implicaciones para el 
desarrollo de las actividades de la vida diaria, actividades productivas, el juego y la 
relación social. 
Tema 16. La atención a personas con trastornos mentales graves desde los servicios 
públicos. Atención integral desde una perspectiva psicosocial y comunitaria. 
Tema 17  La intervención en psicosis: estado actual de la investigación y la práctica 
clínica. Estado actual de la detección e intervención temprana en psicosis. 
Tema 18. La patología dual. Revisión actual. Protocolo de actuación entre dispositivos 
de salud mental y centros de tratamiento ambulatorio de drogodependencias. 
Tema 19. Rehabilitación cognitiva en el marco de la salud mental. Estado actual de la 
investigación y perspectivas futuras. Evaluación de los déficits cognitivos. 
Características generales de programas de rehabilitación cognitiva. Rehabilitación 
cognitiva y terapia ocupacional: propuestas metodológicas de Allen. Propuestas 
metodológicas de Abreu y de Toglia. 
Tema 20. Terapia ocupacional en los programas de entrenamiento en habilidades 
sociales en el marco de la salud mental. Líneas actuales y definición. 
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Tema 21. Terapia ocupacional en los programas psicoeducativos con personas que 
padecen trastorno mental grave. Evaluación. Técnicas de intervención. La motivación 
y el ejercicio ocupacional en los programas psicoeducativos. 
Tema 22. Intervención con familiares y cuidadores: La terapia ocupacional en los 
programas psicoeducativos en salud mental. Líneas actuales. Evaluación e 
instrumentos de valoración. Técnicas de intervenciones. 
Tema 23. Los programas específicos de intervención en terapia ocupacional en salud 
mental: valoración de la volición, hábitos, intereses, habilidades de ejecución y 
ambiente ocupacional. Planificación de la intervención. 
Tema 24. Programas de intervención en terapia ocupacional en salud mental en las 
áreas de funcionamiento personal de las actividades de autocuidado y de la vida 
cotidiana. 
Tema 25. Programas de intervención en terapia ocupacional en salud mental en las 
áreas de funcionamiento personal y social en el trabajo y actividades productivas. 
Tema 26. Programas de intervención en terapia ocupacional en salud mental en las 
áreas de funcionamiento personal y social en la esfera del ocio. 
Tema 27. Principios organizativos y metodológicos de aplicación de talleres 
ocupacionales en los dispositivos sanitarios de salud mental: Desarrollo grupal. 
Principales técnicas y dinámicas grupales. Talleres de estimulación de la creatividad. 
Talleres de actividad física y psicomotricidad. Talleres de relajación. 
Tema 28. Modelo de tratamiento asertivo comunitario en salud mental. Definición y 
características generales. Beneficiarios. El terapeuta ocupacional en el equipo de 
tratamiento asertivo comunitario. 
Tema 29. Inserción ocupacional y laboral en salud mental: revisión del estado actual. 
Características. La terapia ocupacional en la rehabilitación laboral del enfermo mental. 
Tema 30. Terapia ocupacional en geriatría. Valoración geriátrica integral. Planificación 
e intervención en los distintos niveles asistenciales en geriatría. 
Tema 31. Terapia ocupacional en el dolor crónico no oncológico. Escalas de 
valoración del dolor. Planificación e intervención en pacientes pluripatológicos y 
crónicos. Abordaje no farmacológico. 
Tema 32. Terapia ocupacional en cuidados paliativos. Equipo de soporte de cuidados 
paliativos. Atención integral no farmacológica. 
Tema 33. Terapia ocupacional en los servicios de medicina física y rehabilitación. 
Estructura organizativa. Equipos multidisciplinares. 
Tema 34. Evaluaciones de la función física. Métodos e instrumentos de valoración 
articular. Arco de movimiento articular. Goniómetro. Métodos e instrumentos de 
valoración muscular. Examen muscular manual. Escalas de calificación. Métodos e 
instrumentos de valoración de la fuerza manual y pinza digital. Dinamómetro. 
Pinzómetro. 
Tema 35. Métodos e instrumentos para valoración sensitiva y sensorial. Tacto 
superficial. Dolor. Temperatura. Parestesia. Tacto en movimiento. Discriminación de 
dos puntos estáticos y en movimiento. Esterognosia. Propiocepción. Cinestesia. 
Monofilamentos. Procedimientos. 
Tema 36. Actividades de la vida diaria: definición y clasificación. Instrumentos 
estandarizados para la valoración. Evaluación funcional. AVD básicas. AVD 
instrumentales (Barthel, Fim y Lawton). 
Tema 37. Productos de soporte. Definición. Clasificación. Indicaciones en distintas 
patologías. 
Tema 38. Ortesis. Concepto, funciones y mecanismo de acción. Clasificación 
internacional según la Asociación Mundial de la mano. Propiedades de los materiales 
más utilizados en la confección. 
Tema 39. Planificación e Intervención en la rehabilitación de los trastornos sensitivos. 
Tema 40. Trastornos neuropsicológicos. Déficit de percepción visual y agnosias. 
Déficits espaciales. Apraxias. Trastornos de la atención. Problemas de memoria. 
Valoración neurocognitiva (Lotca, Cotnab). Planificación e intervención. 
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Tema 41. Valoración, Planificación e intervención en los trastornos neurológicos: 
Traumatismos cráneo-encefálicos. Accidentes cerebrovasculares. 
Tema 42. Valoración, planificación e intervención en los trastornos neurológicos: 
Enfermedades neurodegenerativas. Lesiones medulares. Lesiones de nervios 
periféricos. 
Tema 43. Valoración, planificación e intervención en las lesiones traumatológicas y 
músculo tendinosas. Fracturas de hombro. Fracturas del brazo. Fracturas de codo. 
Fracturas muñeca-carpo. Fracturas y luxaciones de metacarpianos y falanges. Túnel 
carpiano. Tenosinovitis de Quervain. Enfermedad de Dupuytren. Fractura de 
Aleaciones. Lesiones tendones flexores y extensores. 
Tema 44. Valoración, planificación e intervención en la amputación. Reimplante de 
miembro superior. Reemplazo protésico. 
Tema 45. Valoración, planificación e intervención en procesos reumatológicos: artritis 
reumatoide: valoración e intervención. Protección articular. Ergonomía. Ejercicio y 
actividad. Ortesis y productos de soporte. 
Tema 46. Valoración, planificación e intervención en procesos reumatológicos: 
artrosis. Tratamiento: protección articular y conservación de la energía. Entrenamiento 
de las AVD y productos de soporte. Intervención después de la cirugía de sustitución 
articular. 
Tema 47. Valoración, planificación e intervención de la terapia ocupacional en la 
enfermedad cardíaca y respiratoria. Función del Terapeuta Ocupacional. 
Tema 48. Terapia de las limitaciones funcionales permanentes. Optimización del 
funcionamiento físico. Técnicas de conservación de la energía. Prevención de 
problemas futuros. 
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ANEXO III 
 

VALORACIÓN MÉRITOS 
 

Consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados documentalmente 
por las personas aspirantes, hasta un máximo de 40 puntos, y de conformidad con la 
siguiente escala: 
 
a) Titulaciones académicas. Puntuación máxima: 5 puntos 
 

Título de doctor: 2 puntos 
Título de máster: 2 puntos 
Grados universitarios o equivalente: 3 puntos. 
Diplomaturas universitarias o equivalente: 2 puntos. 
Título inferior a los anteriores: 1 punto. 

 
No se valorarán los títulos académicos utilizados para obtener una titulación 
académica superior o se hayan presentado como requisito. 
 
b) Cursos de formación y perfeccionamiento. Puntuación máxima: 8 puntos 
 
Cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de 
Administración Pública (INAP), por la Escuela Balear de Administración Pública (EBAP 
–antes Instituto Balear de Administración Pública, IBAP), por la Federación de 
Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), por el Consejo Insular de Eivissa, por 
la Universidad, por los colegios profesionales, por la Administración del Estado, 
autonómica o local, y otros cursos convalidados por la EBAP. Los créditos de 
aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo que no serán acumulativos la 
asistencia y aprovechamiento. 
 
Se valorarán todos los cursos de formación certificados con aprovechamiento o 
asistencia, impartidos o promovidos por cualquier administración pública de base 
territorial y escuelas de administración pública. 
 
También se valorarán en este apartado los cursos de formación homologados por las 
escuelas de administración pública, los cursos impartidos por las organizaciones 
sindicales en el marco de los acuerdos de formación continua con la administración. 
 
Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valorarán a razón de 0,02 puntos por 
hora. 
 
Los cursos con asistencia se valorarán a razón de 0,01 puntos por hora. 
 
No se valorarán en este apartado los certificados que no indiquen las horas de 
duración o los créditos de la acción formativa, los que correspondan a una carrera 
universitaria, los de doctorado, la superación de asignaturas de un estudio académico, 
ni los derivados de procesos selectivos. 
 
Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorará a razón de 25 horas 
por cada crédito ECTS. 
 
Si no se indica el tipo de crédito, se entenderá que son créditos de la anterior 
ordenación universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valorarán a razón de 10 horas 
por crédito. 
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Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una 
acción formativa, prevalecerán las horas. 
 
En todos los casos, se valorarán una sola vez las acciones formativas relativas a una 
misma cuestión o a un mismo programa, aunque se haya repetido su participación. 
 
Sólo se valorará el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un número 
superior de horas de entre los referidos a una misma aplicación de ofimática como 
usuario. 
 
c) Conocimientos de lengua catalana. Puntuación máxima: 3 puntos. 
 
Este apartado se valorará de la siguiente forma: 
 

Nivel C1 o equivalencia reconocida: 2,50 puntos 
Nivel C2 o equivalencia reconocida: 2,75 puntos 
Nivel LA o equivalencia reconocida: 0,25 puntos 

 
Sólo se valorará un certificado, salvo en el caso del certificado de conocimientos de 
lenguaje administrativo, en el que la puntuación se acumulará al otro certificado que se 
aporte. Si sólo se presenta el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, 
se valorará a razón de 0,25 puntos. 
 
Estos conocimientos deben acreditarse mediante la aportación de título o certificado 
oficial correspondiente, expedido por la Dirección General de Política Lingüísitica del 
Gobierno de las Illes Balears y las equivalencias previstas. 
 
d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco común europeo de 
referencia por las lenguas, MCER). Puntuación máxima: 2 puntos. 
 
Este apartado se valorará de la siguiente forma: 
 

Nivel A1 (acceso): 0,25 puntos 
Nivel A2 (plataforma): 0,5 punto 
Nivel B1 (umbral): 0,75 puntos 
Nivel B2 (avanzado): 1,25 puntos 
Nivel C1 (dominio operativo eficaz): 1,75 puntos 
Nivel C2 (maestría): 2 puntos 

 
Se valorarán los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes 
y sólo se valorará el certificado de superior nivel presentado por cada lengua. 
 
e) Experiencia profesional. La puntuación máxima será de 22 puntos. 
 
1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administración local, en 
calidad de personal funcionario o personal laboral, en la misma categoría que se 
convoca: 0,15 puntos/mes. 
 
2. Por cada mes de servicios efectivos prestados y reconocidos en la Administración 
Pública Autonómica o Estatal como personal funcionario o personal laboral, en la 
misma categoría que se convoca: 0,10 puntos/mes. 
 



8 
 

3. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administración 
como personal funcionario o personal laboral en cualquier categoría del subgrupo 
inmediatamente superior, que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado 
con la categoría que se convoca: 0,09 puntos/mes . 
 
4. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a cualquier administración como 
personal funcionario o personal laboral en cualquier categoría del subgrupo 
inmediatamente inferior, o, en caso de no existir, del grupo inmediatamente inferior 
que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoría que se 
convoca: 0,08 puntos/mes. 
 
5 Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administración 
como personal funcionario o personal laboral con una categoría diferente a las 
incluidas en los puntos 1, 2 y 3: 0,06 puntos/mes. 
 
6. Experiencia profesional con relación laboral en trabajos realizados en empresa 
pública societaria, privada y en régimen de autónomos de la categoría al igual que la 
plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificación profesional que 
sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoría que se 
convoca: 0,06 puntos/mes. 
 
Se otorgará la puntuación que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea 
inferior a la ordinaria. 
 
En ningún caso, desempeñar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o 
alto cargo o de estricta confianza política constituirá mérito para acceder a la función 
pública oa la promoción interna. 
 
En caso de que el aspirante haya desarrollado simultáneamente dos o más 
modalidades profesionales anteriores, sólo se computará una a efectos de valoración, 
que será la que otorgue una puntuación más alta. 
 
La documentación de estos méritos se acreditará mediante la presentación del original 
o de la copia compulsada de la siguiente documentación: 
 

- Trabajos realizados en la Administración pública: certificado del organismo 
correspondiente, en el que consten: tiempo trabajado, categoría, grupo o 
subgrupo y vinculación con la Administración (funcionario de carrera, 
funcionario interino o contrato laboral). 

 
- Trabajos realizados en empresa pública societaria o privada y régimen de 

autónomos: copias de los contratos de trabajo o certificado de empresa, 
acompañados obligatoriamente del certificado /informe de vida laboral emitido 
por la Seguridad Social. 
 

Se hará constar el tiempo de trabajo, la categoría laboral y grupo de clasificación 
profesional. Para acreditar el trabajo de autónomos se exigirá el documento de alta de 
actividad económica junto a la vida laboral. Si la actividad profesional no queda 
reflejada en la vida laboral, deberá adjuntarse el certificado del colegio profesional que 
acredite el ejercicio de la actividad en los períodos que corresponda. 
 
En el ámbito de cualquiera de los dos apartados anteriores, debe acreditarse que se 
han desempeñado funciones de naturaleza o de contenido técnico análogo a las de la 
categoría profesional para la que se opta. Sólo se podrá valorar la experiencia laboral 
cuando de la documentación aportada se desprendan claramente las funciones 
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realizadas y la analogía con las del puesto a proveer. Puede acreditarse mediante la 
presentación, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un 
informe, emitido por la persona responsable del servicio, de las funciones 
desarrolladas en el puesto de trabajo 
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ANEXO IV 
SOLICITUD 

(no aportar en caso de presentación electrónica) 
 

 

Datos personales: 
 
Primer linaje: 
 
Segundo linaje: 
 
Nombre:   
 
DNI núm.:     
 
Teléfono: Teléfono móvil: 
 
Correo electrónico:  
 
Domicilio:  
 
Localidad:  
 
 
EXPONGO que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2a de las 
bases generales, BOIB núm. 173, de 18 de diciembre de 2021, y en la base 4ª de las 
bases específicas para la selección y provisión definitiva de una plaza de terapeuta 
ocupacional, por turno libre, aprobadas por el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de 
Eivissa en fecha 23 de diciembre de 2022. 
 
SOLICITO ser admitido/admitida al proceso selectivo para la selección y provisión 
definitiva de una plaza de terapeuta ocupacional correspondiente a la oferta de empleo 
público de 2019, por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición. 
 
DONC mi consentimiento al Consell Insular de Eivissa para que consulte por medios 
electrónicos datos de documentos elaborados por otras administraciones y que sean 
requeridos por las bases de esta convocatoria, si procede, de conformidad con el 
artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas. 
 
Eivissa, ……… d ……………………..……………… de 2022 
Firma, 
 
 

 

PRESIDENCIA DEL CONSEJO INSULAR DE IBIZA 
av. de España, 49, 07800 Ibiza (Islas Baleares) 

www.conselldeivissa.es 
 

Los datos de carácter personal aportados por la persona interesada quedarán incorporados y serán tratados en los ficheros del  Consell Insular de Eivissa con 
el fin previsto en el procedimiento o actuación de que se trate. Asimismo se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley orgánica 3/2018, de protección de datos de carácter personal y garantía de 
derechos digitales (BOE núm. 294, de 6 de diciembre 
  

http://www.conselldeivissa.es/
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ANEXO V 
 

AUTOBAREMACIÓN MÉRITOS 
(no presentar en caso de presentación electrónica) 

 
RELACIÓN DE DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 
 
La presentación de los documentos está hecha por apartados. Le recomendamos que numere 
la documentación y en los apartados puntuables ponga en la columna Nº. el número asignado 
al documento, le añada un título como por ejemplo “curso de informática”, en la columna 
correspondiente las horas o créditos asignados. La persona candidata debe rellenar la columna 
Puntos no sombreada con aquella valoración que se autoasigna. 
 
DOCUMENTACIÓN OBLIGATORIA   

Solicitud. Anexo IV 

 

 

 

 
Titulación exigida en la base segunda  
Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana  
Documento de autobaremación. Anexo V  
Justificante original de haber satisfecho los derechos de examen  

 

a) Titulaciones académicas. Puntuación máxima: 5 puntos 

Nº. Título del documento Puntos Puntos T 
    

    

    

    

 TOTAL   

 

b) Cursos de formación y perfeccionamiento. Puntuación máxima: 8 puntos 

-Cursos con aprovechamiento o impartidos, 0,02 puntos por hora 

Nº. Título del documento Créditos/horas Aprof/asist. Puntos Puntos T 
      

      

      

      

      

      

      

      

   TOTAL   

-Cursos con asistencia, 0,01 puntos por hora 

Nº. Título del documento Créditos/horas Aprof/asist. Puntos Puntos T 
      

      

      

      

      



12 
 

      

      

      

   TOTAL   

 

 

c) Conocimientos de lengua catalana. Puntuación máxima: 3 puntos . 

Nº. Título del documento Puntos Puntos T 
    

    

 TOTAL   

 

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco común europeo de referencia por las 
lenguas). 
Puntuación máxima: 2 puntos . 

Nº. Título del documento Puntos Puntos T 
    

    

 TOTAL   

 

e) Experiencia profesional. Puntuación máxima: 22 puntos. 

1. Servicios prestados y reconocidos en la administración local, en calidad de personal funcionario o 
personal laboral, en la misma categoría que se convoca: 0,15 puntos/mes. 
 

Nº. Título del documento Meses Puntos Puntos T 
     

     

     

     

     

  TOTAL   

 
2. Servicios prestados y reconocidos a cualquiera en la Administración Pública Autonómica o Estatal 
como personal funcionario o personal laboral, en la misma categoría que se convoca: 0,10 puntos/mes. 
 

Nº. Título del documento Meses Puntos Puntos T 
     

     

     

     

     

  TOTAL   

 
3. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administración como personal funcionario o personal 
laboral en cualquier categoría del subgrupo inmediatamente superior, que sean de naturaleza o de 
contenido técnico relacionado con la categoría que se convoca: 0,09 puntos/mes. 
 

Nº. Título del documento Meses Puntos Puntos T 



13 
 

     

     

     

     

     

  TOTAL   

 
4. Servicios prestados y reconocidos a cualquier administración como personal funcionario o personal 
laboral en cualquier categoría del subgrupo inmediatamente inferior, o, en caso de no existir, del grupo 
inmediatamente inferior que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoría que 
se convoca: 0,08 puntos/mes. 
 

Nº. Título del documento Meses Puntos Puntos T 
     

     

     

     

     

  TOTAL   

 
5. Servicios prestados y reconocidos a cualquier administración como personal funcionario o personal 
laboral con una categoría distinta a las incluidas en los puntos 1, 2 y 3: 0,06 puntos/mes. 
 

Nº. Título del documento Meses Puntos Puntos T 
     

     

     

     

     

  TOTAL   

 
6. Experiencia profesional en relación laboral en trabajos realizados en empresa pública societaria, 
privada y en régimen de autónomos de la categoría al igual que la plaza convocada, encuadrada dentro 
del mismo grupo de clasificación profesional que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado 
con la categoría que se convoca: 0,06 puntos/mes. 
 

Nº. Título del documento Meses Puntos Puntos T 
     

     

     

     

     

  TOTAL   

 
TOTAL: (a + b + c + d + e)  

 
 
Ibiza, ……… de ……………………..… de 2022 
Firma, 


