ANNEX |
CONVOCATORIA

-Denominacié: Lletrat/lletrada

-Oferta ocupacié publica: Una plaga OOP 2019 i tres places OOP 2022, una de les
quals reservada a persones amb discapacitat.

-Previsié de proves: Segon trimestre de 2023

-Nombre de places que es convoquen: Quatre

-Torn lliure: Quatre places

-Reserva persones amb discapacitat: Una

-Sistema de seleccié: Concurs-oposicio

-Vinculacié: Funcionari/funcionaria

-Escala: Administracioé Especial

-Subescala: Técnica

-Classe: Superior

-Grup: A

-Subgrup: A1

-Nivell de desti: 24

-Titulacio: Titol universitari de graduat/graduada o llicenciat/llicenciada en dret o
equivalent.

-Coneixements de catala: Certificat de nivell B2 (nivell avangat) o superior.

-Drets d’examen: 30,05 €



ANNEX I
TEMARIS
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis
constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deuresfonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Govern i I'Administraci6. Relacions del Govern amb les Corts Generals.
L'Administracié General de I'Estat: regulacié i composicio.

Tema 3. L'Estat de les autonomies: les comunitats autdbnomes. Funcions i
competéncies de I'Estat i de les comunitats autdnomes. Distribucié de competéncies
entre I'Estat i les comunitats autobnomes.

Tema 4. La Uni6é Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la
Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari. Els fons
estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i
principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autbnoma de les llles Balears.
La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 6. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local.
Entitats que integren I'Administracié local. Disposicions generals de les bases de régim
local.

Tema 7. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i
competéncies en el marc legislatiu estatal i autondmic.

Tema 8. Els béns de les entitats locals. Tipologia. Prerrogatives i potestats de les
entitats locals en relaci6 amb els seus béns. L'inventari. Les hisendes locals.
Classificacio dels recursos. Les ordenances fiscals i la potestat reglamentaria de les
entitats locals en matéria tributaria.

Tema 9. Les fonts del dret administratiu (I). Concepte de dret administratiu. Jerarquia
de fonts: la Constitucié. La llei. Disposicions normatives amb forga de llei. Els estatuts
d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes.

Tema 10. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i classes. La
potestat reglamentaria: fonament, titulars i limits. Procediment d'elaboracié dels
reglaments.

Tema 11. Regim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacio i funcionament.
Els organs de les administracions publiques: especial referéncia als 6rgans col-legiats.
L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacio, avocacio, encarrec
de gestio, delegacié de signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els
convenis.

Tema 12. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia,
inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i anul-labilitat. La revisi6 dels actes
administratius: recursos.

Tema. 13. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals.
Fases del procediment: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzacié. Execucié.

Tema 14. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i
procediment. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques: principis i
procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 15. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de
recursos i regulacid positiva. Requisits subjectius i objectius. El procediment
administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de
reposicio. El recurs extraordinari de revisié. Els procediments alternatius d'impugnacio.
Tema 16. Els contractes del sector public. Concepte, classes i elements. Capacitat per
contractar i procediment. EI compliment dels contractes. Revisié de preus. Resolucio,



rescissio i denuncia dels contractes. Especialitats dels diversos tipus de contractes.
L'encarrec de gestié sotmés a la legislacioé de contractacio.

Tema 17. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacié basica
nacional i autondmica aplicable.

Tema 18. L'activitat administrativa de servei public. Formes de gestié dels serveis
publics. La gestio directa. Modalitats de gestio indirecta. La concessio.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. La Corona. Funcions constitucionals del Rei. Successid, regéncia i
referendament dels actes del Rei.

Tema 2. Les Corts Generals: Composicié i funcions. L'elaboracio6 de les lleis.

Tema 3. Els organs depenents de les Corts Generals: El Tribunal de Comptes i el
Defensor del Poble.

Tema 4. La funcio parlamentaria de control del Govern. Preguntes, interpel-lacions i
mocions. Les comissions d'investigacio. La questié de confianga. La mocié de censura.
Tema 5. El Govern. Funcions i potestats del sistema constitucional espanyol.
Composicié del Govern. El president. Les comissions delegades. Els ministres.

Tema 6. El poder judicial. Organitzacio judicial espanyola.

Tema 7. L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears. Contingut basic i principis
fonamentals.

Tema 8. El Parlament de les llles Balears: Composicio i funcions. L'elaboracié de les
lleis.

Tema 9. El Govern de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears (CAIB): Composicio.
La presidéncia de la CAIB. L'estructura de I'administracié de la CAIB: Les conselleries,
les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 10. El Consell Insular d'Eivissa: Competéncies.

Tema 11. L'administracio institucional. Els organismes publics. Organismes autdbnoms i
entitats publiques empresarials. Les agéncies estatals.

Tema 12. Les potestats administratives. Potestat discrecional i reglada. Control de la
discrecionalitat.

Tema 13. La relacié juridic administrativa. Les persones juridiques publiques: Classes.
Capacitat de les persones publiques.

Tema 14. Els organs administratius: Concepte i classes. Consideracié especial dels
organs col-legiats.

Tema 15. Principis d'actuaci6 de I'administracié publica: Eficacia, jerarquia,
descentralitzacid, desconcentracio i coordinacio. L'actuacidé i funcionament del sector
public per mitjans electronics.

Tema 16. L'administrat: Concepte i classes. Col-laboracio i participacio dels ciutadans
en les funcions administratives. Els drets publics subjectius.

Tema 17. L'obligacid de resoldre de I'administracié publica: Terminis i excepcions. La
inactivitat de I'administracié publica: Suposits i efectes juridics.

Tema 18. La notificacidé dels actes administratius: Contingut, termini i practica. Les
notificacions electroniques: Regim juridic. Notificacions defectuoses. La publicacio.
Tema 19. La invalidesa dels actes administratius. Suposats de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. Conservacio, conversio i convalidacio dels actes.

Tema 20. La revisié d'ofici. Revisio d'actes nuls i anul-lables. La declaracié de lesivitat.
Tema 21. Els procediments especials: Procediment per a I'elaboracié de disposicions
de caracter general. Els reglaments insulars.

Tema 22. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié. Procediments per fer
efectiva la responsabilitat patrimonial. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
del personal al servei de I'Administracié Publica.

Tema 23. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions.



Tema 24. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (I): Objecte i rang
jerarquic. Constitucié de la Corporacio.

Tema 25. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (ll): President. Eleccio,
funcions i competéncies. Durada del mandat.

Tema 26. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (lll): L'estatut dels
consellers i de les conselleres insulars. Grups politics. Registre d'interessos.

Tema 27. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (IV): Organs del Consell
Insular d'Eivissa.

Tema 28. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (V): El Consell Executiu.
Els Departaments. Les secretaries técniques i les direccions insulars.

Tema 29. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (VI): Control i fiscalitzacio
de l'actuacio dels drgans insulars. Preguntes. Mocions. Interpel-lacions. Comissions
d'investigacié. Mocio de censura. QUestio de confianga.

Tema 30. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (VIl): Disposicions
especifiques relatives al régim juridic dels organs insulars i al procediment
administratiu: publicitat i constancia dels actes i acords dels organs. Participacio
ciutadana. Funcié normativa del Consell Insular d'Eivissa.

Tema 31. . La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern. Contingut. Publicitat activa. Dret d'accés a la informacié publica.
La proteccio de dades de caracter personal.

Tema 32. Els béns de les Entitats locals (I): Tipologia. EI domini public, concepte,
naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini
public. La concessio demanial.

Tema 33. Els béns de les Entitats locals (llI): L'inventari de béns. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns. Els béns patrimonials:
Régim juridic. Aprofitament i explotacié dels béns patrimonials.

Tema 34. La Llei de patrimoni historic de les llles Balears. Régim de proteccié dels
béns integrants del patrimoni historic: béns d'interés cultural i béns catalogats. El
patrimoni cultural immaterial de les llles Balears.

Tema 35. L'expropiacié forgosa. Naturalesa i justificacié. Elements. Procediment
expropiatori general: La declaracié d'utilitat publica o d'interés social. La declaracié de
necessitat d'ocupacio de béns o drets objecte de I'expropiacié. La indemnitzacié o preu
just.

Tema 36. La societat mercantil: Concepte, naturalesa i classes. L'objecte social.
Requisits generals de constitucid i personalitat. La societat irregular. La societat
anonima. La societat de responsabilitat limitada. La societat mercantil local.

Tema 37. La forma de gestio dels serveis publics locals. La concessié en I'ambit local:
régim juridic.

Tema 38. El pressupost de les entitats locals: Estructura i contingut. Procediment
d'elaboracié. Modificacié. L'execucié i liquidacié del Pressupost. Control i fiscalitzacio
interna de l'activitat econdmica i financera de les Entitats locals. Control de legalitat,
control financer i control d'eficacia.

Tema 39. Els contractes del sector public: Delimitacié. La Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP). Ambit subjectiu d'aplicacié de la
LCSP.

Tema 40. Classificacid dels contractes del sector public. Régim juridic dels contractes
administratius i els de dret privat; els actes separables. El régim d'invalidesa dels
contractes i el recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 41. . Les parts en els contractes del sector public. L'drgan de contractacio. La
capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions.

Tema 42. La preparacié dels contractes per les administracions publiques: L'expedient
de contractacio. La seleccio del contractista. Perfeccionament i formalitzacié dels
contractes administratius.

Tema 43. La potestat sancionadora. Concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador.



Tema 44. La funcié publica en lI'ordenament espanyol. L'estatut basic de I'empleat
public. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de funcié publica de la Comunitat Autbnoma de
les llles Balears: Contingut, objecte i ambit d'aplicacio; organs en matéria de funcid
publica.

Tema 45. El personal al servei de I'Administraci6. Classes i régim juridic. Estructura i
organitzacié de la funcié publica local. La plantilla i les relacions de llocs de treball.
Tema 46. La seleccio dels funcionaris de I'Administracié: Requisits per a l'ingrés en la
funcié publica. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari.

Tema 47. La promocio dels funcionaris. La provisid de llocs de treball. Situacions
administratives dels funcionaris.

Tema 48. Drets, deures i incompatibilitats dels funcionaris. Régim retributiu. El régim
de Seguretat Social. Drets col-lectius. Sindicacié i representacié. El dret de vaga. La
negociacié col-lectiva.

Tema 49. Regim disciplinari dels funcionaris publics.

Tema 50. Llei d'urbanisme de les llles Balears. Instruments urbanistics a aprovar per
les entitats locals. Competéncies en matéria de disciplina urbanistica.

Tema 51. L'ordenacio territorial en les llles Balears.

Tema 52. El Pla territorial insular del Consell Insular d'Eivissa. Els plans directors
sectorials del Consell Insular.

Tema 53. La jurisdiccié contenciosa administrativa: Naturalesa, extensio i limits.
Organs i competéncies de I'ordre contenciés administratiu.

Tema 54. El recurs contenciés administratiu (1): Les parts. Activitat impugnable.
Pretensions de les parts. Acumulacio. Quantia del recurs.

Tema 55. El recurs contenciés administratiu (ll): Procediment ordinari. Mesures
cautelars. La senténcia. Altres formes de finalitzacioé del procediment.

Tema 56. El recurs contenciés administratiu (lll): Procediment abreujat. Procediments
especials.

Tema 57. Recursos contra senténcies de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
L'execucié de la senténcia. L'extensio dels efectes de les senténcies.

Tema 58. El concepte de persona. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 59. L'obligacio. Fonts de les obligacions. Elements i classes. L'extincio de la
relacié obligatoria.

Tema 60. La tutela, I'adopcio i I'acolliment. Competéncies dels consells insulars en
matéria d'infancia i adolescéncia.

Tema 61. Els drets reals: Concepte, naturalesa i classes. Constitucio i adquisicio de
drets reals.

Tema 62. La responsabilitat civil. Classes i requisits.

Tema 63. La teoria dels titols valor. La lletra de canvi. El xec.

Tema 64. La proteccié del medi ambient. Delictes contra el medi ambient.

Tema 65. Els delictes contra I'Administracio Publica.

Tema 66. Els delictes relatius a I'ordenacié del territori.

Tema 67. El Dret del treball. Les fonts de I'ordenament laboral. Els convenis col-lectius
de treball.

Tema 68. El contracte de treball: Modalitats. Modificacid, suspensio i extincié del
contracte de treball en la normativa laboral. La participacio del personal en I'empresa.
Tema 69. El procediment laboral. Competéencia. Capacitat, legitimacio i representacio
de les parts. Recurs de suplicacié. Recurs de cassacié. Execucié de senténcies.

Tema 70. El procés civil. Teoria general de la competéncia. Capacitat per ser part i
capacitat processal. Tipus de procés civil. Classificacid dels processos. El judici
ordinari. Caracters i procediment. El judici verbal. Caracters i procediment.

Tema 71. El procés penal. Estructura i principis que informen la Llei d'enjudiciament
criminal. Les parts en el procés penal. Representacio i defensa de les parts. Iniciacio
del procés: denuncia, querella i iniciacié d'ofici. La responsabilitat civil derivada del
delicte.



Tema 72. L'ordenament comunitari. Caracters. Dret originari i dret derivat. Reglaments,
directives i decisions. Recomanacions i dictamens. Altres fonts del dret comunitari:
tractats internacionals, principis generals i convenis comunitaris. Dret comunitari i dret
dels paisos membres.



ANNEX Il
VALORACIO MERITS

Consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de conformitat amb I'escala
seguent:

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Titol de doctor: 2 punts

Titol de master: 2 punts

Graus universitaris o equivalent: 3 punts.
Diplomatures universitaries o equivalent: 2 punts.
Titol inferior als anteriors: 1 punt.

No es valoraran els titols académics que s’han fet servir per obtenir una titulacié
académica superior o s’hagin presentat com a requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

Cursos de formacio6 i perfeccionament impartits per I'Institut Nacional d’Administracié
Publica (INAP), per I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP —abans Institut
Balear d’Administracié Publica, IBAP), per la Federacio d’Entitats Locals de les llles
Balears (FELIB), pel Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis
professionals, per I'Administracié de [I'Estat, autondmica o local, i altres cursos
convalidats per 'EBAP. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la
qual cosa no seran acumulatius I'assisténcia i I'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament o assisténcia,
impartits o promoguts per qualsevol administracio publica de base territorial i escoles
d’administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les
escoles d’administracié publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en
el marc dels acords de formacié continua amb I’Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,02 punts per hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de 0,01 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o
els credits de l'accioé formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els
de doctorat, la superacié d’assignatures d’'un estudi académic, ni els derivats de

processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada
crédit ECTS.

Si no s’indica el tipus de crédit, s’entendra que son crédits de I'anterior ordenacio
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d’'una accio
formativa, prevaldran les hores.



En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa questié o a un mateix programa, encara que se n’hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacié d’ofimatica com a usuari.

c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

Aquest apartat es valorara de la seguent forma:

Nivell C1 o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts
Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara a l'altre certificat que
s’aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu
es valorara a rao de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjancant I'aportacié de titol o certificat
oficial corresponent, expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut del Govern
de les llles Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llenglies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de
referéncia per les llenglies, MCER). Puntuacié maxima: 2 punts.

Aquest apartat es valorara de la seguent forma:

Nivell A1 (accés): 0,25 punts

Nivell A2 (plataforma): 0,5 punt

Nivell B1 (llindar): 0,75 punts

Nivell B2 (avangat): 1,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag): 1,75 punts
Nivell C2 (mestratge): 2 punts

Es valoraran els certificats emesos per I'Escola Oficial d’ldiomes o equivalents i només
es valorara el certificat de superior nivell presentat per a cada llengua.

e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 22 punts.

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracié local, en qualitat de
personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15
punts/mes.

2. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a I'’Administracié Publica
Autonomica o Estatal com a personal funcionari o personal laboral, en la mateixa
categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup
immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb
la categoria que es convoca: 0,09 punts/mes.



4. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraci6 com a
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup
immediatament inferior, 0, en el cas que no n’hi hagués, del grup immediatament
inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que
es convoca: 0,08 punts/mes.

5 Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracio com a
personal funcionari o personal laboral amb una categoria diferent a les incloses en els
punts 1, 2 i 3: 0,06 punts/mes.

6. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa
publica societaria, privada i en réegim d’autdnoms de la categoria igual que la placa
convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacié professional que siguin
de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,06
punts/mes.

S’ha d’atorgar la puntuacid que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui
inferior a I'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o
d’estricta confianga politica no constituira mérit per accedir a la funcié publica o a la
promocio interna.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats
professionals anteriors, només se’n computara una a efecte de valoracio, que sera la
que atorgui una puntuacio més alta.

La documentacio d’aquestos merits s’acreditara mitjangant la presentacio de l'original
o de la copia compulsada de la seguent documentacio:

- Treballs realitzats a [I'’Administracié publica: certificat de ['organisme
corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria, grup o subgrup i
vinculaci6 amb [I'’Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o
contracte laboral).

- Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d’autonoms:
copies dels contractes de treball o certificat d’empresa, acompanyats
obligatoriament del certificat/informe de vida laboral emés per la Seguretat
Social.

S’ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacio
professional. Per acreditar el treball d’autdnoms s’exigira el document d’alta d’activitat
econdmica juntament amb la vida laboral. Si I'activitat professional no queda reflectida
en la vida laboral, s’haura d’adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti
I'exercici de I'activitat en els periodes que correspongui.

En I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s’ha d’acreditar que s’han exercit
funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les de la categoria professional
per a la qual s’opta. Només es podra valorar I'experiéncia laboral quan de la
documentacié aportada es desprenguin clarament les funcions realitzades i 'analogia
amb les del lloc que s’ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacio,
juntament amb els merits, d’'un certificat de funcions realitzades o d’un informe, emés
per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades en el lloc de
treball



ANNEX IV
SOL-LICITUD

(no aportar en cas de presentacio electronica)
Dades personals:

Primerltinatge: | | | | [ | [ [ [ [T/ 11T T TTTT7]]

Segonlinatge: | | | | [ [ [ [ [ [ [ [ [/ [T 1T ]T]7]]
Nom: [ | [ [ [ [ JI P TP I TP TT I ITITIllTl]

ONindm.: | | [ J [ [ [ ]]]

Telefon: [ | [ | [ | [ | [ ]| Tetefonmowi: [ | | | [ | [ [ ] ][]

Correuelectronic: | | [ | [ | [ [ [ [ [T T /[ J T 1] ]T[]]

omicii: | | | [ [ [ J [ ]I/ IT TP TP T I T TTTTT]

tocalitat: [ [ [ [ [ [ [ [T TTJITTITTTTTTT]]

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base 2a de les bases
generals, BOIB num. 173, de 18 de desembre de 2021, i a la base 4a de les bases
especifiques per a la seleccio i provisio definitiva de quatre places de lletrat/lletrada,
per torn lliure amb una placa reserva a persones amb discapacitat, aprovades pel
Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa en data 23 de desembre de 2022.

SOL-LICIT ser admés/admesa al procés selectiu per a la seleccié i provisié definitiva
de quatre places de lletrat/lletrada corresponents a les ofertes d’ocupacio publica dels
anys 2019 i 2022, per torn lliure amb una placa reservada a persones amb
discapacitat, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

Reserva persones amb discapacitat
(Marcar amb una creu si optau a la plaga reservada sones amb discapacitat)

Només per persones que opten a la placa reservada a persones amb discapacitat:
Necessita adaptacions per a la realitzacié de les proves:
Si [ ]No

(Marcaramb una creu)

DONC el meu consentiment al Consell Insular d’Eivissa perqué consulti per mitjans
electronics dades de documents elaborats per altres administracions i que siguin
requerits per les bases d’aquesta convocatoria, si escau, de conformitat amb I'article
28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Eivissa, ......... Lo [ de 2022

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (llles Balears)
www.conselldeivissa.es

Les dades de caracter personal aportades per la persona interessada quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del Consell Insular d'Eivissa amb
el fi previst en el procediment o actuacié de que es tracti. Aixi mateix se us informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i
oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de protecci6é de dades de caracter personal i garantia de drets digitals (BOE num.
294, de 6 de desembre


http://www.conselldeivissa.es/

ANNEX V

AUTOBAREMACIO MERITS

RELACIO DE DOCUMENTACIO A PRESENTAR

(no presentar en cas de presentacio electronica)

La presentacido dels documents esta feta per apartats. Us recomanam que numereu la
documentacié i en els apartats puntuables poseu en la columna Num. el nimero assignat al
document, li afegiu un titol com per exemple “curs d’'informatica”, en la columna corresponent
les hores o crédits assignats. La persona candidata ha d’'omplir la columna Punts no ombrejada
amb aquella valoracié que s’autoassigna.

DOCUMENTACIO OBLIGATORIA

Sollicitud. Annex IV

Titulacié exigida a la base segona

Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana

Document d’autobaremacié. Annex V

Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Num. Titol del document Punts Punts T
TOTAL
b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts
-Cursos amb aprofitament o impartits, 0,02 punts per hora
Num. Titol del document Crédits/hores Aprof/assist. Punts Punts T
TOTAL
-Cursos amb assisténcia, 0,01 punts per hora
Num. Titol del document Crédits/hores Aprof/assist. Punts Punts T




c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

TOTAL

Num.

Titol del document

Punts

Punts T

TOTAL

d) Coneixements de llenglies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referencia per les llengies).

Puntuacié maxima: 2 punts.

Num.

Titol del document

Punts

Punts T

e) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 22 punts.

TOTAL

1. Serveis prestats i reconeguts a I'administracié local, en qualitat de personal funcionari o personal

laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15 punts/mes.

Num.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T

TOTAL

2. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol a I'’Administracid Publica Autonomica o Estatal com a

personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

Num.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T

TOTAL

3. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en
qualsevol categoria del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut tecnic

relacionat amb la categoria que es convoca: 0,09 punts/mes.

Num.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T




TOTAL

4. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en
qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n’hi hagués, del grup
immediatament inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es
convoca: 0,08 punts/mes.

Num. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

5. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraci6 com a personal funcionari o personal laboral
amb una categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2 i 3: 0,06 punts/mes.

Num. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

6. Experiéncia professional en relacio laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i
en régim d’autdbnoms de la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de
classificacié professional que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es
convoca: 0,06 punts/mes.

Num. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

TOTAL: (a+b+c+d+e)

Eivissa, ......... Ao de 2022
Firma,



