ANEXO |
CONVOCATORIA

-Denominacion: letrado/letrada

-Oferta ocupacion publica: una plaza OOP 2019 y tres plazas OOP 2022, una de
ellas reservadas a personas con discapacidad

-Previsién de pruebas: segon trimestre de 2023

-Nombre de plazas que se convoquen: cuatro

-Turno libre: cuatro plazas

-Reserva personas con discapacidad: una

-Sistema de seleccion: concurso-oposicion

-Vinculacién: funcionari/funcionaria

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

-Grupo: A

-Subgrupo: A1

-Nivel de destino: 24

-Titulacion: titulo universitario de graduado/graduada o licenciado/licenciada en
derecho o equivalente

-Conocimientos de catalan: certificado de nivel B2 (nivel avanzado) o superior
-Derechos de examen: 30,05€



ANEXO Il
TEMARIOS
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Los derechos y los deberes fundamentales:
garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales. La Administracién General del Estado: regulacién y composicion.

Tema 3. El Estado de las autonomias: las comunidades auténomas. Funciones y
competencias del Estado y de las comunidades autéonomas. Distribucion de
competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 4. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento,
la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia. Las fuentes del derecho comunitario.
Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

Tema 5. El Estatuto de autonomia de las llles Balears: estructura, contenido basico y
principios fundamentales. Competencias de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 6. El régimen local: principios constitucionales y regulacién juridica. La
autonomia local. Entidades que integran la Administracion local. Disposiciones
generales de las bases de régimen local.

Tema 7. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion
y competencias en el marco legislativo estatal y autonémico.

Tema 8. Los bienes de las entidades locales. Tipologia. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacién con sus bienes. El inventario. Las haciendas locales.
Clasificacion de los recursos. Las ordenanzas fiscales y la potestad reglamentaria de
las entidades locales en materia tributaria.

Tema 9. Las fuentes del derecho administrativo (). Concepto de derecho
administrativo. Jerarquia de fuentes: la Constitucién. La ley. Disposiciones normativas
con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades
autonomas.

Tema 10. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titulares y limites. Procedimiento de
elaboracion de los reglamentos.

Tema 11. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacién vy
funcionamiento. Los 6érganos de las administraciones publicas: especial referencia a
los érganos colegiados. La atribucién de competencias a los 6rganos administrativos:
delegacién, avocacion, encargo de gestién, delegacion de firma y suplencia. Las
relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 12. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y
eficacia, inderogabilidad singular, clases. Nulidad y anulabilidad. La revisién de los
actos administrativos: recursos.

Tema. 13. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Ejecucion.

Tema 14. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y
procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas:
principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 15. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases de
recursos y regulacion positiva. Requisitos subjetivos y objetivos. El procedimiento
administrativo en via de recurso: especialidades. El recurso de alzada. El recurso



potestativo de reposicién. El recurso extraordinario de revision. Los procedimientos
alternativos de impugnacion.

Tema 16. Los contratos del sector publico. Concepto, clases y elementos. Capacidad
para contratar y procedimiento. EI cumplimiento de los contratos. Revision de precios.
Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Especialidades de los diversos tipos
de contratos. El encargo de gestion sometido a legislacion de contratacion.

Tema 17. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza. Legislacién basica
nacional y autonémica aplicable.

Tema 18. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestién de los
servicios publicos. La gestién directa. Modalidades de gestion indirecta. La concesion.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion, regencia y
refrendo de los actos del Rey.
Tema 2. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. La elaboracion de las leyes.

Tema 3. Los 6rganos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y
el Defensor del Pueblo.

Tema 4. La funcion parlamentaria de control del Gobierno. Preguntas, interpelaciones
y mociones. Les comisiones de investigacion. La cuestion de confianza. La mocién de
censura.

Tema 5. El Gobierno. Funciones y potestades del sistema constitucional espanol.
Composicion del Gobierno. El presidente. Las comisiones delegadas. Los ministros.
Tema 6. El poder judicial. Organizacion judicial espafola.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de las llles Balears. Contenido basico y principios
fundamentales.

Tema 8. El Parlamento de las llles Balears: Composicién y funciones. La elaboracion
de las leyes.

Tema 9. EI Govern de la Comunitat Autonoma de les llles Balears (CAIB):
Composiciéon. La presidencia de la CAIB. La estructura de la administracion de la
CAIB: Las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 10. El Consell Insular d'Eivissa: Competencias.

Tema 11. La administracion institucional. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Las agencias estatales.

Tema 12. Las potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada. Control de
la discrecionalidad.

Tema 13. La relacion juridico administrativa. Las personas juridicas publicas: Clases.
Capacidad de las personas publicas.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. Consideraciéon especial de
los érganos colegiados.

Tema 15. Principios de actuacién de la administracion publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion. La actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos.

Tema 16. El administrado: Concepto y clases. Colaboracion y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas. Los derechos publicos subjetivos.

Tema 17. La obligacion de resolver de la administracién publica: Plazos y
excepciones. La inactividad de la administracion publica: Supuestos y efectos
juridicos.

Tema 18. La notificacion de los actos administrativos: Contenido, plazo y practica. Las
notificaciones electronicas: Régimen juridico. Notificaciones defectuosas. La
publicacion.

Tema 19. La invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. Conservacion, conversion y convalidacion de los actos.



Tema 20. La revision de oficio. Revision de actos nulos y anulables. La declaracion de
lesividad.

Tema 21. Los procedimientos especiales: Procedimiento para la elaboraciéon de
disposiciones de caracter general. Los reglamentos insulares.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Procedimientos para
hacer efectiva la responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y del personal al servicio de la Administracion Publica.

Tema 23. Actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 24. El Reglamento organico del Consell Insular d'Eivissa (l): Objeto y rango
jerarquico. Constitucion de la Corporacion.

Tema 25. El Reglamento organico del Consell Insular d'Eivissa (Il): Presidente.
Eleccion, funciones y competencias. Duracioén del mandato.

Tema 26. El Reglamento organico del Consell Insular d'Eivissa (lll): El estatuto de los
consejeros y de las consejeras insulares. Grupos politicos. Registro de intereses.
Tema 27. El Reglamento organico del Consell Insular d'Eivissa (IV): Organos del
Consell Insular d'Eivissa.

Tema 28. El Reglamento organico del Consell Insular d'Eivissa (V): ElI Consejo
Ejecutivo. Los Departamentos. Las secretarias técnicas y las direcciones insulares.
Tema 29. El Reglamento organico del Consell Insular d'Eivissa (VI): Control y
fiscalizacibn de la actuacion de los 6érganos insulares. Preguntas. Mociones.
Interpelaciones. Comisiones de investigacion. Mocién de censura. Cuestion de
confianza.

Tema 30. El Reglamento organico del Consell Insular d'Eivissa (VIl): Disposiciones
especificas relativas al régimen juridico de los 6rganos insulares y al procedimiento
administrativo: publicidad y constancia de los actos y acuerdos de los érganos.
Participacion ciudadana. Funcion normativa del Consell Insular d'Eivissa.

Tema 31. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Contenido. Publicidad activa. Derecho de acceso
a la informacion publica. La proteccion de datos de caracter personal.

Tema 32. Los bienes de las Entidades locales (I): Tipologia. EI dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. La concesién demanial.

Tema 33. Los bienes de las Entidades locales (II): El inventario de bienes.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los
bienes patrimoniales: Régimen juridico. Aprovechamiento y explotacion de los bienes
patrimoniales.

Tema 34. La Ley de patrimonio historico de las llles Balears. Régimen de proteccion
de los bienes integrantes del patrimonio histérico: bienes de interés cultural y bienes
catalogados. El patrimonio cultural inmaterial de las llles Balears.

Tema 35. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Elementos.
Procedimiento expropiatorio general: La declaraciéon de utilidad publica o de interés
social. La declaracion de necesidad de ocupacion de bienes o derecho objeto de la
expropiacién. La indemnizacién o precio justo.

Tema 36. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza y clases. El objeto social.
Requisitos generales de constitucion y personalidad. La sociedad irregular. La
sociedad anonima. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad mercantil
local.

Tema 37. La forma de gestidon de los servicios publicos locales. La concesién en el
ambito local: régimen juridico.

Tema 38. El presupuesto de las entidades locales: Estructura y contenido.
Procedimiento de elaboracion. Modificacion. La ejecucion y liquidacion del
Presupuesto. Control y fiscalizacion interna de la actividad econdmica y financiera de
las Entidades locales. Control de legalidades, control financiero y control de eficacia.



Tema 39. Los contratos del sector publico: Delimitacion. La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP). Ambito subjetivo de aplicacion de
la LCSP.

Tema 40. Clasificacion de los contratos del sector publico. Régimen juridico de los
contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. El régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 41. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.

Tema 42. La preparaciéon de los contratos por las administraciones publicas: El
expediente de contratacion. La seleccion del contratista. Perfeccionamiento vy
formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 43. La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 44. La funcién publica en el ordenamiento espafiol. El estatuto basico del
empleado publico. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de funcion publica de la Comunitat
Autdnoma de les llles Balears: Contenido, objeto y ambito de aplicacion; 6rganos en
materia de funcion publica.

Tema 45. El personal al servicio de la Administracion. Clases y régimen juridico.
Estructura y organizacién de la funcion publica local. La plantilla y las relaciones de
puestos de trabajo.

Tema 46. La seleccion de los funcionarios de la Administraciéon: Requisitos para el
ingreso en la funcién publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Tema 47. La promocion de los funcionarios. La provision de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 48. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Régimen
retributivo. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 49. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 50. Ley de urbanismo de las llles Balears. Instrumentos urbanisticos a aprobar
por las entidades locales. Competencias en materia de disciplina urbanistica.

Tema 51. La ordenacion territorial en las llles Balears.

Tema 52. El Plan territorial insular del Consell Insular d'Eivissa. Los planes directores
sectoriales del Consell Insular.

Tema 53. La jurisdiccion contencioso administrativa: Naturaleza, extension y limites.
Organos y competencias del orden contencioso administrativo.

Tema 54. El recurso contencioso administrativo (l): Las partes. Actividad impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 55. El recurso contencioso administrativo (I1): Procedimiento ordinario. Medidas
cautelares. La sentencia. Otras formas de finalizacion del procedimiento.

Tema 56. El recurso contencioso administrativo (lll): Procedimiento abreviado.
Procedimientos especiales.

Tema 57. Recursos contra sentencias de la jurisdiccion contenciosa administrativa. La
ejecucion de la sentencia. La extension de los efectos de les sentencies.

Tema 58. El concepto de persona. Capacidad juridica y capacidad de obrar.

Tema 59. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. La extincion
de la relacién obligatoria.

Tema 60. La tutela, la adopcién y el acogimiento. Competencias de los consejos
insulares en materia de infancia y adolescencia.

Tema 61. Los derechos reales: Concepto, naturaleza y clases. Constitucién y
adquisicion de derechos reales.

Tema 62. La responsabilidad civil. Clases y requisitos.

Tema 63. La teoria de los titulos valor. La letra de cambio. El cheque.

Tema 64. La proteccion del medio ambiente. Delitos contra el medio ambiente.

Tema 65. Los delitos contra la Administracion Publica.

Tema 66. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio.



Tema 67. El Derecho del trabajo. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios
colectivos de trabajo.

Tema 68. El contrato de trabajo: Modalidades. Modificacién, suspension y extincion del
contrato de trabajo en la normativa laboral. La participacion del personal en la
empresa.

Tema 69. ElI procedimiento laboral. Competencia. Capacidad, legitimacion vy
representacion de las partes. Recurso de suplica. Recurso de casacién. Ejecucion de
sentencias.

Tema 70. El proceso civil. Teoria general de la competencia. Capacidad para ser parte
y capacidad procesal. Tipos de proceso civil. Clasificacion de los procesos. El juicio
ordinario. Caracteres y procedimiento. El juicio verbal. Caracteres y procedimiento.
Tema 71. El proceso penal. Estructura y principios que informan la Ley de
enjuiciamiento criminal. Las partes en el proceso penal. Representacion y defensa de
las partes. Iniciacion del proceso: denuncia, querella e iniciacion de oficio. La
responsabilidad civil derivada del delito.

Tema 72. El ordenamiento comunitario. Caracteres. Derecho originario y derecho
derivado. Reglamentos, directivas y decisiones. Recomendaciones y dictamenes.
Otras fuentes del derecho comunitario: tratados internacionales, principios generales y
convenios comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miembros.



ANEXO Il
VALORACION MERITOS

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, hasta un maximo de 40 puntos, y de conformidad con la
siguiente escala:

a) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima: 5 puntos

Titulo de doctor: 2 puntos

Titulo de master: 2 puntos

Grados universitarios o equivalentes: 3 puntos
Diplomaturas universitarias o equivalentes: 2 puntos
Titulo inferior a los anteriores: 1 punto

No se valoraran los titulos académicos que se hayan hecho servir para obtener una
titulacion académica superior o que se hayan presentado como requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima: 8 puntos

Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), por la Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP —
antes Institut Balear d’Administracio Publica, IBAP), por la Federacié d’Entitats Locals
de les llles Balears (FELIB), por el Consell Insular d’Eivissa, por la Universitat, por los
colegios profesionales, por la Administracion del Estado, autonémica o local, y otros
cursos convalidados por la EBAP. Los créditos de aprovechamiento suponen los de
asistencia, por lo que la asistencia y el aprovechamiento no seran acumulativos.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o
asistencia, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica de base
territorial y escuelas de administracién publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las
escuelas de administracion publica, los cursos impartidos por las organizaciones
sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua con la Administracion.
Los cursos de aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,02 puntos por
hora.

Los cursos de asistencia se valoraran a razén de 0,01 puntos por hora.

En este apartado no se valoraran los certificados que no indiquen las horas de
duracion o los créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera
universitaria, los de doctorado, la superacién de asignaturas de un estudio académico,
ni los derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas
por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior
ordenacién universitaria (CFC o LRU) vy, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas
por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una
accién formativa, prevaleceran las horas.



En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una
misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya repetido la participacion.

Unicamente se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un
namero superior de horas entre los referidos a una misma aplicacion de ofimatica
como usuario.

¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima: 3 puntos
Este apartado se valorara de la manera siguiente:

Nivel C1 o equivalencia reconocida: 2,50 puntos
Nivel C2 o equivalencia reconocida: 2,75 puntos
Nivel LA o equivalencia reconocida: 0,25 puntos

Unicamente se valorard un certificado, excepto en el caso del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, en el que la puntuacion se acumulara al otro
certificado aportado. Si tan solo se presenta el certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo, se valorara a razén de 0,25 puntos.

Estos conocimientos deben acreditarse mediante la aportacion del titulo o certificado
oficial correspondiente, expedido por la Direccid General de Politica Linguistica del
Govern de les llles Balears y las equivalencias previstas.

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco comun europeo de
referencia para las lenuas, MCER). Puntuaciéon maxima: 2 puntos

Este apartado se valorara de la siguiente forma:
Nivel A1 (acceso): 0,25 puntos
Nivel A2 (plataforma): 0,5 puntos
Nivel B1 (umbral): 0,75 puntos
Nivel B2 (avanzado): 1,25 puntos
Nivel C1 (dominio operativo eficaz): 1,75 puntos
Nivel C2 (maestria): 2 puntos

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes
y Unicamente se valorara el certificado de superior nivel presentado para cada lengua.

e) Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 22 puntos

1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracién local, en
calidad de personal funcionario o personal laboral, en la misma categoria que se
convoca: 0,15 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicios efectivos prestados y reconocidos en la Administracion
Publica Autondmica o Estatal como personal funcionario o laboral, en la misma
categoria que se convoca: 0,10 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion
como personal funcionario o personal laboral en cualquier categoria del subgrupo
inmediatamente superior, que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado
con la categoria que se convoca: 0,09 puntos/mes.

4. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracién
como personal funcionario o personal laboral en cualquier categoria del subgrupo
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inmediatamente inferior 0, en caso que no hubiese ninguna, del grupo inmediatamente
inferior que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria
que se convoca: 0,08 puntos/mes.

5. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion
como personal funcionario o personal laboral con una categoria diferente a las
incluidas en los puntos 1, 2 y 3: 0,06 puntos/mes.

6. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa
publica societaria, privada y en régimen de autonomos de la categoria igual que la
plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que
sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se
convoca: 0,06 puntos/mes.

Se debera otorgar la puntuacién que proporcionalmente corresponda cuando la
jornada sea inferior a la ordinaria.

En ningun caso ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto
cargo o de estricta confianza politica constituira mérito para acceder a la funcion
publica o a la promocion interna.

En caso que el aspirante haya desarrollado simultaneamente dos o mas modalidades
profesionales anteriores, Unicamente se computara una de estas a efectos de
valoracion, que sera la que otorgue una mayor puntuacion.

La documentacién de estos meéritos se acreditara mediante la presentacion de la
original o de la copia compulsada de la siguiente documentacion:

- Trabajos realizados en la Administracion Publica: certificado del organismo
correspondiente, en el que consten: tiempo trabajado, categoria, grupo o
subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera,
funcionario interino o contrato laboral).

- Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de
autonomos: copias del contrato de trabajo o certificado de empresa,
acompanados obligatoriamente del certificado/informe de vida laboral emitido
por la Seguridad Social.

Debe hacerse constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificacién
profesional. Para acreditar el trabajo de auténomos, se exigira el documento de alta de
actividad econdémica junto con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda
reflejada en la vida laboral, debera adjuntarse el certificado del colegio profesional que
acredite el ejercicio de la actividad en los periodos correspondientes.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, debera acreditarse que se
han ejercido funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogo a los de la
categoria profesional a que se opta. Unicamente se podra valorar la experiencia
laboral cuando de la documentacién aportada se desprendan claramente las funciones
realizadas y la analogia con las del puesto que se debe proveer. Se puede acreditar
mediante la presentacién, junto con los méritos, de certificado de funciones realizadas
o de un informe, emitido por la persona responsable del servicio, de las funciones
desarrolladas en el puesto de trabajo.



ANEXO IV
SOLICITUD

(no aportar en caso de presentacion electronica)
Datos personales:

Primerapelido: | | [ | [ [ [ [ [ [ [T [T JT P T T T 1]

Segundoapeliido: | | | | | | [ | [ [ [ [ [ ][] [T]]]]

Nombrg | [ | [ [ J [ /[ /TP TP T TP TTITIT 1]

ONtndm.: | | | [ [ ][] ]

Teléfono:| | | | | | | | | | Teléfonomévil:| | | | | | | | | | |

Correoelectronico: | [ | [ | [ [ [ [ [ [ T[Tl ]T[]]

Domiciio:| | | | | [ J [T P TP TP T T T T TTTTT]
tocalidad: | | | [ [ [ [ ][] [[TJ]TITTTTTT]]]]

EXPONGO que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 22 de las
bases generales, BOIB num. 173, de 18 de diciembre de 2021, y en la base 42 de las
bases especificas para la seleccién y provision definitiva de cuatro plazas de
letradol/letrada, por turno libre con una plaza reservada a personas con discapacidad,
aprobadas por el Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa en fecha 23 de
diciembre de 2022.

SOLICITO ser admitido/admitida al proceso selectivo para la seleccién y provision
definitiva de cuatro plazas de letrado/letrada correspondientes a las ofertas de
ocupacién publica de los afios 2019 y 2022, por turno libre con una plaza reservada a
personas con discapacidad, mediante el sistema de concurso oposicién.

Reserva personas con discapacidad D

(Marcar con una cruz si optan a la plaza reservada a personas con discapacidad)
Unicamente para persones que optan a la plaza reservada a personas con discapacidad:
Necesita adaptaciones para la realizacion de las pruebas:

[ s [ ]No

(Marcar con una cruz)

DOY mi consentimiento al Consell Insular d’Eivissa para que consulte por medios
electrénicos datos de documentos elaborados por otras administraciones y que sean
requeridas por las bases de esta convocatoria, si fuese necesario, conforme al articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Eivissa, ......... (o [ de 2022

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (llles Balears)
www.conselldeivissa.es

Les dades de caracter personal aportades per la persona interessada quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del Consell Insular d'Eivissa amb
el fi previst en el procediment o actuacié de que es tracti. Aixi mateix se us informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i
oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades de caracter personal i garantia de drets digitals (BOE nuam.
294, de 6 de desembre
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http://www.conselldeivissa.es/

ANEXO V

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR

AUTOBAREMACION DE MERITOS

(no presentar en caso de presentacion electronica)

La presentacion de los documentos estd hecha por apartados. les recomendamos que
numeren la documentacion y en los apartados puntuables indiquen en la columna Num. el
numero asignado al documento, le afiadan un titulo como por ejemplo “curso de informatica”, y
en la columna correspondiente las horas o créditos asignados. La persona candidata debe

completar la columna “Puntos” no sombreada con aquella valoracion que se autoasigna.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Solicitud. Anexo IV

Titulacion exigida en la base segunda
Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana

Documento de autobaremacion. Anexo V

Justificante original de haber satisfecho los derechos de examen

a) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima: 5 puntos

Num. Titulo del documento Puntos Punots T
TOTAL
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima: 8 punts
-Cursos con aprovechamiento o impartidos, 0,02 puntos por hora
Num. Titulo del documento Créditos/horas Aprov/asist. Puntos Puntos T
TOTAL
-Cursos con asistencia, 0,01 puntos por hora
Num. Titulo del documento Créditos/horas Aprov/asist. Puntos Puntos T
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c) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima: 3 puntos.

TOTAL

Nam. Titol del document Puntos Puntos T
TOTAL
d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas). Puntuacion maxima: 2 puntos.
Nam. Titulo del documento Puntos Puntos T

e) Experiencia profesional. Puntuacion maxima: 22 puntos.

TOTAL

1. Servicios prestados y reconocidos en la administracion local, en calidad de personal funcionario o

personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,15 puntos/mes.

Num.

Titulo del documento

Meses

Puntos

Puntos T

TOTAL

2. Servicios prestados y reconocidos en cualquier Administracion Publica Autonémica o Estatal como

personal funcionario o personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,10 punts/mes.

Num.

Titulo del documento

Meses

Puntos

Puntos T

TOTAL

3. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion como personal funcionario o personal
laboral en cualquier categoria del subgrupo inmediatamente superior, que sean de naturaleza o de

contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,09 puntos/mes.

Num.

Titulo del documento

Meses

Puntos

Puntos T
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TOTAL

4. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administracién como personal funcionario o personal
laboral en cualquier categoria del subgrupo inmediatamente inferior o, en cas que no hubiese, del grupo

inmediatamente inferior que sea de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se
convoca: 0,08 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

5. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion como personal funcionario o personal
laboral con una categoria diferente a las incluidas en los puntos 1, 2 y 3: 0,06 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

6. Experiencia profesional en relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria,
privada i en régimen de auténomos de la categoria igual que la plaza convocada, encuadrada dentro del
mismo grupo de clasificacion profesional que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con
la categoria que se convoca: 0,06 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T
TOTAL
TOTAL: (a+b+c+d+e)
Eivissa, ......... Ao de 2022
Firma,
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