ANEXO |
CONVOCATORIA

- Denominacion: Psicologo/Psicéloga

- Oferta ocupacioén publica: una OOP 2019, una plaza OOP 2021 y tres plazas OOP 2022, una
de ellas reservada para personas con discapacidad

- Previsién de pruebas: segundo trimestre de 2023

- Nimero de plazas que se convocan: cinco

- Turno libre: cinco plazas

- Reserva personas con discapacidad: una plaza

- Sistema de seleccién: concurso-oposicion

- Vinculacion: personal laboral

- Grupo: A

- Subgrupo: A1

- Nivel de destino: 24

- Titulacién: titulo universitario en psicologia o equivalente

- Conocimientos de catalan: nivel B2 (nivel avanzado) o superior
- Derechos de examen: 30,05€



ANEXO Il
TEMARIOS
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales
y los valores superiores. Los derechos y los deberes fundamentales: garantia y suspension. La
reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La
Administracion General del Estado: regulacion y composicion.

Tema 3. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision
Europea y el Tribunal de Justicia. Las fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y
sus objetivos prioritarios.

Tema 4. El Estatut d’Autonomia de les llles Balears: estructura, contenido basico y principios
fundamentales. Competencias de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears. La reforma del
Estatut d’Autonomia.

Tema 5. Los consells insulars. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion vy
competencias en el marco legislativo estatal y autonémico.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento.
Los drganos de las administraciones publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. La
atribucién de competencias a los érganos administrativos: delegacion, avocacion, encargo de
gestion, delegacién de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 7. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia,
inderogabilidad singular, clases. Nulidad y anulabilidad. La revisidon de los actos administrativos:
recursos.

Tema 8. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 9. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases de recursos y
regulacién positiva. Requisitos subjetivos y objetivos. El procedimiento administrativo en via de
recurso: especialidades. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision. Los procedimientos alternativos de impugnacion.

Tema 10. La funcién publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las
entidades locales de las llles Baleares. Los derechos y los deberes de las personas empleadas
publicas. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 11. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion.
Estructura del presupuesto de gastos. La ejecucion y liquidaciéon del presupuesto de gastos: fases.
El control interno y externo de la actividad economicofinanciera del sector publico local.

Tema 12. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: Portal de Transparéncia. Derecho de
acceso a la informacion publica: concepto de informacion publica y reglas generales del
procedimiento aplicable.

Tema 13. La gestion de la calidad en la Administracién Publica: conceptos generales. La
evaluacién de la calidad de las organizaciones y servicios: concepto y numeracion de los
principales modelos. Compromisos de servicio y cartas ciudadanas en la normativa autonémica:
contenido y procedimiento. Evaluacion de las politicas publicas: concepto y tipos. Gestiéon y
mejora continua de los procesos.

Tema 14. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones
publicas. Canales de atencion a la ciudadania: presencial, telefonico y electrénico. Transformacion
de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas funciones.
Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electrénico: normativa estatal basica y
autondémica. Sistema de Interconexion de Registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 15. Sede electrénica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas:
concepto vy finalidad. Aportacion de documentos a cargo de los interesados en el procedimiento
administrativo.

Tema 16. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género:
disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. La violencia machista: definicion,
prevencion y derecho a la proteccion efectiva.



Tema 17. La Ley de prevencién de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al
puesto de trabajo.

Tema 18. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de
la proteccion de datos personales. Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El rol de psicélogo en los equipos interprofesionales de intervencién psicosocial.

Tema 2. la entrevista psicosocial. Caracteristicas y funciones como elemento de valoracion y de
intevencion.

Tema 3. Concepto de normalidad y patologia en el desarrollo infantil. Adolescencia y procesos de
crisis. Desarrollo evolutivo: infancia y adolescencia. Psicologia del desarrollo afectivosocial.
Principales teorias. Teoria del Vinculo.

Tema 4. Trastornos por déficit de atencion. Trastornos del control de los impulsos y de la conducta.
Criterios diagnosticos. Evaluacion y tratamiento.

Tema 5. Trastornos de ansiedad. Criterios diagndsticos. Evaluacion y tratamiento.

Tema 6. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Trastornos depresivos. Criterios diagnosticos.
Evaluacion y tratamiento.

Tema 7. Estrés y salud-enfermedad: teorias del estrés. Las fuentes del estrés, las reacciones de
estrés. Factores amortiguadores y protectores del estrés. Estrategias de enfrentamiento.
Percepcién de control y experiencia de dominio.

Tema 8. Trastorno por estrés postraumatico. Clinica, diagnéstico e intervencion.

Tema 9. Luto y pérdida: tipos. Procesos de luto (fases). El luto en la infancia y en la adolescencia.
Luto patoldgico: causas, sintomas y tratamiento. Intervencion psicoldgica en procesos de luto en
adultos y en menores.

Tema 10. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Criterios diagndsticos.
Evaluacién y tratamiento.

Tema 11. La prevencién del sindrome de agotamiento profesional (burn-out)y el autocuidado del
personal profesional que trabaja en servicios sociales.

Tema 12. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Titulo preliminar, Titulo I, medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccion.
Titulo Il, Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 13. Evaluacién e intervencion con mujeres victimas de violencia de género. Herramientas,
objetivos, fases y planificacion.

Tema 14. Intervencién psicoldgica a las mujeres victimas de agresiones sexuales.

Tema 15. Atencion psicolégica al colectivo de personas LGTBI.

Tema 16. Menores victimas de violencia de género, secuelas en el desarrollo evolutivo.
Socializacion de la violencia. Factores de riesgo y factores de proteccion.

Tema 17. La Ley de dependencia. Aplicacion de la Ley 39/2006, de promocion de la autonomia
personal y la atencion a las personas situacion de dependencia en la Comunitat Autdnoma de les
llles Balears.

Tema 18. Recursos para la atencion a la tercera edad con reconocimiento de discapacidad.

Tema 19. Red de recursos asistenciales para persones mayores en Eivissa. Entidades publicas y
privadas. Competencias del Consell d’Eivissa. Funciones del psicélogo.

Tema 20. Valoracion de la dependencia en la tercera edad. Areas y niveles de valoracién. Criterios
de valoracion psicosocial para asignar los recursos.

Tema 21. Programa individual de atencion (PIA) en la tercera edad.

Tema 22. Prevencion y promocion de la autonomia personal de las personas en situacion
dependencia. Marco juridico e implicaciones psicosociales.

Tema 23. La Ley 8/2021, de 2 de junio, por la cual se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Implicaciones
psicosociales.

Tema 24. Trabajo en equipo en recursos de ambito psicosocial.

Tema 25. Atencion asistencial a la red sanitaria y social.

Tema 26. Demencias. Tipologias. Caracteristicas. Problematica familiar. Recursos comunitarios.
Toma de decisiones.



Tema 27. El apoyo comunitario desde la red publica y las asociaciones a las personas mayores.
Tema 28. Programas de intervencion psicosocial por familias cuidadoras y cuidadores informales.
Tema 29. Riesgos psicosociales en la tercera edad. Maltrato a las personas mayores. Legislacion
aplicable.

Tema 30. Marco Legislativo para la intervencion psicosocial en Proteccidn a la infancia. Ley
organica 1/96, Ley 54/2007, Decret 40/2006, Ley 26/2015, Ley organica 8/2015, Ley 9/2019, Ley
organica 8/2021. Referencias y principios basicos.

Tema 31. Las “buenas practicas en la proteccién a la infancia y el trabajo psicosocial con infancia
y familia. Conceptualizacion y dimensiones principales para mejorar la calidad asistencial.

Tema 32. La promocion de la alianza terapéutica en el trabajo con padres en tratamientos
coactivos. Implicaciones practicas.

Tema 33. La resiliencia infantil en el marco de la proteccion infantil. Factores que la promueven.
Implicaciones psicosociales.

Tema 34. El vinculo infantil. Concepto, evolucién, tipologias. Implicaciones en el trabajo con casos
de desproteccion.

Tema 35. El maltrato infantil. Concepto, tipologias y consecuencias o efectos principales.

Tema 36. Deteccion, notificacion y evaluacién de las situaciones de desproteccion infantil.

Tema 37. Programas de intervencién en situaciones de desproteccion en un Servicio de
Proteccidén de Menores. Implicaciones practicas.

Tema 38. Disefio del Plano de Caso en las situaciones de desproteccioén infantil. Implicaciones
practicas.

Tema 39. La evaluacion de las habilidades parentales en el marco de la proteccion infantil.
Implicaciones practicas.

Tema 40. Programas de capacitacion parental en un servicio de proteccién de menores.

Tema 41. Evaluacion e intervencion en crisis en familias vulnerables con riesgo de desproteccion
de los nifios. Implicaciones practicas.

Tema 42. La acogida residencial en proteccion de menores. Perfiles diferenciales de los mejores
acogidos.

Tema 43. El papel del psicélogo en los centros de primera acogida y residenciales.

Tema 44. Infancia migrante no acompanada: marcos de actuacion. Los duelos de la migracion.
Tema 45. La valoracion y la valoracién de familias de acogida. El reto de la coparentalidad.
Seguimiento y apoyo al menor y a las familias (de acogida y biologica).

Tema 46. La valoracion multiprofesional de la idoneidad de los solicitantes de adopcion.
Formacioén de las familias adoptivas.

Tema 47. El papel del psicologo o la psicéloga en la valoracion y formacion de las familias
adoptivas.

Tema 48. El acompafiamiento en la busqueda de origenes de personas adoptadas. Marco juridico
basico. Implicaciones psicosociales.

Tema 49. Deteccion, valoraciéon y derivacion de casos de menores victimas de abusos sexuales.
Protocolos de actuacion desde diferentes ambitos.

Tema 50. La entrevista de valoracion con nifios y jovenes victimas de abusos y agresiones
sexuales.

Tema 51. Intervencidén psicoterapéutica en menores victimas de abuso sexual infantil intra y
extrafamiliar.

Tema 52. Valoracion, diagnéstico y tratamiento de menores agresores sexuales.

Tema 53. Intervencién psicoterapéutica en menores victimas de maltrato y negligencia.

Tema 54. Valoracién, diagndstico e intervencion con los menores con graves dificultades para
regular las emociones y comportamientos.

Tema 55. La violencia filio-parental. Abordaje psicosocial. El papel del psicélogo o la psicéloga.
Tema 56. El papel del psicélogo o la psicologa de proteccion de menores en el ambito judicial. El
acompanamiento judicial del menor.

Tema 57. Tratamiento psicoterapéutico grupal en un servicio de infancia y familia dirigido a
menores desprotegidos. Implicaciones practicas.

Tema 58. Factores de exclusién social. Factores de proteccion social. Implicaciones practicas.
Tema 59. Personas sin techo y enfermedad mental. Abordaje biopsicosocial.

Tema 60. Modelos de intervencién en situaciones de exclusion social grave. Principios operativos.



Tema 61. El diagnostico individual de exclusion social. Indicadores. Itinerario de insercion en
exclusion social grave. Plan individual de intervencién y seguimiento. Papel del psicdélogo.

Tema 62. La red de atencion a las drogodependencias de las llles Balears. Entidades publicas y
privadas.

Tema 63. El abordaje psicoloégico y multidisciplinar de las conductas adictivas. Valoracion,
diagnéstico y tratamiento.

Tema 64. El papel del psicologo o la psicéloga en la intervencion de las conductas adictivas.

Tema 65. Las adicciones comportamentales. Valoracion y tratamiento.

Tema 66. Psicopatologia de las adicciones. Clasificacién y abordaje diferencial.

Tema 67. Nuevos patrones de consumo de drogas entre jovenes y adolescentes. Intervencion
terapéutica.

Tema 68. Las personas con discapacidad. Marco normativo basico.

Tema 69. La discapacidad fisica, psiquica y sensorial. Aspectos y riesgos psicosociales de la
discapacidad.

Tema 70. Modelos de atencién a las personas con discapacidad. Planificacion centrada en la
persona, modelo de calidad de vida, autodeterminacion, autogestiéon y empoderamiento.

Tema 71. La familia de las personas con discapacidad. Modelos de actuacion. Caracteristicas.
Problematica y necesidades. Evaluacion e intervencién. El impacto en el entorno familiar ante el
diagnéstico de discapacidad: fases.

Tema 72. Trastornos generalizados del desarrollo: diagndstico diferencial. Clasificacion y tipos.
Tema 73. Afectividad y sexualidad en la discapacidad intelectual. Prevencion y actuacion
situaciones de abuso.

Tema 74. Habilidades sociales en personas con discapacidad intelectual. Programa de
entrenamiento de habilidades sociales. Ocio e intereses. Participacion en la comunidad.

Tema 75. Ocupacién ordinaria y protegida. Programa de Orientacién a la Ocupacion. Destrezas
laborales. Centro Especial del Trabajo (CET). Metodologia Trabajo con Apoyo (EA). Normativa
relacionada con contratacion de personas con discapacidad.



ANEXO Il
VALORACION DE MERITOS

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las
personas aspirantes, hasta un maximo de 40 puntos, y de conformidad con la escala siguiente:

a) Titulaciones académicas. Puntuacién maxima: 5 puntos.

Titulo de doctor: 2 puntos

Titulo de master: 2 puntos

Grados universitarios o equivalente: 3 puntos
Diplomaturas universitarias o equivalente: 2 puntos
Titulo inferior a los anteriores: 1 punto.

No se valoraran los titulos académicos que se han hecho servir para obtener una titulacion
académica superior 0 se hayan presentado como requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima: 8 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), por la Escola Balear d’Administracio Publica (EBAP -antes Institut Balear
d’Administracié Publica, IBAP), por la Federacié d’Entitats Locals de les llles Balears (FELIB), por
el Consell Insular d’Eivissa, por la Universitat, por los colegios profesionales, por la Administracién
del Estado, autondmica o local, y otros cursos convalidados por la EBAP. Los créditos de
aprovechamiento suponen los de asistencia, por o que no seran acumulativos la asistencia y el
aprovechamiento.

Se valoraran todos los cursos de formaciéon certificados con aprovechamiento o asistencia,
impartidos o promovidos por cualquier administracién publica de base territorial y escuelas de
administracién publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacién homologados por las escuelas de
administracion publica, los cursos impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los
acuerdos de formacion continua con la Administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora.

Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,01 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los
créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado,

la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada
crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion
universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razoén de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accidn
formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma
cuestién 0 a un mismo programa, aunque se haya repetido la participacion.



Unicamente se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nombre
superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion de ofimatica como usuario.

c¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacién maxima: 3 puntos.
Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel C1 o equivalencia reconocida: 2,50 puntos
Nivel C2 o equivalencia reconocida: 2,75 puntos
Nivel LA o equivalencia reconocida: 0,25 puntos

Unicamente se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo, en el que la puntuacién se acumulara al otro certificado que se aporte. Si
tan solo se presenta el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo se valorara a razon
de 0,25 puntos.

Estos conocimientos se deben acreditar mediante la aportacién de titulo o certificado oficial
correspondiente, expedido por la Direccié General de Politica Linguistica del Govern de les llles
Balears y las equivalencias previstas.

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas, MCER). Puntuacion maxima: 2 puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel A1 (accés): 0,25 puntos

Nivel A2 (plataforma): 0,5 puntos

Nivel B1 (umbral): 0,75 puntos

Nivel B2 (avanzado): 1,25 puntos

Nivel C1 (dominio operativo eficaz): 1,75 puntos
Nivel C2 (maestria): 2 puntos

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes y tan sélo
se valorara el certificado de superior nivel presentado para cada lengua.

e) Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 22 puntos.

1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion local, en calidad de
personal funcionario o personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,15 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicios efectivos prestados y reconocidos en la Administracion Publica
Autondmica o Estatal como personal funcionario o personal laboral, en la misma categoria que se
convoca: 0,10 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracién como personal
funcionario o personal laboral en cualquier categoria del subgrupo inmediatamente superior, que
sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,09
puntos/mes.

4. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion como personal
funcionario o personal laboral en cualquier categoria del subgrupo inmediatamente inferior o, en
caso que no lo hubiese, del grupo inmediatamente inferior que sea de naturaleza o de contenido
técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,08 puntos/mes.

5. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion como personal
funcionario o personal laboral con una categoria diferente a las incluidas en los puntos: 1, 2 y 3:
0,06 puntos/mes.



6. Experiencia profesional con relacidon laboral en trabajos realizados en empresa publica
societaria, privada y en régimen de autonomos de la categoria igual que la plaza convocada,
encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que sean de naturaleza o de
contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,06 puntos/mes.

Se debe otorgar la puntuacién que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior
a la ordinaria.

En ningun caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de
estricta confianza politica no constituira mérito para acceder a la funcion publica o a la promocién
interna.

En caso que el aspirante haya desarrollado simultdneamente dos o mas modalidades
profesionales anteriores, Unicamente se computara una a efectos de valoracién, que sera la que
otorgue una puntuacién mas alta.

La documentacion de estos méritos se acreditara mediante la presentacion del original o de la
copia compulsada de la siguiente documentacion:

- Trabajos realizados en la Administracion publica: certificado del organismo
correspondiente, en el que consten: tiempo trabajado, categoria, grupo o subgrupo y
vinculacién con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato
laboral).

- Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de auténomos:
copias de los contratos de trabajo o certificado de empresa, acompafiados
obligatoriamente del certificado/informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Se debe hacer constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificacién
profesional. Para acreditar el trabajo de autbnomos se exigira el documento de alta de actividad
econdmica junto con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en la vida
laboral, se debera adjuntar el certificado del colegio professional que acredite el ejercicio de la
actividad en los periodos que corresponda.

En el ambito de cualquier de los dos apartados anteriores, se debe acreditar que se han ejercido
funciones de naturaleza o de contenido técnico analogo a las de la categoria profesional para la
que se opta. Unicamente se podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacion
aportada se desprendan claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto que
se debe proveer. Se puede acreditar mediante la presentacion, junto con los méritos, de un
certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del
servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.



ANEXO IV
SOLICITUD

(no aportar en caso de presentacion electrénica)
Datos personales:

Primerfinaje: | | [ | [ [ [ [ [ [ [/ / [T ][] J]T]]]

Segundolinaje: | [ | [ | [ [ [ [ [ [ ][] [T ][] []]

Nombre: L | [ | [ [ [T [P /] PTPT TPl PT P17}

DNinam.: [ | [ | [ [ [ ] ]]

Telfono:L | | [ [ [ [ ][] HEEEEEEEEEE

Correoelectréniccl|||||||||||||||||||||||

Domicitio] | | [ | [ [ [ [ [ [ [ 1[I JTPTTT]T]

Localidad: | | | | [ [ [ [ [ [ [/ T/ /[Tl ]T]T]7]]

EXPONGO que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2a de las bases
generales, BOIB num. 173, de 18 de diciembre de 2021, y en la base 4a de las bases especificas
para la seleccién y provision definitiva de cuatro plazas de psicologo/psicéloga, por turno libre,
aprobadas por el Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa en fecha 23 de septiembre de
2022.

SOLICITO ser admitido/admitida en el proceso selectivo para la seleccidn y provision
definitiva de cuatro plazas de psicologo/psicologa correspondientes a las ofertas de
ocupacion publica de los afios 2019, 2021 y 2022, por turno libre, mediante el sistema de
CcoNncurso oposicion.

Reserva personas con discapacidad |:|
(Marcar con una cruz si opta a la plaza reservada a personas con discapacidad)

Unicamente para personas que opten a la plaza reservada a personas con discapacidad:
Necesita adaptaciones para la realizacion de las pruebas:
[1si [ No

(Marcar con una cruz)

DOY mi consentimiento al Consell Insular d’Eivissa para que consulte por medios
electronicos datos de documentos elaborados por otras administraciones y que sean
requeridos por las bases de esta convocatoria, si es el caso, de conformidad con el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

Eivissa, ......... Lo [ de 2022

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (llles Balears)
www.conselldeivissa.es

Les dades de caracter personal aportades per la persona interessada quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del Consell Insular d'Eivissa amb el fi previst en el
procediment o actuacié de que es tracti. Aixi mateix se us informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid, tot aixd de conformitat amb el que
disposa la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades de caracter personal i garantia de drets digitals (BOE nim. 294, de 6 de desembre


http://www.conselldeivissa.es/

AUTOBAREMACION DE MERITOS

ANEXO V

(no presentar en caso de presentacion electronica)

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR

La presentacion de los documentos esta hecha por apartados. Les recomendamos que enumeren la
documentacion y en los apartados puntuables pongan en la columna Num. el numero asignado al
documento, le afiadan un titulo como por ejemplo “curso de informatica”, en la columna correspondiente las
horas o créditos asignados. La persona candidata debe rellenar la columna Puntos no sombreada con

aquella valoracién que se autoasigna.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA
Solicitud. Anexo IV
Titulacién exigida en la base segunda
Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana
Documento de autobaremacion. Anexo V

Justificante original de haber satisfecho los derechos de examen

a) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima: 5 puntos

Nam. Titulo del documento Puntos Puntos T
TOTAL
b) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Puntuacion maxima: 8 puntos
-Cursos con aprovechamiento o impartidos, 0,02 puntos por hora
Num. Titulo del documento Créditos/horas Aprov./asist. Puntos Puntos T
TOTAL
-Cursos con asistencia, 0,01 puntos por hora
Num. Titulo del documento Créditos/horas Aprov./asist. Puntos Puntos T
TOTAL
c) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima: 3 puntos.
Puntos Puntos T

‘ Nam. ‘ Titulo del documento




TOTAL

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco comun europeo de referencia por las lenguas).
Puntuacié maxima: 2 punts.

Num. Titulo del documento Puntos Puntos T

TOTAL

e) Experiencia profesional. Puntuacion maxima: 22 puntos.
1. Servicios prestados y reconocidos en la administracion local, en calidad de personal funcionario o personal laboral, en
la misma categoria que se convoca: 0,15 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

2. Servicios prestados y reconocidos en cualquier Administracion Publica Autonémica o Estatal como personal
funcionario o personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,10 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

3. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en qualsevol
categoria del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la
categoria que es convoca: 0,09 punts/mes.

Num. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

4. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion como personal funcionario o personal laboral en
cualquier categoria del subgrupo inmediatamente inferior 0, en caso que no hubiese, del grupo inmediatamente inferior
que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,08 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T




TOTAL

5. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion como personal funcionario o personal laboral con una
categoria diferente a las incluidas en los puntos 1, 2 y 3: 0,06 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

6. Experiencia profesional en relacién laboral en trabajos realitzados en empresa publica societaria, privada y en
régimen de autonomos de la categoria igual que la plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de
clasificacion profesional que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca:
0,06 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

| TOTAL: (a+b+c+d+e)

Eivissa, ......... Ao de 2022
Firma,



