ANNEX |
CONVOCATORIA

-Denominacié: Infermer/infermera

-Oferta ocupacié publica: Una OOP 2019 i una plaga OOP 2021.
-Previsié de proves: segon trimestre de 2023

-Nombre de places que es convoquen: Dos

-Torn lliure: Dos places

-Sistema de seleccié: Concurs-oposicié

-Vinculacié: Personal laboral

-Grup: A

-Subgrup: A2

-Nivell de desti: 21

-Titulacié: Titol universitari d’'infermeria o equivalent.
-Coneixements de catala: Nivell B2 (nivell avancgat) o superior
-Drets d’examen: 24,04 €



ANNEX I
TEMARIS
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis
constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional. El poder judicial.
Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 2. El Govern i I'Administracid. Relacions del Govern amb les Corts Generals.
L'Administracié General de I'Estat: regulacié i composicio.

Tema 3. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la
Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari. Els fons
estructurals i els objectius prioritaris.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i
principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autbnoma de les llles Balears.
La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 5. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i
competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 6. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per
contractar i procediment. EI compliment dels contractes. Revisié de preus. Resolucid,
rescissio i denuncia dels contractes. Tipus de contractes. L'encarrec de gestié sotmeés
a la legislacié de contractacio.

Tema 7. La funcié publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les
entitats locals de les llles Balears. Els drets i els deures de les persones empleades
publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 8. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio.
Estructura del pressupost de despeses. L'execucio i liquidacio del pressupost de
despeses: fases. El control intern i extern de I'activitat economicofinancera del sector
public local. Les subvencions publiques: concepte i procediment de concessio.

Tema 9. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia.
Dret d'accés a la informacio publica: concepte d'informacié publica i regles generals
del procediment aplicable.

Tema 10. Normativa estatal i autondmica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de
genere: disposicions generals, objecte, principis i politiques publiques. La violéncia
masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 11. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals. Riscs i
mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 12. Marc normatiu relatiu a la proteccid6 de dades de les persones fisiques.
Principis de la protecciéo de dades personals. Drets de les persones. Responsable i
encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. La salut laboral. Ergonomia: manipulacié de carregues a I'ambit sociosanitari.
Relacio entre feina i salut.

Tema 2. Infermeria basada en evidéncia. Nivells d’evidéncia i graus de recomanacio.
Eines d’avaluacid. Investigacid secundaria. Bases de dades bibliografiques, fonts
documentals d’evidéncia i revisid bibliografica. Instruments de l'evidéncia cientifica.
Elaboracio d'informes i integracié dels resultats de la investigacid secundaria a la
practica clinica. Guies de practica clinica. Mapes de cures.

Tema 3. Principis fonamentals de la bioética: codi deontologic de la infermeria
espanyola. El secret professional: concepte i regulacié juridica.



Tema 4. Gesti6 de cures. Continuitat de cures. Dossier i informes de cures.
Personalitzacié. Models d'assignacio infermer/infermera pacient. Infermer/infermera
referent. Concepte d'infermeria de practica avangada.

Tema 5. Técniques i habilitats de comunicacio: relacié infermer/infermera-pacient:
escolta activa. Relacié d’ajuda. Entrevista motivacional.

Tema 6. Higiene als centres sanitaris i geriatrics: conceptes generals. Antiséptics.
Desinfectants. Esterilitzaci6. Infeccié nosocomial. Mesures preventives. Aillament:
concepte, tipus i descripcié. Gestio de residus sanitaris. Mesures de precaucio per a la
prevencié d'infeccions hospitalaries.

Tema 7. L’educacié per a la salut individual, grupal i comunitaria: concepte,
metodologia i técniques didactiques. Técniques d’educacio per a la salut.

Tema 8. Procés d'envelliment. Teories de l'envelliment: bioldgiques, psicologiques i
socials. L'envelliment poblacional i les seves consequéncies.

Tema 9. Valoracié d'infermeria sobre la influencia dels canvis propis de I'envelliment a
la satisfaccié de necessitats de la persona gran segons el model d'infermeria de
Virginia Henderson. Manifestacions d’independéncia. Manifestacions de dependéncia.
Tema 10. Valoracié dinfermeria. Diagnostics NANDA relacionats amb la satisfaccio de
cadascuna de les necessitats de la persona gran i de la persona amb discapacitat
intel-lectual.

Tema 11. Valoracié geriatrica integral: clinica, funcional, mental i social. Pla
Gerontoldgic Nacional: generalitats. Prevencié de la dependéncia i la promocié de
I'autonomia personal: factors de risc. Auto marginacié i inactivitat en la persona gran.
Abordatge multidisciplinar. Atencié d’infermeria a persones en situacié de
dependéncia.

Tema 12. Conceptes d’'urgéncia i emergéncia. Valoracié i cura d'infermeria davant de
situacions critiques: politraumatitzats, intoxicacions agudes, parada cardiorespiratoria,
reanimacioé cardiopulmonar basica i avancada. Cures post ressuscitacio.

Tema 13. Hipertensio arterial: Modificacio de la T.A. amb 'edat. Incidéncia de la HTA a
la tercera edat. Etiologia de la HTA a geriatria. Prevenci¢ i control d'infermeria.

Tema 14. Classificacié general dels medicaments: absorcié i eliminacié dels farmacs.
Toxicitat i efectes col-laterals. Farmac-vigilancia. Condicions de conservacié dels
medicaments.

Tema 15. Precaucions prévies a I'administracié d’'un farmac. Vies d’administracio:
definicié i tipus. Punts d’eleccid, técniques i problemes més freqlents. Calcul de dosi.
Manipulacio de citostatics. Notificacio de reaccions adverses. Seguretat i farmacs a la
gent gran.

Tema 16. Activitat fisica i beneficis sobre la salut. Estratégies de promocié de I'activitat
fisica en la gent gran.

Tema 17. Alimentacio i nutricié de la gent gran. Promocié d’alimentacié equilibrada:
classificacio dels aliments, freqlieéncia de consum, elaboracié de dietes relacionades
amb I'edat i el moment vital.

Tema 18. Dietes terapéutiques. Valoracid i cura d'infermeria a persones grans amb
problemes de desnutricio, deshidratacio, anoréxia, bulimia i obesitat. Valoracié i cura
d'infermeria a persones grans amb nutrici6 enteral i parenteral. Técniques
d’administracio. Protocols d’actuacio.

Tema 19. Toxiinfeccions alimentaries d’origen no bacteria. Intoxicacions alimentaries
d'origen no bacteria. Intoxicacions per enterotoxina estafilocdccica. Diarrees viriques.
Profilaxi general de les intoxicacions alimentaries.

Tema 20. Cures d'infermeria del pacient quirurgic: preoperatori, intraoperatori i
postquirdrgic en cirurgia major ambulatoria i cirurgia menor. Valoracio i intervencions
d'infermeria.

Tema 21. Valoracié i cura d'infermeria a persones grans amb problemes de salut
mental:  Alzheimer. Demeéncies. Altres alteracions  psiquiques: quadres
d'angoixa/ansietat, hipocondria i depressid. Prevencioé i control davant del risc de
suicidi. Valoracio de la situacié familiar i social. Suport al cuidador principal i familia



Tema 22. Valoracidé i cures d'infermeria a persones grans amb processos
infectocontagiosos. Procediments i técniques d'infermeria. Mesures de prevencio i
control.

Tema 23. Valoracio i cures d'infermeria en persones grans amb problemes a la pell.
Cures generals de la pell. Valoracié integral del deteriorament de la integritat cutania.
Tema 24. Les Ulceres per pressid en persones grans: concepte, factors de risc,
localitzacié. Processos de formacié i estadis. Escala de Braden, Norton modificada i
EMINA. Mesures de prevencio i tractament. Ferides i cremades.

Tema 25. Valoracio6 i cures d'infermeria a persones grans amb problemes neurologics i
del sistema nervids: accident cerebrovascular, epilepsia, esclerosi multiple i lateral
amiotrofica, coma i altres. Procediments i intervencions d'infermeria.

Tema 26. Valoracié i cura d'infermeria a persones grans amb problemes respiratoris:
insuficiéncia respiratoria aguda, malaltia pulmonar obstructiva cronica, trombe
embolisme pulmonar, asma i altres.

Tema 27. Procediments i intervencions d'infermeria: oxigenoterapia, drenatge toracic,
broncoscopia, aerosolterapia. Cures d'infermeria a persones amb vies aéries artificials:
intubacio endotraqueal i traqueotomies. Tipus de ventilacié mecanica.

Tema 28. Valoracié i cures d'infermeria a persones grans amb problemes
cardiovasculars: insuficiéncia cardiaca, sindrome coronaria aguda, hipertensio arterial,
pericarditis aguda, aneurisme aortic, arteriosclerosi de les extremitats inferiors i altres.
Procediments i intervencions d'infermeria.

Tema 29. Valoraci6 i cures d'infermeria a persones grans amb problemes al sistema
renal i urologic: Incontinéncia urinaria, insuficiéncia renal aguda, infeccio urinaria,
prostatitis, cancer de prostata, litiasi renoureteral i altres. Cateterisme vesical:
concepte, indicacions i contraindicacions del sondatge vesical. Tractament substitutiu
de la funcié renal. Dialisi peritoneal. Hemodialisi. Trasplantament. Procediments i
intervencions d'infermeria.

Tema 30. Valoracié i cures d'infermeria a persones grans amb problemes
endocrinologics: diabetis i les seves complicacions, goll, hipotiroidisme, hipertiroidisme
i altres. Procediments i intervencions d'infermeria.

Tema 31. Valoracio i cures d'infermeria a persones grans amb problemes en el
sistema musculoesquelétic: osteoporosi, tumors ossis, artrosi, artritis reumatoide,
fractura, amputacid, esquing, luxacio i altres. Procediments d'infermeria: embenats,
immobilitzacions i altres intervencions. Sindrome d’immobilitat. Caigudes. Fractura de
maluc.

Tema 32. Valoracié i cura d'infermeria a persones grans amb problemes
gastrointestinals: abdomen agut, Ulcera gastroduodenal, gastritis, obstrucci6 intestinal,
cancer colorectal i altres. Procediments i intervencions d'infermeria: ostomies,
sondatge nasogastric, rentat gastric i altres. Alteracions a la boca i deglucié. Valoracio
nutricional. Incontinéncia fecal.

Tema 33. Valoracio i cura d'infermeria a persones grans amb problemes oftalmologics:
conjuntivitis, queratitis, glaucoma, retinopatia diabética, despreniment de retina,
cataractes i altres. Procediments i intervencions d'infermeria: aplicacié de gotes i
pomades oculars, irrigacié de I'ull, recollida de mostres conjuntivals.

Tema 34. Valoracié i cures d'infermeria a persones grans amb problemes
otorinolaringologics: ofitis, presbiacusies, malaltia de Meniere, sinusitis i altres.
Procediments i intervencions d'infermeria: acumetria, audiometria, recollida de frotis
nasal.

Tema 35. Valoracio i cura d'infermeria en persones grans amb sindrome de deprivacio
sensorial. Necessitat de comunicacié. Trastorns de la visi¢ i audicio, olfacte, gust i
tacte. Delirirum. Prevencié de la Sindrome Confusional Aguda.

Tema 36. Valoracio i cura d'infermeria en persones grans amb alteracions del son.
Necessitat de dormir i descansar.



Tema 37. Cures, procediments i intervencions d'infermeria: basics, monitoritzacio de
constants vitals, oxigenoterapia, venoclisi i puncio arterial, maneig de reservoris i vies
centrals, aspiracio vies altes i endotraqueal, recollida de mostres i altres.

Tema 38. Patologia oral en la persona gran: Envelliment dentari. Mucosa oral: canvis
amb edat. Canvis a les glandules i a la funci6 salival. Cura dental de I'ancia.

Tema 39. El secret professional: concepte i regulacid juridica. El consentiment
informat: condicions i caracteristiques. La protecci6 de dades: objecte, ambit i
definicions. La proteccio especial de les dades de salut.

Tema 40. Aspectes étics i legals en I'atenci6 i la cura de la gent gran.

Tema 41. Maneig efectiu de situacions especials en la persona gran i en la persona
amb discapacitat intel-lectual: caigudes, rodamon, restriccions, problemes
convivencials, agressivitat. Protocol de prevencié i tractament de caigudes, agitacio
psicomotriu, restriccions fisiques.

Tema 42. Persones amb discapacitat intel-lectual. Definicio, classificacid, incidéncia i
significat del problema. Etiologia.

Tema 43. Vulnerabilitat de les persones amb discapacitat intel-lectual als trastorns
mentals.

Tema 44. Escales més utilitzades per a la valoracié de I'autonomia en persones grans
i en persones amb discapacitat intel-lectual. Escales obligatories per a la realitzacio del
PAI (Pla dAtenci6 Individual).

Tema 45. Cures i técniques (l): cures basiques del pacient enllitat. Recollida de
mostres. Oxigenoterapia. Aspiracié de vies altes. Monitoritzacié de constants vitals.
Tema 46. Cures i técniques (ll): ostomies. Vendclisi i puncié arterial. Maneig de
reservoris. Atencio i cura a I'extraccioé de cossos estranys. Sondatges. Rentat gastric.
Tema 47. Qualitat assistencial. Accions per a la millora continua de la qualitat de les
cures. Monitoritzacio. Indicadors d’avaluacié de la practica i les cures infermeres:
disseny i utilitzaci6. Qualitat al sistema sanitari: métodes d'avaluacio.

Tema 48. Valoracié i cures d'infermeria al malalt terminal. Cures d'infermeria als
principals problemes. Dolor, caracteristiques i escales de mesura. Atencié al pacient i
familia. Dol: tipus i manifestacions.



ANNEX Il
VALORACIO MERITS

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de conformitat amb I'escala
seguent:

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Titol de doctor: 2 punts

Titol de master: 2 punts

Graus universitaris o equivalent: 3 punts.
Diplomatures universitaries o equivalent: 2 punts.
Titol inferior als anteriors: 1 punt.

No es valoraran els titols académics que s’han fet servir per obtenir una titulacié
académica superior o s’hagin presentat com a requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

Cursos de formacio6 i perfeccionament impartits per I'Institut Nacional d’Administracié
Publica (INAP), per I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP —abans Institut
Balear d’Administracié Publica, IBAP), per la Federacio d’Entitats Locals de les llles
Balears (FELIB), pel Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis
professionals, per I'Administracié de [I'Estat, autondmica o local, i altres cursos
convalidats per 'EBAP. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la
qual cosa no seran acumulatius I'assisténcia i I'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament o assisténcia,
impartits o promoguts per qualsevol administracio publica de base territorial i escoles
d’administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les
escoles d’administracié publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en
el marc dels acords de formacié continua amb I’Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,02 punts per hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de 0,01 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o
els credits de l'accioé formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els
de doctorat, la superacié d’assignatures d’'un estudi académic, ni els derivats de

processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada
crédit ECTS.

Si no s’indica el tipus de crédit, s’entendra que sén crédits de I'anterior ordenacio
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d’'una accio
formativa, prevaldran les hores.



En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa questié o a un mateix programa, encara que se n’hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacié d’ofimatica com a usuari.

c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

Aquest apartat es valorara de la seguent forma:

Nivell C1 o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts
Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara a laltre certificat que
s’aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu
es valorara a rao de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjancant I'aportacié de titol o certificat
oficial corresponent, expedit per la Direccié General de Politica Linguisitica del Govern
de les llles Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llenglies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de
referéncia per les llenglies, MCER). Puntuacié maxima: 2 punts.

Aquest apartat es valorara de la seguent forma:

Nivell A1 (accés): 0,25 punts

Nivell A2 (plataforma): 0,5 punt

Nivell B1 (llindar): 0,75 punts

Nivell B2 (avangat): 1,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag): 1,75 punts
Nivell C2 (mestratge): 2 punts

Es valoraran els certificats emesos per I'Escola Oficial d’ldiomes o equivalents i només
es valorara el certificat de superior nivell presentat per a cada llengua.

e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 22 punts.

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 'administracié local, en qualitat de
personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15
punts/mes.

2. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a I'’Administracié Publica
Autondmica o Estatal com a personal funcionari o personal laboral, en la mateixa
categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup
immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb
la categoria que es convoca: 0,09 punts/mes.



4. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraci6 com a
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup
immediatament inferior, 0, en el cas que no n’hi hagués, del grup immediatament
inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que
es convoca: 0,08 punts/mes.

5 Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracio com a
personal funcionari o personal laboral amb una categoria diferent a les incloses en els
punts 1, 2 i 3: 0,06 punts/mes.

6. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa
publica societaria, privada i en réegim d’autbnoms de la categoria igual que la placa
convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacié professional que siguin
de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,06
punts/mes.

S’ha d’atorgar la puntuacid que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui
inferior a I'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o
d’estricta confianga politica no constituira mérit per accedir a la funcié publica o a la
promocio interna.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats
professionals anteriors, només se’n computara una a efecte de valoracio, que sera la
que atorgui una puntuacio més alta.

La documentacio d’aquestos merits s’acreditara mitjangant la presentacio de l'original
o de la copia compulsada de la seguent documentacio:

- Treballs realitzats a [I'’Administracié publica: certificat de ['organisme
corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria, grup o subgrup i
vinculaci6 amb [I'’Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o
contracte laboral).

- Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d’autonoms:
copies dels contractes de treball o certificat d’empresa, acompanyats
obligatoriament del certificat/informe de vida laboral emés per la Seguretat
Social.

S’ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacio
professional. Per acreditar el treball d’autdbnoms s’exigira el document d’alta d’activitat
econdmica juntament amb la vida laboral. Si I'activitat professional no queda reflectida
en la vida laboral, s’haura d’adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti
I'exercici de I'activitat en els periodes que correspongui.

En I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s’ha d’acreditar que s’han exercit
funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les de la categoria professional
per a la qual s’opta. Només es podra valorar I'experiéncia laboral quan de la
documentacié aportada es desprenguin clarament les funcions realitzades i 'analogia
amb les del lloc que s’ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacio,
juntament amb els merits, d’un certificat de funcions realitzades o d’un informe, emés
per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades en el lloc de
treball



ANNEX IV
SOL-LICITUD

(no aportar en cas de presentacio electronica)

Dades personals:

Primertinatge: [ | [ | [ [ | [ [ [ ][] ] ] ][] ] ]]]

Segontltinatge: [ | [ [ | [ | [ [ [ [ [/ [ ] ][] ] ]]]

Nom: [ | [ [ [T P TP TP I P T PITITITITIllTl]

ONinam.: | | [ | [ [ [ ]]]

Telefon: | I I T T T T 11 felefonmoni: 1 | | | [ [ [ [ [1]]

Correuelectrbnic:||||||||||||||||||||||||

Domicii: | | | [ [ [ [ [ [ [T /TP TP TP TTTT7]]
localitat: | | | [ [ [ [ [ [ [ [P/ /[T T ]T]T]7]]

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base 2a de les bases
generals, BOIB num. 173, de 18 de desembre de 2021, i a la base 4a de les bases
especifiques per a la seleccié i provisio definitiva de dos places d’infermer/infermera,
per torn lliure, aprovades pel Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa en data 23
de desembre de 2022.

SOL-LICIT ser admés/admesa al procés selectiu per a la selecci6 i provisio definitiva
de dos places d’infermer/infermera corresponents a les ofertes d’ocupacio publica dels
anys 2019 2021, per torn lliure, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

DONC el meu consentiment al Consell Insular d’Eivissa perqué consulti per mitjans
electronics dades de documents elaborats per altres administracions i que siguin
requerits per les bases d’aquesta convocatoria, si escau, de conformitat amb I'article
28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Eivissa, ......... Lo [ de 2022

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA

av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (llles Balears)
www.conselldeivissa.es

Les dades de caracter personal aportades per la persona interessada quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del Consell Insular d'Eivissa amb
el fi previst en el procediment o actuacié de que es tracti. Aixi mateix se us informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i
oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades de caracter personal i garantia de drets digitals (BOE nuam.
294, de 6 de desembre


http://www.conselldeivissa.es/

ANNEX V

AUTOBAREMACIO MERITS

RELACIO DE DOCUMENTACIO A PRESENTAR

(no presentar en cas de presentacio electronica)

La presentacido dels documents esta feta per apartats. Us recomanam que numereu la
documentacié i en els apartats puntuables poseu en la columna Num. el niUmero assignat al
document, li afegiu un titol com per exemple “curs d’'informatica”, en la columna corresponent
les hores o crédits assignats. La persona candidata ha d’omplir la columna Punts no ombrejada
amb aquella valoracié que s’autoassigna.

DOCUMENTACIO OBLIGATORIA

Sollicitud. Annex IV

Titulacié exigida a la base segona

Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana

Document d’autobaremacié. Annex V

Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Num. Titol del document Punts Punts T
TOTAL
b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts
-Cursos amb aprofitament o impartits, 0,02 punts per hora
Num. Titol del document Crédits/hores Aprof/assist. Punts Punts T
TOTAL
-Cursos amb assisténcia, 0,01 punts per hora
Num. Titol del document Crédits/hores Aprof/assist. Punts Punts T




c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

TOTAL

Num.

Titol del document

Punts

Punts T

TOTAL

d) Coneixements de llenglies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéencia per les llengies).

Puntuacié maxima: 2 punts.

Num.

Titol del document

Punts

Punts T

e) Experiéncia professional. Puntuaciéo maxima: 22 punts.

TOTAL

1. Serveis prestats i reconeguts a I'administracié local, en qualitat de personal funcionari o personal

laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15 punts/mes.

Num. Titol del document Mesos Punts Punts T
TOTAL
2. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol a I’Administracié Publica Autondmica o Estatal com a
personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.
Num. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

3. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en
qualsevol categoria del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic

relacionat amb la categoria que es convoca: 0,09 punts/mes.

Num.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T

TOTAL

4. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en
qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n’hi hagués, del grup




immediatament inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es
convoca: 0,08 punts/mes.

Num.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T

TOTAL

5. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraci6 com a personal funcionari o personal laboral
amb una categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2i 3: 0,06 punts/mes.

Num.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T

TOTAL

6. Experiéncia professional en relacio laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i
en régim d’autdbnoms de la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de
classificacié professional que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es
convoca: 0,06 punts/mes.

Num.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T

Eivissa, ......... Ao

Firma,

TOTAL

TOTAL: (a+b+c+d+e)

de 2022




