ANNEX |
CONVOCATORIA

-Denominacién: Enfermero/enfermera

-Oferta ocupacién publica: Una OOP 2019 y una plaza OOP 2021.
-Previsién de pruebas: segundo trimestre de 2023

-Numero de plazas que se convocan: Dos

-Turno libre: Dos plazas

-Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

-Vinculacién: Personal laboral

-Grupo: A

-Subgrupo: A2

-Nivel de destino: 21

-Titulacién: Titulo universitario de enfermeria o equivalente.
-Conocimientos de catalan: Nivel B2 (nivel avanzado) o superior
-Derechos de examen: 24,04 €



ANEXO Il
TEMARIOS
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Los derechos y los deberes fundamentales:
garantia y suspensién. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El
poder judicial. Otros 6rganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales. La Administracion General del Estado: regulacion y composicion.

Tema 3. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento,
la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia. Las fuentes del derecho comunitario.
Los fondos estructurales y los objetivos prioritarios.

Tema 4. El Estatuto de autonomia de las llles Balears: estructura, contenido basico y
principios fundamentales. Competencias de la Comunitat Autobnoma de les llles
Balears. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 5. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion
y competencias en el marco legislativo estatal y autonémico.

Tema 6. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Capacidad
para contratar y procedimiento. EI cumplimiento de los contratos. Revision de precios.
Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Tipos de contratos. El encargo de
gestién sometido a la legislacion de contratacion.

Tema 7. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal
de las entidades locales de las llles Balears. Los derechos y los deberes de las
personas empleadas publicas. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y
régimen disciplinario.

Tema 8. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de
aprobacién. Estructura del presupuesto de gastos. La ejecucion y liquidacién del
presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad
econdmicofinanciera del sector publico local. Las subvenciones publicas: concepto y
procedimiento de concesion.

Tema 9. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de
Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica: concepto de informacién
publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 10. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia
de género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. La violencia
machista: definicién, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Tema 12. Marco normativo relativo a la proteccién de datos de las personas fisicas.
Principios de la proteccion de datos personales. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de
control. Derechos digitales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La salud laboral. Ergonomia: manipulacion de cargas en el ambito
sociosanitario. Relacion entre trabajo y salud.

Tema 2. Enfermeria basada en evidencia. Niveles de evidencia y grados de
recomendacién. Herramientas de evaluacién. Investigacion secundaria. Bases de
datos bibliograficos, fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica.
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Instrumentos de la evidencia cientifica. Elaboraciéon de informes e integracion de los
resultados de la investigacion secundaria en la practica clinica. Guias de practica
clinica. Mapas de curas.

Tema 3. Principios fundamentales de la bioética: codigo deontoldgico de la enfermeria
espanola. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica.

Tema 4. Gestion de curas. Continuidad de curas. Dosier e informes de curas.
Personalizacion. Modelos de  asignacidon  enfermero/enfermera  paciente.
Enfermero/enfermera referente. Concepto de enfermeria de practica avanzada.

Tema 5. Técnicas y habilidades de comunicacion: relacion enfermero/enfermera-
paciente: escucha activa. Relacion de ayuda. Entrevista motivacional.

Tema 6. Higiene en los centres sanitarios y geriatricos: conceptos generales.
Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacion.  Infeccion nosocomial. Medidas
preventivas. Aislamiento: concepto, tipos y descripcion. Gestidn de residuos sanitarios.
Medidas de precaucién para la prevencion de infecciones hospitalarias.

Tema 7. La educacién para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto,
metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de educacion para la salud.

Tema 8. Proceso de envejecimiento. Teorias del envejecimiento: bioldgicas,
psicologicas y sociales. El envejecimiento poblacional y sus consecuencias.

Tema 9. Valoracién de enfermeria sobre la influencia de los cambios propios del
envejecimiento en la satisfaccion de necesidades de la persona mayor segun el
modelo de enfermeria de Virginia Henderson. Manifestaciones de independencia.
Manifestaciones de dependencia.

Tema 10. Valoracion de enfermeria. Diagnosticos NANDA relacionados con la
satisfaccion de cada una de las necesidades de la persona mayor y de la persona con
discapacidad intelectual.

Tema 11. Valoracién geriatrica integral: clinica, funcional, mental y social. Plan
Gerontolégico Nacional: generalidades. Prevencion de la dependencia y promocién de
la autonomia personal: factores de riesgo. Auto marginacion e inactividad en la
persona mayor. Abordaje multidisciplinar. Atencion de enfermeria a personas en
situacién de dependencia.

Tema 12. Conceptos de urgencia y emergencia. Valoracion y cuidado de enfermeria
ante situaciones criticas: politraumatizados, intoxicaciones agudas, parada
cardiorrespiratoria, reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada. Cuidados post
resucitacion.

Tema 13. Hipertension arterial: Modificacion de la T.A. con la edad. Incidencia de la
HTA en la tercera edad. Etiologia de la HTA en geriatria. Prevencion y control de
enfermeria.

Tema 14. Clasificacion general de los medicamentos: absorcién y eliminacién de
farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmaco-vigilancia. Condiciones de
conservacion de los medicamentos.

Tema 15. Precauciones previas a la administracion de un farmaco. Vias de
administracion: definicion y tipos. Puntos de eleccion, técnicas y problemas mas
frecuentes. Calculo de dosis. Manipulacion de citostaticos. Notificacion de reacciones
adversas. Seguridad y farmacos para personas mayores.

Tema 16. Actividad fisica y beneficios sobre la salud. Estrategias de promocion de la
actividad fisica en las personas mayores.

Tema 17. Alimentacion y nutricibn de las personas mayores. Promocion de
alimentacion equilibrada: clasificacion de alimentos, frecuencia de consumo,
elaboracion de dietas relacionadas con la edad y el momento vital.

Tema 18. Dietas terapéuticas. Valoracion y cuidado de enfermeria a personas
mayores con problemas de desnutricion, deshidratacién, anorexia, bulimia y obesidad.
Valoracion y cuidado de enfermeria a personas mayores con nutricion enteral y
parenteral. Técnicas de administracion. Protocolos de actuacion.



Tema 19. Toxiinfecciones alimentarias de origen no bacteriano. Intoxicaciones
alimentarias de origen no bacteriano. Intoxicaciones por enterotoxina estafilocécica.
Diarreas viricas. Profilaxis general de las intoxicaciones alimentarias.

Tema 20. Cuidados de enfermeria del paciente quirtrgico: preoperatorio,
intraoperatorio y postquirirgico en cirugia mayor ambulatoria y cirugia menor.
Valoracién e intervenciones de enfermeria.

Tema 21. Valoracion y cuidado de enfermeria a personas mayores con problemas de
salud mental: Alzheimer. Demencias. Otras alteraciones psiquicas: cuadros de
angustia/ansiedad, hipocondria y depresion. Prevencion y control frente al riesgo de
suicidio. Valoracion de la situacién familiar y social. Apoyo al cuidador principal y
familia

Tema 22. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con procesos
infectocontagiosos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencién y
control.

Tema 23. Valoracién y cuidados de enfermeria en personas mayores con problemas
en la piel. Cuidados generales de la piel. Valoracion integral del deterioro de la
integridad cutanea. Tema 24. Las ulceras por presién en personas mayores: concepto,
factores de riesgo, localizacién. Procesos de formaciéon y estadios. Escalera de
Braden, Norton modificada y EMINA. Medidas de prevencién y tratamiento. Heridas y
quemaduras.

Tema 25. Valoraciéon y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas
neurolégicos y del sistema nervioso: accidente cerebrovascular, epilepsia, esclerosis
multiple y lateral amiotréfica, coma y otros. Procedimientos e intervenciones de
enfermeria.

Tema 26. Valoracién y cuidado de enfermeria a personas mayores con problemas
respiratorios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva
cronica, trombo embolismo pulmonar, asma y otros.

Tema 27. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: oxigenoterapia, drenaje
toracico, broncoscopia, aerosolterapia. Cuidados de enfermeria a personas con vias
aéreas artificiales: intubacion endotraqueal y traqueotomias. Tipo de ventilacion
mecanica.

Tema 28. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas
cardiovasculares: insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertension
arterial, pericarditis aguda, aneurismo aodrtico, arteriosclerosis de las extremidades
inferiores y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

Tema 29. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas en
el sistema renal y uroldgico: Incontinencia urinaria, insuficiencia renal aguda, infeccion
urinaria, prostatitis, cancer de préstata, litiasis renoureteral y otros. Cateterismo
vesical: concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondeo vesical. Tratamiento
sustitutivo de la funcion renal. Didlisis peritoneal. Hemodidlisis. Trasplante.
Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

Tema 30. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas
endocrinologicos: diabetes y sus complicaciones, bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo
y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

Tema 31. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas en
el sistema musculo-esquelético: osteoporosis, tumores 6&seos, artrosis, artritis
reumatoide, fractura, amputacién, esguince, luxaciéon y otros. Procedimientos de
enfermeria: vendajes, inmovilizaciones y otras intervenciones. Sindrome de
inmovilidad. Caidas. Fractura de cadera.

Tema 32. Valoracion y cuidado de enfermeria a personas mayores con problemas
gastrointestinales: abdomen agudo, Uulcera gastroduodenal, gastritis, obstruccion
intestinal, cancer colorrectal y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria:
ostomias, sondaje nasogastrico, lavado gastrico y otros. Alteraciones en boca y
deglucién. Valoracién nutricional. Incontinencia fecal.



Tema 33. Valoracion y cuidado de enfermeria a personas mayores con problemas
oftalmoldgicos:  conjuntivitis,  queratitis,  glaucoma, retinopatia  diabética,
desprendimiento de retina, cataratas y otros. Procedimientos e intervenciones de
enfermeria: aplicacion de gotas y pomadas oculares, irrigacion del ojo, recogida de
muestras conjuntivales.

Tema 34. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas
otorrinolaringoldgicos: otitis, presbiacusias, enfermedad de Meniere, sinusitis y otros.
Procedimientos e intervenciones de enfermeria: acumetria, audiometria, recogida de
frotis nasal.

Tema 35. Valoracion y cuidado de enfermeria en personas mayores con sindrome de
deprivacién sensorial. Necesidad de comunicacion. Trastornos de la visién y audicion,
olfato, gusto y tacto. Delirirum. Prevencion del Sindrome Confusional Agudo.

Tema 36. Valoracion y cuidado de enfermeria en personas mayores con alteraciones
del suefio. Necesidad de dormir y descansar.

Tema 37. Cuidados, procedimientos e intervenciones de enfermeria: basicos,
monitorizacién de constantes vitales, oxigenoterapia, venoclisis y puncién arterial,
manejo de reservorios y vias centrales, aspiracion vias altas y endotraqueal, recogida
de muestras y otros.

Tema 38. Patologia oral en la persona mayor: Envejecimiento dentario. Mucosa oral:
cambios con edad. Cambios en las glandulas y en la funcion salival. Cuidado dental
del anciano.

Tema 39. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica. ElI consentimiento
informado: condiciones y caracteristicas. La proteccién de datos: objeto, ambito y
definiciones. La proteccion especial de los datos de salud.

Tema 40. Aspectos éticos y legales en la atencién y el cuidado de las personas
mayores.

Tema 41. Manejo efectivo de situaciones especiales en la persona mayor y en la
persona con discapacidad intelectual: caidas, vagabundo, restricciones, problemas
convivenciales, agresividad. Protocolo de prevenciéon y tratamiento de caidas,
agitaciéon psicomotriz, restricciones fisicas.

Tema 42. Personas con discapacidad intelectual. Definicion, clasificacion, incidencia y
significado del problema. Etiologia.

Tema 43. Vulnerabilidad de las personas con discapacidad intelectual en los
trastornos mentales.

Tema 44. Escalas mas utilizadas para la valoracion de la autonomia en personas
mayores y en personas con discapacidad intelectual. Escalas obligatorias para la
realizacion del PAI (Plan de Atencion Individual).

Tema 45. Cuidados y técnicas (l): cuidados basicos del paciente encamado. Recogida
de muestras. Oxigenoterapia. Aspiracion de vias altas. Monitorizacién de constantes
vitales.

Tema 46. Cuidados y técnicas (ll): ostomias. Vendclisis y puncién arterial. Manejo de
reservorios. Atencién y cuidado a la extraccion de cuerpos extranos. Sondajes. Lavado
gastrico.

Tema 47. Calidad asistencial. Acciones para la mejora continua de la calidad de los
cuidados. Monitorizacion. Indicadores de evaluacién de la practica y los cuidados
enfermeros: disefio y utilizacién. Calidad en el sistema sanitario. métodos de
evaluacion.

Tema 48. Valoracion y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Cuidados de
enfermeria en los principales problemas. Dolor, caracteristicas y escalas de medida.
Atencion al paciente y familia. Duelo: tipos y manifestaciones.



ANEXO llI
VALORACION MERITOS

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditadas documentalmente
por las personas aspirantes, hasta un maximo de 40 puntos, y de conformidad con la
escala siguiente:

a) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima: 5 puntos

Titulo de doctor: 2 puntos

Titulo de master: 2 puntos

Grados universitarios o equivalente: 3 puntos.
Diplomaturas universitarias o equivalente: 2 puntos.
Titulo inferior a los anteriores: 1 punto.

No se valoraran los titulos académicos que se han utilizado para obtener una titulacion
académica superior o se hayan presentado como requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacién maxima: 8 puntos

Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP
—antes Instituto Balear de Administracion Publica, IBAP), por la Federacion de
Entidades Locales de las llles Balears (FELIB), por el Consell Insular d’Eivissa, por la
Universidad, por los colegios profesionales, para la Administracion del Estado,
autondmica o local, y otros cursos convalidados por la EBAP. Los créditos de
aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo que no seran acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o
asistencia, impartidos o promovidos por cualquier administracién publica de base
territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las
escuelas de administracion publica, los cursos impartidos por las organizaciones
sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua con la Administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,02 puntos por
hora.

Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,01 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de
duracion o los créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera
universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico,
ni los derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas
por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior
ordenacién universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas
por crédito.



Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una
accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una
misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero
superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacién de ofimatica como
usuario.

c¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacién maxima: 3 punts.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel C1 o equivalencia reconocida: 2,50 puntos
Nivel C2 o equivalencia reconocida: 2,75 puntos
Nivel LA o equivalencia reconocida: 0,25 puntos

Solo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo, en que la puntuacién se acumulara al otro certificado que se
aporte. Si solo se presenta el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo
se valorara a razén de 0,25 puntos.

Estos conocimientos se tiene que acreditar mediante la aportacion de titulo o
certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccié General de Politica
Linguistica del Govern de les llles Balears y las equivalencias previstas.

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas, MCER). Puntuacién maxima: 2 puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel A1 (acceso): 0,25 puntos

Nivel A2 (plataforma): 0,5 punto

Nivel B1 (umbral): 0,75 puntos

Nivel B2 (avanzado): 1,25 puntos

Nivel C1 (dominio operativo eficaz): 1,75 puntos
Nivel C2 (maestria): 2 puntos

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes
y solo se valorara el certificado de superior nivel presentado para cada lengua.

e) Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 22 puntos.

1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracién local, en
calidad de personal funcionario o personal laboral, en la misma categoria que se
convoca: 0,15 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicios efectivos prestados y reconocidos en la Administracion
Publica Autonémica o Estatal como personal funcionario o personal laboral, en la
misma categoria que se convoca: 0,10 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion
como personal funcionario o personal laboral en cualquier categoria del subgrupo
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inmediatamente superior, que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado
con la categoria que se convoca: 0,09 puntos/mes.

4. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracién
como personal funcionario o personal laboral en cualquier categoria del subgrupo
inmediatamente inferior, 0, en el caso de que no haya, del grupo inmediatamente
inferior que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria
que se convoca: 0,08 puntos/mes.

5 Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion
como personal funcionario o personal laboral con una categoria diferente a las
incluidas en los puntos 1, 2 y 3: 0,06 puntos/mes.

6. Experiencia profesional con relacién laboral en trabajos realizados en empresa
publica societaria, privada y en régimen de auténomos de la categoria igual que la
plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que
sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se
convoca: 0,06 puntos/mes.

Se tiene que otorgar la puntuacion que proporcionalmente corresponda cuando la
jornada sea inferior a la ordinaria.

En ningun caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto
cargo o de estricta confianza politica no constituira mérito para acceder a la funcién
publica o a la promociodn interna.

En el caso de que el aspirante haya desarrollado simultdneamente dos o mas
modalidades profesionales anteriores, solo se computara una a efectos de valoracion,
que sera la que otorgue una puntuaciéon mas alta.

La documentacion de estos méritos se acreditara mediante la presentacion del original
o de la copia compulsada de la siguiente documentacion:

Trabajos realizados en la Administracion publica: certificado del organismo
correspondiente, en el cual consten: tiempo trabajado, categoria, grupo o
subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario
interino o contrato laboral).

Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de
auténomos: copias de los contratos de trabajo o certificado de empresa,
acompanados obligatoriamente del certificado/informe de vida laboral emitidos por
la Seguridad Social.

Se tiene que hacer constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de
clasificaciéon profesional. Para acreditar el trabajo de auténomos se exigira el
documento de alta de actividad econdmica junto con la vida laboral. Si la actividad
profesional no queda reflejada en la vida laboral, se tendra que adjuntar el certificado
del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que
corresponda.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se tienen que acreditar
que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido técnico anédlogo a las de la
categoria profesional para la cual se opta. Solo se podra valorar la experiencia laboral
cuando de la documentacién aportada se desprendan claramente las funciones
realizadas y la analogia con las del puesto que se tiene que proveer. Se puede
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acreditar mediante la presentacién, junto con los méritos, de un certificado de
funciones realizadas o de un informe, emitidas por la persona responsable del servicio,
de les funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.



ANEXO IV
SOLICITUD

(no aportar en caso de presentacion electrdnica)

Datos personales:

Primerapelido: [ | [ | [ [ [ [ [ [ ][/ ][ ][] ] ]]]

Segundoapeliido: | | [ | | [ [ | [ [ [ [ ][] ][]l ]/]]]
Nompre: [ | [ [ [ I TP T TTITTITITIPTITTTT]

ONinam.: | | [ | [ [ [ ]]]

Telgfono: L | T T T T T 1 1 Jteléforomevit: L I I T T T T T T T 1]

Correoelectrénico:|||||||||||||||||||||||

Domicitio:| | [ | [ [ | [ [ ] I[P I[P 1] ]I T ]I ]1]]
localidad:| | | [ | [ [ [ [ [ [ /[ ] TP P ] PT ] ]7]]

EXPONGO que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2a de las
bases generales, BOIB num. 173, de 18 de diciembre de 2021 y en la base 4a de las
bases especificas para la seleccion y provision definitiva de dos plazas de
enfermero/enfermera, po turno libre, aprobadas por el Consell Executiu del Consell
Insular d’Eivissa en fecha 23 de diciembre de 2022.

SOLICITO ser admitido/admitida al proceso selectivo para la seleccién y provision
definitiva de dos plazas de enfermero/enfermera correspondientes a las ofertas de
ocupacion publica de los afios 2019 y 2021, por turno libre, mediante el sistema de
Concurso oposicion.

DOY mi consentimiento al Consell Insular d’Eivissa para que consulte por medios
electrénicos datos de documentos elaborados por otras administraciones y que sean
requeridos por las bases de esta convocatoria, si corresponde, de conformidad con el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Eivissa, ......... o T de 2022

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. Espania, 49, 07800 Eivissa (llles Balears)
www.conselldeivissa.es

Los datos de caracter personal aportadas por la persona interesada quedaran incorporadas y seran tratadas en los ficheros del Consell Insular d'Eivissa con el
fin previsto en el procedimiento o actuaciéon de que se trate. Asi mismo se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién, todo esto de conformidad con lo que dispone la Ley organica 3/2018, de proteccion de datos de caracter personal y garantia de
derechos digitales (BOE num. 294, de 6 de diciembre
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ANEXO V

AUTOBAREMACION MERITOS

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR

(no presentar en caso de presentacion electronica)

La presentacion de los documentos esta hecha por apartados. Le recomendamos que numere
la documentacion y en los apartados puntuables ponga en la columna Num. el numero
asignado al documento, le afiada un titulo como por ejemplo “curso de informatica”, en la
columna correspondiente las horas o créditos asignados. La persona candidata tiene que

rellenar la columna Puntos no sombreada con aquella valoracion que se autoasigna.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Solicitud. Anexo IV

Titulacion exigida en la base segunda

Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana

Documento de autobaremacion. Anexo V

Justificante original de haber satisfecho los derechos de examen

a) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima: 5 puntos

Num. Titulo del documento Puntos Puntos T
TOTAL
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima: 8 puntos
-Cursos con aprovechamiento o impartidos, 0,02 puntos por hora
Num. Titulo del documento Créditos/horas Aprov/asist. Puntos Puntos T
TOTAL
-Cursos con asistencia, 0,01 puntos por hora
Num. Titulo del documento Créditos/horas Aprov/asist. Puntos Puntos T
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TOTAL

c) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima: 3 puntos.

Num. Titulo del documento Puntos Puntos T

TOTAL

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas).
Puntuacion maxima: 2 puntos.

Num. Titulo del documento Puntos Puntos T

TOTAL

e) Experiencia profesional. Puntuacion maxima: 22 puntos.

1. Servicios prestados y reconocidos en la administracion local, en calidad de personal funcionario o
personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,15 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

2. Servicios prestados y reconocidos en cualquier Administracion Publica Autonémica o Estatal como
personal funcionario o personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,10 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

3. Servicios prestados y reconocidos en cualquier Administracién como personal funcionario o personal
laboral en cualquier categoria del subgrupo inmediatamente superior, que sean de naturaleza o de
contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,09 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

12




TOTAL

4. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion como personal funcionario o personal
laboral en cualquier categoria del subgrupo inmediatamente inferior, o, en el caso de que no hubiese, del
grupo inmediatamente inferior que fuese de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la

categoria que se convoca: 0,08 puntos/mes.

Num.

Titulo del documento

Meses

Puntos

Puntos T

TOTAL

5. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion como personal funcionario o personal

laboral con una categoria diferente a las incluidas en los puntos 1, 2 y 3: 0,06 puntos/mes.

Num.

Titulo del documento

Meses

Puntos

Puntos T

TOTAL

6. Experiencia profesional en relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria,
privada y en régimen de auténomos de la categoria igual que la plaza convocada, encuadrada dentro del
mismo grupo de clasificacion profesional que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con

la categoria que se convoca:0,06 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T
TOTAL
TOTAL: (a+b+c+d+e)
Eivissa, ......... de .o de 2022
Firma,
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