ANNEX |
CONVOCATORIA

-Denominacié: Educador/educadora infantil

-Oferta ocupacié publica: Una plaga OOP 2019 i una plaga OOP 2020.
-Previsié de proves: segon trimestre de 2023

-Nombre de places que es convoquen: Dos

-Torn lliure: Dos places

-Sistema de seleccié: Concurs-oposicié

-Vinculacié: Personal laboral

-Grup: C

-Subgrup: C1

-Nivell de desti: 16

-Titulacio: titol de Técnic/ Superior en Educacio Infantil o equivalent
-Coneixements de catala: Nivell B2 (nivell avangat) o superior
-Drets d’examen: 18,03 €



ANNEX I
TEMARIS
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis
constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i suspensié. La reforma de
la Constitucio.

Tema 2. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la
Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari.

Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i
principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autbnoma de les llles Balears.
La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 4. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzaci6 i
competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 5. La funcié publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les
entitats locals de les llles Balears. Els drets i els deures de les persones empleades
publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i regim disciplinari.

Tema 6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals. Riscs i
mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 7. Normativa estatal i autondbmica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de
geénere: disposicions generals, objecte, principis i politiques publiques. La violéncia
masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 8. Marc normatiu relatiu a la proteccid6 de dades de les persones fisiques.
Principis de la protecciéo de dades personals. Drets de les persones. Responsable i
encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Paper educatiu de la familia a la societat actual. Diferents modalitats de
familia i atencié a la infancia a Espanya i Europa. Nocié de familia i d'infancia a la
societat actual. Aparicid dels centres educatius per a la primera infancia. Diversos
models i caracteristiques.

Tema 2. Educacioé per la ciutadania global i transformadora. Educacié eco social.
Vinculacié dels principis metodologics dels drets dels infants i els ODS al primer cicle
d’Educacio Infantil.

Tema 3. Coordinacio entre el primer cicle i el segon cicle d’Educacié Infantil.

Tema 4. Caracteristiques del desenvolupament i evolucio del nen i la nena de 0 a 3
anys. Principals factors que intervenen. El primer any de vida. Etapes del
desenvolupament sensorial, intel-lectual, linglistic, afectiu i social.

Tema 5. Desenvolupament psicomotor dels infants de 0 a 3 anys: to muscular,
equilibri, coordinacié, lateralitat, consciéncia corporal, estructuracié espaciotemporal.
La psicomotricitat en el curriculum de I'educacié infantil. Problemes i alteracions en el
desenvolupament psicomotor.

Tema 6. Desenvolupament cognitiu fins als tres anys. El coneixement de la realitat.
L'observacio i exploracié del mén fisic, natural i social. Génesi i formacidé dels
principals conceptes.

Tema 7. L'Infant descobreix els altres. Procés de descobriment, de vinculacid i
acceptacio. L'escola com a institucié socialitzadora. El paper del centre d’educacio
infantil en la prevencio i intervencié amb Infants en situacié de risc social. Principals
conflictes de la vida en grup.

Tema 8. El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament. Evolucié de la
comprensio i de I'expressio. La comunicacié no verbal. Problemes més frequients en el
llenguatge infantil.



Tema 9. Educaci6 per a la salut. Actituds i habits referits al descans, higiene i activitat
infantil.

Tema 10. Malalties més freqlents a la infancia. Prevenci6 d’accidents. Criteris per a la
intervencio educativa.

Tema 11. Principis metodologics d’intervencié educativa. Influéncia dels principals
corrents pedagogics i psicologics en Il'educacio infantil. Visié actual de les seves
aportacions. Experiéncies renovadores rellevants. Valoraci6 critica

Tema 12. L'Escola Infantil: definicio i projecte. Caracteristiques del model educatiu.
Criteris psicopedagogics. Agrupaments dels infants: criteris. Organitzacié interna:
professionals, recursos i materials. Espais interiors i exteriors.

Tema 13. Documents Institucionals de I'Escola Infantii de 0 a 3 anys. Projecte
Educatiu de Centre: Elements fonamentals i el treball en equip per a la realitzacio i
l'avaluacié del Projecte Educatiu. Documents de desenvolupament curricular. Les
situacions d’aprenentatge. Programacié d’aula al primer cicle d'Educacio Infantil.
(LOMLOE, Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio).

Tema 14. L’avaluacid a I'Escola Infantil: fins, funcions i tipus. Procediments i
instruments d’avaluacié. Importancia de I'avaluacié inicial. L’'observacié. Métodes de
recollida d’informacid. Informacié a les families i/o altres agents.

Tema 15. Els centres d’educacio infantil com a comunitat educativa: Infants, families,
educadores/educadors, resta de personal del centre. Relacions amb les families: vies
de comunicacié i participacié als centres. Técniques i instruments de recollida
d’'informacié. Participacio de les families a la vida del centre.

Tema 16. L’escola inclusiva: atencié a la diversitat. Dificultats socials i la seua
incidéncia en els Infants. Integracié dels infants amb diversitat funcional a I'escola
bressol. Infants amb necessitats educatives especifiques de suport. Experiéncies
d'interculturalitat a les aules. Suports técnics externs.

Tema 17. L'organitzacio de les escoles d’educacio infantil: espais, materials i recursos
en les diferents edats. Influencia de I'ambient i el clima a l'aula en el procés educatiu.
Creacio de diferents ambients d’aprenentatge; racons de treball, racons de joc i tallers
amb materials ecologics aixi com utilitzant la llum com a recurs didactic.

Tema 18. L’espai exterior. Jocs exteriors. Patis actius, inclusius i ecoldgics, com a
activitat educativa, Us de l'espai. Equipament i Us dels espais oberts: activitats
motores, jocs de sorra i aigua. Planificacio i organitzacio d’activitats fora de I'escola.
Tema 19. Autonomia personal: Definiciod i adquisicié d’habits. Metodologia de treball
sobre la base dels habits. Educacié emocional.

Tema 20. La vida quotidiana: activitat i descans. La funcio del son en els infants, fases.
El somni a casa i a l'escola.; dificultats i problemes més frequents. Organitzacio de les
activitats en funcié de I'equilibri activitat-descans.

Tema 21. La higiene com a element de salut a I'entorn familiar i escolar. Adquisicio
d’habits d’higiene a la infancia. Control d'esfinters, indicadors, trastorns i abordatge.
Criteris per a I'organitzacié d’espais apropiats per a la higiene personal.

Tema 22. L’alimentacio infantil en els primers tres anys de vida. El menjar com a
moment educatiu: Organitzacié i planificacié dels apats a l'escola infantil: espais,
ambientacid, recursos. Necessitats segons I'edat. Principals afeccions alimentaries:
al-lergies i intolerancies. Paper i actitud de I'educador/de I'educadora.

Tema 23. El joc com a recurs didactic: Evolucio i tipus a les diferents edats. Teories
del joc. El joc al procés educatiu. Activitats i/o propostes de joc: joc lliure, estructurat i
dirigit. Materials i recursos ludics. Avaluacid d’aquestes activitats. Paper de
I'educadora/educador.

Tema 24. L’expressié musical en educacié infantil: el so i el silenci. Caracteristiques i
criteris de seleccié de les activitats musicals. El racé musical a l'aula. Recursos
didactics. El folklore i les tradicions culturals.



Tema 25. Principis d'intervencid educativa a educacidé infantil. L'enfocament
globalitzador. Sentit i rellevancia de l'aprenentatge. Una metodologia basada en
I'observacié i en I'experimentacio. La seva concrecio en el marc del projecte curricular.
Tema 26. L'activitat logicomatematica en el cicle 0-3 a partir de la vida quotidiana:
Desenvolupament del pensament logic matematic infantil. Criteris metodologics.

Tema 27. L’expressié plastica com a mitja de comunicacio i creativitat: la forma, el
color, la textura, I'espai. Art i educacio. Activitats plastiques en 0-3 anys. Funcié de
I'educador/de I'educadora a l'educacié plastica. Materials i recursos plastics.

Tema 28. La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per seleccionar,
utilitzar i narrar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte. La biblioteca d'aula.
Tema 29. El periode d’adaptacio: Criteris i planificacié per a la incorporacié dels
Infants a I'escola infantil. Participacio de les families.

Tema 30.. La funci6é de I'educador/a en educacié infantil. La intencionalitat educativa.
Relacions interactives entre els infants i I'educador/a. L’educador com a membre de
I'equip educatiu i en la seva relaci6 amb les families. Parella educativa a l'aula
d'educacié infantil de primer cicle.

Tema 31. Primers auxilis: concepte, definicid i objectius. Terminologia medico sanitaria
basica en primers auxilis. Actuacid de l'educador/educadora infantil. Signes i
simptomes d’urgéncia. Tipus d’accidents. Creacié d'entorns segurs i autoproteccié a
l'aula.

Tema 32. El maltractament infantil: deteccié i notificacio.



ANNEX Il
VALORACIO MERITS

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de conformitat amb I'escala
seguent:

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Titol de doctor: 2 punts

Titol de master: 2 punts

Graus universitaris o equivalent: 3 punts.
Diplomatures universitaries o equivalent: 2 punts.
Titol inferior als anteriors: 1 punt.

No es valoraran els titols académics que s’han fet servir per obtenir una titulacié
académica superior 0 s’hagin presentat com a requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

Cursos de formacio6 i perfeccionament impartits per I'Institut Nacional d’Administracié
Publica (INAP), per I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP —abans Institut
Balear d’Administracié Publica, IBAP), per la Federacio d’Entitats Locals de les llles
Balears (FELIB), pel Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis
professionals, per I'Administracié de [I'Estat, autondmica o local, i altres cursos
convalidats per 'EBAP. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la
qual cosa no seran acumulatius I'assisténcia i 'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament o assisténcia,
impartits o promoguts per qualsevol administracio publica de base territorial i escoles
d’administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les
escoles d’administracio publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en
el marc dels acords de formacié continua amb I’Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,02 punts per hora.

Els cursos amb assistencia es valoraran a ra6 de 0,01 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o
els credits de l'accio formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els
de doctorat, la superacié d’assignatures d’'un estudi académic, ni els derivats de

processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada
crédit ECTS.

Si no s’indica el tipus de crédit, s’entendra que sén credits de I'anterior ordenacio
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d’'una accio
formativa, prevaldran les hores.



En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa questié o a un mateix programa, encara que se n’hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacié d’ofimatica com a usuari.

c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

Aquest apartat es valorara de la seguent forma:

Nivell C1 o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts
Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara a l'altre certificat que
s’aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu
es valorara a rao de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjancant I'aportacié de titol o certificat
oficial corresponent, expedit per la Direccié General de Politica Lingulistica del Govern
de les llles Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llenglies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de
referéncia per les llengies, MCER). Puntuacié maxima: 2 punts.

Aquest apartat es valorara de la seguent forma:

Nivell A1 (accés): 0,25 punts

Nivell A2 (plataforma): 0,5 punt

Nivell B1 (llindar): 0,75 punts

Nivell B2 (avangat): 1,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag): 1,75 punts
Nivell C2 (mestratge): 2 punts

Es valoraran els certificats emesos per I'Escola Oficial d’ldiomes o equivalents i només
es valorara el certificat de superior nivell presentat per a cada llengua.

e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 22 punts.

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracio local, en qualitat de
personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15
punts/mes.

2. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a I'’Administracié Publica
Autondmica o Estatal com a personal funcionari o personal laboral, en la mateixa
categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup
immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb
la categoria que es convoca: 0,09 punts/mes.



4. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraci6 com a
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup
immediatament inferior, 0, en el cas que no n’hi hagués, del grup immediatament
inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que
es convoca: 0,08 punts/mes.

5 Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraci6 com a
personal funcionari o personal laboral amb una categoria diferent a les incloses en els
punts 1, 2 i 3: 0,06 punts/mes.

6. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa
publica societaria, privada i en réegim d’autdbnoms de la categoria igual que la placa
convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacié professional que siguin
de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,06
punts/mes.

S’ha d’atorgar la puntuacid que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui
inferior a I'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o
d’estricta confianga politica no constituira mérit per accedir a la funcié publica o a la
promocio interna.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats
professionals anteriors, només se’n computara una a efecte de valoracio, que sera la
que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacio d’aquestos merits s’acreditara mitjangant la presentacio de l'original
o de la copia compulsada de la seguent documentacio:

- Treballs realitzats a [I'’Administracié publica: certificat de ['organisme
corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria, grup o subgrup i
vinculaci6 amb [I'’Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o
contracte laboral).

- Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d’autonoms:
copies dels contractes de treball o certificat d’empresa, acompanyats
obligatoriament del certificat/informe de vida laboral emés per la Seguretat
Social.

S’ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacio
professional. Per acreditar el treball d’autdnoms s’exigira el document d’alta d’activitat
econdmica juntament amb la vida laboral. Si I'activitat professional no queda reflectida
en la vida laboral, s’haura d’adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti
I'exercici de I'activitat en els periodes que correspongui.

En I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s’ha d’acreditar que s’han exercit
funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les de la categoria professional
per a la qual s’opta. Només es podra valorar l'experiéncia laboral quan de la
documentacié aportada es desprenguin clarament les funcions realitzades i 'analogia
amb les del lloc que s’ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacio,
juntament amb els merits, d’un certificat de funcions realitzades o d’un informe, emés
per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades en el lloc de
treball



ANNEX IV
SOL-LICITUD

(no aportar en cas de presentacio electronica)

Dades personals:

Primertinatge: [ | [ | [ [ | [ [ [ J T[] ] ][] ]]]

segonlinatge: [ | [ [ | [ [ [ [ [ ][/ [ ]J] ] ] 7]
Nom: LI T LTI T TTTTTIIITIITIITIITIIT T

ONinam.: | | [ | [ [ [ ]]]

Telefon: L L I T 1T 1T T T 1] Tetefonmonit: L1 T T T T TTT T T[]

Correuelectrbnic:||||||||||||||||||||||||

Domici: | | | [ [ [ [ [ ][ /PP TP PP T P TTTTT7]]

localitat: [ [ [ [ [ [ [ [[[[TJ]T]TTTTTT]]]]

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base 2a de les bases
generals, BOIB num. 173, de 18 de desembre de 2021, i a la base 4a de les bases
especifiques per a la seleccio i provisié definitiva de dos places d’educador/educadora
infantil, aprovades pel Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa en data 23 de
desembre de 2022.

SOL-LICIT ser admés/admesa al procés selectiu per a la seleccié i provisié definitiva
de dos places d’educador/educadora infantil corresponents a les ofertes d’ocupacio
publica dels anys 2019 i 2020, per torn lliure i mitjancant el sistema de concurs
oposicio.

DONC el meu consentiment al Consell Insular d’Eivissa perqué consulti per mitjans
electronics dades de documents elaborats per altres administracions i que siguin
requerits per les bases d’aquesta convocatoria, si escau, de conformitat amb ['article
28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Eivissa, ......... Lo [ de 2022

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA

av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (llles Balears)
www.conselldeivissa.es

Les dades de caracter personal aportades per la persona interessada quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del Consell Insular d'Eivissa amb
el fi previst en el procediment o actuacié de que es tracti. Aixi mateix se us informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel lacid i
oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades de caracter personal i garantia de drets digitals (BOE nuam.
294, de 6 de desembre


http://www.conselldeivissa.es/

ANNEX V

AUTOBAREMACIO MERITS

RELACIO DE DOCUMENTACIO A PRESENTAR

(no presentar en cas de presentacio electronica)

La presentacido dels documents esta feta per apartats. Us recomanam que numereu la
documentacié i en els apartats puntuables poseu en la columna Num. el numero assignat al
document, li afegiu un titol com per exemple “curs d’'informatica”, en la columna corresponent
les hores o crédits assignats. La persona candidata ha d’omplir la columna Punts no ombrejada
amb aquella valoracié que s’autoassigna.

DOCUMENTACIO OBLIGATORIA

Sollicitud. Annex IV

Titulacié exigida a la base segona

Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana

Document d’autobaremacié. Annex V

Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Num. Titol del document Punts Punts T
TOTAL
b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts
-Cursos amb aprofitament o impartits, 0,02 punts per hora
Num. Titol del document Crédits/hores Aprof/assist. Punts Punts T
TOTAL
-Cursos amb assisténcia, 0,01 punts per hora
Num. Titol del document Credits/hores Aprof/assist. Punts Punts T




c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

TOTAL

Num.

Titol del document

Punts

Punts T

TOTAL

d) Coneixements de llenglies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referencia per les llengies).

Puntuacié maxima: 2 punts.

Num.

Titol del document

Punts

Punts T

e) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 22 punts.

TOTAL

1. Serveis prestats i reconeguts a I'administracié local, en qualitat de personal funcionari o personal

laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15 punts/mes.

Num.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T

TOTAL

2. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol a I'’Administracié Publica Autonomica o Estatal com a

personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

Num.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T

TOTAL

3. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en
qualsevol categoria del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic

relacionat amb la categoria que es convoca: 0,09 punts/mes.

Num.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T




TOTAL

4. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en
qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n’hi hagués, del grup
immediatament inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es
convoca: 0,08 punts/mes.

Num. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

5. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraci6 com a personal funcionari o personal laboral
amb una categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2i 3: 0,06 punts/mes.

Num. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

6. Experiéncia professional en relacio laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i
en régim d’autdbnoms de la categoria igual que la plagca convocada, enquadrada dins del mateix grup de
classificacié professional que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es
convoca: 0,06 punts/mes.

Num. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

TOTAL: (a+b+c+d+e)

Eivissa, ......... o [, de 2022
Firma,



