ANNEX |
CONVOCATORIA

-Denominacié: Bomber/a

-Oferta ocupacié publica: quatre places OOP 2019, dos places OOP 2020, nou places
OOP 2021 i dos places OOP 2022

-Nombre de places que es convoquen: disset

-Torn lliure: disset places

-Sistema de seleccié: Concurs-oposicio

-Vinculacié: Funcionari/funcionaria

-Escala: Administracié Especial

-Subescala: Serveis Especials

-Grup: C

-Subgrup: C1

-Nivell de desti: 16

-Titulacié: titol de Batxiller o Técnic o equivalent.

-Coneixements de catala: Certificat de nivell B2 (nivell avancgat) o superior.
-Drets d’examen: 18,03 €
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ANNEX 11

PROCES DE SELECCIO | VALORACIO

El sistema de seleccié sera el de concurs-oposicid i constara de les seglents fases,
obligatories i eliminatories per a totes les persones aspirants:

-Primera fase d’oposicio:
Primer: avaluacio psicotécnica, que es valorara com apte/apta o no apte/apta.
Segon: prova fisica: valoracié maxima de 30 punts.
Tercer: prova tedrica, amb una valoracié maxima de 60 punts.
- Segon fase de concurs, amb una valoracié maxima de 40 punts.
- Tercera fase:
Reconeixement médic, que s’ha de superar per seguir el procés, es valorara com
apte/apta o no apte/apta.
Curs de formacio
Periode de practiques

L'ordre de classificacié definitiva, el determinara la suma de les puntuacions obtengudes en
les fases d’oposicid i de concurs aixi com haver superat com apte/apta la fase tercera
(reconeixement médic, formacié i les practiques).

De conformitat amb la base vuitena de les bases generals que han de regir els processos de
seleccio de personal funcionari del Consell Insular d’Eivissa, en cas d’empat, I'ordre es fixara
tenint en compte el seguent:

1r. Haver obtengut la millor puntuacio a la fase d’oposicié.

2n. Haver obtengut la millor puntuacié a la fase de concurs.

3r. Les majors puntuacions obtengudes al bloc de serveis efectius prestats a 'administracio
publica d’analoga naturalesa o contingut técnic a les de la plaga sol-licitada.

4t. En igualtat de condicions de mérits i de capacitats, se seleccionara el sexe amb menys
representacio en el lloc de treball que correspongui en el procés de seleccio.

5é. Sorteig.

FASE D’OPOSICIO

Aquesta fase esta constituida per una prova psicotécnica, una prova fisica i una prova teori-
ca, obligatories i eliminatories per a totes les persones aspirants.

Primer: avaluacio psicotécnica

Obligatoria i eliminatoria per a totes les persones aspirants.

Consistira en la realitzaci6 de proves tipus test, orientades d’'una banda a avaluar
'adequacié de la persona aspirant en relacié amb I'exercici de les funcions i de les tasques
propies de la categoria de bomber/bombera, i d’altra banda a detectar trets psicopatologics o
alteracions de la personalitat que dificultin o impossibilitin exercir aquestes funcions. Aquesta
prova pot incloure una entrevista personal per ampliar i contrastar 'adequaci6 de la persona
aspirant.

El seu resultat sera d'apte/apta o no apte/apta. La qualificacié de no apte/apta implicara que
la persona interessada no podra continuar el procés selectiu.



El resultat d'aquesta prova nomes tendra validesa per a aquest procés selectiu.

Aquesta prova sera dissenyada i avaluada per un assessor/una assessora especialista.

Segon: Prova fisica

Prova fisica

Les persones aspirants podran ser sotmeses en qualsevol moment, durant la realitzacié de
la prova fisica a proves de dopatge, drogodependéncia, alcoholisme, o similars.

Resulta imprescindible per realitzar les proves haver presentat el certificat meédic tal com
s’'indica a la base 4.2. La presentacié del certificat no exclou de la presentacio del
reconeixement médic preceptiu les persones aspirants aprovades segons la base 10.

Les persones aspirants que no hagin aportat el certificat, o si en aquest s’especifica que no
pot realitzar I'exercici, seran declarades no aptes pel Tribunal i excloses del procés selectiu.

Sera requisit per superar la prova fisica obtenir les marques minimes indicades que suposen
ser apte/apta per a continuar el procés selectiu.

Per a la realitzacié de les proves fisiques, les persones aspirants han de portar I'equip
esportiu que correspongui a cada modalitat.

No es permetra provar cap element o material abans de la realitzacié de les proves.

Cada exercici de la prova fisica es valorara fins un maxim de 10 punts. Vista la baremacio
de les proves, a la puntuacio obtenguda se li aplicara el coeficient 0,5.

Les persones aspirants hauran de realitzar els exercicis que s’indiquen a continuacié:
Descripcio dels exercicis i calcul de les puntuacions

Primer dia: natacié 50 metres estil lliure i pres de banca

Segon dia: resisténcia aerobica i forga tronc superior posterior

Tercer dia: salt vertical i trepa corda.

Primer dia:

1. Natacio. 50 m estil lliure

Consistira a nedar 50 metres en estil lliure, per la qual cosa només es disposara d'un sol
intent. La sortida es podra efectuar des de la vorera de la piscina, o bé de dins de l'aigua
amb una ma aferrada al bloc de sortida.

Normes:



¢ Al senyal del controlador es cobrira el trajecte d’anada fins a tocar amb qualsevol part
del cos la paret de la piscina, i es fara el trajecte de tornada; el cronometre s’aturara
en tocar-se la paret inicial de la piscina des d’on s’ha sortit.

e L’aspirant no pot aprofitar el fons de la piscina en zona poc profunda per a impulsar-
se.

e (Cada aspirant pot efectuar una sortida falsa, entenent per sortida falsa comencar a
nedar abans de 'ordre de sortida. A la segona sortida falsa, la prova es valorara com
a no apte.

e Si hi ha una sortida falsa d’un o una aspirant, la resta d’aspirants que realitzen la
prova al mateix temps, la poden acabar amb normalitat, mentre que I'aspirant que ha
fet la sortida falsa, haura de repetir la prova, almenys 15 minuts més tard.

o Els aspirants quedaran desqualificats si toquen o s’agafen a la “surera”, a les voreres
i als laterals de la piscina, també si toquen amb qualsevol part del cos el fons de la
piscina, i si no aconsegueixen acabar la prova en el temps maxim per a obtenir una
puntuacié de 5.

e El test s’ha de realitzar amb casquet de bany obligatdriament. Es voluntari utilitzar
ulleres de piscina.

e No esta permeés utilitzar banyadors de poliureta, aletes, guants d’aigua ni altres
complements del mén nautic que puguin afavorir la técnica de natacio utilitzada.

e S’han de dur xancles de bany per a accedir a la instal-laci6.

Valoracio:

S’enregistrara el temps que cada aspirant ha fet en la realitzacié del test, en minuts, segons i
decimes de segon amb crondometres digitals i de manera manual.

A la convocatoria de les proves fisiques s’indicaran els metres i la ubicacié de la piscina on
es desenvolupara la prova.

Valoracions
Homes Dones
Puntuacio (segons/décimes) (segons/décimes)
No apte/a >50” >54"
5 507-48'01” 54"-52'01”
5,5 48"- 46'01" 52"-50'01
6 46”- 44'01” 507-48'01”




6,5 44’-42°01” 48’- 46'01"
7 42’- 4001 46"- 44'01"
7,5 407- 38'01” 44"- 4201
8 38”-36'01” 42"- 4001
8,5 36"- 34'01” 40"- 38'01"
9 347-32'01” 38"-36'01”
9,5 32"-30'01” 36"- 34'01”
10 <30” <34”

2. Press de banca

Consisteix a valorar la poténcia del tren superior i la capacitat de forca-resisténcia; s’han de
fer flexoextensions de colze sobre el banc en decubit supi, amb agafada digitopalmar de la
barra, amb els bragos un poc més oberts de I'amplaria de les espatlles. L'aspirant intentara
aixecar el pes fent totes les repeticions dins d’'un maxim de temps de 45 segons. L'aixecada
s’executara amb les dos mans, en una accid de flexid-extensid dels colzes en la seua
projeccio vertical.

Normes:

e Només es disposara d’un uUnic intent.

e La repeticié no es comptabilitzara si I'aspirant no fa I'extensié completa dels colzes, o
la barra no toca el pit a la fase de flexid.

e No esta permés fer rebots amb la barra damunt la caixa toracica (en aquest cas no
es comptabilitzara la repeticio).

¢ No es poden utilitzar guants, ni magnesi, ni qualsevol altre substancia.
o El pes sera el seglent:

- Homes: 60 kg totals (20 kg barra olimpica + 40 kg discos als costats de la barra)



Dones: 40 kg totals (20 kg barra olimpica + 20 kg discos als costats de la barra)

e Per superar la prova fa falta un minim de 5 punts.

e L’aspirant comengara la prova quan ho consideri oportu, quan estigui preparat/ada en
posicié inicial, sempre amb els colzes en extensié maxima, i les cames en una de els
dos opcions valides.

e La posicio de les cames pot ser:

Amb cames estirades i genolls flexionats 90 graus aproximadament amb els peus
tocant el terra. Si 'aspirant comencga la prova amb les cames en aquesta posicio,
ha d’acabar en la mateixa posicio.

Amb flexié d’entre 90 i 120 graus, i entre 50 i 120 graus de genolls dalt. Si
'aspirant comenca la prova amb les cames en aquesta posicid, ha d’acabar en la
mateixa posicio.

e L’aspirant no pot rebre cap ajuda per agafar la barra en comencar el test.

e L’exercici finalitza quan:

Valoracio:

Ha transcorregut el temps maxim per fer-ho.

S’ha arribat al nUmero maxim de repeticions.

L’aspirant ho comunica verbalment per voluntat propia (computant en aquest cas
les repeticions valides que ha executat durant I'exercici). En aquets darrer cas,
'aspirant si que pot rebre ajuda per acabar el test i col-locar la barra a la
subjeccio).

e La persona avaluadora ha de comptar les repeticions d’'una en una en veu alta,
excepte quan una repetici6 no sigui valida, si no se segueixen les indicacions
anteriors. En aquest cas, ha de repetir el numero de la darrera repeticié valida.

e La persona avaluadora ha d’avisar dient en veu alta: “temps!” quan s’hagi esgotat el
temps maxim per fer la prova i I'aspirant encara no hagi finalitzat.

Valoracions

Puntuacioé Homes Dones
No apte/a <7 <5

5 8 6

5,5 10 8

6 12 10




6,5 14 12
7 16 14
7,5 18 16
8 20 18
8,5 22 20
9 25 22
9,5 28 24
10 31 26

Segon dia

3. Resisténcia aerobica

Descripcio: la prova de 2.000 metres es fara a una pista d’atletisme. Consisteix en donar
cincvoltes al voltant de la pista d’atletisme pel carril lliure en el minim temps possible. La
sortida es fara en posicié de peu, darrera de la linia de sortida semicircular. La prova
comenca al senyal de I'avaluador/a.

Normes:

e Es disposara d’un unic intent per fer la prova.

o L’aspirant quedara eliminat/ada si envaeix zones que no sén propies dels carrils en
que s’utilitzen per fer la prova.

e L’aspirant quedara eliminat/ada si empeny o obstrueix de manera voluntaria
qualsevol altre/a aspirant que corre al mateix temps.

e L’aspirant quedara eliminat/ada si fa una sortida nul-la.

Valoracio:




Si es produeix una embranzida i les persones avaluadores consideren que no és
voluntaria, no se sancionara.

Si les persones avaluadores consideren que un aspirant s’ha vist afectat
negativament per una embranzida o obstruccid, aquest podra tornar a correr deixant
passar 15 minuts com a minim, entre els dos tests.

Si un 0 més aspirants cauen, podran seguir corrent si no incompleixen cap de les
normes per les quals poden ser eliminats/ades.

S’enregistrara el temps que cada aspirant ha utilitzat en fer el test, en minuts, segons
i decimes de segon amb crondmetres digitals i de manera manual.

Es faran torns, com a maxim de 12 aspirants, per correr a la vegada en aquest test.

Valoracions
Puntuacio Homes Dones
(minuts/segons/ (minuts/segons/
décimes) décimes)
No apte/a >8' 00" >8'40”
5 759" — 7'49” 8'40”- 8’30701
5,5 07'48 - 07'38” 8'30”- 8'20”01
6 0737 -07'27” 8'20”- 8'10”01
6,5 07'26” - 07'16” 810”- 8’00701
7 07'15” - 07°05” 8’00 - 7’50701
7,5 07°04” - 06’ 54” 7’50”- 740”01
8 06'53” — 06'43” 7°407- 7°30701
8,5 06'42” - 06'32” 7°307- 7720701
9 06'31" - 06'21” 7'307- 720701
9,5 06'20” - 06'10” 710”- 7700701
10 <06’09” <7°00




4. Forga tronc superior posterior
o] g
o
I
@

L'aspirant s’ha de penjar de la barra en la posicié de suspensio total amb els palmells de les
mans mirant endavant (pronacid) amb extensioé de bracos total. La distancia que ha d’haver
entre les mans agafades en la barra, sera a eleccié de l'aspirant. Si I'aspirant ho considera,
se li pot proporcionar un banc per facilitar la col-locacié inicial que un perit ha de retirar just
en el moment abans de comencgar la prova.

Quan estigui quiet en posicié inicial, 'examinador/a donara el senyal i l'aspirant podra
comencar a fer la prova.

Normes:

o Superar, en cada repeticio, la barbeta per damunt la barra sense fer una extensio del
coll.

o L'extensio dels bragos ha de ser completa en cada repeticio.

o No es permetra el balanceig de les cames per ajudar-se.

. Si en algun moment, durant I'execucio de la prova, I'aspirant amolla una ma de la
barra, no pot continuar i s’enregistraran les repeticions que hagi fet fins aquell
moment.

o Quan la persona aspirant no aconsegueixi elevar-se o toca amb qualsevol part del

cos al terra, ha acabat el test.

o Si la persona avaluadora de la prova detecta que I'aspirant es comenga a balancejar
durant I'execucio, I'avisara dient en veu alta: “balanceig!”. En aquest cas, I'aspirant no
pot fer cap repeticio més fins que s’aturi per complet i s’haura de col-locar novament
en posicio inicial. Quan ho hagi fet, la persona avaluadora li dira en veu alta:
“continuau” o “jal” informant a I'aspirant que pot continuar de nou amb la prova.

o Per superar la prova fan falta un minim de 5 punts.
Valoracié6:
. La persona avaluadora comptara les repeticions d’una en una en veu alta, excepte

guan una repeticié no sigui valida, si no se segueixen les indicacions anteriors. En
aquest cas, repetira el numero de la darrer repeticié valida.

o Només hi haura un intent per aspirant.



° Per aquesta prova no es poden utilitzar guants de cap tipus. Si que se pot dur una
tovallola petita i magnesi liquid, exclusivament, per fer-ne Us abans de comencar la

prova.
Valoracions
Puntuacio Homes Dones
No apte/a <10 <8
5 11 9
5,5 12 10
6 13 11
6,5 14 12
7 15 13
7,5 16 14
8 17 15
8,5 18 16
9 19 17
9,5 20 18
10 21 19
Tercer dia
5. Salt vertical

Des de la posicio inicial, de costat amb els peus paral-lels a paret, i amb un brag¢ totalment
en extensié cap amunt; el candidat marca l'algada que aconsegueix en aquesta posici6.
Després se separa 20 centimetres de la paret vertical i salta tant com pot, marcant
novament amb els dits el nivell aconseguit.

Normes:



o En flexionar les cames per agafar impuls, no es permet elevar els talons del terra ni
tocar amb les mans en terra.

e [|’aspirant s’ha de col-locar completament de costat a la paret on estan les marques

verticals.

Valoracio:

o Es valora i s’enregistra la distancia existent entre la marca feta des de la posici

inicial i la aconseguida amb el salt vertical.

o Es disposa de dos intents consecutius i se comptabilitza el millor dels dos.

Valoracions

Puntuacio Homes Dones
No apte/a Menys de 43 cm. Menys de 33 cm.

5 43,0-45,9 cm. 33,0-35,9 cm.
55 46,0-48,9 cm. 36,0-38,9 cm.

6 49,0-51,9 cm. 39,0-41,9 cm.
6,5 52,0-54,9 cm. 42,0-44,9 cm.

7 55,0-57,9 cm. 45,0-47,9 cm.
7,5 58,0-60,9 cm. 48,0-50,9 cm.

8 61,0-63,9 cm. 51,0-53,9 cm.
8,5 64,0-66,9 cm. 54,0-56,9 cm.

9 67,0-69,9 cm. 57,0-59,9 cm.
9,5 70,0-72,9 cm. 60,0-62,9 cm.
10 273,0 cm. 263,0 cm.

6. Pujada de corda

Descripcio

L'exercici consisteix a enfilar-se per una corda llisa, partint de la posicié d’assegut/asseguda
i sense contacte entre els peus i la superficie de partida, sense ajut de les cames, fins tocar




la marca visual o acustica senyalitzadora, a 6 metres d’algada pels homes i 5 metres per les
dones, mesurats des del terra.

Posicio inicial

Assegut/asseguda a terra i amb almenys un dels bragos subjecte a la corda, els peus no
estaran en contacte amb la superficie de sortida.

Execucié

Al senyal de sortida, quant el jutge o la jutgessa digui “ja”, la persona aspirant iniciara la
pujada a brac i sense ajut de les cames en tot el recorregut. L'exercici acaba quan toca la
marca senyalitzadora a I'algada de 6 metres per els homes i 5 metres per les dones.

Regles

El crondOmetre es posa en marxa a la senyal de sortida quan el jutge/la jutgessa digui “ja” i
s’atura quan la persona aspirant toca la marca senyalitzadora a 6 metres d’algcada (homes) i
5 metres d’algada (dones), amb una ma. Hi haura 3 cronometradors per persona aspirant i
per al calcul final del temps, dels 3 crondmetres es rebutjaran el més alt i el més baix,
s’adjudicara el temps del crondometre intermedi. Es tendran dos intents per superar I'exercici.

Invalidacions
La persona aspirant sera considerada no apta, quan:
a) Superi el temps establert
b) S’ajudi amb els peus o les cames en aixecar-se des de la posicid
d’assegut/asseguda, durant la pujada, o en el moment de tocar la marca. Es
permetra el frec de la corda amb qualsevol part del cos.
¢) No arribi a la marca senyalitzadora de fi d’exercici.
Anotaci6
S’anota el temps invertit en segons, tenint en compte les fraccions de segon.

Puntuacions

Aquest exercici és puntuable segons el seguent barem de qualificacid, quan la persona
aspirant iguala o supera la marca establerta en I'exercici.

PUNTUACIO | HOMES/DONES

5 >13” £15”
6 >11” 13"
7 >9” <11”
8 >7” <9”

9 >5u S?”




10 <5”

Tercer: Prova teorica

Obligatoria i eliminatdria per a totes les persones aspirants.

La prova consistira a respondre un questionari amb quatre respostes alternatives (amb un
10% meés de preguntes de reserva) referides al contengut dels temaris general i especific, el
qual estara conformat per 40 temes (8 general i 32 especific).

El nombre de preguntes que integrara el qlestionari, sera el seglent: 60 preguntes (12 cor-
responents al temari general i 48 a I'especific), amb un temps de 110 minuts, a raé de 0,500
punts per pregunta encertada.

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que les persones aspi-
rants no hagin contestat o en qué hagin marcat més d’una resposta no es tendran en comp-
te, i per tant no resten, les respostes erronies es valoren de manera negativa en el sentit que
cada tres preguntes errades penalitzaran amb el valor corresponent a una pregunta encer-
tada.

Aquesta prova es valorara de la seglent forma:

La primera part del questionari, temari general, es puntuara de 0 a 6 punts i sera necessari
aconseguir una puntuacié minima de 3 punts per superar-la.

La segona part del questionari, temari especific, es puntuara de 0 a 24 punts i sera necessa-
ri aconseguir una puntuacié minima de 12 punts per superar-la.

El tribunal qualificador no corregira la segona part del questionari referida al temari especific
si la persona aspirant no ha superat la primera part, temari general.

La qualificacié final d’aquesta prova sera la suma dels punts obtenguts en les dos parts del

questionari. La puntuacié maxima sera de 30 punts i per superar la prova sera necessari
aconseguir una puntuacié minima de 15 punts.

FASE DE CONCURS

Aquesta fase unicament sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase
d’oposicid.

Consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de conformitat amb I'escala seguent:

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Titol de doctor: 2 punts

Titol de master: 2 punts

Graus universitaris o equivalent: 3 punts.
Diplomatures universitaries o equivalent: 2 punts.
Titol inferior als anteriors: 1 punt.



No es valoraran els titols académics que s’han fet servir per obtenir una titulacié6 académica
superior o0 s’hagin presentat com a requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 6 punts

Cursos de formacio6 i perfeccionament impartits per I'lnstitut Nacional d’Administracié Publica
(INAP), per [I'Escola Balear d’Administracid6 Publica (EBAP -—abans Institut Balear
d’Administracié Publica, IBAP), per la Federacié d’Entitats Locals de les llles Balears (FE-
LIB), pel Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per
I’Administracié de I'Estat, autondmica o local, i altres cursos convalidats per 'lEBAP. Els cré-
dits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la qual cosa no seran acumulatius
I'assisténcia i I'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits
o promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial i escoles d’administracio
publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles
d’administracié publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en el marc dels
acords de formacié continua amb I’Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,02 punts per hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de 0,01 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els
credits de laccié formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de
doctorat, la superacié d’assignatures d’'un estudi académic, ni els derivats de processos

selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a raé de 25 hores per cada
crédit ECTS.

Si no s’indica el tipus de crédit, s’entendra que son crédits de l'anterior ordenacio
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d’'una accié formativa,
prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa questié 0 a un mateix programa, encara que se n’hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacié d’ofimatica com a usuari.

c¢) Carnets de conduir. Puntuacié maxima: 2 punts

. Carnet de la classe C+E: 1 punt
. Carnet de la classe D: 1 punt

d) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

Aquest apartat es valorara de la seguent forma:



Nivell C1 o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts
Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara a l'altre certificat que s’aporti. Si
nomeés es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara a
rad de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjangant I'aportacié de titol o certificat oficial
corresponent, expedit per la Direccid General de Politica Linguistica del Govern de les llles
Balears i les equivaléncies previstes.

e) Coneixements de llenglies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéncia per
les llenglies, MCER). Puntuacié maxima: 2 punts.

Aquest apartat es valorara de la seguent forma:

Nivell A1: 0,25 punts
Nivell A2 : 0,5 punt
Nivell B1 : 0,75 punts
Nivell B2 : 1,25 punts
Nivell C1 : 1,75 punts
Nivell C2 : 2 punts

Es valoraran els certificats emesos per I'Escola Oficial d’'ldiomes o equivalents i només es
valorara el certificat de superior nivell presentat per a cada llengua.

f) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 22 punts.

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 'administracié local en qualitat de perso-
nal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15 punts/mes.

2. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a '’Administracié Publica Autonod-
mica o Estatal com a personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es
convoca: 0,10 punts/mes.

3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraci6 com a personal
funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup immediatament superior,
que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca:
0,09 punts/mes.

4. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracio com a personal
funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior, o,
en el cas que no n’hi hagués, del grup immediatament inferior que siguin de naturalesa o de
contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,08 punts/mes.

5. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal
funcionari o personal laboral amb una categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2 i 3:
0,06 punts/mes.

6. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en una empresa publica
societaria o privada de la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del ma-



teix grup de classificacio professional que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacio-
nat amb la categoria que es convoca: 0,06 punts/mes.

S’ha d’atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior
a l'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d’estricta
confianga politica no constituira meérit per accedir a la funcié publica o a la promocio interna.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professio-
nals anteriors, només se’n computara una a efecte de valoracio, que sera la que atorgui una
puntuacié més alta.

La documentacié d’aquestos meérits s’acreditara mitjangant la presentacio de 'original o de la
copia compulsada de la seglent documentacio:

- Treballs realitzats a ’Administracié Publica: certificat de I'organisme corresponent, en
el qual constin: temps treballat, categoria, grup o subgrup i vinculaci6 amb
I’Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

- Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i regim d’autobnoms: copies
dels contractes de treball o certificat d’empresa, acompanyats obligatoriament del
certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social.

S’ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacié professio-
nal. Per acreditar el treball d’autbnoms s’exigira el document d’alta d’activitat econdmica
juntament amb la vida laboral. Si I'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral,
s’haura d’adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti 'exercici de I'activitat en
els periodes que correspongui.

En 'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s’ha d’acreditar que s’han exercit funci-
ons de naturalesa o de contengut técnic analeg a les de la categoria professional per a la
qual s’opta. Només es podra valorar I'experiéncia laboral quan de la documentacié aportada
es desprenguin clarament les funcions realitzades i 'analogia amb les del lloc que s’ha de
proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacio, juntament amb els mérits, d’'un certificat
de funcions realitzades o d’'un informe, emés per la persona responsable del servei, de les
funcions desenvolupades en el lloc de treball



ANNEX Il
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucido espanyola de 1978: estructura i contengut. Els principis
constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i suspensié. La reforma de la
Constitucid.

Tema 2. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissio
Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari.

Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i principis
fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autbnoma de les llles Balears. La reforma de
I'Estatut d'autonomia.

Tema 4. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicid, organitzacié i
competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 5. La funcid publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les
entitats locals de les llles Balears. Els drets i els deures de les persones empleades
publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i regim disciplinari.

Tema 6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals. Riscos i
mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 7. Normativa estatal i autondmica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere:
disposicions generals, objecte, principis i politiques publiques. La violéncia masclista:
definicid, prevencid i dret a la proteccié efectiva.

Tema 8. Marc normatiu relatiu a la proteccio de dades de les persones fisiques. Principis de
la proteccid de dades personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del
tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Teoria del foc. Elements que componen el foc. Tipus de combustié. Classes de foc.
Propagacié de la calor. Agents extintors. Definicié. Tipus d’agents extintors: caracteristiques i
aplicacions.

Tema 2. Prevencid i proteccié contra incendis. Tipus i caracteristiques principals de les
instal-lacions de proteccié contra incendis en els edificis: extintors, BIE (boca d’incendis
equipada), hidrants, columnes seques, ruixades, detectors automatics d’incendis i exutoris
de fums.

Tema 3. El concepte de la compartimentacio en sectors d’incendi. La ignifugacié: concepte i
aplicacions basiques.

Tema 4. Incendis urbans. Descripcio, tipus i caracteristiques. Riscos. Técniques i tactiques
d’intervencio. Incendis d’interior. Caracteristiques i riscos. Possibles fendmens associats.
Técniques i tactiques d’intervencio.

Tema 5. Incendis industrials. Caracteristiques, factors i riscos. Técniques i tactiques
d’intervencié.

Tema 6. Actuacié en incendis forestals: factors. Tipus de foc. Extinci6. Tactiques. Mitjans
d’extincid. Actuacio en incendis agricoles.

Tema 7. La seguretat en les intervencions. Equip personal. EPI. Normativa europea. Equips
de proteccid respiratoria (EPR). Tipus d’equips. Nivells de proteccié. Ambits d'utilitzacio.
Tema 8. EPI i equips especifics davant riscos NRBQ. EPI i equips especifics per treballs
amb tensio eléctrica. EPI i equips especifics per treballs en algada. EPI i equips especifics
per intervencions amb animals.

Tema 9. Estructura i organitzacio dels serveis d'emergéncia. Els serveis de
bombers/bomberes: tipologia i ambit dels serveis de bombers/bomberes. Objecte i
competéncies dels serveis de bombers/bomberes. La comunicacion en el servei.
Organitzacié administrativa del servei.

Tema 10. Vehicles de bombers. Tipus, caracteristiques, funcions i equipaments.
Nomenclatura. Elements comuns i especifics en vehicles de bombers. Conduccié. Normes



de circulacié que afecten els vehicles en servei d’'urgéncia: prioritats, relaci6 amb els altres
usuaris de la via publica.

Tema 11. Telecomunicacions en els serveis de bombers: infraestructures i tipus d’equips.
Caracteristiques i funcions. Us dels sistemes de comunicacio.

Tema 12. Equips i eines per a les intervencions d’extincié. Caracteristiques i Us. Manegues,
manteniment, sistemes de plegat. Bifurcacions, reduccions, llances impulsores, col-lector de
dues boques, monitor, encortinador, pistola d’alta pressié. Columna d’hidrant i claus
d’accionament. Ventiladors: especificacions. Tipus de ventiladors. Us i seguretat.
Manteniment. Espumogens. Caracteristiques i Us. Generador i llances d’espuma.
Especificacions. Us i seguretat, manteniment. Proporcionador amb tub de succié. Propak:
especificacions, Us i seguretat, manteniment.

Tema 13. Eines de extraccidé y excarceracié. Caracteristiques i Us. Tipus i funcions. Eines de
medicio: cameres de visid térmica, explosimetres, detectors de gasos i anemometres.
Caracteristiques i Us. Eines de tall. Caracteristiques i Us. Motoserra, serra de “sable”.
Motoradial. esmoladora o radial eléctrica. Equip de tall de plasma. Eines de tall manual.
Tema 14. Mecanica vehicles: Tipus i funcionament de motors, combustié externa, combustio
interna, elements i components. Circuits eléctrics, sistema d’il-luminacio, bateria, carrega,
engegada i encesa. Sistemes d’alimentacio, distribucio, lubricacio, refrigeracid, transmissié i
frenada. Suspensié. Els pneumatics.

Tema 15. Hidraulica: Pressio. Principis generals. Unitats de pressi6. Pressid estatica i
pressié dinamica. Cabal, pérdues de carrega, efecte venturi i cop d’ariet. Cavitacié.

Tema 16. Electricitat. Conceptes basics. Magnituds eléctriques. Llei de Coulomb. Corrent
eléctric. Tipus. Intensitat, poténcia i voltatge. Circuits eléctrics. La resisténcia eléctrica. La
llei d’Ohm i I'efecte Joule.

Tema 17. Instal-lacions eléctriques. Instal-lacions interiors doméstiques. Quadres de
comandament. Dispositius de proteccio. Estacions de transformacié. Conductors i linies
eléctriques. Electricitat estatica. Risc eléctric i mesures preventives.

Tema 18. Construccié. Materials de construccio: tipus i aplicacions. Puntals i apuntalament
d’elements estructurals: conceptes i aplicacions basiques. Concepte de despreniment o
moviment de terres.

Tema 19. Comportament davant del foc dels principals materials emprats en la construccio
(fusta, ferro i altres metalls, ceramica, guix, formigo, plastics). Diferéncia entre resisténcia i
reaccio.

Tema 20. Instal-lacions de subministrament de serveis: aigua, electricitat, climatitzacio, gas i
telecomunicacions.

Tema 21. Rescat en ascensors. Tipus d’ascensors. Parts comunes d’'un ascensor. Rescat en
ascensors. Desenclavi de portes de pis. Causes principals d'intervencié en ascensors.
Procediment tactic en realitzar una intervencio en un ascensor

Tema 22. Rescat en altura. Accés i posicionament sobre corda. Principis basics del treball en
altura. Tipus d’arnesos. Distancia per a la detenci6 de la caiguda i altura lliure necessaria. La
cadena de seguretat. La corda en el rescat. Fisica de la caiguda.

Tema 23. Rescat en accidents de trafic. Tipus d’accidents i lesions més frequents. Definicid i
condicions. Tipus de vehicles. Fonts d’energia motriu. Elements de seguretat en els vehicles.
Conceptes de seguretat activa, passiva i terciaria

Tema 24. Socorrisme. Examen d’una persona accidentada. Suport vital basic i reanimacié
cardiorespiratoria. Signes i simptomes. Atencié sanitaria: valoracioé del pacient i classificacio
de la gravetat. Posicions d’espera i trasllat. Hemorragies i xoc. Mobilitzacié i immobilitzacio
de pacients traumatics.

Tema 25. Cremades: definicid, principis generals d’actuacié, classificacio. L'aparell
respiratori i les intoxicacions per fum. Cops de calor i hipertérmia, hipotérmia. Recolzament
psicologic a les victimes i intervinents.

Tema 26. Materies perilloses. Concepte. Classificacié de les matéries perilloses. Plafons de
senyalitzacio en el transport de matéries perilloses per carretera, numeros identificatius.



Tema 27. Coneixement del territori d’Eivissa. El medi fisic. Els municipis. Principals
infraestructures de subministraments i serveis essencials a lilla d’Eivissa i vies de
comunicacio i transports. Caracteristiques, riscos, ubicacio.

Tema 28. Serveis intervinents en cas d’emergéncia a l'illa d’Eivissa. Competéncies, funcions
i ambits d’actuacié. Administracions implicades.

Tema 29. Patrimoni natural, historic i cultural a l'illa d’Eivissa. Elements integrants de la
declaracié del Patrimoni Mundial de la UNESCO. Altres béns relevants integrants del
patrimoni natural i cultural. Aspectes a tenir en compte en les intervencions.

Tema 30. Legislacio basica en matéria de proteccid civil. Llei 17/2015, de 9 de juliol, del
Sistema Nacional de Proteccié Civil. Reial Decret 407/1992, de 24 d’abril, pel que s’aprova
la Norma Basica de Protecci6 Civil.

Tema 31. La Llei 2/1998 de 13 de mar¢ d’ordenacié d’emergéncies a les llles Balears. Llei
3/2006 de gestio de les emergéncies de les llles Balears de 22 de marg.

Tema 32. Planificacid en matéria d’emergéncies i proteccioé civil. Planificacié nacional i
planificacié autondmica. Plans generals i sectorials en matéria d’emergencies a les llles
Balears.



ANNEX IV

SOL-LICITUD
(no aportar en cas de presentacio electronica)

Dades personals:

Primerflinatge: | | | | [ | [ [ [ [T/ /1T TTTT]7]]

Segonlinatge: | | | | [ | [ [ [ [ [ [ [/ 11T ]T]7]]

Nom: [ | [ [ [ [ JT /I PP P TP ITIT Il IllTl]
HEEEEE

|
Telefon: | | | | | | | | | |Telfonmobit: | | | [ [ [ [ [ [ [ []
|

Domicii: | | | [ [ [ J [ /T /TP T P TP T T T TTTTT]
tocalitat: [ [ [ [ [ [ [ [T JTTJITTITTTTTT]]]

DNI nim.: | |

Correu electronic:

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base 2a de les bases generals,
BOIB num. 173, de 18 de desembre de 2021 i a la base 4a de les bases especifiques per a
la seleccié i provisid definitiva de disset places de bomber/bombera, per torn lliure,
aprovades pel Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa en data 23 de desembre de
2022.

SOL-LICIT ser admés/admesa al procés selectiu per a la seleccié i provisié definitiva de
disset places de bomber/bombera corresponents a les ofertes d’ocupacié publica dels anys
2019, 2020, 2021 i 2022, per torn lliure, mitjangant el sistema de concurs oposicid.

DONC el meu consentiment al Consell Insular d’Eivissa perqué consulti per mitjans
electronics dades de documents elaborats per altres administracions i que siguin requerits
per les bases d’aquesta convocatoria, si escau, de conformitat amb l'article 28.2 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Eivissa, ......... o T de 2022
Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (llles Balears)
www.conselldeivissa.es

Les dades de caracter personal aportades per la persona interessada quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del Consell Insular d'Eivissa amb el fi previst
en el procediment o actuacié de queé es tracti. Aixi mateix se us informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, tot aix6 de confor-
mitat amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades de caracter personal i garantia de drets digitals (BOE num. 294, de 6 de desembre)


http://www.conselldeivissa.es/

ANNEX'V

AUTOBAREMACIO MERITS

(no s’ha d’'omplir en cas de presentacio electronica)

RELACIO DE DOCUMENTACIO A PRESENTAR

La presentacié dels documents esta feta per apartats. Us recomanam que numereu la documentacié i en els apartats
puntuables poseu en la columna Num. el nimero assignat al document, li afegiu un titol com per exemple “curs d’informatica”,
en la columna corresponent les hores o credits assignats. La persona candidata ha d’omplir la columna Punts no ombrejada

amb aquella valoracié que s’autoassigna.

DOCUMENTACIO OBLIGATORIA
Sol-licitud. Annex IV
Titulacié exigida a la base segona
Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana
Document d’autobaremaci6. Annex V
Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Num.. Titol del document Punts Punts T

TOTAL

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 6 punts

-Cursos amb aprofitament o impartits 0,02 punts per hora

Num. Titol del document Credits/hores | Aprof/assist. Punts Punts T
TOTAL

-Cursos amb assisténcia 0,01 punts per hora

Num. Titol del document Credits/hores | Aprof/assist. Punts Punts T




c) Carnets de conduir. Puntuacié maxima: 2 punts.

TOTAL

Nam. Titol del document Punts Punts T
TOTAL

d) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

Num. Titol del document Punts Punts T
TOTAL

e) Coneixements de llenglies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéncia per les llengies).

Puntuacié maxima: 2 punts.

Nam.

Titol del document

Punts

Punts T

f) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 22 punts.

TOTAL

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracié local en qualitat de personal funcionari o per-
sonal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15 punts/mes.

Nam.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T

TOTAL

2. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a I'’Administracié Publica Autonomica o Estatal com a

personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

Nam.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T

TOTAL




3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal
laboral en qualsevol categoria del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut
tecnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,09 punts/mes.

Nam.

Titol del document

Mesos Punts

Punts T

TOTAL

4. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraciéo com a personal funcionari o personal
laboral en qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n’hi hagués, del grup
immediatament inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convo-

ca: 0,08 punts/mes.

Nam.

Titol del document

Mesos Punts

Punts T

TOTAL

5. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal
laboral amb una categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2i 3: 0,06 punts/mes.

Nam.

Titol del document

Mesos Punts

Punts T

TOTAL

6. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria o privada de la
categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacio professional que siguin

de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,06 punts/mes.

Nam.

Titol del document

Mesos Punts

Punts T

Eivissa,
Firma,

TOTAL

| TOTAL: (a+ b +c+d +etf)

de 2022




ANNEX VI
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
1. Obesitat o primesa

Obesitat o primesa manifestes que dificultin o incapacitin per a I'exercici de les funcions
propies del carrec. index de massa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9
considerant I'lMC com la relacié resultant de dividir el pes de la persona expressat en quilos
pel quadrat de la talla expressat en metres. En les persones aspirants que posseeixin un
IMC comprés entre 25 i 29,9, ambdds inclosos, es realitzara un amidament del perimetre
abdominal a l'altura del llombrigol. Aquest perimetre no sera superior en cap cas a 102
centimetres en els homes o a 88 centimetres en les dones.

2. Ull'i visio.

2.1. Agudesa visual sense correcci6 inferior als dos tercos de la visié6 normal en cadascun
dels ulls.

2.2. Despreniment de retina.

2.3. Patologia retinal degenerativa.

2.4. Hemianopsies i alteracions campimeétriques.

2.5. Discromatopsies.

2.6. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius médics, dificulti de
manera important 'agudesa visual.

3. Sentida i audicio.

3.1. Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 hertzs a 35 decibels o de
4.000 hertzs a 45 decibels. Aixi mateix no podra existir una pérdua auditiva en les
freqliéncies conversacionals igual o superior a 30 decibels.

3.2. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius médics, dificulti de
manera important 'agudesa auditiva.

4. Aparell digestiu

4.1. Cirrosi hepatica.

4.2. Hérnies abdominals o inguinals.

4.3. Pacients gastrectomitzats, colostomitzats amb sequeles postquirurgiques que
produeixin trastorns funcionals.

4.4. Malaltia inflamatoria intestinal (malaltia de Crohn o colitis ulcerosa).

4.5. Qualsevol altre procés digestiu que segons el parer dels facultatius médics dificulti el
desenvolupament del lloc de feina.

5. Aparell cardiovascular

5.1. Hipertensio arterial, que no ha de sobrepassar en repos els 140 mm/Hg de pressio
sistolica i els 90 mm/Hg de pressié diastolica.

5.2. Insuficiéncia venosa periférica.

5.3. Qualsevol altra patologia o lesié cardiovascular que, segons el parer dels facultatius
meédics, pugui limitar el desenvolupament del lloc de feina.

6. Aparell respiratori

6.1. Asma bronquial.

6.2. Malaltia pulmonar obstructiva cronica.

6.3. Pneumotorax espontani recidivant.

6.4. Altres processos de l'aparell respiratori que, segons el parer dels facultatius medics,
dificultin el desenvolupament de les funcions propies del carrec.

7. Aparell locomotor



Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin el desenvolupament de les funcions
del lloc, o que puguin agreujar-se, segons el parer dels facultatius meédics, amb el
desenvolupament del lloc de feina: patologia Ossia d’extremitats, retraccions o limitacions
funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos
ossis, musculars i articulars.

8. Pell

8.1. Cicatrius que produeixin limitacié funcional.

8.2. Altres processos patologics que, segons el parer dels facultatius médics, dificultin o
limitin el desenvolupament de les seues funcions.

9. Sistema nervids

9.1. Epilépsia.

9.2. Migranya.

9.3. Altres processos patoldgics que, segons el parer dels facultatius medics, dificultin el
desenvolupament de les seues funcions.

10. Trastorns psiquiatrics

10.1. Depressid.

10.2. Trastorns de la personalitat.

10.3. Psicosi.

10.4. Alcoholisme, drogodependéncies a psicofarmacs o a substancies il-legals.

10.5. Altres processos patologics que, segons el parer dels facultatius medics, dificultin el
desenvolupament de les seues funcions.

11. Aparell endocri

11.1. Diabetis.

11.2. Altres processos patologics que, segons el parer dels facultatius médics, dificultin o
limitin el desenvolupament de les seues funcions.

12. Sistema immunitari i malalties infeccioses

12.1. Malalties transmissibles en activitat.

12.2. Malalties immunologiques sistémiques.

12.3. Altres processos patologics que, segons el parer dels facultatius medics, dificultin o
limitin el desenvolupament de les seues funcions.

13. Patologies diverses
Qualsevol malaltia, sindrome o procés patoldgic que, segons el parer dels facultatius
metges, limiti o incapaciti 'aspirant per a I'exercici de les seues funcions.

Per als diagnostics establerts en aquest Annex es tendran en compte els criteris de les
societats meédiques de les especialitats corresponents.



ANNEX VII
Prova psicotécnica

La prova psicotécnica tendra dues parts: l'aptitudinal (o test d'intel-ligéncia) i I'actitudinal
(unica a fer pel torn de mobilitat) (o test de personalitat).

La qualificacié de les proves psicotécniques sera d’apte o no apte, i la persona aspirant
haura de superar tots els factors estudiats en les proves aptitudinals.

A més, s'ha de fer una analisi global de I'estructura de la personalitat, i en cas de no ajustar-
se al perfil establert, si el personal assessor i I'drgan técnic de seleccid ho consideren
oportu, aquestes proves es poden contrastar mitjangant entrevista.

1. Proves aptitudinals (test d'intel-ligéncia).

a) Raonament verbal: Com el seu nom indica, constitueix una mesura de l'aptitud per
comprendre conceptes expressats a través de la paraula. Aprecia més la capacitat per
abstreure, generalitzar i pensar de manera constructiva. Constitueix un valués index del
nivell ocupacional a qué un subjecte pot aspirar, ja que, en moltes tasques, hi ha relacio
positiva entre el nivell de responsabilitat que tenen assignat i el grau de profunditat amb qué
han de ser compreses les idees expressades verbalment.

b) Raonament abstracte: Intenta apreciar I'agilitat mental amb formes no verbals, ja que
I'habilitat per raonar amb paraules no és idéntica a I'habilitat per raonar amb figures; el test
de raonament abstracte no substitueix adequadament el raonament verbal, perd pot servir
com a element de confrontacio.

c) Rapidesa i precisi6 perceptiva: Es una analisi rapida de situacions complexes, ideada per
mesurar la rapidesa de respostes en tasques de tipus perceptiu.

d) Atenci6 i resisténcia a la fatiga: Es una prova que exigeix una gran concentracio i
resisténcia a la monotonia. En consequéncia, aquest instrument pot apreciar I'aptitud o la
capacitat per concentrar-se en tasques la principal caracteristica de les quals és la rapidesa
perceptiva, juntament amb I'atencié continuada.

e) Intel-ligéncia general: Capacitat per comprendre situacions, les relacions que hi ha entre
elles, poder captar les estructures d'aquestes relacions i tenir un métode sistematic de
raonament.

f) Memoria visual: Capacitat per recordar situacions a través del sentit de la vista.

g) Raonament mecanic: Capacitat per manejar objectes i per comprendre mecanismes.

h) Raonament espacial: Capacitat per percebre amb correccié I'espai i actuar amb eficacia.

i) Raonament numéric: Habilitat per estructurar, organitzar i resoldre un problema amb
métodes i formules. Implica la realitzacié d'operacions i de calculs. Suposa I'habilitat per
computar rapidament i pensar en termes matematics.

Caracteristiques del test aptitudinal:



Es puntuara en percentils. Es recomanen que aquests superin el 40 o el 50 en funcié de
I'escala i la categoria de qué es tracti.

2. Proves actitudinals (Test de personalitat)

a) Sentit de la disciplina i de l'autoritat: Conformitat davant de les normes i demandes dels
seus superiors. Persona que sol ser sobria i digna de confianca, aixi com dominada pel
sentit del deure, perseverant, responsable i organitzada.

b) Sentit de la iniciativa: Persona no inhibida, disposada a intentar noves coses, pot suportar
sense fatiga les vicissituds del tracte amb la gent i les situacions emocionals aclaparadores.

c) Seguretat en si mateix: Fermesa personal capacitat practica i realista: La confianca en si
mateix i la seva capacitat per tractar amb coses és madura i poc ansiosa; és flexible i
segura.

d) Desenvolupament de conductes cooperatives: Capacitat d’integracié en el grup: Grau en
queé les persones s’ajuden entre si i es mostren amables i cooperatives amb els companys.
Persona adaptable, animosa, interessada pels altres. Bona col-laboradora amb el treball del

grup

e) Autocontrol dels impulsos i emocions: Persona amb molt de control de les seves
emocions i de la seva conducta en general. Acurada i oberta a alld social. Evidencia el que
comunament es coneix com a «respecte a si mateix», té en compte la reputacié social.

f) Serenitat: Persona assossegada, relaxada i tranquil-la. Capacitat empatica i de maneig de
la relacio interpersonal. Persona socialment desimbolta, no inhibida, amb bona capacitat per
aconseguir i mantenir contactes personals.

g) Neutralitat efectiva en I'exercici professional: Persona responsable i organitzada, els seus
objectius es troben dins de la normativa social. Fa alld que socialment és correcte, seguint
estrictament les normes; fent alld que és acceptat i idoni.

h) Capacitat d'automotivacié: Capacitat de sentir-se satisfet pel que fa a la seua ocupacié.
Grau en qué una persona es preocupa per la seua activitat i s'hi lliura.

i) Capacitat empatica i de maneig de la relacid interpersonal: desenvolupament de
conductes cooperatives. Persona sociable, no inhibida, amb bona capacitat per aconseguir i
mantenir contactes personals, aixi com posar-se al lloc de les altres persones. Manifesta
capacitat d’'integracié en el grup, d’ajuda als altres i es mostra afable i cooperativa amb els
companys. Persona col-laboradora amb el treball en grup.

j) Tolerancia: persona comprensiva amb les maneres de pensar i actuar de les altres i
disposada a adaptar-se a les situacions.

k) Afinitat amb l'organitzacié: desenvolupament de conductes corporatives i capacitat
d’integracio. El rendiment dels equips i la consecucio dels objectius de l'organitzacio depén
de la mesura que els seus integrants comparteixin les creences i els valors de la seua
organitzacid, pero alhora s'analitza i pretén aportar opinions i experiéncies diverses que la
facin avancar.

) Col-laboracioé i cooperacio: fa referéncia a I'actitud de les persones que saben col-laborar
amb eficacia i treballar bé en equip. La col-laboracié permet que I'organitzacié avanci a bon
ritme, s'adapti als nous reptes i es converteixi en qualificant en qué els seus integrants



aprenen i comparteixen el coneixement. Capacitat d'integracié al grup. Grau en el qual les
persones s'ajuden entre elles i es mostren amables i cooperatives amb els companys.
Persona adaptable interessada amb els altres. Bona col-laboradora amb el treball en grup.

m) Potencial de creixement: aptitud per la qual les persones, a més de ser capaces de
complir la seua tasca actual, tenguin poténcia per assumir noves funcions o llocs de
lideratge a la seua organitzacio en el futur. Determina'n la capacitat de definicié d'objectius i
la motivacié personal.

n) Responsabilitat i organitzacio: Els seus objectius es troben dins de la normativa social. Fa
allb que socialment és correcte, seguint estrictament les normes, fent alld que és acceptat i
idoni.

0) Prioritzacié: suposa saber decidir quines tasques i quins objectius han de ser abordats
immediatament i quines poden esperar. Les persones capaces de gestionar el seu temps i
establir prioritats de manera efica¢ ajuden els companys i la seva organitzacié a prosperar,
alhora que aconsegueixen que els projectes s'executin i es compleixin en els terminis
requerits.

p) Capacitat de lideratge: disposicio positiva a treballar amb grups de persones, des d'una
posicio de poder, harmonitzant motivacions i conductes dels seus components a fi del millor
resultat possible per a les finalitats de I'organitzacié, tenint en compte la satisfaccio de les
persones implicades . Capacitat del candidat per inspirar, motivar i desenvolupar el potencial
d’altres persones.

Caracteristiques del test de personalitat (test actitudinal):
Aquestes proves s'ajustaran als perfils professionals de les diferents categories/escales, les

valora en cadascuna d'elles, els parametres que son rellevants en la determinacié de la
personalitat de la persona aspirant a aquesta categoria/escala.



ANNEX VIII

Model de certificat médic

«(Nom, cognoms del metge, nimero de col-legiat i niumero de DNI) CERTIFIC que la
persona aspirant (nom, cognoms i numero de DNI) reuneix les condicions fisiques
necessaries per a fer les proves fisiques, que es descriuen en l'annex Il de les bases que
han de regir la convocatoria per a la seleccié i la provisié definitiva de disset places de
bomber/a, funcionaris/aries de carrera, corresponents a les ofertes d’ocupacié publica de
2019, 2020, 2021 i 2022, per torn lliure mitjangant el sistema de concurs-oposicio».



