ANNEX |
CONVOCATORIA

-Denominacié: Arquitecte/arquitecta técnic/técnica

-Oferta ocupacié publica: una plaga OOP 2019 i una plaga OOP 2022
-Previsié de proves: Segon trimestre de 2023

-Nombre de places que es convoquen: dos

-Torn lliure: dos places

-Sistema de seleccié: Concurs-oposicié

-Vinculacié: Funcionari/funcionaria

-Escala: Administracié Especial

-Subescala: Técnica

-Classe: Mitjana

-Grup: A

-Subgrup: A2

-Nivell de desti: 21

-Titulacié: Titol universitari d’aparellador/a o d’arquitectura técnica o graduat/ada en
enginyeria de I'edificacié o equivalent

-Coneixements de catala: Certificat de nivell B2 (nivell avancat) o superior.
-Drets d’examen: 24,04 €



ANNEX I
TEMARIS
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis
constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensid. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional. El poder judicial.
Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 2. El Govern i I'Administracio. Relacions del Govern amb les Corts Generals.
L'Administracié General de I'Estat: regulacié i composicio.

Tema 3. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la
Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari. Els fons
estructurals i els objectius prioritaris.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i
principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autbnoma de les llles Balears.
La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 5. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacié i
competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 6. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per
contractar i procediment. EI compliment dels contractes. Revisié de preus. Resolucio,
rescissio i denuncia dels contractes. Tipus de contractes. L'encarrec de gestié sotmeés
a la legislacié de contractacio.

Tema 7. La funcié publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les
entitats locals de les llles Balears. Els drets i els deures de les persones empleades
publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 8. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio.
Estructura del pressupost de despeses. L'execucio i liquidacido del pressupost de
despeses: fases. El control intern i extern de l'activitat economicofinancera del sector
public local. Les subvencions publiques: concepte i procediment de concessio.

Tema 9. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia.
Dret d'accés a la informacio publica: concepte d'informacié publica i regles generals
del procediment aplicable.

Tema 10. Normativa estatal i autondmica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de
genere: disposicions generals, objecte, principis i politiques publiques. La violéncia
masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 11. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals. Riscs i
mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 12. Marc normatiu relatiu a la proteccid6 de dades de les persones fisiques.
Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les persones. Responsable i
encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Competéncies del Consell Insular d’Eivissa en matéria d'urbanisme,
ordenacidé del territori i litoral.

Tema 2. La Llei 6/1997, de 8 de juliol, de sdl rustic de les llles Balears. Regulacio
d’activitats en sol rustic: classes d’usos i tipus d’actuacions. La matriu d’ordenacio6 del
sol rastic. Dotacio de serveis i infraestructures en el sol rustic.

Tema 3. El patrimoni arquitectonic a les llles Balears. La Llei 12/1998, de 21 de
desembre, del patrimoni historic de les llles Balears.

Tema 4. El Pla territorial insular d’Eivissa. Naturalesa, concepte i contingut essencial.



Tema 5. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears. La llicéncia
urbanistica i la comunicacié prévia.

Tema 6. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears. La
intervencié urbanistica en bens immobles. Deures legals d'Us, rehabilitacio i
conservacio. Ordres d'execucié. Declaracié d'estat ruinds

Tema 7. Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi Técnic de
I'Edificacié (CTE). Disposicions generals. Condicions técniques i administratives.
Exigéncies basiques. Contingut del projecte. Documentacio del seguiment de I'obra.
Tema 8. Codi técnic d'edificaci6 (CTE). DB SI — Seguretat en cas d'incendi.
Propagacié interior i propagacio exterior.

Tema 9. Codi técnic d'edificacio (CTE). DB SI- Seguretat en cas d’'incendi. Evacuacio
d’'ocupants i instal-lacions de proteccio contra incendis.

Tema 10. Codi técnic d'edificaci6 (CTE). DB S| — Seguretat en cas d’incendi.
Intervencio dels bombers i resisténcia al foc de 'estructura.

Tema 11. Codi técnic d'edificaci6 (CTE). DB SUA - Seguretat d'utilitzacid i
accessibilitat. Seguretat front el risc de caigudes. Seguretat front el risc d'impacte o
d’atrapament i front al risc d’'empresonament.

Tema 12. Codi tecnic d'edificacié (CTE). DB SUA — Seguretat front al risc causat per
il-luminacié inadequada. Seguretat front al risc causat per situacions amb alta
ocupacid. Seguretat front al risc d’'ofegament.

Tema 13. Codi técnic d'edificacié (CTE). DB SUA — Seguretat front al risc causat per
vehicles en moviment. Seguretat front al risc causat per I'accio del llamp.

Tema 14. Codi técnic d'edificacié (CTE). DB HS - Salubritat. Proteccié contra la
humitat. Recollida i evacuacié de residus.

Tema 15. Codi técnic d'edificacié (CTE). DB HS — Salubritat. Qualitat de l'aire interior.
Subministrament d’aigua.

Tema 16. Codi técnic d'edificacio (CTE). DB HS — Salubritat. Evacuacié d’aigues.
Proteccio front a I'exposicio al gas radé.

Tema 17. Codi técnic d'edificacio (CTE). DB HE — Estalvi d'energia. Limitacié del
consum energétic. Condicions per el control de la demanda energética.

Tema 18. Codi técnic d'edificacié (CTE). DB HE — Estalvi d'energia. Condicions de les
instal-lacions térmiques. Condicions de les instal-lacions d'il-luminacio.

Tema 19. Codi técnic d'edificacid6 (CTE). DB HE - Estalvi d'energia. Contribucio
minima d’energia renovable per a cobrir la demanda d’aigua calenta sanitaria.
Generacié minima d’energia procedent de fonts renovables. Dotacié minima per a les
infraestructures de recarrega de vehicles eléctrics.

Tema 20. Codi tecnic d'edificacio (CTE). DB HR — Protecci6 enfront dels renous.

Tema 21. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de l'edificacid (LOE).
Exigéncies técniques i administratives de I'edificacio.

Tema 22. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacio de I'edificacio (LOE).Agents de
I'edificacié.

Tema 23. El Reial decret 105/2008. Produccio i gestié dels residus de construccio i
demolicié. La gestié mediambiental. Normativa: gestié des de la fase de projecte i en
fase d'execucio d'obra. Bones practiques dels actors del procés.

Tema 24. L'estudi i el pla de gestio de residus en les obres de construccié i demolicio.
Tema 25. Enderrocament d'obres i edificacions. Processos i condicions d'execucio.
Tipus d'estintolaments. Control i seguretat d'aquestes obres. Criteris de medicié i
valoracié.

Tema 26. Apuntalaments. Tipologies. Apuntalament d'estructures horitzontals,
apuntalament d'estructures verticals. Estintolament de murs de carrega i estructures
verticals. Control i seguretat d'aquestes obres. Criteris de medicio i valoracio.

Tema 27. Condicionament del terreny. Excavacions a cel obert, buidatges i desmunts.
Excavacions a pous, rases i estintolaments. Rebliments: tipus



Tema 28. Murs de contenci6 i estabilitat de talussos i sistemes de compactacio. Millora
o reforg del terreny. Mesures de seguretat durant I'execucié dels treballs. Criteris de
medicio i valoracid.

Tema 29. L’estudi geotécnic.

Tema 30. Fonamentacions. Tipologies. Pressid admissible sobre el terreny.
Amidaments i valoracid. Control d'execucié i de qualitat. Criteris de medicid i valoracié.
Tema 31. Estructures de formigd armat: Tipologies. Control d'execucio i control de
qualitat, patologia de les estructures de formigd. Sistemes de reparacié i rehabilitacio.
Dimensionat de seccié a compressio / flexo - compressid, dimensionat de seccid a
flexié.

Tema 32. Estructures metal-liques: Tipologies. Control d'execucio i control de qualitat.
Sistemes de reparacié i rehabilitacid. Dimensionat de seccié a compressio / flexo -
compressid, dimensionat de secci6 a flexid.

Tema 33. Forjats: tipologies. Control d'execucié i control de qualitat. Apuntalaments.
Proves de servei.

Tema 34. Cobertes. Tipologies. Prescripcions técniques. Patologia i reparacio. Control
d'execucio i control de qualitat. Manteniment.

Tema 35. Faganes i tancaments a edificis. Tipologies. Patologies i el seu
reconeixement. Criteris d'amidament i valoracio.

Tema 36. Legislacié de prevencidé de riscs en la construccié. Aspectes generals.
Avaluacio de riscs. L'Estudi de seguretat i salut, contingut i obligatorietat. Tramitacié de
la documentacio de seguretat i salut, abans i durant 'obra.

Tema 37. Les mesures de seguretat i salut a la fase d'obra: implantacié de I'obra,
proteccions col-lectives, proteccions individuals, senyalitzacié, reunions i formacié.
Actes de seguretat.

Tema 38. L'execucio d'una obra. Documentacié de seguiment de I'obra de la direccio
facultativa i la coordinacio de seguretat. Controls d'execucié de I'obra.

Tema 39. Documentacio dels treballs o actuacions de manteniment dels edificis. El
libre de I'edifici. Elements constructius de [I'edifici; les recomanacions d'Us,
manteniment i conservacio. Periodicitat, revisions i comprovacions de les operacions
realitzades. Analisi de la vida util de les instal-lacions: substitucions, reposicions. El
cost de la conservacio.

Tema 40. Llei 8/2017, 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les llles Balears: Codi
técnic de I'edificacio: DB-SUA. Accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques:
Principis generals i normativa vigent. Paviments en espais d'Us public: tipus i funcié.
Passos de vianants accessibles. Guals de vehicles, interferéncia amb els itineraris per
als vianants accessibles: solucions. Serveis higiénics accessibles. Elements de
proteccid i senyalitzacié de les obres en via publica mantenint itinerari per als vianants
accessible. Escales i rampes en espais d'Us public. Mobiliari urba accessible.
Condicions generals de la senyalitzacié i comunicacié sensorial.

Tema 41. Procediments d’adjudicacié dels contractes d’obra: procediment obert.
Procediment restringit. Procediment negociat.

Tema 42. Contracte menor. Expedient de contractacio en contractes menors.

Tema 43. Regles per a [l'establiment de prescripcions técniques. Classificacio
d’empreses contractistes d’obra. Exigéncia de la classificacid. Grups, subgrups,
categories. Subcontractacio de les obres.

Tema 44. Aprovacié del projecte. Replantejament del projecte. Supervisié de projecte.
Oficines de supervisio del projecte. Execucié del contracte d’obres. Comprovacio del
replantejament. Execucio de les obres i responsabilitat del contractista.

Tema 45. Compliment del contracte d’obra. Recepcio i termini de garantia. Liquidacio.
Responsabilitat per vicis ocults. Resolucié del contracte d’obra. Suspensié de la
iniciaci6 de l'obra. Causa i efecte de resolucio. Modificacid del contracte d'obra.
Prorroga del contracte d'obra. Devolucié i cancel-lacié de garanties.

Tema 46. Criteris d'amidament i valoracié en els contractes d'obra, en la fase de
projecte i en la fase d'execucié: formacié de preus; preus descompostos, unitaris i
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preus contradictoris; control de preus; costos directes i indirectes. Organitzacio de les
obres: tecniques de programacié. Certificacions i abonaments a compte. Obres a tant
alcat i obres a preu tancat. Revisié de preus. Férmules indexs i coeficients de revisio.
Tema 47. Estat i patologies de I'edificacid. Descripcié de fissures més usuals en
I'edificaci6. Causes i solucions. Patologia de fonamentacions. Patologia de
tancaments, revestiments i acabats. Fissures vives i mortes. Mitjans per comprovar
I'activitat de les fissures. Lesions i Reparacio de faganes. Les causes. Prevencio i
reparacions. Proteccié enfront de la humitat de murs, terres i faganes. Condicions dels
punts singulars. Manteniment i conservacio.

Tema 48. Régim normatiu actual de las cédules d’habitabilitat. Casuistiques.



ANNEX Il
VALORACIO MERITS

Consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de conformitat amb I'escala
seguent:

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Titol de doctor: 3 punts

Titol de master: 2 punts

Graus universitaris o equivalent: 3 punts.
Diplomatures universitaries o equivalent: 2 punts.
Titol inferior als anteriors: 1 punt.

No es valoraran els titols académics que s’han fet servir per obtenir una titulacio
académica superior o s’hagin presentat com a requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

Cursos de formacié i perfeccionament impartits per I'Institut Nacional d’Administracio
Publica (INAP), per I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP —abans Institut
Balear d’Administracié Publica, IBAP), per la Federacié d’Entitats Locals de les llles
Balears (FELIB), pel Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis
professionals, per I'Administracié de I'Estat, autondmica o local, i altres cursos
convalidats per 'EBAP. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la
qual cosa no seran acumulatius I'assisténcia i I'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament o assisténcia,
impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial i escoles
d’administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les
escoles d’administracio publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en
el marc dels acords de formacié continua amb I'’Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a rad de 0,02 punts per hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a raé de 0,01 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o
els crédits de I'accioé formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els
de doctorat, la superacié d’assignatures d’un estudi académic, ni els derivats de

processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a raé de 25 hores per cada
crédit ECTS.

Si no s’indica el tipus de crédit, s’entendra que son crédits de I'anterior ordenacio
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d’'una accio
formativa, prevaldran les hores.



En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa questié o a un mateix programa, encara que se n’hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacié d’ofimatica com a usuari.

c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

Aquest apartat es valorara de la seguent forma:

Nivell C1 o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts
Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en qué la puntuacid s’acumulara a laltre certificat que
s’aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu
es valorara a rao de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjangant I'aportacié de titol o certificat
oficial corresponent, expedit per la Direccié General de Politica Linguistica del Govern
de les llles Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llenglies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de
referéncia per les llengies, MCER). Puntuacié maxima: 2 punts.

Aquest apartat es valorara de la seguent forma:

Nivell A1 (accés): 0,25 punts

Nivell A2 (plataforma): 0,5 punt

Nivell B1 (llindar): 0,75 punts

Nivell B2 (avangat): 1,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag): 1,75 punts
Nivell C2 (mestratge): 2 punts

Es valoraran els certificats emesos per I'Escola Oficial d’ldiomes o equivalents i només
es valorara el certificat de superior nivell presentat per a cada llengua.

e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 22 punts.

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracio local, en qualitat de
personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15
punts/mes.

2. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a I’Administracié Publica
Autondmica o Estatal com a personal funcionari o personal laboral, en la mateixa
categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup
immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb
la categoria que es convoca: 0,09 punts/mes.



4. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraci6 com a
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup
immediatament inferior, 0, en el cas que no n’hi hagués, del grup immediatament
inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que
es convoca: 0,08 punts/mes.

5 Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a
personal funcionari o personal laboral amb una categoria diferent a les incloses en els
punts 1, 2i 3: 0,06 punts/mes.

6. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa
publica societaria, privada i en régim d’autdbnoms de la categoria igual que la placa
convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacié professional que siguin
de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,06
punts/mes.

S’ha d’atorgar la puntuacid que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui
inferior a I'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o
d’estricta confianga politica no constituira mérit per accedir a la funcié publica o a la
promaocio interna.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats
professionals anteriors, només se’n computara una a efecte de valoracio, que sera la
que atorgui una puntuacio més alta.

La documentacio d’aquestos merits s’acreditara mitjangant la presentacié de l'original
o de la copia compulsada de la seguent documentacio:

- Treballs realitzats a [I'’Administracié publica: certificat de ['organisme
corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria, grup o subgrup i
vinculaci6 amb [I'Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o
contracte laboral).

- Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d’autonoms:
copies dels contractes de treball o certificat d’empresa, acompanyats
obligatoriament del certificat/informe de vida laboral emés per la Seguretat
Social.

S’ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacio
professional. Per acreditar el treball d’autdnoms s’exigira el document d’alta d’activitat
econdmica juntament amb la vida laboral. Si I'activitat professional no queda reflectida
en la vida laboral, s’haura d’adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti
I'exercici de I'activitat en els periodes que correspongui.

En I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s’ha d’acreditar que s’han exercit
funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les de la categoria professional
per a la qual s’opta. Només es podra valorar I'experiéncia laboral quan de la
documentacié aportada es desprenguin clarament les funcions realitzades i I'analogia
amb les del lloc que s’ha de proveir. Es pot acreditar mitjancant la presentacio,
juntament amb els merits, d’'un certificat de funcions realitzades o d’un informe, emés
per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades en el lloc de
treball



ANNEX IV
SOL-LICITUD

(no aportar en cas de presentacio electronica)

Dades personals:

Primertinatge: | | | | [ [ [ [ [ ][/ T T T TP TT ] ]]]

Segonlinatge: | | | [ [ [ [ [ [ [ [ [T /T 1T T T T TT]T]

Nom: [ | [ [ [/ TT (T ITTIPITIPITTIPLTT]

ONimdm.: [ [ | [ [ [ [ [ ]]

Teléfon:||||||||||Teléfonmc‘)bil:|||||||||||

Correuelectrbnic:||||||||||||||||||||||||

Domicili: | | [ [ [ [T/ TP I PP TP TP PIIPTT]]
localitat: | [ [ [ [ [ [ [ TTITTTTTTITIITTT]

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base 2a de les bases
generals, BOIB num. 173, de 18 de desembre de 2021, i a la base 4a de les bases
especifiques per a la selecci6 i provisio definitiva de dos places d’arquitecte/arquitecta
técnic/técnica, per torn lliure, aprovades pel Consell Executiu del Consell Insular
d’Eivissa en data 23 de desembre de 2022.

SOL-LICIT ser admés/admesa al procés selectiu per a la seleccié i provisié definitiva
de dos places d’arquitecte/arquitecta técnic/técnica corresponents a les ofertes
d’ocupacio publiques de 'any 2019 i de I'any 2022, per torn lliure, mitjangant el sistema
de concurs oposicid.

DONC el meu consentiment al Consell Insular d’Eivissa perqué consulti per mitjans
electronics dades de documents elaborats per altres administracions i que siguin
requerits per les bases d’aquesta convocatoria, si escau, de conformitat amb ['article
28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Eivissa, ......... (o [ de 2022

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (llles Balears)
www.conselldeivissa.es

Les dades de caracter personal aportades per la persona interessada quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del Consell Insular d'Eivissa amb
el fi previst en el procediment o actuacié de que es tracti. Aixi mateix se us informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i
oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de protecci6é de dades de caracter personal i garantia de drets digitals (BOE num.
294, de 6 de desembre


http://www.conselldeivissa.es/

ANNEX V

AUTOBAREMACIO MERITS

(no presentar en cas de presentacio electronica)

RELACIO DE DOCUMENTACIO A PRESENTAR

La presentacido dels documents esta feta per apartats. Us recomanam que numereu la
documentacié i en els apartats puntuables poseu en la columna NUm. el numero assignat al
document, li afegiu un titol com per exemple “curs d’'informatica”, en la columna corresponent
les hores o crédits assignats. La persona candidata ha d’omplir la columna Punts no ombrejada

amb aquella valoracié que s’autoassigna.

DOCUMENTACIO OBLIGATORIA

Sol-licitud. Annex IV

Titulacié exigida a la base segona

Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana
Document d’autobaremaci6. Annex V

Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Num. Titol del document Punts Punts T
TOTAL
b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts
-Cursos amb aprofitament o impartits, 0,02 punts per hora
Num. Titol del document Crédits/hores Aprof/assist. Punts Punts T
TOTAL
-Cursos amb assisténcia, 0,01 punts per hora
Num. Titol del document Credits/hores Aprof/assist. Punts Punts T




c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

TOTAL

Num.

Titol del document

Punts

Punts T

TOTAL

d) Coneixements de llenglies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referencia per les llengies).

Puntuacié maxima: 2 punts.

Num.

Titol del document

Punts

Punts T

e) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 22 punts.

TOTAL

1. Serveis prestats i reconeguts a I'administracié local, en qualitat de personal funcionari o personal

laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15 punts/mes.

Num.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T

TOTAL

2. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol a I'’Administracié Publica Autonomica o Estatal com a

personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

Num.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T

TOTAL

3. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en
qualsevol categoria del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut tecnic

relacionat amb la categoria que es convoca: 0,09 punts/mes.

Num.

Titol del document

Mesos

Punts

Punts T




TOTAL

4. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en
qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n’hi hagués, del grup
immediatament inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es
convoca: 0,08 punts/mes.

Num. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

5. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraci6 com a personal funcionari o personal laboral
amb una categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2 i 3: 0,06 punts/mes.

Num. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

6. Experiéncia professional en relacio laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i
en régim d’autdbnoms de la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de
classificacié professional que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es
convoca: 0,06 punts/mes.

Num. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

TOTAL: (a+b+c+d+e)

Eivissa, ......... Ao de 2022
Firma,
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