"
|||!
G CONSELLERIA
O MEDI AMBIENT

I I TERRITORI

B INSTITUT BALEAR

/ NATURA
ANNEX 1
Places convocades per concurs de mérits 174 en base a la (DA 6a i DA 8a Llei
20/2021)
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Administratiu/iva

6 places
ADMINISTRATIU/IVA
Secretari/aria 1 placa
personal S
Cap de negociat
AJUDANT TECNIC/A  de recursos 1 placa
humans
CAPATAS/SA E:Z?::fsa de 2 places 1 plaga 1 plaga
CAPATAS/SA EN CAP  Capatas/saen cap 1 plaga
CONDUCTOR/A Conductor/a 3places  1placa
ENCARREGAT/DA DE  Encarregat/da de
1 plaga

REFUGIS refugis

INFORMADOR DE Informador/a de

CENTRES DE centres de

. . 6 places 1plagca 2 places
RECEPCIO/ recepcio/
INTERPRETACIO interpretaci6
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MECANIC/A

MECANIC/A NAVAL

OPERADOR/A DE
COMUNICACIONS

AUXILIAR
ADMINISTRATIU/IV
A

AUXILIAR
FACULTATIU/IVA

TEBALLADOR/A
FORESTAL/BIODIVERSITAT

VIGILANT
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Vigilant - -
forestal/biodiversita 1 plaga
. places places

ORDENANCA  Ordenanca 1 placa

2. Torn corresponent a la reserva per a persones amb discapacitat intel-lectual

TEBALLADOR/A Treballador/a
FORESTAL/BIODIVERSITAT forestal/biodiversitat 1 placa
nivell 1

Llistat de places segons les especificitats de les places objecte de la convocatoria
publicades al BOIB num. 69 de data 28 de maig de 2022, on és publica I'Acord del
Consell d'’Administracié on «s'aprova |'oferta publica d'estabilitzacio i I'oferta
d'ocupacié publica ordinaria per a I'any 2022 corresponent al personal laboral de
I'Institut Balear de la Natura», corregida al BOIB num. 96, de data 26 de juliol de
2022 on s'aprova la publicacié en el Butlleti oficial de les Illes Balears de les places
afectades pel procés d'estabilitzacié de I'Institut Balear de la Natura. Modificat pel
BOIB numero 139 de 27 d'octubre de 2022, on és recull una rectificacié de les places
del procés d’estabilitzacié de I'Institut Balear de la Natura.

ANNEX 2
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Bases especifiques de la convocatoéria

1. Normativa reguladora

Aquesta convocatoria es regula per aquesta normativa:

a) Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat(BOE num. 312, de 29 de desembre)

b) Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s'adopten mesures extraordinaries i
urgents per pal-liar la crisi econdmica i social produida pels efectes de la guerra a
Ucraina

c) Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la
temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes Balears, modificat pel Decret llei 7/2022

(BOIB num. 67, de 24 de maig), d"11 de juliol de prestacions socials de caracter
economic de les Illes Balears (BOIB num. 90, de 12 de juliol).

d) Estatut dels treballadors (RDL 1/1995 i actualitzacions posteriors, especialment els
art. 8,12i15).

e) Text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, de 30 d'octubre, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (en endavant, TREBEP).

f) Llei 39/2015, d"1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

g) Llei 40/2015, d"1 d’'octubre, de régim juridic del sector public.
h) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

i) Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autdnoma de les
Illes Balears.

j) V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de 'Administracié de la
Comunitat Autobnoma de les Illes Balears (BOIB nim. 174, de 19 de desembre de

2013).

k) Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
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) Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra
la violéncia de génere.

m) Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de marg.

n) Reglament de proveiment de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris al servei de 'Administracio, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg.

0) Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié del
personal funcionari interi al servei de I'’Administracié de la Comunitat Autdbnoma de
les Illes Balears.

p) Decret 11/2017, de 24 de margc, d’exigéncia de coneixements de la llengua
catalana en els procediments selectius d’accés a la funcié publica i per ocupar llocs
de treball de 'Administracio de la Comunitat Autobnoma de les Illes Balears.

q) Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014,
per la qual es regulen I'homologacié dels estudis de llengua catalana de I'educacié
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de
llengua catalana de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats i 'exempcié de
I'avaluacié de la llenguaii la literatura catalanes en I'ensenyament reglat no
universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB num. 115, de 26 d'agost de
2014)

r) Ordre del conseller d’'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de mar¢ de 2013)

s) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

2. Places i procediment selectiu

2.1. L'objecte de la convocatoria és la provisié de les places indicades en el punt 1 de
la Resolucié i en I'annex 1 corresponents al personal laboral de I'Institut Balear de la
Natura de l'oferta publica d'estabilitzacié publicada al BOIB nim. 69 de data 28 de
maig de 2022, corregida al BOIB num. 96, de data 26 de juliol de 2022 on s'aprova la
publicacié de les places afectades pel procés d'estabilitzacié de I'Institut Balear de la
Natura, i modificat pel BOIB nimero 139 de 27 d’'octubre de 2022, on és recull una
rectificacié de les places.
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2.2. S'estableix com a procediment selectiu el de concurs extraordinari de mérits,
inclosa la reserva de persones amb discapacitat.

2.3. El procés selectiu objecte d’'aquesta convocatoria ha de finalitzar abans del 31 de
desembre de 2024.

2.4 Places reservades per a persones amb discapacitat

En aquesta convocatoria es reserva una placa perqué sigui coberta per persones
que acreditin una discapacitat intel-lectual com és desprén del llistat recollit a
'annex 1 de les presents bases.

2.5 Requisits especifics per a la reserva

Per a les persones que accedeixin pel torn de reserva, a més dels requisits generals
de la base 3, han de tenir reconeguda la condicié legal de discapacitat i del tipus
assenyalat en I'annex 1 en un nivell igual o superior al 33 % i acreditar, mitjancant un
informe expedit per I'equip multiprofessional corresponent de la direccié general
competent en matéria de persones amb discapacitat, els aspectes seguents:

— Que l'aspirant es troba en condicions de complir les tasques fonamentals de la
categoria i especialitat a la qual aspira, mitjancant, si correspon, a judici de
I’Administracid, les adaptacions adients del lloc de treball.

—Si s'escau, les adaptacions que fossin necessaries per realitzar les proves d'accés;
respectant, en tot cas, els principis de meérit i capacitat.

Les persones que es presentin pel torn de reserva han de sol-licitar I'emissi6 de
I'ilnforme d'aptitud o adaptacié de I'equip multiprofessional de la Direccié General
d’Atencié a la Dependéncia o organisme public equivalent.

La participacio en el procés selectiu de les persones que optin per aquest torn
quedara condicionada a qué l'informe esmentat relatiu a les condicions personals
per exercir les funcions de la placa sigui favorable.

D’acord amb el que estableix l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusio social, es consideren afectats per una
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discapacitat en grau igual o superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social
que tenguin reconeguda una pensié d'incapacitat permanent en el grau de total,
absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que tenguin
reconeguda una pensio de jubilacié o de retir per incapacitat permanent per al
servei.

3. Requisits i condicions generals de les persones interessades

3.1. Per tenir la condicié d'aspirant i ser admeés a aquest procés selectiu, les persones
interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a
I'ocupacio publica segons I'article 57 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié for¢osa.

c) Estar en possessio de la titulacié que s'indica en 'annex 4 per cada un dels grups i
categories convocades.

D’acord amb la disposicié addicional dotzena del Decret Llei 6 /2022, de 13 de juny,
per als grups C, D i E s’entén que compleixen el requisit de titulacié els treballadors
que actualment presten serveis a I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears i tenguin acreditada, en la data de publicacié d’aquesta convocatoria,
una experiéncia laboral de més de tres anys en la categoria professional concreta.
Aquesta disposicio seria extensible al Ens del Sector Public Instrumental.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de 'hnomologacié
corresponent del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de disposar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologacié del titol equivalent, de
conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicié i desplegament.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I'exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separades, mitjancant procediment disciplinari, del servei de cap
administracio, dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
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autdonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de nacionals d'un altre
estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos
termes, l'accés a una ocupacio publica.

NOHO®

f) No tenir la condicié de personal laboral fix en la mateixa categoria
professional/especialitat de I'IBANAT a la qual s'opta.

g) Disposar dels coneixement de la llengua catalana que s'indica a I'Annex 4,
requisits de titulacid, per a les diferents categories llevat dels casos indicats en la
base 4.

Els certificats s’ha d’acreditar mitjancant el certificat oficial corresponent d'entre els
seguents:

— Certificat expedit per I'd6rgan competent del Govern de les Illes Balears (Direccié
General de Politica Linguistica).

— Certificat expedit per I'Escola Balear d’Administracié Publica.

— Certificat homologat per '6rgan competent del Govern de les Illes Balears, d'acord
amb I'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.
— Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i Universitats
de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de mar¢ de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana
mitjancant titols, diplomes i certificats que requereixin I'homologacid, el requisit
s'entén complit malgrat 'homologacié s'obtengui amb posterioritat a la finalitzacié
del periode de presentacié de sol-licituds, sempre que el requisit s’hagi al-legat i els
coneixements que s’homologuen s’hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacié
d’aquest termini. En qualsevol cas, 'homologacié haura d'aportar-se amb caracter
previ a la formalitzacié del contracte.

També s’entén acreditat el requisit o mérit segons escaigui, si les persones aspirants
consten en la llista provisional d'aprovats de les darreres proves de llengua catalana,
al-legant que conten en aquesta llista, sempre que finalment s’elevi a definitiva
encara que sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentaci6 de
sol-licituds.
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A les persones aspirants que acreditin, amb els informes previs adients, sordesa pre
locutiva profunda, severa o mitjana, se'ls ha d’adaptar I'exigéncia del requisit de
coneixements de llengua catalana, mitjancant una resolucié del conseller o
consellera competent en matéria de funcié publica, d'acord amb l'abast de la
discapacitat.

NOHO®

h) Signar la declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de
participacié i als merits al-legats (full d'autobaremacid), d'acord amb el model que
s'adjunta com Annex 8 a la convocatoria.

El full d'autobaremacio té la consideracié de declaracié responsable. La falsetat en
les dades d'auto baremacié determina I'exclusié del procés i la consideracié de no
haver-hi participat, a més de les actuacions legals que derivin per la falsedat en les
dades. Els errors materials es poden corregir a les fases d'al-legacions, si queden
acreditats.

3.2. Els aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, i han de mantenir-los fins al
moment de la presa de possessio com a personal laboral fix.

3.3. El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a
les persones interessades que es compleixen els requisits per participar en aquesta
convocatoria.

4. Excepcid del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin treballant, en el moment de finalitzacié de la
presentaci6 de sol-licituds, a 'TBANAT i en la mateixa categoria i especialitat a qué
opta i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden exemptes del
requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjan¢ant la participacié en aquests processos
d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal laboral fix, restaran obligades, en
el termini de dos anys, comptadors a partir de la signatura del contracte de treball, a
acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 'accés a la
classe, la categoria, o la categoria professional.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la
llengua catalana exigit per a l'accés, aquestes persones seran remogudes del lloc de
treball per manca d'adequacié a les funcions d'aquest, mitjan¢ant un procediment
contradictori i oits els 6rgans de representacié del personal corresponent. La
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remocié suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés
selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de
proves de llengua catalana que durant aquest periode convoquin la Direcci6 General
de Politica Linguistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el
certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell exigit per a
I'accés a la categoria professional a la qual s'ha accedit.

5. Relacions amb els ciutadans

5.1. D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, atés que es tracta d'un
procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren
aquest procediment i s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de
qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de
qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en
comptes de notificar-se, s'han de publicar en web de I'TBANAT
http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=1224&lang=es

Tot aix0 sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els
actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin expressament que s'hi hagin
de publicar.

5.2. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans
de publicacié prevists en aquesta convocatoria.

Les persones interessades poden presentar els documents en qualsevol de les
formes establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Per a la presentacié
electronica podran presentar els documents mitjancant el Registre Electronic Comu
(REC) o de manera presencial, preferiblement, al Registre de 'IBANAT (carrer del
Gremi dels Corredors, 10, 1r pis, poligon de Son Rossinyol, 07009 Palma, de dilluns a
divendres, de les 9.00 a les 14.00 hores), als registres de 'IBANAT a Menorca o
Eivissa, o en qualsevol de les oficines de registre de 'Administracié autonomica, de
I’Administracié General de I'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les
entitats que integren I'’Administracié local.

6. Identificacié dels aspirants en les publicacions dels actes administratius
D’acord amb l'establert en la disposici6é addicional séptima de la Llei organica 3/2018,

de 5 de desembre, quan sigui necessaria la publicacié d'actes en la seu electronica, la
web o en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, els aspirants s’han identificar amb
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nom, llinatges i les xifres numeériques quarta, cinquena, sisena i setena del nimero
del DNI o NIE i les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena en el cas de passaports.
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7. Sol-licitud i declaracié responsable
7.1. Procediment

7.1.1. Les persones aspirants han de presentar una sol-licitud (full d'autobaremacio)
per cada una de les categories convocades en la qual volen participar amb la
formalitzacié del corresponent tramit de registre (indicat a la base 5).

Les persones aspirants han d'indicar en la sol-licitud el torn a les places del qual
opten. S6n incompatibles entre si el torn lliure i la reserva de persones amb
discapacitat . Aixi mateix, han d'indicar l'illa a la qual opten (Mallorca, Menorca,
Eivissa i Formentera), només poden optar a les places d'una illa.

En cas de no elegir cap illa, 'aspirant sera inscrit d’ofici a l'illa coincident amb el
domicili de residéncia que assenyala a la sol-licitud.

Un cop elegit el torn i l'illa, no es permet el seu canvi. Excepte els aspirants que hagin
optat pel torn de reserva i durant el procés perdin la condicié legal de persona amb
discapacitat, en aquest cas es permetra el canvi al torn lliure, perd no a la inversa.

Les persones aspirants han de fer constar en la sol-licitud, si escau, la disposicié a
prestar serveis com a personal laboral temporal en una illa diferent de l'illa a les
places de la qual opten.

7.1.2. Per ser admes a les proves selectives corresponents i prendre-hi part, els
aspirants han de presentar la sol-licitud que incorpora una declaracié responsable
en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, relativa al compliment
de tots i cada un dels requisits de participacié exigits a la base 3, referits sempre a la
data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies. En
aquesta sol-licitud els aspirants han de consignar les dades relatives al compliment
dels requisits de participacid i no les han d’acreditar fins el termini regulat a la base
10.2.

El propi tramit de presentacié de sol-licitud inclou el model d'al-legacié de mérits
(autobaremacio) que té igualment la consideraci6 de declaracié responsable en els
termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

7.1.3. L'Administraci6, d'ofici o a proposta del president del tribunal, pot requerir en
qualsevol moment que els aspirants aportin la documentacié que acrediti el
compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels
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documents que hagin d'aportar en aquest procés selectiu i I'interessat ha d'aportar-
los. La inexactitud, la falsedat o I'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacié que s'incorpori en la declaracié responsable o la no presentacié davant
I'administracié convocant de la documentacié que, si escau, hagi estat requerida per
acreditar el compliment d'alld declarat determina I'exclusié del procediment selectiu,
sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué s'hagi
pogut incdrrer.

7.1.4. El procediment per a la presentacié i complementacié de les sol-licituds i de
les declaracions responsables es detallen en I'annex 5.

7.1.5. La presentacié de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el
coneixement i I'acceptacié inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de
caracter personal a carrec de I'6rgan competent i Unicament per a les finalitats
establertes. El tractament de la informacié facilitada en les sol-licituds tindra en
compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016 i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre.

7.1.6. Si algun aspirant és nomenat personal laboral fix de la mateixa
categoria/especialitat a que opti, si escau, durant el transcurs d'aquest procés
selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos.

7.2. Termini

El termini de presentacié de sol-licituds és de trenta dies habils comptadors a partir
de I'endema de la publicacié d'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

8. Admissié i exclusié d’aspirants

8.1. En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de
presentacié de sol-licituds, el director gerent de I'Institut Balear de la Natura ha de
dictar una resolucié mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones
admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa d’exclusié. Aquesta
resolucié es publicara segons la base 5.1.

Es publicara una llista per cada una de les categories/especialitats convocades i per
illes i torns. En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors i, si se'n produeixen,
possibilitar-ne 'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones
excloses siné que, a més, consten en la relacié pertinent de persones admeses.
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8.2. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies
habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional, per
esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Es considerara que
desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Si les persones excloses o omeses no esmenen el defecte o no presenten els
documents preceptius, es consideraran excloses del procediment mitjan¢ant la
resolucié per la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses a la
qual es refereix el paragraf seguent.

8.3. Acabat el termini al qual fa referéncia la base 8.2. i esmenades les sol-licituds, si
escau, el director gerent de 'IBANAT dictara una resolucié en qué declarara
aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses. La resolucié, amb la
llista, es publicara segons la base 5.1.

8.4. El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a
les persones interessades que compleixen els requisits per participar en aquesta
convocatoria.

9. Autobaremacié de mérits i llista provisional de mérits al-legats

9.1. Tal i com estableix la base 7.1.2, les persones aspirants han d'emplenar,
juntament amb la sol-licitud de participacid, el full d'autobaremacié de mérits, que té
la consideracié de declaracié responsable en els termes que preveu l'article 69 de la
Llei 39/2015.

En aquest full d'autobaremacié els aspirants han d'al-legar, sota la seva
responsabilitat, quins sén els merits dels quals disposa d’entre els previstos en
I'annex 3. Els mérits s’han d'al-legar i, quan escaigui acreditar, en referéncia a la data
que finalitzi el termini de presentacié d'instancies. La falsedat en les dades
consignades en l'al-legacié de mérits determina I'exclusié del procés ila consideracié
de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que es derivin per la falsedat
en les dades.

9.2. Els aspirants queden vinculats pels mérits que al-leguen, per tant la puntuacio
resultant dels mérits declarats determina la seva posicié maxima en l'ordre de
prelacié del concurs. D'acord amb aquestes puntuacions, els tribunals conformaran
una llista provisional de mérits al-legats, que es publicara segons la base 5.1,
juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses. Si el tribunal
encara no s’hagués constituit, la publicacié d'aquesta llista la realitzara el
departament de recursos humans de I'TBANAT.
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Les persones aspirants disposen d'un termini de 7 dies habils des de la publicacié de
la llista provisional de mérits al-legats per esmenar els errors de fet, materials o
aritmeétics que hagin pogut cometre en les al-legacions dels mérits (full
autobaremacid), com a consequéncia d’haver situat de manera incorrecta un merit
en l'apartat d'un altre merit, o d’haver calculat erroniament les unitats dels mérits
al-legats. Durant aquest tramit no s'admet I'al-legacié de nous mérits no especificats
a la declaraci¢ inicial.

NOHO®

10. Llista informativa d’ordre d’aspirants i requeriments

10.1. Un cop finalitzat el termini de la base 9.2 i esmenats, si s'escau, els errors
manifestats pels aspirants a la llista provisional de merits, el Tribunal elevara
aquesta llista al director gerent de I'Tbanat per tal dicti una resoluci6 aprovant la
llista informativa de I'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié resultant dels
meérits al-legats en la declaracié responsable d’autobaremacié, que s'ha de publicar
en ells llocs establerts en la base 5.1. Juntament amb aquesta Resoluci6 es fara
public 'oferiment de llocs de feina.

10.2. En la mateixa llista informativa es requerira les persones aspirants perqué en el
termini de 10 dies habils acreditin els mérits i els requisits al-legats en la declaracio
responsable, a un nombre d'aspirants igual al 120 % del nombre de places
convocades sequint I'ordre de prelacié de la llista informativa. Aixi mateix, dins
aquest termini els aspirants han de presentar un escrit d’eleccié de llocs de treball
oferts, per ordre de preferéncia.

Si cal, es pot requerir un nombre addicional d’aspirants per acreditar els merits i
requisits al-legats en la declaracié responsable.

10.3. Els requisits poden ser comprovats en qualsevol moment, i sempre abans que
es publiqui la llista definitiva de mérits comprovats.

10.4. L'acreditacié dels mérits s’ha de realitzar segons l'establert en la base 12 i en
'annex 3 de merits.

10.5. L'acreditacid de requisits s’ha de realitzar segons l'establert en la base 12 i
d’acord amb el model annex 6.

11. Documentacié que han de presentar les persones aspirants per acreditar el
compliment dels requisits
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11.1. En el termini atorgat segons la base 10.2 anterior les persones aspirants
seleccionades han de presentar els documents seguents:
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a) Copia auténtica del titol académic exigit en cada convocatoria o certificacio
académica que acrediti haver superat tots els estudis per obtenir el titol.

b) Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits a la base 3
lletra g), que fa referéncia a I'establert a 'Annex 4, requisits de titulacid.

c) Declaracio responsable de no haver estat separats mitjancant un expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica, o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se inhabilitats de forma absoluta
o0 especial per a ocupacions o carrecs publics per una resolucio judicial per accedir a
la categoria de la qual haguessin estat separats o inhabilitats, segons el model que
es facilitara.

En el cas de ser nacionals d’un altre estat, han d’acreditar no trobar-se inhabilitats o
en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a una sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'accés a una ocupacio
publica.

d) Un certificat médic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds
necessaries per a I'exercici de les funcions de la categoria i especialitat quan es tracti
de personal laboral de nou ingrés a 'IBANAT.

e) Escrit en que s’elegeixin, de major a menor interés, els llocs de treball oferts. La
sollicitud haura d'incloure la totalitat dels llocs.

f) Certificacié acreditativa, si escau, del reconeixement de la condicié legal de
discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % i del tipus de discapacitat a qué fa
referéncia la base 2.4 d'aquesta convocatoria (Persones amb discapacitat: reserva de
places. Condicions especifiques) quan es tracti de persones que s’hagin presentat pel
torn de reserva per a persones amb discapacitat a qué fa referéncia l'article 2 del
Decret 36/2004.

g) Si s'escau, informe d'aptitud per exercir les funcions de la categoria i especialitat
expedit per la Direccié General d’Atencié a la Dependéncia.

11.2. Incompliment dels requisits

Si no es presenta la documentacié dins el termini fixat a la base 10.2, llevat de casos
de forca major, que han de ser degudament acreditats i, si escau, apreciats per
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I’Administracié mitjancant una resolucié motivada o, si en el moment d'examinar la
documentacié es dedueix que hi manca algun dels requisits exigits, la persona
interessada no podra ser contractada com a personal laboral fix i les seves
actuacions quedaran anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi
incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

12. Acreditacio dels mérits

12.1. Els mérits dels aspirants s’han d’haver assolit en la data en qué acaba el termini
per presentar sol-licituds.

12.2. Els serveis prestats a 'IBANAT, Espais de Natura Balear (ENB), Servicios
Forestales Baleares SA (SEFOBASA) o a I'Instituto de Conservaciéon de la Naturaleza
(ICONA), es comprovaran d'ofici, en I'extracte de merits que figuren en I'expedient
personal de la persona aspirant, amb referéncia fins al darrer dia del termini per a la
presentacié de sol-licituds, sempre que aixi s'autoritzi al full model de sol-licitud (full
d'autobaremacio).

12.3. En aquestes bases, quan es faci referéncia a experiéncia professional o serveis
prestats, o qualsevol referéncia a IBANAT, s'entendran incloses les altres entitats
citades en el paragraf anterior.

12.4. Per acreditar I'experiéncia professional al sector public diferent a 'IBANAT,
s’haura d'aportar un certificat de serveis prestats dequdament firmat i segellat per
I’Administracié publica corresponent que indiqui la categoria laboral en la qual ha
estat contractat. A més, sera necessari la presentacié de I'informe de vida laboral
actualitzada expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

En el cas de valoracio dels serveis prestats per la realitzacié de treballs de superiors
categories, és tindra en consideracié la categoria d'origen.

12.5. Les persones interessades també poden adjuntar la documentacié que
considerin pertinent per completar o aclarir els certificats o titols que figuren en
I'expedient personal o que han acreditat, quan pertoqui, i que poden plantejar
dubtes als tribunals sobre la procedéncia de valorar-los.

12.6. En el suposit que la documentacié acreditativa d’'un mérit consti en llengua
estrangera, quan el Tribunal ho consideri necessari, pot requerir a la persona
interessada per tal que adjunti una traduccié jurada. En aquest cas, sense aquesta
traduccid, el meérit no es pot considerar acreditat i, per tant, no s'ha de valorar.
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12.7. Els interessats son els responsables de la veracitat dels documents presentats
electronicament en les diverses fases dels procediments selectius, d'acord amb el
que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, esmentada.

NOHO®

12.8. Excepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o hi hagi dubtes
que derivin de la qualitat de la copia, 'TBANAT pot sol-licitar a la persona interessada
que exhibeixi el document o la informacié original per tal de fer 'acarament de les
copies que hagi aportat.

13. Comprovacié de meérits

13.1. Els Tribunals han de revisar la documentacié acreditativa dels mérits requerits
sequint el barem que figura en I'annex 3 A o 3B, segons correspongui.

13.2. El Tribunal ha de requerir als aspirants que esmenin els defectes que presentin
la documentacio acreditativa dels mérits atorgant un termini d'esmena de 10 dies
habils a través dels mitjans establerts a la base 5.1. També pot reclamar formalment
a les persones interessades els aclariments o, si pertoca, la documentacié addicional
que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per valorar
els mérits que han al-legat i acreditat tal com estableix la convocatoria.

13.3. Una vegada conclos el procediment de revisid i baremacid, el Tribunal aprovara
una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut les persones aspirants.
Aquesta llista s'ha de publicar segons la base 5.1 per ordre de major a menor
puntuacid total.

13.4. Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional de puntuacions, per
al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de
meérits del concurs. Dins aquest termini, les persones interessades poden sol-licitar
veure I'expedient de valoracié. Amb aquesta finalitat 'IBANAT comunicara en la seva
pagina la data i I'hora en qué les persones interessades que hagin al-legat podran
tenir vista de I'expedient.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun meérit han de presentar
la documentacio original o una copia corresponent en el registre general de 'IBANAT
o en qualsevol de les formes que estableix |'article 16.4 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
mitjan¢ant un escrit adrecat a la Comissié Técnica de Valoracié de 'IBANAT.

13.5. El Tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les al-legacions
efectuades pels aspirants. Aquesta notificacié es pot realitzar mitjancant les
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publicacions en els llocs indicats en la base 5.1. Un cop resoltes les al-legacions ha de
publicar en els mateixos termes la llista definitiva de valoracié de merits. El Tribunal
sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de ['estimacio
d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet o aritmetiques.
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14. Superacié del concurs i desempats

14.1. La relacié d'aspirants que hagin superat el concurs, que no pot contenir un
nombre de persones superior al de places convocades per a cada una de les illes i
per a cada torn, quedara determinada per la suma de la puntuacié obtinguda en la
valoracié dels mérits corresponents.

14.2. En cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els
criteris seguents:

1r. La major antiguitat en la mateixa categoria i especialitat acreditada a 'TBANAT.
2n. La major antiguitat acreditada a 'IBANAT, a qualsevol categoria professional.
3r. La major puntuacié obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t. La major puntuacié obtinguda en el merit de superacié d'exercicis en
convocatories anteriors.

5é. No tenir la consideracié de personal laboral fix de I'IBANAT.

6€. La major antiguitat acreditada en les entitats del sector public.

7&. Ser dona, en cas d'infrarepresentaci6 del sexe femeni en la categoria i
I'especialitat de qué es tracti.

8e&. Les persones victimes de violéncia de génere.

9é. La persona de més edat.

10e. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes
s'acreditaran tal i com s'estableix a I'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre.

14.3. Un cop comprovat el compliment dels requisits per ser contractats com a
personal laboral fix, i sequint l'ordre obtingut en les puntuacions de la llista
definitiva de valoraci6é de mérits, i aplicats els desempats quan escaigui, el Tribunal
elevara al director gerent de 'IBANAT la proposta de persones aspirants que han
superat el procés selectiu del concurs, desglossada per torns d’accés i referida a
cada una de les illes en qué es convoquen places. Aquesta llista ha de contenir, com
a maxim, tantes persones aprovades com el nombre de places convocades per a
cada illa, separadament.
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Aixd no obstant, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places convocades,
quan hi hagi renuncies d'aspirants seleccionats abans de la formalitzacio del
contracte, el Tribunal ha d'elevar a I'drgan convocant una relacié complementaria
dels aspirants que estiguin situats a continuacio6 de les persones proposades, per
ordre de puntuacid, per a la seva possible contractacié com a personal laboral fix en
substitucié de les qui hi renunciin.

NOHO®

14.4. Les places de reserva per a persones amb discapacitats no adjudicades
acreixeran les no reservades.

Les places sense cobrir d'una de les illes no s'acumulen a les places convocades de
les altres illes.

15. Publicacié de la llista d’aspirants seleccionats, contractacié i incorporacié
als llocs de treball

15.1. Llista d’aspirants seleccionats

D’acord amb la proposta del Tribunal, el director gerent de 'IBANAT dictara resolucié
aprovant les llistes d'aspirants que hagin superat el concurs extraordinari de mérits
per a les diferents categories/especialitats, separades per illes i torns que s’ha de
publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en els taulers d’anuncis i a la web de
I'IBANAT. Aquesta Resolucié contindra I'adjudicacié del lloc de feina.

15.2. Contractacid

Les persones que hagin superat el procés selectiu formalitzaran el contracte com a
personal laboral fix de la categoria i especialitat corresponent de I'lbanat.

15.3. Incorporacié al lloc de feina

La signatura del contracte s’ha d'efectuar en el termini de tres dies habils,
comptadors a partir de 'endema que es publiqui en el BOIB les resolucions
anteriors, sens perjudici de l'aplicacié del que disposa el paragraf segon de l'article
37 del Decret 27/1994: En aquells casos en qué l'interessat aixi ho sol-liciti i, a més,
ho justifiqui degudament, el director-gerent de 'IBANAT podra concedir una
prorroga del termini possessori.

Abans de la signatura del contracte del lloc adjudicat, la persona interessada haura
de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat en el sector
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public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de
declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la signatura
del contracte, per tal que I'6rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o
d'incompatibilitat.

Les persones que hagin superat el procés selectiu i optin a algun lloc de treball que
esta ocupat per una persona en situacié de jubilacié parcial, no podran ocupar
aquest lloc fins que la persona jubilada passi a jubilacié total i la persona rellevista
d’aquesta acabi el seu contracte. Les persones en aquesta situacié poden ser
assignades temporalment a un altre lloc vacant de la mateixa categoria laboral,
sempre que n'hi hagi alguna.

16. Adjudicacié dels llocs de treball

L'adjudicaci6 es fara per ordre de prelacid, atenent les preferéncies de les persones
seleccionades.

Les persones seleccionades del torn de reserva per a persones amb discapacitat han
d’elegir segons l'ordre de prelacié que els correspongui.

Aixd no obstant, d'acord amb el que disposa l'article 5 del Decret 36/2004, s’han
d'oferir a les persones amb discapacitat que hagin superat el procés aquells llocs de
treball adaptats o adaptables a la seva discapacitat.

Els llocs de treball que tinguin reconegut el dret a la jubilacié parcial s’han
d'identificar per a la seva eleccid per part dels aspirants, perque la contractacié
definitiva s'ajornara al moment de la jubilacié total de la persona ocupant en
jubilacié parcial. Aquestes persones podran ser adscrites provisionalment a altres
places vacants de la mateixa categoria, sempre que n'hi hagi alguna.

17. Efectes de la no superacié o no participacié en els processos selectius
d’'estabilitzacié

17.1. Al personal laboral temporal que estigui en actiu com a tal i que vegi finalitzada
la seva relacié amb I'TBANAT en el moment de resoldre aquest procés d'estabilitzacié
perqueé no I'hagi superat, li correspon una compensacioé econdmica, la qual consistira
en la diferéncia entre el maxim de vint dies del seu salari fix per any de servei, amb
un maxim de dotze mensualitats, i la indemnitzaci6 que li correspongui percebre per
I'extinci6 del seu contracte, i s’han de prorratejar per mesos els periodes de temps

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er

(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 39 22
ibanat.caib.es



—
—
——

~— —

NOHO®

inferiors a un any. En cas que la resolucié esmentada sigui reconeguda en via
judicial, es procedira a la compensacié de quantitats.

17.2. La no participacid en el procés selectiu d’estabilitzacié no dona dret a
compensacio economica en cap cas. A aquest efecte, s'entén que no han participat
en aquesta convocatoria les persones que no han presentat la sol-licitud, les que no
han presentat la declaracié responsable, o que no han al-legat la totalitat dels mérits
baremables de qué disposen, d'acord amb alld que ja consta en poder de les
administracions o entitats. Pel que fa al barem de formacié, basta que al-lequin un
namero de cursos suficient per arribar a la valoracié maxima.

18. Organ de seleccié

18.1. Composicié de I'6rgan de seleccié
18.1.1. El tribunal és I'dérgan de seleccid encarregat de dur a terme aquest procés
selectiu. S’ha de constituir un tribunal per cada grup professional.

Els tribunals s’han d'ajustar, pel que fa a al constitucid i la composicid, al que
estableix en l'article 27.3 del 5& Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de
I’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, en tot alld que no
contradigui el que estableix la lletra a) de l'article 9 del Decret llei 6/2022, de 13 de

juny.

18.1.2. Els tribunals han d'estar constituits, com a minim, per tres membres titulars,
amb el mateix nombre de suplents. Sha de constituir un tribunal per cada grup del
prevists en l'article 15 del Conveni col-lectiu.

Tots els membres dels tribunals han de posseir una titulacié académica d'igual o de
superior nivell que l'exigit als aspirants per a l'ingrés.

18.1.3. La determinacié de la composicié dels tribunals s'ha de dur a terme d'acord
amb les normes seguents:

a) La presidéncia sera designada lliurement pel director gerent de 'TBANAT.

b) Els vocals han de ser nomenats per sorteig entre el personal laboral en situacié de
servei actiu a 'IBANAT, i en el seu defecte, pel personal de la Conselleria depenent,
que pertanyin al grup de qué es tracti. El sorteig es fara amb preséncia del comité
d’empresa.

c) La secretaria correspondra a la persona designada per votacié del tribunal entre
les persones designades com a vocals.
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La composicié dels 6rgans de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i
objectives, degudament motivades, al criteri de paritat entre homes i dones, amb
capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacio
equilibrada la presencia de dones i homes de manera que cap sexe no superi el 60%
del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

NOHO®

18.1.4. No poden formar part dels tribunals:

— Les persones que hagin realitzat en els cinc anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria corresponent les tasques de preparacié de persones aspirants a proves
selectives per a la categoria de qué es tracti.

— Les persones que tinguin la consideracié d'alt carrec de 'Administracié del Govern
de les Illes Balears o si fa menys de quatre anys del cessament d'aquesta condicio.
Tampoc no en poden formar part els funcionaris interins ni el personal eventual, ni
personal laboral temporal.

— Tampoc no en poden formar el personal laboral que tingui assignat un crédit
horari per realitzar funcions sindicals o de representacié de personal.

18.2. Nomenament dels membres dels tribunals

Els tribunals encarregats de la seleccié seran nomenats pel director gerent de
I'IBANAT, i tenen la consideraci6 d'organs dependents de la seva autoritat.

El nomenament dels membres dels Tribunals s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears i a la pagina web d'IBANAT un cop finalitzat el periode de presentacid
d'instancies.

18.3. Funcionament dels Tribunals

Els drgans de seleccié actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin
vinculen I'drgan del qual depenen, sens perjudici de les facultats de revisié que
s'estableixen legalment.

Les funcions basiques dels Tribunals d’aquest procés selectiu sén les seglients:

a) Valorar els mérits al-legats per les persones aspirants i acreditats en la forma que
estableixen les bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoraci6 dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les
persones interessades. El Tribunal ha de fer constar en acta els fets i els resultats
dels actes de revisié que hagi dut a terme.

c) Requerir les persones aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma
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en l'acreditacié dels meérits, sempre que s'hagin acreditat dins termini (defectes de
compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes
similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels
aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per meérits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord
amb la puntuacié que han obtingut al director gerent de 'IBANAT, perque dicti una
resolucié per la qual aprova les persones que han superat el procediment de
concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicaci6.

Al funcionament del Tribunal li és d'aplicacié el régim juridic previst a la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques,
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, I'establert en el
Decret Llei 6/2022 i les bases d’aquesta convocatoria.

Els membres del Tribunal poden fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstenci6 o el sentit del seu vot favorable. L'abstencié unicament
pot ser exercida i posteriorment recollida en 'acta corresponent quan estigui
degudament justificada.

Els actes que derivin de les actuacions dels drgans de seleccié poden ser impugnats
per la persona interessada en els casos i amb formes que preveu la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si en qualsevol moment el Tribunal té coneixement que un aspirant no compleix
algun dels requisits exigits que impossibilitin I'accés a la categoria i especialitat
corresponent en els termes establerts en aquesta convocatoria, una vegada feta
I'audiéncia prévia a la persona interessada, ha de proposar-ne I'exclusié a la geréncia
de 'IBANAT. En la proposta ha de comunicar les inexactituds o falsedats formulades
per l'aspirant en la sol-licitud.

El tribunal pot sol-licitar a 'd6rgan gestor del procés que nomeni el personal
col-laborador o el personal assessor especialista que consideri necessaris per a la
valoracié dels mérits. A aquest efecte, sén aplicables les mateixes prohibicions de
participacio i les causes d'abstencié i recusacio que tenen els membres dels 6rgans
de seleccio.

Correspon al Tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar,
interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb ple respecte al principi
d'igualtat. També esta habilitada per considerar i apreciar les questions d’'ordre i les
incidéncies que sorgeixin.
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Durant el desenvolupament del procés el Tribunal ha de resoldre tots els dubtes que
puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la convocatoria i, també, com s’hagi
d’actuar en els casos no prevists.

NOHO®

De conformitat amb el que preveu l'article 51 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de
funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, a les reunions del
tribunal, hi podra assistir una persona designada pel Comité d'empresa de I'TBANAT
per tal de vetllar pel bon funcionament d’aquesta.

A l'efecte de comunicacions i de la resta d'incidéncies, el Tribunal té la seu a 'IBANAT
(carrer del Gremi de Corredors, 10, 1r pis del poligon de Son Rossinyol, 07009
Palma).

18.4. Organ de suport

Si I'elevat nombre d'aspirants o la logistica del procés selectiu ho fa recomanable, es
podra nomenar un organ de suport del tribunal seleccionador. Els seus membres
quedaran adscrits al tribunal i han d'exercir les funcions de conformitat amb les
seves instruccions, i baix la seva supervisio.

18.5. Abstencid i recusacio

Les persones que son membres dels tribunals, els assessors especialistes i el
personal col-laborador s’han d'abstenir d'intervenir en el procés i ho han de notificar
a l'autoritat que els va nomenar, quan hi concorrin les circumstancies que preveu
I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Les persones aspirants poden recusar els membres dels tribunals, els assessors
especialistes i el personal col-laborador quan, sota el seu judici, concorri alguna de
les circumstancies assenyalades, en aquest cas s'ha de sequir el procediment
establert en l'article 24 de la Llei 40/2015, d"1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

19. Publicacié de la composicié de les borses preferents de personal laboral
temporal

19.1. Les persones que hagin participat en aquest procediment i no hagin superat el
procés selectiu i no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacio
pel sistema de concurs oposicid, per no haver-hi places de la mateixa categoria i
especialitat convocades per aquest sistema, s’han d'incloure en una borsa de
personal laboral temporal de la corresponent categoria i especialitat en el qual hagin
participat, aquestes borses s'elaboraran per illes. Aquesta borsa ha de tenir de
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caracter preferent a qualsevol altra borsa ordinaria i/o extraordinaria que estigui
vigent a 'IBANAT.

19.2. Als efectes anteriors un cop finalitzat el procés selectiu, els Tribunals requeriran
a les persones incloses en la llista informativa d'ordre d'aspirants de la base 10 que
compleixin els requisits del paragraf anterior i que haguessin declarat disposar d'un
minim de 10 punts, per tal que en el termini de 10 dies habils acreditin els meérits
al-legats en la declaracié responsable. Aquest requeriment es pot realitzar de forma
parcial en un percentatge minim corresponent al 120 % de places convocades i
respectant la posicié de la llista informativa.

El Tribunal ha de revisar i baremar els mérits declarats segons el procediment
establert en les bases 12 13, i un cop revisats, conformara una llista per ordre de
puntuacié obtinguda amb totes les persones que hagin assolit un minim de 10
punts.

Si el requeriment és parcial, es conformara una llista parcial un cop comprovats els
meérits segons el paragraf anterior, i aquesta llista es pot emprar per nomenar
personal laboral temporal. Amb caracter previ a I'exhauriment de la llista parcial, i
sempre que no s’hagi creat una nova borsa com a resultat d'un nou procés selectiu
de la mateixa categoria i especialitat, es realitzara un nou requeriment segons
I'establert en el paragraf anterior.

19.3. Un cop comprovats els merits del tots els aspirants que hagin declarat un
minim de 10 punts, s'ha de publicar la constitucié de les borses de personal laboral
temporal de cada categoria i especialitat corresponent, derivades d'aquesta
convocatoria i que quedaran formades per illes, segons el major nombre de
puntuacié obtinguda un cop revisats els mérits, i sempre que s’hagi obtingut un
minim de 10 punts.

19.4. Aquestes borses tindran una vigéncia limitada fins a la creacié de noves borses
derivades del resultat de nous processos selectius de la categoria professional.

En base a I'Acord aprovat per la comissié paritaria de 'IBANAT en sessi6 de 14 de
novembre de 2018, modificat en comissio paritaria de dia 30 de juny de 2021, en
aplicacié de l'article 21 del conveni col-lectiu actualment vigent, tindran la vigéncia
minima de 2 anys des que es publiqui en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

20. Les crides per ocupar els llocs de treball es realitzaran de conformitat amb
I'establert a les presents bases:
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20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

S’ha d'oferir als aspirants que formen part del llistat les places disponibles per
categoria professional segons la places a la que han optat, sequint 'ordre de
prelacié de puntuacions establert al llistat definitiu.

Les citacions a les persones interessades es faran preferentment de forma
telefonica i es deixara constancia a I'expedient del dia i hora de les
telefonades, en cas de sol-licitar-ho expressament és fara via correu electronic
i també es deixara constancia a I'expedient.

S’haura de telefonar un minim de tres vegades, amb diferéncia d'almenys
d’'una hora entre telefonades i, si no és possible localitzar I'aspirant, es
remetra un missatge de correu electronic deixant un termini de 24 hores per
respondre abans de passar a I'aspirant seguent per ordre de prelacid.

Les renuncies s’han de fer de forma expressa, mitjancant instancia general de
I'IBANAT per registre o mitjan¢ant registre electronic, o també mitjancant
correu electronic “seleccionsrh@ibanat.caib.es”.

Les persones que renunciin a una de les places quedaran directament
excloses de les presents llistes, a excepcié d'aquelles que estiguin en actiu a
qualsevol administracié publica que podran posar-se com a “No disponibles”
presentant una capcalera de la darrera nomina del mes anterior. O bé, per
estar en servei actiu a 'IBANAT, en aquest cas la situacié sera com a
“Disponible” per 'oferiment de qualsevol nova oferta sigui d'una plaga vacant
0 no vacant.

El departament de Recursos Humans controlara i gestionara les borses de
personal laboral temporal que sorgiran dels processos d'estabilitzacié per
mitjans electronics, mentre resti vigent la borsa. Les persones aspirants
podran sol-licitar la informacié actualitzada en qualsevol moment respecte del
lloc que hi ocupen.
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Barem de mérits per a les places que han tingut convocatoéries anteriors d'accés
com a personal laboral fix a la mateixa categoria o especialitat, i que sén les
seglients:

Grup B:
e Grup B- Facultatiu Técnic- Facultatiu Técnic/a Forestal
Grup C:

e Grup C- Conductor- Conductor/a C i Conductor B/C i Conductor B/maquinista
¢ Grup C- Categoria Mecanic/a -Mecanic/a 1% i Mecanic/a

¢ Grup C- Informador/a de centres de recepcid/interpretacio

e Grup C- Capatas/sa

e Grup C- Administratiu/iva

e Grup C- Categoria Operador/a de Comunicacions

Grup D:

¢ Grup D- Treballador/a forestal/biodiversitat- treballador/a
forestal/biodiversitat nivell 1, nivell 2 i Sotscap

e Grup D- Vigilant - Vigilant forestal/biodiversitat

e Grup D- Auxiliar Administratiu/iva
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Els mérits que s’han de valorar per a places de personal laboral I'IBANAT, s'han
d'ajustar als criteris seguents:

1. Mérits professionals (maxim 45 punts)

1.1. Els merits professionals s’han de baremar d’acord amb els criteris generals
seguents:

a) A l'efecte de valorar el treball desenvolupat s’ha de computar el temps que els
candidats/es hagin estat en les situacions d'excedéncies, reduccions de jornada,
permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per ra6 de
guarda legal o cura de familiars.

b) S'han de computar com a situacions assimilades a actiu als efectes del comput de
serveis prestats les seguents:

* Les persones que hagin gaudit d'una excedencia per cura de familiars
(article 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB, art 53.2 Conveni Col-lectiu).

* Les persones que hagin gaudit d'una excedéencia per raé de violéncia de
génere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).

* Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99
LFPCAIB).

* El personal laboral, declarat en excedéncia forcosa (article 46.1 TRET)

¢) Les fraccions inferiors al mes no es valoren.

1.2. Per a la valoracié de I'experiéncia prévia, amb el maxim de 45 punts, s'han de
distingir:

- Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o
especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats

- Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o
especialitat a la qual opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes treballat a una altre ens del sector public instrumental autonomic
en una categoria professional equivalents/amb analogues funcions a la qual
s'opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.
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1.3. Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment de la manera seglent: Sempre i
quan l'aspirant no s'hi oposi expressament, en el cas de serveis prestats a |'Ibanat,
I'lbanat ha d'expedir d'ofici el certificat que acrediti els que consten en el seu
expedient personal, el qual s'ha d'incorporar d'ofici a I'expedient. Si la persona
aspirant s'oposa a la comprovacié d'ofici o si, excepcionalment, I'Ibanat no pot
comprovar aquests documents, es podra requerir a la persona interessada que els
aporti.

Per acreditar I'experiéncia professional treballat a una altre ens del sector public
autonomic, s’haura d'aportar un certificat de serveis prestats dequdament firmat i
segellat per I'Ens public corresponent en que s'indiqui la categoria o categories per
les quals estava contractat.

Per acreditar I'experiéncia professional, sera necessari presentar l'informe de la vida
laboral actualitzat.

En el cas de valoracio dels serveis prestats per la realitzacié de treballs de superiors
categories, és tindra en consideracié la categoria d'origen.

2. Altres mérits (maxim 55 punts)

Altres mérits (maxim 55 punts). La suma de tots aquests merits no pot superar els 55
punts.

2.1. Per la superacié d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts)

2.1.1. Per a la valoraci6 de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors
d'accés com a personal laboral fix a la mateixa categoria o especialitat, si escau,
o excepcionalment, en el supodsit de no disposar-ne, en llocs de treball amb
funcions i requisits analegs a la qual s'opta, del mateix ens amb un maxim de

20 punts.

* Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts
per cada exercici amb un maxim de 8 punts.

* Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

* Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

* Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.
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Sols es valorara una sola vegada la superaci6 dels examens en un mateix procés
selectiu.

2.2.2. Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment de la manera seguent: Sempre i
quan l'aspirant no s'hi oposi expressament, I'Tbanat ha d'expedir d'ofici I'acreditaci
dels exercicis superats i la incorporara a I'expedient. En cas contrari I'ha d'aportar la
persona aspirant.

2.2. Formacié académica (maxim 15 punts)

2.2.1. Quant a la formacié académica, s'han de valorar les titulacions académiques
oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els criteris seguents:

- Latitulacié académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit
d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

- Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions de
la categoria a la qual s'opta.

A aquests efectes, es consideren relacionades amb les funcions de totes les
categories les titulacions de les branques de coneixement de ciéncies econdomiques,
administracié i direccié d'empreses, relacions laboral i recursos humans, ciéncies
politiques, sociologia, prevencié de riscs laborals, dret i especialitats juridiques,
informatica i de sistemes, administracié i gesti6 de la innovacid, ciéncies del treball i
relacions laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de
totes les categories que exigeixen un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la
qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

Per a la valoracié concreta, amb un maxim de 15 punts, s’ha d'atorgar la
puntuacié segient:

I.  Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4

II.  Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura
reconeguts com a nivell MECES 3, i titol d'estudis oficials de
diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica com a nivell
MECES 2.
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III.  Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a
nivell 1 MECES o equivalent académic.
IV. Titol de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent

NOHO®

Académic
V. Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria (ESO) o equivalent
academic.

Per una titulacié del mateix nivell al requerit per a la categoria professional: 10
punts.
Per una titulacié superior al nivell requerit: 15 punts.

2.3 Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts per les categories Ai B, i
de 5 punts, per les categories C/Di E)

2.3.1. Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del
certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de
I'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de
nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés:

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua catalana seguents:
- Nivell B2

- Nivell C1

- Nivell C2

- Llenguatge administratiu

Per les categories A i B: Maxim 15 punts
Per un certificat d'un nivell superior al requerit: 12 punts
Per certificat de llenguatge administratiu: 3 punts

Per les categories C/D i E : Maxim 5 punts
Per un certificat d'un nivell superior al requerit: 4 punts
Per certificat de llenguatge administratiu: 1 punts

2.3.2. Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment de la manera seguent, la
persona interessada ha d'aportar I'original o una copia d'aquests certificats:

- els certificats expedits per I'd6rgan competent del Govern de les Illes Balears
(Direccié General de Politica Linguistica).
- els certificats expedits per |I'Escola Balear d’Administracié Publica
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- els certificats homologats que constin en la base de dades de I'd6rgan competent del
Govern de les Illes Balears
- els certificats de catala que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direcci6
General de Funcié Publica.

Si la persona interessada al-lega el meérit de coneixements de llengua catalana
mitjancant titols, diplomes i certificats que requereixin I'homologacio, de
conformitat amb I'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de
juliol de 2014 (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014), el mérit es pot baremar
malgrat 'hnomologacié s'obtengui amb posterioritat a la finalitzacié del periode de
presentaci6 de sol-licituds, sempre que el mérit s’hagi al-legat i els coneixements que
s’homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacié d'aquest termini.
En qualsevol cas, 'homologacié haura d'aportar-se dins el termini d'acreditacié de
meérits al-legats.

També s’entén acreditat el requisit o mérit segons escaigui, si les persones aspirants
consten en la llista provisional d'aprovats de les darreres proves de llengua catalana,
al-legant que conten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva
encara que sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacié de
sol-licituds.

2.4. Cursos de formacié (maxim 20 punts)

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o
assisténcia, en el marc de I'Acord de formacié per a lI'ocupacié dels plans per a la
formacié continua del personal de les administracié publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament, impartits
o promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial, escoles
d'administracié publica, ens del sector public instrumental de la CAIB i fundacid
tripartida i Universitats.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per
les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les organitzacions
sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracid.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié impartits per

I'ens del sector public instrumental de la CAIB, realitzats en el marc de
perfeccionament o aprenentatge per la utilitzacié d’eines o sistemes de treball a
I'Ens.

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma
Tel. 971 17 76 39
ibanat.caib.es

34



—
—
——

~— —

NOHO®

Es valoraran els cursos d'experts universitaris i de postgrau certificats per
Universitats Publiques.

No es valoraran en aquest apartat els cursos impartits per altres entitats,
federacions, associacions...que no siguin les establertes als paragrafs anteriors.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,4 punts per
hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,26666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de
durada o crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a una carrera
universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic,
ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a raé de 25 hores
per cada crédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de I'anterior ordenacid
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una
accié formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives
a una mateixa questié o a un mateix programa, encara que se n'hagi repetit la
participacio.

Sols es valoraran aquells cursos relacionats amb la categoria/especialitat, i tots
aquells que és consideren comuns per a 'administracié publica.

Nomeés es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un
nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa aplicacié d'ofimatica
com a usuari.

Acreditacié del mérit: S'han d’aportar els certificats expedits pels diferents organs
que hagin impartit la formacia.
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2.5. Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts, per les categories Ai B, i
un maxim de 20 punts per les categories C/Di E

NOHO®

Per les categories A i B, maxim 15 punts:

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal
laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

Per les categories C/D i E, maxim 20 punts:

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal
laboral amb 4 punts per trienni, fins a un maxim de 20 punts.

Acreditacié dels triennis, la persona interessada ha d'aportar el certificat o document
acreditatiu expedit per '’Administracié corresponent de I'extracte dels triennis
reconeguts.

2.6. Altres mérits que poden ser objecte de negociacié siné sén requisit, fins a
un maxim de 15 punts, per les categories A i B, i un maxim de 20 punts, per les
categories C/Di E.

Es valoraran en aquest apartat els cursos de formaci6 impartits per

I'ens del sector public instrumental, IBANAT, realitzats en el marc de
perfeccionament o aprenentatge per la utilitzacié d’'eines o sistemes de treball
necessaris pel bon desenvolupament per I'exercici de les funcions del lloc al qual vol
optar.

Els cursos valorats a aquest apartat no poden ser valorats també a l'apartat 2.4
Cursos de formacio

Els cursos que es poden valorar al present apartat vendran recollits, per categories,
a la relacié establerta a continuacio, i per qualsevol d’aquest cursos s'obtindran :

Per les categories A i B, maxim 15 punts:

Es valorara per tenir un curs dels reconeguts com a necessaris per el bon
desenvolupament per I'exercici de les funcions del lloc al qual s'opta:
amb 15 punts.

Per les categories C/D i E, maxim 20 punts:
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Es valorara per tenir un curs dels reconeguts com a necessaris per el bon
desenvolupament per I'exercici de les funcions del lloc al qual al qual s'opta:
amb 20 punts.

NOHO®
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Grup A
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Cap de delegacio

Facultatiu/iva superior:

Cap de departament
de gestio econdmica, i
adjunt/a

Facultatiu/iva superior:

Cap de departament
juridic i contractacio, i
adjunt

Facultatiu/iva superior:

Cap departament
gestio forestal

Facultatiu/iva superior:

F.S. forestal

Facultatiu/iva superior:

F.S. de sensibilitzacio
forestal

Facultatiu/iva superior:

Cap de departament
de gestio forestal
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INCENDIOS INTERFAZ
COORDINACION DE SEGURIDAD EN OBRAS PARA JEFES DE OBRA
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)

CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS

EXCEL 2007 AVANZADO

MANEIG LLIBRE D'ESTIL GOVERN BALEAR

LIBRE OFFICE HOJA DE CALCULO NIVEL AVANZADO
TRABAJO EN EQUIPO

CONTRATACION PUBLICA LEY 9/2017

INSTRUCCION EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
CONTRATACION PUBLICA LEY 9/2017
TRABAJO EN EQUIPO

TRABAJO EN EQUIPO PARA RESPONSABLES TECNICOS
COORDINACION DE SEGURIDAD EN OBRAS PARA JEFES DE OBRA
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)
CONTRATACION PUBLICA LEY 9/2017

COORDINACION DE SEGURIDAD EN OBRAS PARA JEFES DE OBRA
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

GESTION DE PERSONAL, RESOLUCION CONFLICTOS Y LIDERAZGO
SEGURIDAD DE TRABAJOS EN ALTURA

CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS

TRABAJO EN EQUIPO
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)
COMUNICACION AMBIENTAL A TRAVES DE REDES
LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

TRABAJO EN EQUIPO PARA RESPONSABLES TECNICOS
COORDINACION DE SEGURIDAD EN OBRAS PARA JEFES DE OBRA
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)
CONTRATACION PUBLICA LEY 9/2017
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Grup B

Facultatiu/iva

técnic/a de e  ADMINISTRACION DE PERSONAL
formacié e  GESTION DEL MODELO DE FINANCIACION FUNDAE
Facultatiu/iva e TRABAJO EN EQUIPO
técnic/a centre e CURSO FORMADOR DE FORMADORES
e  AGUAS DE CONSUMO HUMANO
forestal (CEFOR) ¢ CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4
e LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD
Facultatiu/iva
técnic/a forestal
e CURSO FORMADOR DE FORMADORES
Facultatiu/iva e COORDINACION DE SEGURIDAD EN OBRAS PARA JEFES DE OBRA
tacnic/a forestal e CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4
e CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)
de delegacio i e TRABAJO EN EQUIPO 2013
direccié d'incendis e LEY 9/2017 DE CONTRATQOS DEL SECTOR PUBLICO
forestals e INCENDIOS INTERFAZ
e  CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS
E o e  GESTION DE PERSONAL, RESOLUCION CONFLICTOS Y LIDERAZGO
acultatiu/iva e  HERRAMIENTAS GOOGLE PARA LA ADMINISTRACION
tecnic/a forestal i e LOS INCENDIOS FORESTALES EN LA INTERFAZ URBANA
direccié d'incendis e COMUNICACION AMBIENTAL A TRAVES DE REDES
forestals
Facultatiu/iva e COORDINACION DE SEGURIDAD EN OBRAS PARA JEFES DE OBRA
técnic/a forestal, ¢ TRABAJO EN EQUIPO
. o , e  SEGURIDAD DE TRABAJOS EN ALTURA
direcci6 d'incendis e LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
forestals i e CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4
seguretat e  CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS
C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
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GRUPC
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Administratiu/iva

Ajudant Técnic/a:
Cap de negociat
de recursos
humans

Capatas/sa

Capatas/sa en cap

Conductor/a
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PERSPECTIVA DE GENERO(LENGUAJE)

IGUALDAD DE GENERO

LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD
HERRAMIENTAS GOOGLE PARA LA ADMINISTRACION
OPEN OFFICE

OPEN OFFICE HOJA DE CALCULO NIVEL MEDIO
MANEIG LLIBRE D'ESTIL GOVERN BALEAR

TRABAJO EN EQUIPO

LIBRE OFFICE HOJA DE CALCULO NIVEL AVANZADO
ADMINISTRACION DE PERSONAL

GESTION DE PERSONAL, RESOLUCION CONFLICTOS Y LIDERAZGO
LIBRE OFFICE PROCESADOR TEXTOS AVANZADO
NOMINA EPSILON

CONTRATACION PUBLICA LEY 9/2017

CONTROL DEL ESTRES CON EL CLIENTE INTERNO (PRL)

LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD

GESTION DE PERSONAL, RESOLUCION CONFLICTOS Y LIDERAZGO
HERRAMIENTAS GOOGLE PARA LA ADMINISTRACION

LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

NOMINA EPSILON

CONTROL DEL ESTRES CON EL CLIENTE INTERNO (PRL)
ADMINISTRACION DE PERSONAL

PERSPECTIVA DE GENERO(LENGUAJE)
CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS

CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)

IGUALDAD DE GENERO
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION

GESTION DE PERSONAL, RESOLUCION CONFLICTOS Y LIDERAZGO
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE DESBROZADORA

STIHL. MOTOSIERRA Y DESBROZADORA

PRL ALBANILERIA

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MOTOSIERRAS

INCENDIOS INTERFAZ
CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4
CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)

IGUALDAD DE GENERO

CURS BASIC D’EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS
CONDUCCION AUTOBOMBA 4X4

CONDUCCION AUTOBOMBA 4X4 NIVEL 2
MANEJO BFP
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION
TRABAJO EN EQUIPO
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Encarregat/da de
refugis

Informador/a de
centres de
recepcio/
interpretacié

Mecanic/a

Mecanic/a naval

Operador/a de
comunicacions

Grup D

SEGURIDAD DE TRABAJOS EN ALTURA

AGUAS DE CONSUMO HUMANO

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MOTOSIERRAS
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION
FORMACION DE ENERGIAS RENOVABLES

COMUNICACION AMBIENTAL A TRAVES DE REDES
IGUALDAD DE GENERO

TRABAJO EN EQUIPO

ATENCION AL PUBLICO

LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD

OPEN OFFICE

PERSPECTIVA DE GENERO(LENGUAJE)

ALEMAN ATENCION AL PUBLICO 30H

PERSPECTIVA DE GENERO(LENGUAJE)
CARRETILLA ELEVADORA (PRL)
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION
CONDUCCION AUTOBOMBA 4X4
CONDUCCION AUTOBOMBA 4X4 NIVEL 2
MANEJO BFP

TRABAJO EN EQUIPO

PERSPECTIVA DE GENERO(LENGUAJE)
CARRETILLA ELEVADORA (PRL)
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION
CONDUCCION AUTOBOMBA 4X4
CONDUCCION AUTOBOMBA 4X4 NIVEL 2
MANEJO BFP

TRABAJO EN EQUIPO

OPEN OFFICE HOJA DE CALCULO NIVEL MEDIO

LIBRE OFFICE HOJA DE CALCULO NIVEL AVANZADO
INGLES ATENCION AL PUBLICO 20H

HERRAMIENTAS GOOGLE PARA LA ADMINISTRACION
LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD

Auxiliar
administratiu/iva

Auxiliar Facultatiu
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« TRABAJO EN EQUIPO

MANEIG LLIBRE D'ESTIL GOVERN BALEAR

LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD
HERRAMIENTAS GOOGLE PARA LA ADMINISTRACION
OPEN OFFICE

CURSO BASICO (ADR) MERCANCIAS PELIGROSAS
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE DESBROZADORA
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Encarregat/da de
finques

Treballador
forestal/biodiversitat

Vigilant

GRUPE

Ordenanca
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RESOLUCION DE CONFLICTOS
TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE DESBROZADORA
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MOTOSIERRAS
TRABAJO EN EQUIPO
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION
PERSPECTIVA DE GENERO (LENGUAJE)

IGUALDAD DE GENERO

CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)
STIHL. MOTOSIERRA Y DESBROZADORA

SEGURIDAD DE TRABAJOS EN ALTURA

FORMACION DE ENERGIAS RENOVABLES

CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS

LOS INCENDIOS FORESTALES EN LA INTERFAZ URBANA
METEOROLOGIA

CURSO BASICO DE PRL

ATENCION AL PUBLICO

COMUNICACION AMBIENTAL A TRAVES DE REDES

LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD
HERRAMIENTAS GOOGLE PARA LA ADMINISTRACION
MANEIG LLIBRE D'ESTIL GOVERN BALEAR
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ANNEX 3.B
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Barem de mérits per les places que no han tingut convocatories anteriors
d’accés com a personal laboral fix a la mateixa categoria o especialitat, i que
sén les no recollides a I'apartat Annex 3.A.

Els mérits que s’han de valorar per a places de personal laboral 'IBANAT, s'han
d'ajustar als criteris seguents:

1. Mérits professionals (maxim 45 punts)

1.1. Els merits professionals s’han de baremar d’acord amb els criteris generals
seguents:

a) A l'efecte de valorar el treball desenvolupat s’ha de computar el temps que els
candidats/es hagin estat en les situacions d'excedéncies, reduccions de jornada,
permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per ra6 de
guarda legal o cura de familiars.

b) S'han de computar com a situacions assimilades a actiu als efectes del comput de
serveis prestats les seguents:

* Les persones que hagin gaudit d'una excedencia per cura de familiars
(article 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB, art 53.2 Conveni Col-lectiu).

* Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de
génere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).

* Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99
LFPCAIB).

* El personal laboral, declarat en excedéncia forcosa (article 46.1 TRET)

¢) Les fraccions inferiors al mes no es valoren.

1.2. Per a la valoracié de I'experiéncia prévia, amb el maxim de 45 punts, s'han de
distingir:

- Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o
especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats

- Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o
especialitat a la qual opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.
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- Per cada mes treballat a una altre ens del sector public instrumental
autonomic en una categoria professional equivalents/amb analogues funcions a
la qual s'opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

1.3. Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment de la manera seglent: Sempre i
quan l'aspirant no s'hi oposi expressament, en el cas de serveis prestats a I'Ibanat,
I'lbanat ha d'expedir d'ofici el certificat que acrediti els que consten en el Seu
expedient personal, el qual s'ha d'incorporar d'ofici a I'expedient. Si la persona
aspirant s'oposa a la comprovacié d'ofici o si, excepcionalment, I'Ibanat no pot
comprovar aquests documents, es podra requerir a la persona interessada que els
aporti.

Per acreditar I'experiéncia professional treballat a una altre ens del sector public
autonomic, s’haura d'aportar un certificat de serveis prestats dequdament firmat i
segellat per I'Ens public corresponent en que s'indiqui la categoria o categories per
les quals estava contractat.

Per acreditar I'experiéncia professional, sera necessari presentar l'informe de la vida
laboral actualitzat.

En el cas de valoracio dels serveis prestats per la realitzacié de treballs de superiors
categories, és tindra en consideracié la categoria d'origen.

2. Altres mérits (maxim 55 punts)

Altres mérits (maxim 55 punts). La suma de tots aquests meérits no pot superar els 55
punts.

2.1. Formacié académica (maxim 15 punts)

2.1.1. Quant a la formacié académica, s'han de valorar les titulacions académiques
oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els criteris seguents:

- Latitulacié académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit
d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

- Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions de
la categoria a la qual s'opta.
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A aquests efectes, es consideren relacionades amb les funcions de totes les
categories les titulacions de les branques de coneixement de ciéncies econdomiques,
administracié i direccié d'empreses, relacions laboral i recursos humans, ciéncies
politiques, sociologia, prevencié de riscs laborals, dret i especialitats juridiques,
informatica i de sistemes, administracié i gestié de la innovacié, ciéncies del treball i
relacions laborals.

NOHO®

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de
totes les categories que exigeixen un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la
qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

Per a la valoracié concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la
puntuacié segient:

VL.  Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4

VIL.  Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura
reconeguts com a nivell MECES 3, i titol d'estudis oficials de
diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica com a nivell
MECES 2.

VIII.  Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a

nivell 1 MECES o equivalent académic.

IX.  Titol de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent

Académic
X.  Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent
academic.

Per una titulacié del mateix nivell al requerit per a la categoria professional: 10
punts.
Per una titulacié superior al nivell requerit: 15 punts.

2.2 Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts per les categories Ai B, i
de 5 punts, per les categories C/Di E)

2.2.1. Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del
certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de
I'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de
nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés:

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua catalana seguents:
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- Nivell B2
- Nivell C1
- Nivell C2
- Llenguatge administratiu

Per les categories A i B: Maxim 15 punts
Per un certificat d'un nivell superior al requerit: 12 punts
Per certificat de llenguatge administratiu: 3 punts

Per les categories C/D i E : Maxim 5 punts
Per un certificat d'un nivell superior al requerit: 4 punts
Per certificat de llenguatge administratiu: 1 punts

2.2.2. Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment de la manera seguent, la
persona interessada ha d'aportar I'original o una copia d'aquests certificats:

- els certificats expedits per I'd6rgan competent del Govern de les Illes Balears
(Direccié General de Politica Linguistica).

- els certificats expedits per |I'Escola Balear d’Administracié Publica

- els certificats homologats que constin en la base de dades de I'6rgan competent del
Govern de les Illes Balears

- els certificats de catala que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direccié
General de Funcié Publica.
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Si la persona interessada al-lega el meérit de coneixements de llengua catalana
mitjancant titols, diplomes i certificats que requereixin I'homologacio, de
conformitat amb I'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de
juliol de 2014 (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014), el mérit es pot baremar
malgrat 'hnomologacié s'obtengui amb posterioritat a la finalitzacié del periode de
presentacié de sol-licituds, sempre que el mérit s’hagi al-legat i els coneixements que
s’homologuen s’hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacié d'aquest termini.
En qualsevol cas, 'homologacié haura d'aportar-se dins el termini d'acreditacié de
meérits al-legats.

NOHO®

També s’entén acreditat el requisit o mérit segons escaigui, si les persones aspirants
consten en la llista provisional d'aprovats de les darreres proves de llengua catalana,
al-legant que conten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva
encara que sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacié de
sol-licituds.

2.3. Cursos de formacié (maxim 20 punts)

Es valoraran els cursos de formacio rebuts o impartits certificats amb aprofitament o
assisténcia, en el marc de I'Acord de formacié per a lI'ocupacié dels plans per a la
formacié continua del personal de les administracié publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament, impartits
0 promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial, escoles
d'administracié publica, ens del sector public instrumental de la CAIB i fundacid
tripartida i Universitats.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per
les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les organitzacions
sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracid.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié impartits per
I'ens del sector public instrumental de la CAIB, realitzats en el marc de
perfeccionament o aprenentatge per la utilitzacié d’eines o sistemes de treball a
I'Ens.

Es valoraran els cursos d'experts universitaris i de postgrau certificats per
Universitats Publiques.

No es valoraran en aquest apartat els cursos impartits per altres entitats,
federacions, associacions...que no siguin les establertes als paragrafs anteriors.
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Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,4 punts per
hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,26666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de
durada o crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a una carrera
universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic,
ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a raé de 25 hores
per cada crédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de I'anterior ordenacid
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una
accié formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives
a una mateixa questié o a un mateix programa, encara que se n'hagi repetit la
participacio.

Sols es valoraran aquells cursos relacionats amb la categoria/especialitat, i tots
aquells que és consideren comuns per a I'administracié publica.

Nomeés es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un
nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa aplicacié d'ofimatica
com a usuari.

Acreditacié del mérit: S'han d’aportar els certificats expedits pels diferents organs
que hagin impartit la formacia.

2.4. Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts, per les categories Ai B, i
un maxim de 20 punts, per les categories C/D i E

Per les categories A i B, maxim 15 punts:

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal
laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

Per les categories C/D i E, maxim 20 punts:

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
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Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal
laboral amb 4 punts per trienni, fins a un maxim de 20 punts.

NOHO®

Acreditacié dels triennis, la persona interessada ha d'aportar el certificat o document
acreditatiu expedit per '’Administracié corresponent de I'extracte dels triennis
reconeguts.

2.5. Altres mérits que poden ser objecte de negociacié siné sén requisit fins a un
maxim de 15 punts, per les categories A i B, i un maxim de 20 punts per les
categories C/Di E.

Es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié impartits per I'ens del sector
public instrumental, IBANAT, realitzats en el marc de perfeccionament o
aprenentatge per la utilitzacié d'eines o sistemes de treball necessaris pel bon
desenvolupament per I'exercici de les funcions del lloc al qual vol optar.

Els cursos valorats a aquest apartat no poden ser valorats també a I'apartat 2.3
“Cursos de formaci¢”

Els cursos que es poden valorar al present apartat vendran recollits, per categories,
a la relacié establerta a continuacio, i per qualsevol d’aquest cursos s'obtindran :

Per les categories A i B, maxim 15 punts:

Es valorara per tenir un curs dels reconeguts com a necessaris pel bon
desenvolupament per I'exercici de les funcions del lloc al qual s'opta:
amb 15 punts.

Per les categories C/D i E, maxim 20 punts:

Es valorara per tenir un curs dels reconeguts com a necessaris pel bon
desenvolupament per I'exercici de les funcions del lloc al qual s'opta:
amb 20 punts.
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Cap de delegacio

Facultatiu/iva superior:

Cap de departament
de gestio econdmica, i
adjunt/a

Facultatiu/iva superior:

Cap de departament
juridic i contractacio, i
adjunt

Facultatiu/iva superior:

Cap departament
gestio forestal

Facultatiu/iva superior:

F.S. forestal

Facultatiu/iva superior:

F.S. de sensibilitzacio
forestal

Facultatiu/iva superior:

Cap de departament
de gestio forestal

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
(Poligon de Son Rossinyol)
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INCENDIOS INTERFAZ
COORDINACION DE SEGURIDAD EN OBRAS PARA JEFES DE OBRA
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)

CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS

EXCEL 2007 AVANZADO

MANEIG LLIBRE D'ESTIL GOVERN BALEAR

LIBRE OFFICE HOJA DE CALCULO NIVEL AVANZADO
TRABAJO EN EQUIPO

CONTRATACION PUBLICA LEY 9/2017

INSTRUCCION EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
CONTRATACION PUBLICA LEY 9/2017
TRABAJO EN EQUIPO

TRABAJO EN EQUIPO PARA RESPONSABLES TECNICOS
COORDINACION DE SEGURIDAD EN OBRAS PARA JEFES DE OBRA
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)
CONTRATACION PUBLICA LEY 9/2017

COORDINACION DE SEGURIDAD EN OBRAS PARA JEFES DE OBRA
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

GESTION DE PERSONAL, RESOLUCION CONFLICTOS Y LIDERAZGO
SEGURIDAD DE TRABAJOS EN ALTURA

CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS

TRABAJO EN EQUIPO
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)
COMUNICACION AMBIENTAL A TRAVES DE REDES
LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

TRABAJO EN EQUIPO PARA RESPONSABLES TECNICOS
COORDINACION DE SEGURIDAD EN OBRAS PARA JEFES DE OBRA
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)
CONTRATACION PUBLICA LEY 9/2017
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NOHO®

Facultatiu/iva
técnic/a de
formacio

Facultatiu/iva
técnic/a centre
forestal (CEFOR)

Facultatiu/iva
técnic/a forestal

Facultatiu/iva
técnic/a forestal
de delegacio6 i
direcci6 d'incendis
forestals

Facultatiu/iva
técnic/a forestal i
direcci6 d'incendis
forestals

Facultatiu/iva
técnic/a forestal,
direccio d'incendis
forestals i
seguretat

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 39

ibanat.caib.es

ADMINISTRACION DE PERSONAL
GESTION DEL MODELO DE FINANCIACION FUNDAE

TRABAJO EN EQUIPO
CURSO FORMADOR DE FORMADORES
AGUAS DE CONSUMO HUMANO
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD

CURSO FORMADOR DE FORMADORES

COORDINACION DE SEGURIDAD EN OBRAS PARA JEFES DE OBRA
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)

TRABAJO EN EQUIPO 2013

LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

INCENDIOS INTERFAZ

CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS

GESTION DE PERSONAL, RESOLUCION CONFLICTOS Y LIDERAZGO
HERRAMIENTAS GOOGLE PARA LA ADMINISTRACION

LOS INCENDIOS FORESTALES EN LA INTERFAZ URBANA
COMUNICACION AMBIENTAL A TRAVES DE REDES

COORDINACION DE SEGURIDAD EN OBRAS PARA JEFES DE OBRA
TRABAJO EN EQUIPO

SEGURIDAD DE TRABAJOS EN ALTURA

LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS
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Administratiu/iva

Ajudant Técnic/a:
Cap de negociat
de recursos
humans

Capatas/sa

Capatas/sa en cap

Conductor/a

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
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PERSPECTIVA DE GENERO(LENGUAJE)

IGUALDAD DE GENERO

LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD
HERRAMIENTAS GOOGLE PARA LA ADMINISTRACION
OPEN OFFICE

OPEN OFFICE HOJA DE CALCULO NIVEL MEDIO
MANEIG LLIBRE D'ESTIL GOVERN BALEAR

TRABAJO EN EQUIPO

LIBRE OFFICE HOJA DE CALCULO NIVEL AVANZADO
ADMINISTRACION DE PERSONAL

GESTION DE PERSONAL, RESOLUCION CONFLICTOS Y LIDERAZGO
LIBRE OFFICE PROCESADOR TEXTOS AVANZADO
NOMINA EPSILON

CONTRATACION PUBLICA LEY 9/2017

CONTROL DEL ESTRES CON EL CLIENTE INTERNO (PRL)

LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD

GESTION DE PERSONAL, RESOLUCION CONFLICTOS Y LIDERAZGO
HERRAMIENTAS GOOGLE PARA LA ADMINISTRACION

LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

NOMINA EPSILON

CONTROL DEL ESTRES CON EL CLIENTE INTERNO (PRL)
ADMINISTRACION DE PERSONAL

PERSPECTIVA DE GENERO(LENGUAJE)
CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS

CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)

IGUALDAD DE GENERO
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION

GESTION DE PERSONAL, RESOLUCION CONFLICTOS Y LIDERAZGO
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE DESBROZADORA

STIHL. MOTOSIERRA Y DESBROZADORA

PRL ALBANILERIA

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MOTOSIERRAS

INCENDIOS INTERFAZ
CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION
CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4
CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)

IGUALDAD DE GENERO

CURS BASIC D’EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS
CONDUCCION AUTOBOMBA 4X4

CONDUCCION AUTOBOMBA 4X4 NIVEL 2
MANEJO BFP
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION
TRABAJO EN EQUIPO
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Encarregat/da de
refugis

Informador/a de
centres de
recepcio/
interpretacié

Mecanic/a

Mecanic/a naval

Operador/a de
comunicacions

Grup D

Auxiliar
administratiu/iva

Auxiliar Facultatiu
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SEGURIDAD DE TRABAJOS EN ALTURA

AGUAS DE CONSUMO HUMANO

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MOTOSIERRAS
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION
FORMACION DE ENERGIAS RENOVABLES

COMUNICACION AMBIENTAL A TRAVES DE REDES
IGUALDAD DE GENERO

TRABAJO EN EQUIPO

ATENCION AL PUBLICO

LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD

OPEN OFFICE

PERSPECTIVA DE GENERO(LENGUAJE)

ALEMAN ATENCION AL PUBLICO 30H

PERSPECTIVA DE GENERO(LENGUAJE)
CARRETILLA ELEVADORA (PRL)
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION
CONDUCCION AUTOBOMBA 4X4
CONDUCCION AUTOBOMBA 4X4 NIVEL 2
MANEJO BFP

TRABAJO EN EQUIPO

PERSPECTIVA DE GENERO(LENGUAJE)
CARRETILLA ELEVADORA (PRL)
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION
CONDUCCION AUTOBOMBA 4X4
CONDUCCION AUTOBOMBA 4X4 NIVEL 2
MANEJO BFP

TRABAJO EN EQUIPO

OPEN OFFICE HOJA DE CALCULO NIVEL MEDIO

LIBRE OFFICE HOJA DE CALCULO NIVEL AVANZADO
INGLES ATENCION AL PUBLICO 20H

HERRAMIENTAS GOOGLE PARA LA ADMINISTRACION
LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD

TRABAJO EN EQUIPO

MANEIG LLIBRE D'ESTIL GOVERN BALEAR

LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD
HERRAMIENTAS GOOGLE PARA LA ADMINISTRACION
OPEN OFFICE

CURSO BASICO (ADR) MERCANCIAS PELIGROSAS
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4 Encarregat/da de
finques
Treballador

forestal/biodiversitat

Vigilant

GRUPE

Ordenanca
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MANEJO Y MANTENIMIENTO DE DESBROZADORA
RESOLUCION DE CONFLICTOS
TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE DESBROZADORA
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MOTOSIERRAS
TRABAJO EN EQUIPO
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION
PERSPECTIVA DE GENERO (LENGUAJE)

IGUALDAD DE GENERO

CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4
CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)
STIHL. MOTOSIERRA Y DESBROZADORA
SEGURIDAD DE TRABAJOS EN ALTURA
FORMACION DE ENERGIAS RENOVABLES

CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS
LOS INCENDIOS FORESTALES EN LA INTERFAZ URBANA
METEOROLOGIA

CURSO BASICO DE PRL

ATENCION AL PUBLICO

COMUNICACION AMBIENTAL A TRAVES DE REDES

LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD
HERRAMIENTAS GOOGLE PARA LA ADMINISTRACION
MANEIG LLIBRE D'ESTIL GOVERN BALEAR
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ANNEX 4

REQUISITS DE TITULACIO

Les titulacions exigides per a I'ingrés en les diferents categories i especialitats de

personal laboral de les places convocades sén les que s'indiquen a continuacio:

GRUP A

Cap de delegacié

Cap de departament
de gestié economica

Cap de departament
de gesti6 economica
adjunt/a

Cap de departament
juridic i contractacié

Cap de departament
juridic i contractacié
adjunt/a

Cap de departament
de gestio forestal

Facultatiu/iva superior
forestal

FACULTATIU/IVA SUPERIOR

Facultatiu/iva superior
de sensibilitzacié

Titulacio d'enginyeria de forests o equivalent oficial.
Carnet de conduir B.

Nivell de catala B2.

Superacid de la prova fisica vigent. *

Llicenciatura de ciéncies economiques, llicenciatura de
ciéncies empresarials, llicenciatura d’administracio i direccié
d’'empreses o equivalents oficials.

Nivell de catala C1

Llicenciatura de dret o equivalent oficial.
Nivell de catala C1.

Titulacio d'enginyeria de forests o equivalent oficial.
Carnet de conduir B.

Nivell de catala B2.

Titulacio d'enginyeria de forests o equivalent oficial.
Carnet de conduir B.

Nivell de catala B2.

Superacid de la prova fisica vigent. *

Llicenciatura de geografia, llicenciatura de ciéncies
ambientals, llicenciatura de geologia, llicenciatura de

o] biologia, llicenciatura de ciéncies de la mar, enginyeria

agronoma, enginyeria de forests, enginyeria ambiental o
equivalents oficials.
Carnet de conduir B.
Nivell de catala C1.
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GRUP B

Y

FACULTATIU/IVA TECNIC/A
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Facultatiu/iva técnic/a de
formacié

Facultatiu/iva técnic/a
centre forestal (CEFOR)

Facultatiu/iva técnic/a
forestal

Facultatiu/iva técnic/a
forestal de delegacié i
direccié d'incendis forestals

Facultatiu/iva técnic/a
forestal i direccié d'incendis
forestals

Facultatiu/iva técnic/a
forestal, direccié d'incendis
forestals i sequretat

Estar en possessid de qualsevol titulacio universitaria:
llicenciatura, diplomatura o grau.

Carnet de conduir B.

Nivell de catala C1.

Llicenciatura de ciéncies ambientals, llicenciatura de
biologia, enginyeria de forests, enginyeria agronoma,
enginyeria técnica forestal, enginyeria técnica agricola
o equivalents oficials.

Carnet de conduir B.

Nivell de catala B2.

Titulacio d'enginyeria de forests, enginyeria técnica
forestal o equivalents oficials.

Carnet de conduir B.

Nivell de catala B2.

Superacio de la prova fisica vigent. *

Titulacio d'enginyeria de forests, enginyeria técnica
forestal o equivalents oficials.

Estar en possessio del titol de cicle formatiu de grau
superior en Prevencié de Riscos Professionals o
qualsevol altre titulacié superior en prevencio de
Riscos Professionals, segons la normativa vigent en
cada moment (actualment el Master Universitari de
Prevencio de Riscos Laborals).

Carnet de conduir B.
Nivell de catala B2.

Superacio de la prova fisica vigent. *
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GRUP C

ADMINISTRATIU/IVA

AJUDANT TECNIC/A

CAPATAS/SA EN CAP

CAPATAS/SA DE
BRIGADA

CONDUCTOR/A

ENCARREGAT/DA DE
REFUGIS

INFORMADOR/A DE
CENTRES DE
RECEPCIO/
INTERPRETACIO

MECANIC/A
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Administratiu/iva

Secretari/aria
personal

Cap de negociat
de recursos
humans

Capatas/sa en cap

Capatas/sa de
brigada

Conductor/a C

Encarregat/da de
refugis

Informador/a de
centres de
recepcio/
interpretacié

Mecanic/a

Batxillerat o Técnic superior de la familia
professional Administracid i Gestid, o equivalents
oficials.

Nivell de catala C1.

Técnic superior en gestié forestal i del medi natural,
o equivalents oficials.

Carnet de conduir B.

Nivell de catala B2.

Superacid de la prova fisica vigent. *

Batxillerat i cicle formatiu de grau mitja en
aprofitament i conservacié del medi natural, o Técnic
superior en gestio forestal i del medi natural, o
equivalents oficials.

Carnet de conduir B.

Nivell de catala B2.

Superacid de la prova fisica vigent. *

Batxillerat o Técnic superior de la familia
professional agraria, Técnic superior de la familia
professional de transport i manteniment de vehicles
o equivalents oficials

Carnet de conduir C

Nivell de catala B2.

Superacio de la prova fisica vigent. *

Batxillerat o Técnic superior de la familia
professional Hoteleria i turisme o equivalents
oficials.

Nivell de catala B2.

Carnet de conduir B.

Batxillerat o Técnic superior de la familia
professional Administracio i Gestio, Técnic superior
de la familia professional Hoteleria i turisme, Técnic
superior de la familia professional Agraria, o
equivalents oficials.

Carnet de conduir B.

Nivell de catala B2.

Batxillerat i qualsevol de les titulacions de cicle
formatiu de grau mitja de la familia professional
Transport i manteniment de vehicles, o Técnic
superior de la familia professional Transport i
manteniment de vehicles, o equivalents oficials.
Carnet de conduir C.

Nivell de catala B2.
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- Superacio de la prova fisica vigent. *
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- Batxillerat i cicle formatiu de grau mitja Organitzacio
del manteniment de la maquinaria de vaixells i
embarcacions, o Técnic superior d'Organitzacio del

MECANIC/A NAVAL Mecanic/a naval manteniment de la maquinaria de vaixells i
embarcacions, o equivalents oficials.

- Carnet de conduir B.

- Nivell de catala B2.

- Batxillerat o Técnic superior de la familia
OPERADOR/A DE Operador/a de professmrlal Admlnlf;traC|o i Gestid, Técnic superior

. de la familia Informatica i comunicacions o

COMUNICACIONS comunicacions

equivalents oficials.
- Nivell de catala B2.

GRUPD

- Graduat en educacié secundaria, Graduat

AUXILIAR Auxiliar escolar, Técnic de grau mitja de la familia
administratiu/iva. professional Administracio i Gestio, o
ADMINISTRATIU/IVA Lloc base equivalents oficials.
- Nivell de catala B2.
AUXILIAR Auxiliar de
FACULTATIU/IVA manteniment - Graduat en educacié secundaria, Graduat
escolar, Técnic de grau mitja de la familia
professional Agraria, o equivalents oficials
AUXILIAR Encarregat/da de - Carnet de conduir B.
FACULTATIU/IVA finques - Nivell de catala B1.
Treballador/a
forestal/biodiversitat
nivell 1
TREBALLADOR/A Treballador/a - Graduat en educacié secundaria, Graduat
et Bl N STt escolar, Técnic de grau mitja en
FORESTAL/BIODIVERSITAT vell aprofitament i conservacio del medi
nivell 2 natural, o equivalents oficials
Treballador/a Carnet de conduir B.
forestal/biodiversitat Nivell de catala B1.
Sotscap Superacio de la prova fisica vigent *
Vigilant forestal/
VIGILANT :

biodiversitat
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- Graduat en educacioé secundaria, Graduat
escolar, Técnic de grau mitja en navegacio i
pesca de litoral, o equivalents oficials.

Estar en possessio de la titulacio nautica

NOHO®

adient pel maneig i navegacié amb
embarcacions de la llista vuitena, segons el
Vigilant d'arees lloc de feina, en la majoria dels casos sera
TS suficient amb el titol de patro portuari,
pero per ITlla de Cabrera sera necessari el
titol de patro de litoral, o segons la
normativa nautica vigent en el moment de
la contractacio.
- Carnetde conduir B.
- Nivell de catala B1.

GRUPE
ORDENANCA Ordenanga - No es requereix titulacié académica.

- Carnet de conduir B.
- Nivell de catala B1.

*Per totes aquelles categories o especialitats on indiqui, a I'apartat de requisits d’accés de
la taula anterior que els/les aspirants han de superar la prova fisica vigent, s’ha de tenir
present que en aquests moments consisteix en la prova Fieldtest, i que, per tal de poder-
la dur a terme, han d’aportar un certificat médic que acrediti que estan capacitats
fisicament per poder-la realitzar. Aquest certificat s’ha d'adjuntar al full model de
presentacio de documentacio acreditativa de requisits. (Annex 6)

Per als grups Ci D, d'acord amb l'article 15 del Conveni col-lectiu per al personal
laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears,
s'entén que té formacié laboral equivalent el personal laboral que actualment
presta serveis en I'’Administracié autonomica i que tengui acreditada una experiéncia
laboral de més de tres anys en la categoria professional concreta o hagi superat un
curs de formacié professional directament relacionat amb la categoria impartit per
un centre oficial reconegut.
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D’acord amb la disposicié addicional dotzena del Decret Llei 6 /2022, de 13 de juny,
per als grups C, D i E s’entén que compleixen el requisit de titulacié els treballadors
que actualment presten serveis a I'’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears i tenguin acreditada, en la data de publicacié d’aquesta convocatoria,
una experiéncia laboral de més de tres anys en la categoria professional concreta.

Interpretar personal laboral al serveis de I'ens del sector public instrumental,
IBANAT, pels dos suposits mencionats als paragrafs anteriors.
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ANNEX5

Instruccions per tramitar les sol-licituds i les declaracions responsables
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1. Presentacio de la sol-licitud

Les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu s’han de fer mitjangant la
instancia model adjunta a les presents bases com Annex 8.

Les persones aspirants han de presentar la sol-licitud que incorpora una declaracio
responsable en els termes de ['article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, relativa al
compliment de tots i cada un dels requisits de participacié exigits a la base 3, referits
sempre a la data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacié de les
instancies. En aquesta sol-licitud els aspirants han de consignar les dades relatives al
compliment dels requisits de participacié i no les han d'acreditar fins el termini
regulat a la base 10.2.

El propi tramit de presentacié de sol-licitud inclou el model d'al-legacié de mérits
(autobaremacio) que té igualment la consideracio de declaracié responsable en els
termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Les sol-licituds es poden presentar, per les diferents formes establertes a l'article 16
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, preferentment de forma telematica, registre
electronic, adrecat a I'Ibanat, o a qualsevol dels registres de qualsevol dels subjectes
a que es refereix l'article 2.1 de la mateixa llei.

2. Formalitzacio de la sol-licitud

2.1. Les persones aspirants als processos selectius poden presentar la sol-licitud
telematica o presencial, d'acord amb el que disposa I'apartat anterior, sempre
que compleixin els requisits per participar en aquest procés selectiu que
estableix la base 3 i a 'annex 4 d'aquesta convocatoria.

En la sol-licitud s’han de consignar, en els apartats que s'indiquin, les dades
seguents:

a) La categoria professional i 'especialitat a la qual es presenten.
b) Lilla a la qual opten (s’ha de fer una sol-licitud per cada categoria
professional i illa a la que vulguin presentar-se).
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2.2,

2.3.

24.

2.5.

c) Si es presenten pel torn de reserva per a persones amb discapacitat, si
escau. Els aspirants que es presentin pel torn de reserva per a persones amb
discapacitat no poden participar en cap dels altres torns de la convocatoria
general i han de complir el tipus especific de discapacitat prevista en la plaga.
d) La titulacié que posseeixen per accedir-hi (en cas de titols universitaris s’ha
d'assenyalar la universitat i 'any d'expedicio).

e) El nivell de coneixements de llengua catalana i el tipus de certificat que
I'acredita. (Les persones que estiguin exemptes del requisit d'acreditacié del
coneixement de la llengua catalana, d'acord amb alld que estableix la base 4,
ho han d'indicar expressament en la sol-licitud.)

f) Els merits que al-leguen, emplenant cada apartat.

Amb la sol-licitud de participacié no s’ha d'aportar cap document d'acreditacio
ni dels requisits, ni dels mérits. L'aspirant declara, sota la seva responsabilitat,
que disposa dels requisits al-legats i dels mérits declarats.

Unicament es constituiran borses d'interins en aquelles categories i
especialitats en els que no hi hagi places convocades pel sistema de concurs
oposicid en la mateixa illa. Les borses es regiran per I'establert a la base 19 de
la present convocatoria.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en
la seva sol-licitud. Seran responsabilitat exclusiva dels candidats tant els
errors descriptius com la no comunicacié durant el procés de selecci6 de
qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

En cas que hagin designat la notificacié electronica com a preferent, els avisos
de la posada a la disposicio6 de la notificacié en la Carpeta Ciutadana del Punt
d'Accés General de |'Estat (https://sede.administracion.gob.es/carpeta)
s'enviaran a lI'adreca electronica del sol-licitant que hagin consignat en la
sol-licitud de participacié. En el cas que hagin designat com a preferent la
notificacié per correu postal, el domicili que figuri en la sol-licitud de
participacié es considerara valid a efectes de notificacions.

3. Torn de reserva per a persones amb discapacitat

Els aspirants que participin pel torn de reserva de persones amb discapacitat no
poden participar en cap dels altres torns de la convocatoria general.
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Les persones que optin per aquest torn han de fer constar en la sol-licitud,
mitjancant la declaraci6 responsable, el percentatge de discapacitat que tenen
reconegut.

La persona haura de presentar informe d'aptitud o adaptacié de I'equip multi
professional de la Direccié General d’Atencié a la Dependéncia o organisme public
equivalent sobre les condicions personals per exercir les funcions corresponents a la
placa, 'haura d'aportar en el termini de 10 dies habils establert al punt 10.2 de les
bases.

La participacio en el procés selectiu de les persones que optin per aquest torn
quedara condicionada a qué l'informe esmentat relatiu a les condicions personals
per exercir les funcions de la placa sigui favorable.

4. Declaracié responsable

El model oficial de sol-licitud incorpora la declaracié responsable del compliment
dels requisits i condicions generals per participar en les proves selectives
convocades que s'estableixen en el punt 3 de les bases especifiques, aixi com dels
meérits al-legats en 'autobaremacié, referits sempre a la data d'expiracié del termini
assenyalat per presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu. No és
necessari aportar juntament en la sol-licitud, cap document addicional per acreditar
els aspectes declarats.

No obstant tot I'anterior, I'lbanat pot requerir a I'aspirant en qualsevol moment del
procés selectiu que acrediti que compleix els requisits i les condicions generals de
participacio.

La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacié que s'incorpori o la no presentacié davant I'lbanat de la documentacié
que, si escau, es requereixi per acreditar el compliment del que s’ha declarat,
determina la impossibilitat de continuar el procediment des del moment en que es
tengui constancia d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives que pertoquin.
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ANNEX 6
PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DE REQUISITS

Dades personals

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM DNI

Denominacié de la categoria i especialitat

TORN LLIURE TORN RESERVA

PRESENT els originals o les copies auténtiques que es consignen a continuacioé per
acreditar el compliment dels requisits que exigeix la convocatoria:

Titulacié académica exigida.

Certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana

Declaracié de no haver estat separat mitjancant un expedient disciplinar de cap
administracié publica ni d'estar inhabilitat.

Certificat médic en model oficial que acredita tenir les capacitats i les aptituds
necessaries per a I'exercici de les funcions de la categoria i I'especialitat, a excepcié de
les persones que estiguin en actiu a I'lbanat a la mateixa categoria i/o especialitat, o
similar. A les categories que aixi ho requereixi, el certificat médic acreditatiu de que pot
realitzar la prova fisica (Fieldtest).

En cas de reserva de discapacitat, informe d'aptitud de la Direccid general d’Atencié a la
Dependéncia del compliment de les tasques de la categoria i especialitat, a la qual opta.

Escrit d'eleccio de llocs de treball oferts, per ordre de preferéncia.

Si escau, certificat acreditatiu del reconeixement de la condicié legal de persona amb
discapacitat en un nivell igual o superior al 33 %.

Llistat dels documents d'acreditacié dels mérits presentats a la convocatoria

Vida laboral actualitzada per poder verificar els mérits professionals de serveis prestats
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En els casos que no es manifesti expressament, I'Ibanat comprovara d'ofici els serveis
prestats al mateix organisme, fins al darrer dia del termini de presentacio d'instancies. Aixi
com, el fet d'haver superat exercicis de convocatories de personal laboral fix a 'TBANAT,
sempre hi quan, s’hagi inclds aquesta informacié al model de sol-licitud.

Informacié basica sobre protecci6 de dades

Responsable

Institut Balear de la Natura

Finalitat

Gestio del procés selectiu

Legitimacio

En compliment de l'interés public i d'obligacions legals

Destinataris

Se cediran dades personals a tercers (veg. I'apartat d'informacié
addicional)

Drets Drets d'accés, de rectificaci6, de supressid, de limitacio i d'oposicié al
tractament tal com s'explica en la informacié addicional
Informacio L .
. Vegeu l'annex «Proteccié de dades» de la convocatoria
addicional
.................................................................... [ « S o (-
[rubrica]
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INSTITUT BALEAR DE LA NATURA
(EXP. Pla Estabilitzacio/2022)

ANNEX 7

Informacié sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en el present
procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Institut Balear de la Natura

Adreca postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 1r (pol. de Son Rossinyol) 07009 Palma
Adreca de correu electronic: recursoshumans@ibanat.caib.es

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme
el procés selectiu d'estabilitzacié de I'lbanat, i la posterior adjudicacié de places a les
persones seleccionades.

Legitimacid: El tractament de les dades personals és necessari per complir una
obligacié legal i per aconsequir 'interés public, com és la seleccié del personal al
servei de les administracions publiques d’acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, mérit, capacitat i transparencia.

La legislacié aplicable és la seglent:

— El text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.

— Les lletres ¢) i ) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la lliure circulacié d'aquestes
dades.
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- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

NOHO®

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adreca
identificatiu de correu electronic

Dades académiques i | Mérits, formacio i experiéncia professional
professionals

Dades relatives ala | Percentatge i tipus de discapacitat
salut

Dades relatives a Antecedents penals inscrits en el Registre Central de
antecedents penals | Penats, inclosos, si s'escau, els inscrits en el Registre
Central de Delinquents Sexuals

Consentiment pel tractament de dades: La presentacié de la sol-licitud per al
procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacié inequivocs de I'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal que fara I'drgan competent i
unicament per als fins establerts. (Inclos a dades relatives a la salut)

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als seguents organismes
o persones, a I'efecte de complir el que preveu la legislacié vigent en matéria de
seleccié de personal:

— Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la
prova i dels merits al-legats i acreditats del procés selectiu previst en la convocatoria.

—A I'Institut Balear de la Natura i a la Conselleria competent en matéria de
funcié publica: per al nomenament del personal.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacié de les obligacions que preveu la
normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i garantia dels
drets digitals.

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er

(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 39 67
ibanat.caib.es



NOHO®

— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de
transparéncia que regeix els procediments selectius d'accés a la funcié publica, els
aspirants podran sol-licitar la consulta dels merits al-legats per altres participants per
comprovar el funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir
les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal, el nUmero de
teléfon o I'adreca de correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment, 'Administracié trametra les dades personals que hi
constin a 'Administracié de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi
obligacié legal o interés legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservaciod de les dades personals: els terminis de conservacié de les
dades seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la
legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la
Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions
automatitzades, inclosa l'elaboracié de perfils, amb les dades personals dels
aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers
paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades
personals tenen dret a sol-licitar a I'Tbanat la confirmacié que les seves dades sén
objecte de tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacio, la seva
rectificacié o supressio, la limitacié o I'oposicié al tractament i la no inclusié en
tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en els
termes que estableix el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els
termes que l'exercici d'aquest dret puqgui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament
esmentat abans (IBANAT), mitjan¢ant el procediment «Sol-licitud d'exercici de drets
en matéria de proteccié de dades personals», mitjancant instancia general adrecada
al departament de Recursos Humans de I'Ibanat.
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Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el
termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant 'Agéncia
Espanyola de Protecci6é de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).
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Conseqténcies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades
necessaries, implicara que la persona interessada no pugui formar part del
procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegacié de Proteccié de Dades: La Delegacié de
Proteccié de Dades de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia (passeig de Sagrera, 2, 07012
Palma). Adreca electronica de contacte: protecciodades@dpd.caib.es.
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ANNEX 8
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Model de declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de participacié
i als merits al-legats (full d'autobaremacid) de la present convocatoria.
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INSTANCIA PROCES D'ESTABILITZACIO A L'IBANAT

SOL-LICITUD CATEGORIA/ESPECIALITAT

Per emplenar I'apartat categoria/especialitat consulteu el llistat que trobareu adjunt al final de la
instancia.

Categoria/especialitat Illa

Torn (torn lliure o discapacitat)

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Dades personals

*NIF/NIE

*Nom *Primer llinatge *Segon Llinatge
*Data de naixement *Sexe

*Adreca *Localitat

*Codi Postal *Provincia Illa de residéncia
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*Adreca electronica

*Teléfon Teléfon 2

IMPORTANT: els camps d'informacié amb un asterisc (*) de color vermell s’han d'emplenar
obligatoriament. Els camps sense aquest asterisc sén opcionals (no obligatoris)

Dades per a persones amb discapacitat

Si teniu reconegut un grau de discapacitat, indicau-ho, aixi com el tipus d'adaptacic que sol-licitau i la seva
motivacio, si escau:

Percentatge de discapacitat

Adaptacio sol-licitada i el motiu, si s'escau
Canal preferent de notificacié

CANAL PREFERENT DE NOTIFICACIO

(3 Notificacio electronica (O Notificacio per correu postal

En cas que hagin designat la notificacié electronica com a preferent, els avisos de la posada a
la disposicio de la notificacio en la Carpeta Ciutadana del Punt d'Accés General de 'Estat
(https://sede.administracion.gob.es/carpeta) s'enviaran a lI'adreca electronica del sollicitant
que hagin consignat en la sol-licitud de participaci6.

En el cas que hagin designat com a preferent la notificacié per correu postal, el domicili que
figuri en la sol-licitud de participacié es considerara valid a efectes de notificacions, en cas
contrari, emplenar una nova adreca postal per rebre les notificacions.
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Localitat Provincia CcP

Dades de la persona sol-licitant

REQUISIT DE PARTICIPACIO

Titulacié académica per accedir-hi

Universitat d'expedicio de la titulacié Any

Altres requisits

*Nivell de catala

*Tipus de certificat

IMPORTANT: si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjancant titols,
diplomes i certificats que requereixin 'homologacio, el requisit s'entén complert malgrat 'homologacio s'obtingui
amb posterioritat a la finalitzacid del periode de presentacié de sollicituds, sempre que el requisit s’hagi al-legat i els
coneixements que s’homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacié d'aquest termini. En qualsevol
cas, 'homologacio haura d'aportar-se amb caracter previ al nomenament.

També s'entén acreditat el requisit o mérit segons escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional
d'aprovats de les darreres proves de llengua catalana, al-legant que conten en aquesta llista, sempre que finalment
s'elevi a definitiva encara que sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacié de sol-licituds.

* Carnet de Conduir B (en els casos que aixi ho estableixi 'annex 4 de les presents bases)

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
(Poligon de Son Rossinyol)
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Tel. 971 17 76 39
ibanat.caib.es

73



—
—
——

~— —
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En aquest apartat podeu seleccionar si teniu disposicié per a prestar serveis a una illa diferent a la que s’opta
amb la sollicitud:

Disposicié a prestar serveis com a personal interi en una altra illa diferent de lilla a la qual
s'‘opta

(JEivissa

(O Formentera

(Mallorca

(JMenorca

Meérits al-legats

A l'apartat segiient, indicareu els mérits al-legats. Comencareu per l'experiéncia professional:

Experiéncia Professional

TIPUS D'EXPERIENCIA ADMINISTRACIO I COS MESOS

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
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IMPORTANT: Tipus d'experiéncia
Mesos treballats al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat a la qual s'opta.
Mesos treballats al mateix ens en una altra categoria professional o especialitat a la qual opta.

Mesos treballats a una altre ens del sector public instrumental autondmic en una categoria professional
equivalents/amb analogues funcions a la qual s'opta.

Superacio d'exercicis en convocatories anteriors

En aquest apartat, indicau quants exercicis heu superat del mateix cos, escala i especialitat, aixi com la data
de la convocatoria.

APARTAT C_ONVOCAfTD RIA TANY CATEGORIA/ESPECIALITAT
(indicar nim. BOIB)
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IMPORTANT:
Superacié d'exercicis en convocatories anteriors

Mateixa categoria o especialitat, si escau, o excepcionalment, en el suposit de no disposar-ne, en llocs
de treball amb funcions i requisits analegs a la qual s'opta, convocats per 'TBANAT

Apartats

Haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius.
Haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu

Haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius

Haver superat tots els exercicis del procés selectiu

Coneixements de llengua catalana

Només indicat el certificat de nivell més alt i/o el llenguatge administratiu, que es pot acumular. Només es
valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés.

() Certificat B2 (abans nivell B) (JJLlenguatge administratiu (certificat E)

(O Certificat C1 (abans nivell C) Organisme

(Certificat C2 (abans nivell D)

Organisme

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
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Formacié académica

Només es valoren les titulacions académiques i reconegudes pel Ministeri d’Educacid. La titulacié académica

ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions de la categoria a la qual s'opta.

TIPUS DE TITULACIO NOM DEL TITOL Data titol

IMPORTANT:
Titol d'estudis oficials de doctorat, reconegut com a nivell MECES 4.

Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts
com a nivell MECES 3, i titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o
arquitectura técnica com a nivell MECES 2.

Titol de técnic superior de formacio professional reconegut com a nivell 1 MECES o
equivalent académic.

Titol de batxillerat o de técnic de formaci6 professional o equivalent académic.

Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic.

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
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G CONSELLERIA
O MEDI AMBIENT
I I TERRITORI

B INSTITUT BALEAR
/ NATURA

TRIENNIS

Indicau tots els triennis dels quals disposau com a personal funcionari o com a personal

laboral

NUM.
TRIENNIS

CATEGORIA

IMPORTANT:

Especificar categoria A, B, C, Do E

IBANAT

C/ del Gremi de Corredors, 10, 1r
(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 39



—
—
——

NTIHOO

IBANAT

- —

Consentiment per accés a les dades necessaries

A l'apartat de consentiment d'accés a les dades necessaries, pensau que si us hi oposau o no autoritzau
qualcuna de les consultes, haureu d'aportar la documentacic en paper quan us sigui requerit:

(CJAUTORITZO a I'IBANAT per que expedeixi d'ofici el certificat que acredita la
superacio d'exercicis en convocatories anteriors en la mateixa categoria o
especialitat, si escau, o excepcionalment, en el suposit de no disposar-ne, en llocs
de treball amb funcions i requisits analegs a la qual s'opta.

(O M'OPOS a que ITBANAT expedeixi d'ofici el certificat que acredita la superacio
d'exercicis en convocatories anteriors en la mateixa categoria o especialitat, si
escau, o excepcionalment, en el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb
funcions i requisits analegs a la qual s'opta.

(CJAUTORITZO a 'IBANAT a expedir d'ofici el certificat que acredita I'experiéncia
prévia a I'IBANAT. En aquest cas el certificat s'incorporara d'ofici a I'expedient. Si la
persona aspirant s'oposa a la comprovacio d'ofici o si, excepcionalment, I'ITBANAT
no pot comprovar aquests documents, es podra requerir a la persona interessada
que els aporti.

(O M'OPOS a que 'TBANAT expedeixi d'ofici el certificat que acredita 'experiéncia
prévia a I'IBANAT.

DECLARACIO RESPONSABLE

Una vegada llegida acuradament la declaracio, ho heu d'indicar seleccionant I'opcié “he llegit la
declaracicé responsable”

Declar, sota la meva responsabilitat, als efectes de I'article 69 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, que
compleixo els requisits que exigeix la convocatoria i que disposo dels mérits al-legats en
l'autobaremacio, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per presentar
les sol-licituds i durant tot el procés selectiu, i que sén certes les dades que es consignen
en aquesta sol-licitud.

C/ del Gremi de Corredors, 10
(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma
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En concret, declaro que:

NTIHOO

a) Compleixo els requisits de nacionalitat edat, titulacié académica i nivell de
coneixement de llengua catalana que es requereixen a la convocatoria per
participar en aquest procés selectiu.

b) Tinc les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que sOn necessaries per a
I'exercici de les funcions del cos, I'escala i/o especialitat a qué correspon el procés
selectiu

¢) No he estat separat del servei de 'Administracio local, autondmica o estatal, ni dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autondmiques, no estic
inhabilitat de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. Em comprometo a comunicar a l'autoritat convocant qualsevol
canvi que es produeixi en aquest sentit en la meva situacié personal.

d) Tinc la condicid legal de persona amb discapacitat en un nivell igual o superior al
33%, i el tipus de discapacitat és I'exigit en la convocatoria. (només per al torn de
reserva per a persones amb discapacitat)

e) No tinc la condicio de personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala o
especialitat de I'TBANAT al qual opto.

f) Disposo dels mérits al-legats en I'autobaremacio.

Em comprometo a aportar la documentacié per acreditar-ho en el cas de ser requerit per
a 'Administracio.

(O He llegit la declaracio responsable.

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personalsi ala lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa
del tractament de dades personals necessaries en el present procediment.

Responsable del tractament:
Identitat: Institut Balear de la Natura

Adreca postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 1r (pol. de Son Rossinyol) 07009 Palma

IBANAT

C/ del Gremi de Corredors, 10
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Adreca de correu electronic: recursoshumans@ibanat.caib.es

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el
procés selectiu d'estabilitzacié de I'Tbanat, i la posterior adjudicacio de places a les
persones seleccionades.

Legitimacid: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié
legal i per aconseguir l'interés public, com és la seleccid del personal al servei de les
administracions publiques d’acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit,
capacitat i transparéncia.

La legislacio aplicable és la seglent:

— El text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears.

— Les lletres ¢) i e) de I'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adreca de
identificatiu correu electronic
Dades académiques i Meérits, formacioé i experiéncia professional

professionals

Dades relatives a la Percentatge i tipus de discapacitat

salut

Dades relatives a Antecedents penals inscrits en el Registre Central de Penats,
antecedents penals inclosos, si s'escau, els inscrits en el Registre Central de

Delinglients Sexuals

C/ del Gremi de Corredors, 10
(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma
Tel. 971 1776 39
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Consentiment pel tractament de dades: La presentacio de la sol-licitud per al procés
selectiu suposa el coneixement i I'acceptacid inequivocs de 'aspirant del tractament de les
dades de caracter personal que fara I'd6rgan competent i tnicament per als fins establerts.
(Inclds a dades relatives a la salut)

NTIHOO

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als seglents organismes o
persones, a I'efecte de complir el que preveu la legislacié vigent en matéria de seleccié de
personal:

— Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracio de la prova i
dels mérits al-legats i acreditats del procés selectiu previst en la convocatoria.

—A I'Institut Balear de la Natura i a la Conselleria competent en matéria de funcié
publica: per al nomenament del personal.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacit de les obligacions que preveu la
normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia
que regeix els procediments selectius d'accés a la funcié publica, els aspirants podran
sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de
contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal, el numero de teléfon o I'adreca de
correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del
procediment, I'Administracio trametra les dades personals que hi constin en
I'Administracio de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi
obligacid legal o interés legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacio de les dades personals: els terminis de conservacié de les dades
seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislacié
d'arxius per a les administracions publiques, d’acord amb l'article 26 de la Llei organica
3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades,
inclosa l'elaboracio de perfils, amb les dades personals dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

IBANAT
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Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades
personals tenen dret a sollicitar a I'Tbanat la confirmacié que les seves dades sén objecte
de tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacio, la seva rectificacié o
supressio, la limitacié o l'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments
automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix
el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que I'exercici
d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat
abans (IBANAT), mitjancant el procediment «Sol-licitud d’exercici de drets en matéria de
proteccio de dades personals», mitjancant instancia general adrecada al departament de
Recursos Humans de I'Tbanat.

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el
termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacio de tutela de drets» davant I'Agéncia
Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consequiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries,
implicara que la persona interessada no pugui formar part del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegacié de Protecci6 de Dades: La Delegaci6 de Protecci6
de Dades de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té la seu a
la Conselleria de Presidéncia (passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma). Adreca electronica
de contacte: protecciodades@dpd.caib.es.

SOL-LICITO

(Jsol-licito ser admes/sa a les proves selectives/borsa a qué es refereix aquesta
sol-licitud, AUTORITZO a I'Tbanat a tractar les meves dades personals als efectes que es
derivin d'aquesta convocatoria.
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? CATEGORIA/ESPECIALITAT QUE ES PODEN ESCOLLIR
B Grup A facultatiu/iva superior
/ - Facultatiu/iva superior - Cap de delegacié

- Facultatiu/iva superior - Cap de departament de gestié economica i adjunt/a

- Facultatiu/iva superior - Cap de departament juridic i contractacio i adjunt/a

- Facultatiu/iva superior - Cap de departament de gestio forestal

- Facultatiu/iva superior forestal

- Facultatiu/iva superior sensibilitzacié forestal

Grup B facultatiu/iva técnic/a

- Facultatiu/iva técnic/a de formacio

- Facultatiu/iva técnic/a centre forestal (CEFOR)

- Facultatiu/iva técnic/a forestal-Facultatiu/iva técnic/a forestal de delegacio i
direccio d'incendis forestals- Facultatiu/iva técnic/a forestal i direccié d'incendis
forestals

- Facultatiu/iva técnic/a forestal, direccid d'incendis forestals i seguretat

Grup C

- Administratiu/iva/secretari/aria personal

- Ajudant técnic/a-Cap de negociat de recursos humans

- Capatas/sa-Capatas/sa de brigada

- Capatas/sa en cap

- Conductor/a

- Encarregat/da de refugis

- Informador de centres de recepcid/ interpretacio

- Mecanic/a

- Mecanic/a naval

- Operador/a de comunicacions

GRUP D

- Auxiliar administratiu/iva

- Auxiliar de manteniment

- Encarregat/da de finques

- Treballador/a forestal/biodiversitat nivell 1

- Treballador/a forestal/biodiversitat nivell 2

- Treballador/a forestal/biodiversitat Sotscap

- Vigilant d'arees marines

- Vigilant forestal/biodiversitat

GRUP E
- Ordenanga
IBANAT
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