ANEXO 1
Plazas convocadas

Grupo A. Nivel 1

Técnico grado superior

3 plazas en Mallorca

Grupo B. Nivel 2

Técnico grado medio

2 plazas en Mallorca

Grupo C. Nivel 3/4

Administrativo

1 plaza en Mallorca

Grupo D. Nivel 4/5

Auxiliar administrativo

1 plaza en Mallorca




ANEXO 2
Bases especificas de la convocatoria
1. Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la convocatoria es la provision de las plazas indicadas en el anexo 1,
correspondientes al personal laboral del Instituto de Estudios Balearicos de la oferta de
estabilizacion.

1.2. Se establece como procedimiento selectivo el de concurso extraordinario de méritos.

1.3. El proceso selectivo objeto de esta convocatoria tiene que finalizar antes de dia 31 de
diciembre de 2024.

2. Turno de reserva

De acuerdo con el articulo 42 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
cual se aprueba el Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en este procedimiento selectivo no hay turno de
reserva para personas con discapacidad.

3. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

Para tener la condicion de aspirante y ser admitidas en este proceso selectivo, las personas
interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacién
publica, de acuerdo con el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.

b) Tener la edad minima establecida en la legislacion basica estatal, o la establecida
normativamente para determinadas profesiones, y no exceder la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna
administracion publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni estar inhabilitadas de manera absoluta o especial para ocupaciones o cargos
publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro estado, no tienen que
encontrarse inhabilitadas o en situacidén equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a
una ocupacioén publica.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio
de las funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado.

e) Estar en posesién de la titulacidon que se indica en el anexo 4 para cada uno de los grupos
y categorias convocados, o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion.



De acuerdo con la disposiciéon adicional docena del Decreto Ley 6 /2022, de 13 de junio, para
los grupos C, D y E se entiende que cumplen el requisito de titulacion los trabajadores que
actualmente prestan servicios en el sector publico instrumental y tengan acreditada, en la
fecha de publicacion de esta convocatoria, una experiencia laboral de mas de tres afios en la
categoria profesional concreta.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se tiene que aportar la homologacién
correspondiente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se tiene que presentar el
certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, en
conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto
1837/2008, el Real decreto 967/2014 y otras normas de transposicion y despliegue.

f) No tener la condicion de personal laboral fijo en la misma categoria profesional del ente
convocante.

g) Acreditar los conocimientos de lengua catalana que se indican en el anexo 4 de esta
Resolucion para cada uno de los grupos y categorias convocadas.

Los conocimientos se tienen que acreditar mediante el certificado oficial
correspondiente, de entre los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
(Direccion General de Politica Linguistica).

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears,
de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de
julio de 2014.

— Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacién, Culturay
Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB nuim. 34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana
mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la homologacién, el requisito se
entiende cumplido a pesar de que la homologacién se obtenga con posterioridad a la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya
alegado y los conocimientos que se homologan se hayan adquirido con caracter previo a
la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion tendra que aportarse
con caracter previo a la formalizacion del contrato.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segun proceda, si las persones

aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de lengua
catalana, alegando que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva
aunque sea con posterioridad a la finalizacién del tramite de presentacion de solicitudes.

h) Rellenar y firmar la declaracién responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de
participacion y la hoja de autobaremacion de los méritos. El modelo de estos documentos se
adjunta como anexos 5y 6 de esta convocatoria. También se pueden descargar de los webs
http://ieb.caib.es y http://iebalearics.org y de la Sede Electrénica de la Administracion de la



http://ieb.caib.es/
http://iebalearics.org/

Comunidad Auténoma de las Illes Balears (https://www.caib.es/seucaib).

4. Relaciones con los ciudadanos

4.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, dado que se trata de un
procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este
procedimiento y se tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de
cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la interposicién de
cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de
notificarse, se tienen que publicar en la pagina web del IEB.

Todo esto sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos
gue las bases de esta convocatoria determinen expresamente que se tengan que publicar.

4.2. En todo caso, sélo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios
de publicacion previstos en esta convocatoria.

5. Procedimiento

5.1. Las persones aspirantes tienen que presentar una solicitud para cada una de las
categorias convocadas en la cual quieren participar en el Registro del IEB (Ca n'Oleo, ¢/ de
I'AlImudaina, 4, de Palma), o en cualquiera de los lugares que prevé el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

5.2. Junto con la solicitud, se tiene que presentar una declaracién responsable en los
términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, relativa al cumplimiento de todos los requisitos de
participacion exigidos en la base 3y la hoja de autobaremacion, que tiene igualmente la
consideracion de declaracién responsable en los términos del articulo 69.

5.3. EI IEB, de oficio o a propuesta del Tribunal, puede requerir en cualquier momento que
los aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que tengan que aportar
en este proceso selectivo, y el interesado tiene que aportarlos. La inexactitud, la falsedad o la
omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en la
declaracion responsable o la no presentacion ante el IEB de la documentacién que, si
procede, haya sido requerida para acreditar el cumplimiento de aquello declarado determina
la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas en que se haya podido incurrir.

5.4. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el
conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de
caracter personal a cargo del 6rgano competente y Unicamente para las finalidades
establecidas. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta
las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016 y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre.
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6. Plazo

El plazo de presentacién de solicitudes es de 30 dias habiles, contadores a partir del dia
siguiente de la publicacidén de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

7. Admision y exclusion de aspirantes

7.1. En el plazo maximo de 2 meses, contadores desde que acabe el plazo de presentacion de
solicitudes, el presidente del IEB tiene que dictar una resolucién mediante la cual se aprueba
la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con expresién
de las causas de exclusidn. Esta resolucidn se publicara segun la base 4.1.

Se publicara una lista por cada una de las categorias y especialidades convocadas. En todo
caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo
establecido y en la forma oportuna, las personas interesadas tienen que comprobar no sélo
qgue no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, constan en la relacion
pertinente de personas admitidas.

7.2. Las persones aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de 7 dias habiles,
contadores desde el dia siguiente de la publicacion de la lista provisional, para enmendar el
defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacidon de esta resolucion se
les tiene que advertir que el IEB considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el
requerimiento.

Si las personas excluidas u omitidas no enmiendan el defecto o no presentan los
documentos preceptivos, se consideraran excluidas del procedimiento mediante la
resolucion por la cual se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a la
cual se refiere el parrafo siguiente.

7.3. Acabado el plazo al cual hace referencia el parrafo anterior y enmendadas, si procede,
las solicitudes, el presidente del IEB tiene que dictar una resolucion para aprobar la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. La resolucion, con la lista, se publicara segun la
base 4.1.

7.4. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las
personas interesadas de que cumplen los requisitos para participar en esta convocatoria.

8. Autobaremacién de méritos y lista provisional de méritos alegados

8.1. Tal como establece la base 5.2, las personas aspirantes tienen que rellenar, junto con la
solicitud de participacion, la hoja de autobaremacién de méritos, que tiene la consideracion
de declaracién responsable en los términos que prevé el articulo 69 de la Ley 39/2015.

En esta hoja de autobaremacion los aspirantes tienen que alegar, bajo su responsabilidad,
cuales son los méritos de los cuales disponen de entre los previstos en el anexo 3. Los
meéritos se tienen que alegar y, cuando proceda, acreditar, en referencia a la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. La falsedad en los datos consignados en la
alegacién de méritos determina la exclusién del proceso y la consideracion de no haber
participado, ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.



8.2. Los aspirantes quedan vinculados por los méritos que alegan, por lo tanto la puntuacién
resultante de los méritos declarados determina su posicion maxima en el orden de prelacion
del concurso. De acuerdo con estas puntuaciones, los tribunales conformaran una lista
provisional de méritos alegados, que se publicara segun la base 4.1, junto con la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si el Tribunal todavia no se hubiera constituido,
la publicacién de esta lista la hara el presidente del IEB.

Las persones aspirantes disponen de un plazo de 7 dias habiles desde la publicacién de la
lista provisional de méritos alegados para enmendar los errores de hecho, materiales o
aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones de los méritos (hoja de
autobaremacion), como consecuencia de haber situado de manera incorrecta un mérito en el
apartado de otro mérito, o de haber calculado erréneamente las unidades de los méritos
alegados. Durante este tramite no se admite la alegacion de nuevos méritos no especificados
en la declaracién inicial.

9. Lista informativa de orden de aspirantes y requerimientos

9.1. Una vez finalizado el plazo de la base 7.2 y enmendados, si procede, los errores
manifestados por los aspirantes en la lista provisional de méritos, el Tribunal elevara esta
lista al presidente del IEB para que dicte una resolucion aprobando la lista informativa de la
orden de los aspirantes de acuerdo con la puntuacién resultante de los méritos alegados en
la declaracion responsable de autobaremacion, que se tiene que publicar en los lugares
establecidos en la base 4.1.

9.2. En la misma lista informativa se requerira un numero de aspirantes igual al 120 % del
numero de plazas convocadas, siguiendo el orden de prelacion de la lista informativa, para
qgue en el plazo de 10 dias habiles acrediten los méritos y los requisitos alegados en la
declaraciéon responsable.

Si es necesario, se puede requerir un numero adicional de aspirantes para acreditar los
méritos y requisitos alegados en la declaracion responsable.

9.3. Los requisitos pueden ser comprobados en cualquier momento, y siempre antes de que
se publique la lista definitiva de méritos comprobados.

9.4. La acreditacion de los méritos se tiene que realizar segun lo establecido en |la base 11y
en el anexo 3 de méritos.

9.5. La acreditacion de requisitos se tiene que realizar segun lo establecido en la base 10y de
acuerdo con el modelo del anexo 7.

10. Documentacion que tienen que presentar las personas aspirantes para acreditar el
cumplimiento de los requisitos

10.1. En el plazo otorgado segun la base 9.2 anterior, las personas aspirantes seleccionadas
tienen que presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del titulo académico exigido en cada categoria y especialidad o
certificacién académica que acredite haber superado todos los estudios para obtener el



titulo (sélo si el IEB no lo comprueba de oficio segun la base 10.2).

b) Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana exigidos en el anexo 4 de
esta Resolucion (sélo si el IEB no lo comprueba de oficio segun la base 12.2).

) Declaracién responsable de no haber sido separadas mediante un expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracion publica, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta
o especial para ocupaciones o cargos publicos por una resolucién judicial para acceder a la
categoria de la cual hubieran sido separadas o inhabilitadas, segun el modelo que facilitara
el IEB.

En el caso de ser nacionales de otro estado, tienen que acreditar no encontrarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a una sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion
publica.

d) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes
necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria y especialidad cuando se trate de
personal laboral de nuevo ingreso.

10.2 No obstante lo que disponen los apartados anteriores, de acuerdo con lo que establece
el articulo 28 de la Ley 39/2015, el IEB tiene que comprobar de oficio los documentos
emitidos por administraciones publicas que consten en la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas habilitados al efecto.

A estos efectos, salvo que el aspirante manifieste expresamente su negativa, el IEB verificara
de oficio los documentos sefialados en los apartados referentes a titulacion académica y los
certificados de conocimiento de lengua catalana siguientes:

— los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
(Direccién General de Politica Linguistica).

— los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del
Gobierno de las Illes Balears.

— los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccién
general de Funcién Publica.

10.3. Si no se presenta la documentacién dentro del plazo fijado en la base 9.2, salvo casos
de fuerza mayor, que tienen que ser debidamente acreditados y, si procede, apreciados por
el IEB mediante una resolucién motivada o, si en el momento de examinar la documentacién
se deduce que carece de alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra
ser contratada como personal laboral fijo y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Acreditacion de los méritos

11.1. Los méritos de los aspirantes se tienen que haber logrado en la fecha en la que acaba
el plazo para presentar solicitudes.

11.2. Los méritos alegados por el personal laboral del IEB que consten en su expediente



personal se incorporaran de oficio, sin que sea necesario acreditarlos.

11.3. Las personas interesadas también pueden adjuntar la documentacion que consideren
pertinente para completar o aclarar los certificados o titulos que figuran en el expediente
personal o que han acreditado, cuando corresponda, y que pueden plantear dudas a los
tribunales sobre la procedencia de valorarlos.

11.4. En el supuesto de que la documentacién acreditativa de un mérito conste en lengua
extranjera, cuando el Tribunal lo considere necesario puede requerir a la persona interesada
para que adjunte una traduccion jurada. En este caso, sin esta traduccion, el mérito no se
puede considerar acreditado y, por lo tanto, no se tiene que valorar.

11.5. Los interesados son los responsables de la veracidad de los documentos presentados
en las diversas fases de los procedimientos selectivos, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 28 de la Ley 39/2015, mencionada.

11.6. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o haya dudas que
deriven de la calidad de la copia, el IEB puede solicitar a la persona interesada que exhiba el
documento o la informacion original para hacer el careo de las copias que haya aportado.

12. Comprobacion de méritos

12.1. El Tribunal tiene que revisar la documentacion acreditativa de los méritos requeridos
siguiendo el baremo que figura en el anexo 3.

12.2. El Tribunal tiene que requerir a los aspirantes que enmienden los defectos que
presente la documentacion acreditativa de los méritos, a través de los medios establecidos
en la base 4.1, y les tiene que otorgar un plazo de enmienda de 10 dias habiles. También
puede reclamar formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, si corresponde,
la documentacién adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio
necesarios para valorar los méritos que han alegado y acreditado tal como establece la
convocatoria.

12.3. Una vez concluido el procedimiento de revisiéon y baremacion, el Tribunal aprobara una
lista provisional con las puntuaciones que han obtenido las personas aspirantes. Esta lista se
tiene que publicar segun la base 4.1 por orden de mayor a menor puntuacion total.

12.4. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 7 dias habiles, contadores a partir del
dia siguiente de la publicacién de la lista provisional de puntuaciones, para alegar las
rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del
concurso. Dentro de este plazo, las personas interesadas pueden solicitar ver el expediente
de valoracion.

Las personas aspirantes que tengan que enmendar o aclarar algun mérito tienen que
presentar la documentacion original o la copia correspondiente en el registro del IEB o en
cualquier de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, mediante un escrito
dirigido al Tribunal.

12.5. El Tribunal tiene que notificar de forma motivada la respuesta a las alegaciones



efectuadas por los aspirantes. Esta notificacion se puede realizar mediante las publicaciones
en los lugares indicados en la base 4.1. Una vez resueltas las alegaciones, tiene que publicar
en los mismos términos la lista definitiva de valoracién de méritos. El Tribunal sélo puede
modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para
rectificar errores materiales, de hecho o aritméticos.

13. Superacién del concurso y desempates
13.1. La relacién de aspirantes que hayan superado el concurso, que no puede contener un
namero de personas superior al de plazas convocadas, quedara determinada por la suma de

la puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos correspondientes.

13.2. En caso de que se produzcan empates, se tienen que resolver atendiendo
sucesivamente los criterios siguientes:

1° La mayor antiguedad acreditada en el IEB en la misma categoria y especialidad.
2° La mayor antiguedad acreditada en el IEB en una categoria diferente.

3° La mayor puntuacién obtenida en el mérito de cursos de formacion.

4° La mayor antigledad acreditada en el conjunto de entidades del sector publico.

5° Ser mujer, en caso de infrarepresentacion del sexo femenino en la especialidad o la
categoria de la que se trate.

6° Las personas victimas de violencia de género.

7& No tener la consideracion de personal laboral fijo del ente concovante.
8e La persona de mas edad.

9e Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo.

En relacion al reconocimiento de las situaciones de violencia de género, estas se acreditaran
tal como se establece en el articulo 23 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre.

13.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser contratados como
personal laboral fijo, y siguiendo el orden obtenido en las puntuaciones de la lista definitiva
de valoracion de méritos, y aplicados los desempates cuando proceda, el Tribunal elevara al
presidente del IEB la propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo del concurso. Esta lista tiene que contener, como maximo, tantas personas
aprobadas como el numero de plazas convocadas para cada isla, separadamente.

No obstante, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando haya
renuncias de aspirantes seleccionados antes de la formalizacion del contrato, el Tribunal
tiene que elevar al 6rgano convocante una relacién complementaria de los aspirantes que
estén situados a continuacion de las personas propuestas, por orden de puntuacion, para su
posible contratacion como personal laboral fijo en sustitucion de quienes renuncien.



14. Publicacidn de la lista de aspirantes seleccionados, contratacion e incorporacién a
los puestos de trabajo

14.1. Lista de aspirantes seleccionados

De acuerdo con la propuesta del Tribunal, el presidente del IEB tiene que dictar una
resolucion para aprobar las listas de aspirantes que hayan superado el concurso
extraordinario de méritos para las diferentes categorias y especialidades, que se tiene que
publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web del IEB. Esta Resolucion
contendra la adjudicacion del lugar de trabajo.

14.2. Adjudicacidon de los puestos de trabajo y contratacién

La adjudicacion se hara por orden de prelacién, atendiendo las preferencias de las personas
seleccionadas.

Las personas que hayan superado el proceso selectivo formalizaran el contrato como
personal laboral fijo del IEB de la categoria y especialidad correspondientes.

14.3. Incorporacion al lugar de trabajo

La firma del contrato se tiene que efectuar en el plazo de 3 dias habiles, contadores a partir
del dia siguiente en el que se publique en el BOIB la resolucién anterior, sin perjuicio de la
aplicacion de lo que dispone el parrafo sequndo del articulo 37 del Decreto 27/1994, de 11 de
marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Antes de la firma del contrato del lugar adjudicado, la persona interesada tendra que hacer
constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que hace ninguna actividad en el sector
publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Si hace alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo tendra que declarar
en el plazo de 10 dias habiles contadores desde el dia siguiente de la firma del contrato, para
gue el 6rgano competente acuerde la declaracién de compatibilidad o de incompatibilidad.

15. Efectos de la no superacion o no participacién en los procesos selectivos de
estabilizacién

15.1. Al personal laboral no fijo que esté en activo como tal y que vea finalizada su relacién
con el IEB en el momento de resolver este proceso de estabilizacion porque no lo haya
superado, le corresponde una compensacion econémica, la cual consistira en la diferencia
entre el maximo de 20 dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de 12
mensualidades, y la indemnizacién que le corresponda percibir por la extinciéon de su
contrato, y se tienen que prorratear por meses los periodos de tiempos inferiores a un afo.
En caso de que la indemnizacién mencionada sea reconocida en via judicial, se procedera a la
compensacion de cantidades.

15.2. La no participacién en el proceso selectivo de estabilizacién no da derecho a



compensacion econdmica en ningun caso. A tal efecto, se entiende que no han participado
en esta convocatoria las personas que no han presentado la solicitud, las que no han
presentado la declaracion responsable, o que no han alegado la totalidad de los méritos de
los que disponen, de acuerdo con aquello que ya consta en poder del IEB. En todo caso, si da
derecho a percibir la indemnizacion que le correspondiera por la extincién de su contrato de
acuerdo con la normativa laboral.

16. Organo de seleccién
16.1. Composicion del 6rgano de seleccién

16.1.1. El Tribunal es el 6rgano de seleccién encargado de llevar a cabo este proceso
selectivo. Se tiene que constituir un tribunal por cada grupo profesional.

16.1.2. Los tribunales tienen que estar constituidos, como minimo, por tres miembros
titulares, con el mismo numero de suplentes.

Todos los miembros de los tribunales tienen que poseer una titulacién académica de igual o
de superior nivel que el exigido a los aspirantes para el ingreso.

16.1.3. La determinacién de la composicion de los tribunales se tiene que llevar a cabo de
acuerdo con las normas siguientes:

a) El presidente tiene que ser designado por el presidente del IEB.

b) Los vocales tienen que ser nombrados por sorteo entre el personal laboral en situacién de
servicio activo en el IEB que pertenezcan al grupo del que se trate.

) La secretaria correspondera a la persona designada por votacion del Tribunal entre las
personas designadas como vocales.

La composicion de los 6érganos de seleccidn se tiene que ajustar, salvo razones
fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de paridad entre hombresy
mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se entiende por
representacidn equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que ningun sexo no
supere el 60% del conjunto de personas al que se refiere ni sea inferior al 40%.

16.1.4. No pueden formar parte de los tribunales:

— Las personas que hayan realizado en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente las tareas de preparacion de personas aspirantes a
pruebas selectivas para la categoria de la que se trate.

— Las personas que tengan la consideracion de alto cargo de la Administracion del
Gobierno de las Illes Balears o si hace menos de cuatro afios del cese de esta condicion.
Tampoco pueden formar parte los funcionarios interinos ni el personal eventual, ni
personal laboral temporal.

— Tampoco pueden formar parte el personal laboral que tenga asignado un crédito
horario para realizar funciones sindicales o de representacion de personal.

16.2. Nombramiento de los miembros de los tribunales

Los tribunales encargados de la seleccion seran nombrados por el presidente del IEBy



tienen la consideracion de érganos dependientes de su autoridad.

El nombramiento de los miembros de los tribunales se tiene que publicar en el Boletin Oficial
de las Illes Balears y en la pagina web del IEB una vez finalizado el periodo de presentacion de
instancias.

16.3 Funcionamiento de los tribunales

Los 6rganos de seleccion actian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten
vinculan el 6rgano del cual dependen, sin perjuicio de las facultades de revision que se
establecen legalmente.

Las funciones basicas de los tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:

a) Valorar los méritos alegados por las persones aspirantes y acreditados en la forma que
establecen las bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las
personas interesadas. El Tribunal tiene que hacer constar en acta los hechos y los resultados
de los actos de revision que haya llevado a cabo.

¢) Requerir a las persones aspirantes para que aclaren o enmienden los defectos de forma en
la acreditacion de los méritos, siempre que se hayan acreditado dentro de plazo (defectos de
compulsa, de indicacién de horas o de contenido de una accién formativa, u otros defectos
similares).

d) Elaborar y aprobar las listas provisionales y definitivas de méritos comprobados de los
aspirantes, ordenados de acuerdo con la puntuacién por méritos que hayan obtenido.

e) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de acuerdo con
la puntuacién que han obtenido al presidente del IEB, para que dicte una resolucién por la
cual aprueba las personas que han superado el procedimiento de concurso.

f) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacién. Al
funcionamiento del Tribunal le es de aplicacion el régimen juridico previsto en la Ley
39/2015, en la Ley 40/2015, en lo establecido en el Decreto Ley 6/2022 y en las bases de esta
convocatoria.

Los miembros del Tribunal pueden hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién o el sentido de su voto favorable. La abstencion Unicamente puede
ser ejercida, y posteriormente recogida en el acta correspondiente, cuando esté
debidamente justificada.

Los actos que deriven de las actuaciones de los 6rganos de seleccién pueden ser
impugnados por la persona interesada en los casos y con las formas que prevé la Ley
39/2015.

Si en cualquier momento el Tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el acceso a la categoria y especialidad
correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria, una vez hecha la
audiencia previa a la persona interesada, tiene que proponer su exclusion al presidente del



IEB. En la propuesta tienen que comunicarse las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud.

El Tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre el personal colaborador
o el personal asesor especialista que considere necesarios para la valoracion de los méritos.
A tal efecto, son aplicables las mismas prohibiciones de participacidén y las causas de
abstencion y recusacion que tienen los miembros de los 6rganos de seleccion.

Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar
estas bases especificas, con pleno respeto al principio de igualdad. También esta habilitado
para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan.

Durante el desarrollo del proceso, el Tribunal tiene que resolver todas las dudas que puedan
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y, también, como se tenga que actuar
en los casos no previstos.

A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, el Tribunal tiene la sede en el IEB (c.
de I'AlImudaina, 4, 07001 Palma).

16.4. Organo de apoyo

De acuerdo con el articulo 14 bis del Decreto 27/1994, si el elevado numero de aspirantes o la
logistica del proceso selectivo lo hace recomendable, se podra nombrar un érgano de apoyo
del tribunal seleccionador. Sus miembros quedan adscritos al Tribunal y tienen que ejercer
las funciones en conformidad con sus instrucciones.

16.5. Abstencién y recusacién

Las personas que son miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el personal
colaborador se tienen que abstener de intervenir en el proceso y lo tienen que notificar a la
autoridad que los nombrg, cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23 de la
Ley 40/2015.

Las personas aspirantes pueden recusar los miembros de los tribunales, los asesores
especialistas y el personal colaborador cuando, bajo su juicio, concurra alguna de las
circunstancias sefialadas, en este caso se tiene que sequir el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015.

17. Publicacién de la composicién de las bolsas preferentes de personal laboral
temporal

17.1. Las personas que hayan participado en este procedimiento y no hayan superado el
proceso selectivo y no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por
el sistema de concurso oposicidn, por no haber plazas de la misma categoria y especialidad
convocadas por este sistema, se tienen que incluir en una bolsa de personal laboral temporal
de la correspondiente categoria y especialidad en el cual hayan participado. Esta bolsa tiene
gue tener caracter preferente a cualquier otra bolsa ordinaria y/o extraordinaria vigente.

17.2. A los efectos anteriores, una vez finalizado el proceso selectivo, los tribunales



requeriran a las personas incluidas en la lista informativa de orden de aspirantes de la base 8
gue cumplan los requisitos del parrafo anterior y que hubieran declarado disponer de un
minimo de 10 puntos, para que en el plazo de 10 dias habiles acrediten los méritos alegados
en la declaracion responsable. Este requerimiento se puede realizar de forma parcial en un
porcentaje minimo correspondiente al 120 % de plazas convocadas y respetando la posicién
de la lista informativa.

El Tribunal tiene que revisar y baremar los méritos declarados segun el procedimiento
establecido en las bases 10y 11y, una vez revisados, conformara una lista por orden de
puntuacién obtenida con todas las personas que hayan logrado un minimo de 10 puntos.

Si el requerimiento es parcial, se conformara una lista parcial una vez comprobados los
meéritos segun el parrafo anterior, y esta lista se puede utilizar para nombrar personal
laboral temporal. Con caracter previo al agotamiento de la lista parcial, y siempre que no se
haya creado una nueva bolsa como resultado de un nuevo proceso selectivo de la misma
categoria y especialidad, se realizara un nuevo requerimiento segun lo establecido en el
parrafo anterior.

17.3. Una vez comprobados los méritos del todos los aspirantes que hayan declarado un
minimo de 10 puntos, se tiene que publicar la constitucion de las bolsas de personal laboral
temporal de cada categoria y especialidad correspondiente, derivadas de esta convocatoria,
segun el mayor niumero de puntuacion obtenida una vez revisados los méritos.



ANEXO 3

Baremo de méritos

Los méritos que se tienen que valorar para plazas de personal laboral de los entes de los
sectores publico se tienen que ajustar a los criterios siguientes:

A) Méritos comunes a todas las categorias
1. Méritos profesionales (maximo 45 puntos)

1.1. Los méritos profesionales se baremaran de acuerdo con los criterios generales
siguientes:

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado se tiene que computar el tiempo que los
candidatos hayan estado en las situaciones de excedencias, reducciones de jornada,
permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y por razén de
guarda legal o cura de familiares.

b) Se tienen que computar como situaciones asimiladas a activo a los efectos del computo de

servicios prestados las siguientes:

- Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares
(articulo 89.4 TREBEP y articulo 105 LFPCAIB, art. 46.3 TRET y convenios colectivos).

- Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razén de violencia de
género (articulo 89.5 TREBEP y articulo 106 LFPCAIB y convenios colectivos ).

- Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99
LFPCAIB).

- El personal laboral declarado en excedencia forzosa por cargo publico (articulo 46.1
TRET).

c) Las fracciones inferiores al mes no se valoran.

1.2. Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 45 puntos, se tienen que
distinguir:

- Por cada mes trabajado en el Instituto de Estudios Balearicos en la misma categoria

profesional y especialidad a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes trabajado en el Instituto de Estudios Balearicos en otra categoria
profesional a la cual se opta: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes trabajado en otro ente del sector publico autonédmico en una categoria
profesional equivalente o con analogas funciones a la cual se opta: 0,10 puntos por
mes de servicios prestados.

1.3. Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente: en el caso
de servicios prestados en el IEB, se comprobaran de oficio. Si el IEB no puede comprobar



estos documentos, se podra requerir a la persona interesada que los aporte.

En el caso de servicios prestados en otros entes del sector publico, se tiene que aportar el
certificado acreditativo expedido por el ente en el que se hayan prestado estos servicios.

B) Méritos especificos para cada categoria
GRUPO A

2. Otros méritos (maximo 55 puntos)

2.1. Formaciéon académica (maximo 25 puntos)

2.1.1. En cuanto a la formacién académica, se tienen que valorar las titulaciones académicas
oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacién, de acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacién académica tiene que ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso,
y del mismo nivel o de un nivel superior. A estos efectos, se tiene que valorar cualquier
titulacidn que sea superior a la que se exige como requisito de acceso, ya sea una titulacion
de un nivel inmediatamente superior o una titulacién superior en dos o tres niveles.

Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones de la categoria 'y
la especialidad a la que se opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones
de todos los cuerpos, escaleras o especialidades o categorias las titulaciones de las ramas de
conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones
laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades
juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias del
trabajo y relaciones laborales.

Sélo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, la puntuacién de la cual no se
tiene que acumular a la de otras titulaciones que se posean.

Para la valoracién concreta, con un maximo de 25 puntos, se tiene que otorgar la puntuacién
siguiente:

- Por una titulacion del mismo nivel que la acreditada como requisito: 10 puntos
- Por una titulacién de un nivel superior a la acreditada como requisito: 15 puntos

2.1.2. Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente: salvo que
el aspirante se oponga expresamente, el IEB verificara los datos relativos a las titulaciones
académicas a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos. Si la persona aspirante se
opone a la comprobacidén de oficio o si, excepcionalmente, el IEB no puede comprobar estos
documentos, se podra requerir a la persona interesada que los aporte.

2.2 Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos)

Sélo se valorara el certificado de lenguaje administrativo. Este mérito se tiene que acreditar



documentalmente de la manera siguiente: salvo que el aspirante se oponga expresamente,
el IEB verificara los datos relativos a los certificados de conocimiento de lenguaje
administrativo siguientes que se aleguen como méritos:

- El certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
(Direccién General de Politica Linguistica).
- El certificado expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica.

Si se opone a la comprobacion de oficio de estos datos o si estos certificados no constan en
la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, para acreditar este
mérito la persona interesada tiene que aportar el original o una copia del certificado.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lenguaje administrativo
mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la equivalencia, en conformidad con
la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
num. 34, de 12 de marzo de 2013), el mérito se puede baremar a pesar de que la
equivalencia se obtenga con posterioridad a la finalizacién del periodo de presentacién de
solicitudes, siempre que el mérito se haya alegado y los conocimientos se hayan adquirido
con caracter previo a la finalizaciéon de este plazo. En cualquier caso, la equivalencia tendra
que aportarse dentro del plazo de acreditacién de méritos alegados.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segun proceda, si las persones

aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de lengua
catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva,
aunque sea con posterioridad a la finalizacién del tramite de presentacion de solicitudes.

2.3. Cursos de formacion (maximo 20 puntos)

2.3.1. Se valoraran todos los cursos recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento
o0 asistencia en el marco del Acuerdo de Formacion para la Ocupacién o de los planes de
formacion continua del personal de las administraciones publicas.

2.3.2. Se valoraran todos los cursos certificados con aprovechamiento o asistencia impartidos
o promovidos por cualquier administracion publica territorial. Dentro del concepto de
administracion publica territorial se enmarcan los cursos impartidos por entes del sector
publico adscritos y dependientes de estas administraciones territoriales.

2.3.3. Se valoraran todos los cursos certificados con aprovechamiento o asistencia
impartidos, promovidos u homologados por cualquier escuela de administracién publica.

2.3.4. Se valoraran todos los cursos certificados con aprovechamiento o asistencia impartidos
por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua con la
Administracion.

2.3.5. Se valoraran los cursos de expertos universitarios y de postgrado certificados por
universidades.

2.3.6. La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a



continuacioén:

a) Se valoraran todos los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con
aprovechamiento o asistencia:

- Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razéon de 0,4 puntos
por hora.

- Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,26666 puntos por hora.

b) No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de
duracién o los créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera
universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.

c) Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25
horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior
ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas por
crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion
formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valorardn una sola vez las acciones formativas relativas a una misma
cuestién o en un mismo programa, aunque se haya repetido la participacion o la imparticion.

Sélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero
superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion de ofimatica como usuario.

2.4. Trienios reconocidos (maximo 15 puntos)

Se valorara cada trienio reconocido como personal laboral o como personal funcionario con
3 puntos por trienio, hasta un maximo de 15 puntos.

Acreditacién del mérito: en caso de que el aspirante no se oponga expresamente, el [EB
incorporara de oficio en el expediente del concurso un extracto de los trienios reconocidos al
personal del IEB.

En el caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas, se tiene que aportar
el certificado o documento acreditativo expedido por la Administracién correspondiente.

2.5. Otros (maximo 25 puntos)

En este apartado se valoraran los méritos siguientes:
a) Otros idiomas

La puntuacién que se tiene que otorgar es la siguiente:

Para el nivel A2: 6



Para el nivel B1: 7 puntos
Para el nivel B2: 8 puntos
Para el nivel C1: 9 puntos
Para el nivel C2: 10 puntos
Sélo se valorara el certificado de nivel superior.

Este mérito se tiene que acreditar de acuerdo con la Instruccion 3/2021 de la directora
general de Funcion Publica, para establecer las titulaciones y certificados que, con referencia
a los niveles que establece Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, acreditan
el nivel de conocimiento de lenguas extranjeras en los procesos de provisién de lugares de
trabajo de la Administracién de la CAIB.

b) Publicaciones, ponencias o comunicaciones

Cada articulo, ponencia, comunicacién o colaboracién en publicaciones se valorara con 5
puntos por autoria y la parte proporcional por coautoria.

Cada libro se valorara con 8 puntos por autoria y la parte proporcional por coautoria.

c) Carné de conducir
Se valorara con 15 puntos.

d) Certificados de profesionalidad emitidos por el 6rgano oficial correspondiente

Se valorara con 10 puntos por certificado.

GRUPO B
2. Otros méritos (maximo 55 puntos)
2.1. Formacidn académica (maximo 15 puntos)

2.1.1. En cuanto a la formacion académica, se tienen que valorar las titulaciones académicas
oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo con los criterios siguientes:

La titulacién académica tiene que ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso,
y del mismo nivel o de un nivel superior. A estos efectos, se tiene que valorar cualquier
titulacién que sea superior a la que se exige como requisito de acceso, ya sea una titulacion
de un nivel inmediatamente superior o una titulacién superior en dos o tres niveles.

Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones de la categoria 'y
la especialidad a la que se opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones
de todos los cuerpos, escaleras o especialidades o categorias las titulaciones de las ramas de
conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones
laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades
juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacidn, ciencias del



trabajo y relaciones laborales.

Sélo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, la puntuacién de la cual no se
tiene que acumular a la de otras titulaciones que se posean.

Para la valoracién concreta, con un maximo de 15 puntos, se tiene que otorgar la puntuacién
siguiente:

- Por una titulacidon del mismo nivel que la acreditada como requisito: 10 puntos

- Por una titulacidon de un nivel superior a la acreditada como requisito: 15 puntos

2.1.2. Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente: salvo que
el aspirante se oponga expresamente, el IEB verificara los datos relativos a las titulaciones
académicas a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos. Si la persona aspirante se
opone a la comprobacién de oficio o si, excepcionalmente, el IEB no puede comprobar estos
documentos, se podra requerir a la persona interesada que los aporte.

2.2 Conocimientos de lengua catalana (maximo 15 puntos)

Sélo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se tiene que acumular a la del otro certificado
que se acredite. En todos los casos sélo se valoran los certificados de nivel superior al exigido
como requisito de acceso y con un maximo de 15 puntos. La puntuacion que se tiene que
otorgar es la siguiente:

Para el nivel C2: 12 puntos
Para el lenguaje administrativo: 3 puntos

Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente: salvo que el
aspirante se oponga expresamente, el IEB verificara los datos relativos a los certificados de
conocimiento de lenguaje administrativo siguientes que se alequen como méritos:

- El certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
(Direccion General de Politica Linguistica).
- El certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- Los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del
Gobierno de las Illes Balears.

Si se opone a la comprobacion de oficio de estos datos o si estos certificados no constan en
la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, para acreditar este
meérito la persona interesada tiene que aportar el original o una copia del certificado.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante
titulos, diplomas y certificados que requieran la homologacion, en conformidad con la Orden
del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (BOIB num. 115,



de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede baremar a pesar de que la equivalencia se
obtenga con posterioridad a la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes,
siempre que el mérito se haya alegado y los conocimientos se hayan adquirido con caracter
previo a la finalizacién de este plazo. En cualquier caso, la equivalencia tendra que aportarse
dentro del plazo de acreditacién de méritos alegados.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segun proceda, si las personas

aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de lengua
catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva,
aunque sea con posterioridad a la finalizacién del tramite de presentacion de solicitudes.

2.3. Cursos de formacion (maximo 20 puntos)

2.3.1. Se valoraran todos los cursos recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento
o0 asistencia en el marco del Acuerdo de Formacion para la Ocupacién o de los planes de
formacion continua del personal de las administraciones publicas.

2.3.2. Se valoraran todos los cursos certificados con aprovechamiento o asistencia impartidos
o promovidos por cualquier administracion publica territorial. Dentro del concepto de
administracion publica territorial se enmarcan los cursos impartidos por entes del sector
publico adscritos y dependientes de estas administraciones territoriales.

2.3.3. Se valoraran todos los cursos certificados con aprovechamiento o asistencia
impartidos, promovidos u homologados por cualquier escuela de administracién publica.

2.3.4. Se valoraran todos los cursos certificados con aprovechamiento o asistencia impartidos
por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua con la
Administracion.

2.3.5. Se valoraran los cursos de expertos universitarios y de postgrado certificados por
universidades.

2.3.6. La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a
continuacion:

a) Se valoraran todos los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con
aprovechamiento o asistencia:

- Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razéon de 0,4 puntos
por hora.

- Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,26666 puntos por hora.

b) No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de
duracion o los créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera
universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.

c) Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25
horas por cada crédito ECTS.



Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior
ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas por
crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion
formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valorardn una sola vez las acciones formativas relativas a una misma
cuestién o en un mismo programa, aunque se haya repetido la participacién o la imparticion.

Sélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niumero
superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacién de ofimatica como usuario.

2.4. Trienios reconocidos (maximo 22 puntos)

Se valorara cada trienio reconocido como personal laboral o como personal funcionario con
3 puntos por trienio, hasta un maximo de 22 puntos.

Acreditacién del mérito: en caso de que el aspirante no se oponga expresamente, el IEB
incorporara de oficio en el expediente del concurso un extracto de los trienios reconocidos al
personal del IEB.

En el caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas, se tiene que aportar
el certificado o documento acreditativo expedido por la Administracién correspondiente.

2.5, Otros (maximo 28 puntos)
En este apartado se valoraran los méritos siguientes:
a) Otros idiomas
La puntuacién que se tiene que otorgar es la siguiente:
Para el nivel A2: 6
Para el nivel B1: 7 puntos
Para el nivel B2: 8 puntos
Para el nivel C1: 9 puntos
Para el nivel C2: 10 puntos
Sélo se valorara el certificado de nivel superior.

Este mérito se tiene que acreditar de acuerdo con la Instruccion 3/2021 de la directora
general de Funcidn Publica, para establecer las titulaciones y certificados que, con referencia
a los niveles que establece Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, acreditan
el nivel de conocimiento de lenguas extranjeras en los procesos de provision de lugares de
trabajo de la Administracion de la CAIB.

b) Publicaciones y ponencias, escritas o coordinadas, relacionadas con el puesto de trabajo:

Se valorara con 5 puntos por publicacidon o ponencia



c) Carné de conducir
Se valorara con 15 puntos.

d) Certificados de profesionalidad emitidos por el 6rgano oficial correspondiente

Se valorara con 10 puntos por certificado.

GRUPO C
2. Otros méritos (maximo 55 puntos)
2.1. Formacién académica (maximo 15 puntos)

2.1.1. En cuanto a la formacion académica, se tienen que valorar las titulaciones académicas
oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo con los criterios siguientes:

La titulacién académica tiene que ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso,
y del mismo nivel o de un nivel superior. A estos efectos, se tiene que valorar cualquier
titulacién que sea superior a la que se exige como requisito de acceso, ya sea una titulacion
de un nivel inmediatamente superior o una titulacién superior en dos o tres niveles.

Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones de la categoria 'y
la especialidad a la que se opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones
de todos los cuerpos, escaleras o especialidades o categorias las titulaciones de las ramas de
conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones
laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades
juridicas, informatica y de sistemas, administracién y gestion de la innovacion, ciencias del
trabajo y relaciones laborales.

Sélo se valorara la titulacién de nivel mas alto que se acredita, la puntuacion de la cual no se
tiene que acumular a la otros titulaciones que se posean.

Para la valoracién concreta, con un maximo de 15 puntos, se tiene que otorgar la puntuacién
siguiente:
- Por una titulacidon del mismo nivel que la acreditada como requisito: 10 puntos

- Por una titulacidon de un nivel superior a la acreditada como requisito: 15 puntos

2.1.2. Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente: salvo que
el aspirante se oponga expresamente, el IEB verificara los datos relativos a las titulaciones
académicas a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos. Si la persona aspirante se
opone a la comprobacién de oficio o si, excepcionalmente, el IEB no puede comprobar estos
documentos, se podra requerir a la persona interesada que los aporte.

2.2 Conocimientos de lengua catalana (maximo 15 puntos)

Sélo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se tiene que acumular a la del otro certificado



gue se acredite. En todos los casos solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido
como requisito de acceso y con un maximo de 15 puntos. La puntuacion que se tiene que
otorgar es la siguiente:

Por un certificado de nivel superior al requerido: 12 puntos
Por el lenguaje administrativo: 3 puntos

Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente: salvo que el
aspirante se oponga expresamente, el IEB verificara los datos relativos a los certificados de
conocimiento de lenguaje administrativo siguientes que se aleguen como méritos:

- El certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
(Direccidén General de Politica Linguistica).
- El certificado expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica.

- Los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del
Gobierno de las Illes Balears.

Si se opone a la comprobacion de oficio de estos datos o si estos certificados no constan en
la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, para acreditar este
mérito la persona interesada tiene que aportar el original o una copia del certificado.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante
titulos, diplomas y certificados que requieran la homologacion, en conformidad con la Orden
del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (BOIB num. 115,
de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede baremar a pesar de que la equivalencia se
obtenga con posterioridad a la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes,
siempre que el mérito se haya alegado y los conocimientos se hayan adquirido con caracter
previo a la finalizacién de este plazo. En cualquier caso, la equivalencia tendra que aportarse
dentro del plazo de acreditacion de méritos alegados.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segun proceda, si las personas

aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de lengua
catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva,
aunque sea con posterioridad a la finalizacién del tramite de presentacion de solicitudes.

2.3. Cursos de formacion (maximo 20 puntos)

2.3.1. Se valoraran todos los cursos recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento
o0 asistencia en el marco del Acuerdo de Formacion para la Ocupacién o de los planes de
formacién continua del personal de las administraciones publicas.

2.3.2. Se valoraran todos los cursos certificados con aprovechamiento o asistencia impartidos
o promovidos por cualquier administracion publica territorial. Dentro del concepto de
administracion publica territorial se enmarcan los cursos impartidos por entes del sector
publico adscritos y dependientes de estas administraciones territoriales.

2.3.3. Se valoraran todos los cursos certificados con aprovechamiento o asistencia



impartidos, promovidos u homologados por cualquier escuela de administracién publica.

2.3.4. Se valoraran todos los cursos certificados con aprovechamiento o asistencia impartidos
por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua con la
Administracion.

2.3.5. Se valoraran los cursos de expertos universitarios y de postgrado certificados por
universidades.

2.3.6. La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a
continuacién:

a) Se valoraran todos los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con
aprovechamiento o asistencia:

- Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razon de 0,4 puntos
por hora.

- Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,26666 puntos por hora.

b) No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de
duracion o los créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera
universitaria, los de doctorado, la superacién de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.

c) Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25
horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior
ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas por
crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accién
formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma
cuestién o en un mismo programa, aunque se haya repetido la participacién o la imparticion.

Sélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niumero
superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacién de ofimatica como usuario.

2.4. Trienios reconocidos (maximo 15 puntos)

Se valorara cada trienio reconocido como personal laboral o como personal funcionario con
3 puntos por trienio, hasta un maximo de 15 puntos.

Acreditacién del mérito: en caso de que el aspirante no se oponga expresamente, el [EB
incorporara de oficio en el expediente del concurso un extracto de los trienios reconocidos al
personal del IEB.

En el caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas, se tiene que aportar



el certificado o documento acreditativo expedido por la Administracién correspondiente.

2.5. Otros (maximo 35 puntos)

En este apartado se valoraran los méritos siguientes:

a ) Carné de conducir
Se valorara con 15 puntos.

b) Certificados de profesionalidad emitidos por el érgano oficial correspondiente

Se valorara con 10 puntos por certificado.

GRUPO D
2. Otros méritos (maximo 55 puntos)
2.1. Formaciéon académica (maximo 15 puntos)

2.1.1. En cuanto a la formacién académica, se tienen que valorar las titulaciones académicas
oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo con los criterios siguientes:

La titulacién académica tiene que ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso,
y del mismo nivel o de un nivel superior. A estos efectos, se tiene que valorar cualquier
titulacion que sea superior a la que se exige como requisito de acceso, ya sea una titulacion
de un nivel inmediatamente superior o una titulacion superior en dos o tres niveles.

Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones de la categoria 'y
la especialidad a que se opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones
de todos los cuerpos, escaleras o especialidades o categorias las titulaciones de las ramas de
conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones
laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades
juridicas, informatica y de sistemas, administracién y gestion de la innovacion, ciencias del
trabajo y relaciones laborales.

Sélo se valorara la titulacién de nivel mas alto que se acredita, la puntuacién de la cual no se
tiene que acumular a la otras titulaciones que se posean.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 15 puntos, se tiene que otorgar la puntuacién
siguiente:

- Por una titulacidon del mismo nivel que la acreditada como requisito: 10 puntos
- Por una titulacion de un nivel superior a la acreditada como requisito: 15 puntos

2.1.2. Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente: salvo que
el aspirante se oponga expresamente, el IEB verificara los datos relativos a las titulaciones
académicas a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos. Si la persona aspirante se



opone a la comprobacién de oficio o si, excepcionalmente, el IEB no puede comprobar estos
documentos, se podra requerir a la persona interesada que los aporte.

2.2 Conocimientos de lengua catalana (maximo 15 puntos)

Sélo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se tiene que acumular a la del otro certificado
que se acredite. En todos los casos sélo se valoran los certificados de nivel superior al exigido
como requisito de acceso y con un maximo de 15 puntos. La puntuacion que se tiene que
otorgar es la siguiente:

Por un certificado de nivel superior al requerido: 12 puntos
Por el lenguaje administrativo: 3 puntos

Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente: salvo que el
aspirante se oponga expresamente, el IEB verificara los datos relativos a los certificados de
conocimiento de lenguaje administrativo siguientes que se aleguen como méritos:

- El certificado expedido por el 6rgano competente de Gobierno de las Illes Balears (Direccidn
General de Politica Linguistica).
- El certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- Los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del
Gobierno de las Illes Balears.

Si se opone a la comprobacién de oficio de estos datos o si estos certificados no constan en
la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, para acreditar este
mérito la persona interesada tiene que aportar el original o una copia del certificado.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante
titulos, diplomas y certificados que requieran la homologacion, en conformidad con la Orden
del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (BOIB num. 115,
de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede baremar a pesar de que la equivalencia se
obtenga con posterioridad a la finalizacién del periodo de presentacion de solicitudes,
siempre que el mérito se haya alegado y los conocimientos se hayan adquirido con caracter
previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la equivalencia tendra que aportarse
dentro del plazo de acreditacién de méritos alegados.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segun proceda, si las persones

aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de lengua
catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva,
aunque sea con posterioridad a la finalizacidon del tramite de presentacion de solicitudes.

2.3. Cursos de formacién (maximo 20 puntos)

2.3.1. Se valoraran todos los cursos recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento
o asistencia en el marco del Acuerdo de Formacion para la Ocupacién o de los planes de



formacion continua del personal de las administraciones publicas.

2.3.2. Se valoraran todos los cursos certificados con aprovechamiento o asistencia impartidos
o promovidos por cualquier administracion publica territorial. Dentro del concepto de
administracion publica territorial se enmarcan los cursos impartidos por entes del sector
publico adscritos y dependientes de estas administraciones territoriales.

2.3.3. Se valoraran todos los cursos certificados con aprovechamiento o asistencia
impartidos, promovidos u homologados por cualquier escuela de administracién publica.

2.3.4. Se valoraran todos los cursos certificados con aprovechamiento o asistencia impartidos
por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua con la
Administracion.

2.3.5. Se valoraran los cursos de expertos universitarios y de postgrado certificados por
universidades.

2.3.6. La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a
continuacion:

a) Se valoraran todos los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con
aprovechamiento o asistencia:

- Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razéon de 0,4 puntos
por hora.

- Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,26666 puntos por hora.

b) No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de
duracion o los créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera
universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.

c) Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25
horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior
ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas por
crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accién
formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valorardn una sola vez las acciones formativas relativas a una misma
cuestién o en un mismo programa, aunque se haya repetido la participacion o la imparticion.

Sélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niumero
superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion de ofimatica como usuario.



2.4. Trienios reconocidos (maximo 15 puntos)

Se valorara cada trienio reconocido como personal laboral o como personal funcionario con
3 puntos por trienio, hasta un maximo de 15 puntos.

Acreditaciéon del mérito: en caso de que el aspirante no se oponga expresamente, el [EB
incorporara de oficio en el expediente del concurso un extracto de los trienios reconocidos al
personal del IEB.

En el caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas, se tiene que aportar
el certificado o documento acreditativo expedido por la Administracién correspondiente.

2.5. Otros (maximo 35 puntos)

En este apartado se valoraran los méritos siguientes:

a ) Carné de conducir
Se valorara con 15 puntos.

b) Certificados de profesionalidad emitidos por el érgano oficial correspondiente

Se valorara con 10 puntos por certificado.



ANEXO 4
Requisitos de titulacion

Las titulaciones exigidas para el ingreso en las diferentes categorias y especialidades de
personal laboral de las plazas convocadas son las que se indican a continuacion:

GRUPO A
- Técnico de grado superior asesoramiento linguistico

Titulo de licenciatura o grado en filosofia y letras o en filologia o en geografia e historia o en
filosofia o en sociologia o en traduccion e interpretacion

Nivel C2 de conocimientos de lengua catalana

- Técnico de grado superior/técnico de areas

Licenciatura o grado en traduccién e interpretaciéon
Nivel C2 de cataladn
Nivel C2 de inglés

- Técnico de grado superior/técnico de areas
Titulo de licenciatura o grado en filosofia y letras o en filologia o en geografia e historia o en

filosofia o en sociologia o en traduccion e interpretacion
Nivel C2 de catalan

Nivel C2 de inglés

GRUPO B

- Técnico de grado medio/ documentalista
Diplomatura universitaria
Nivel C2 de catalan

- Técnico de grado medio/técnico de tramitacion
Diplomatura universitaria

Nivel C1 de catalan

Certificado C2 de inglés o C1 de aleman

GRUPO C

Titulacion oficial de bachiller, técnico o equivalentes
Nivel B2 de catalan

GRUPO D

Titulacién oficial de graduado en educacién secundaria obligatoria, graduado escolar o
equivalente.

Nivel B2 de catalan



En el caso del personal laboral de los grupos C, Dy E se entiende que cumplen la
acreditacion del requisito de titulacidn los trabajadores que actualmente prestan servicios en
el sector publico instrumental y tienen acreditada una experiencia laboral de mas de 3 afios
en la categoria profesional concreta en el ente convocante.



ANEXO 5

Solicitud para formar parte de la convocatoria del proceso de estabilizacién por
concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral del
Instituto de Estudios Balearicos

| DESTINO | Instituto de Estudios Baledricos

SOLICITANTE
Apellidos: Nombre:
DNI | Teléfono movil: Teléfono fijo:
Direccion postal:
Localidad: | cp: | Municipio:

Direccién electrénica:

EXPONGO:

1. Que me he enterado de la convocatoria del proceso de estabilizaciéon por concurso
extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral del Instituto de
Estudios Balearicos.

2. Que cumplo todos los requisitos y las condiciones que figuran en las bases de la
convocatoria.

SOLICITO:

Que se me admita para participar en el procedimiento selectivo mencionado.

DOCUMENTACION

Documentacién que se puede obtener por medios telematicos

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, se entiende otorgado el
consentimiento para obtener datos de documentos elaborados por otras
administraciones que se puedan consultar mediante redes corporativas o sistemas
electrénicos habilitados a tal efecto, y que sean necesarias para tramitar esta
solicitud.

Me opongo a que el IEB obtenga telematicamente los datos obtenidos de la siguiente
documentacién:

Clel DNI

Olos titulos académicos

Cel certificado de conocimientos de lengua catalana expedido por la consejeria
competente en materia de politica linguistica o por el EBAP

Por eso presento los documentos que, entre otros, constan en el apartado
“Documentacion que se adjunta”.




Documentacién que se adjunta (Indicar los documentos presentados)

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro:

« Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que me comprometo a
aportar la documentacién para acreditarlo en el supuesto de que el IEB me la
requiera.

« Que no he sido separado/da del servicio de la Administracion local, autonémica o
estatal, ni estoy inhabilitado/da para el ejercicio de la funcién publica, y que me
comprometo a comunicar al IEB cualquier cambio que se produzca en este sentido en
mi situacion personal.

« Que cumplo el requisito de tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas
gue son necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al lugar de
trabajo que se ofrece.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos obtenidos a través de este formulario o del curriculum seran tratadas en
conformidad con lo que prevén el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos y por
el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), y
la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales 'y
garantia de derechos digitales.

Tratamiento de los datos

La finalidad del tratamiento y la base juridica para este tratamiento es la tramitacion
del procedimiento selectivo. El responsable del tratamiento es el Instituto de Estudios
Balearicos. Los destinatarios de los datos personales son los miembros del Tribunal.
Los datos personales se pueden ceder de acuerdo con lo que establece la legislacién
vigente en materia de proteccién de datos.

Ejercicio de derechos y reclamaciones
En cualquier momento, los aspirantes pueden ejercer sus derechos de informacién, de
acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicidon y de




no inclusion en tratamientos automatizados (y, incluso, de retirar el consentimiento, si
procede, en los términos que establece el Reglamento citado), dirigiendo un escrito al
responsable del tratamiento (Instituto de Estudios Balearicos, calle de I'Almudaina, 4,
07001, Palma).

AUTORIZO:

Al IEB para que trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta
convocatoria.

[rdbrica]



ANEXO 6

GRUPO A

Baremo de valoraciéon de méritos para la convocatoria por concurso extraordinario de

méritos de tres plazas de técnico de grado superior

Nombre y apellidos:
DNI:

Puntuacion total
(mdximo 100 puntos):

MERITOS PROFESIONALES (méaximo 45 puntos)

NUmero de
meses

Puntuacion
(ndim. meses
X puntos)

Por cada mes trabajado en el IEB en la misma categoria
profesional y especialidad a la cual se opta: 0,25 puntos
por mes de servicios prestados.

Por cada mes trabajado en el IEB en otra categoria
profesional a la cual se opta: 0,10 puntos por mes de
servicios prestados.

Por cada mes trabajado en otro ente del sector publico en
una categoria profesional equivalente o con analogas
funciones a la cual se opta: 0,10 puntos por mes de
servicios prestados.

Total méritos profesionales

OTROS MERITOS (méximo 55 puntos)

Formacién académica (maximo 25 puntos)

NUmero de
titulos

Puntuacion

Titulo del mismo nivel que el acreditado como requisito: 10
puntos.

Titulo superior al acreditado como requisito: 15 puntos.

Conocimiento de lengua catalana (maximo 3
puntos)

Certificado de lenguaje administrativo: 3 puntos

Cursos de formacion (maximo 20 puntos)

NUmero de
horas

Puntuacion
(nim. horas x
puntos)

Cursos con aprovechamiento o impartidos: 0,4
puntos por hora

Cursos con asistencia: 0,26666 puntos por hora




Trienios reconocidos (maximo 15 puntos) Numero de Puntuacion
trienios (ndm.
trienios x
puntos)
Trienios: 3 puntos por trienio
Otros (maximo de 25 puntos)
Otros idiomas Nivel Puntuacién
Nivel A2 o equivalente: 6 puntos
Nivel B1 o equivalente: 7 puntos
Nivel B2 o equivalente: 8 punto
Nivel C1 o equivalente: 9 puntos
Nivel C2 o equivalente: 10 puntos
En caso de aportar mas de un certificado de un mismo idioma, se
valora Unicamente el del nivel mas alto. Se pueden valorar
simultaneamente lenguas diferentes con los criterios indicados.
NUmero de Puntuacion
Publicaciones, ponencias o comunicaciones publicaciones | (nam.
- , ublicaciones
Se valoran las publicaciones con ISBN o ISSN sobre estudios o P
) : . N - X puntos)
trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o
profesionales sobre materias o temas relacionados directamente con
las funciones de la categoria
Por cada articulo, ponencia, comunicacion o colaboracién autorias: Total:
en publicaciones: 5 puntos por autoria o la parte
proporcional por coautoria coautorias:
Por cada libro: 8 punto por autoria o la parte proporcional autorias: Total:
por coautoria
coautorias:

Carné de conducir (15 puntos)

Certificados de profesionalidad

Por cada certificado: 10 puntos

Total otros méritos:




No se valoran como méritos los titulos o certificados que sirvan para acreditar un requisito. Un
mismo mérito no puede ser valorado en mas de un apartado o subapartado.

En los certificados de los cursos de formacién y de perfeccionamiento tiene que constar el
numero de horas o de créditos y la fecha de expedicion.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o primer ciclo
necesarios para obtenerlo, excepto si las titulaciones corresponden a ramas diferentes y en el
supuesto del titulo de doctorado, master oficial o titulo propio de postgrado, en que si que se
puede valorar el grado, la licenciatura o el equivalente.

GRUPO B

Baremo de valoracién de méritos para la convocatoria por concurso extraordinario de
méritos de dos plazas de técnico de grado medio

Puntuacion total

Nombre y apellidos: (mdximo 100 puntos):
DNI:
MERITOS PROFESIONALES (maximo: 45 puntos) NUm. de Puntuacion
meses (ndm. meses
X puntos)

Por cada mes trabajado en el IEB en la misma categoria
profesional y especialidad a la cual se opta: 0,25 puntos
por mes de servicios prestados.

Por cada mes trabajado en el IEB en otra categoria
profesional a la cual se opta: 0,10 puntos por mes de
servicios prestados.

Por cada mes trabajado en otro ente del sector publico en
una categoria profesional equivalente o con analogas
funciones a la cual se opta: 0,10 puntos por mes de
servicios prestados.

Total méritos profesionales

OTROS MERITOS (maximo 55 puntos)

NuUmero de
Formaciéon académica (maximo 15 puntos) titulos Puntuacion

Titulo del mismo nivel que el acreditado como requisito: 10
puntos.
Titulo superior al acreditado como requisito: 15 puntos.

Conocimiento de lengua catalana (maximo 15
puntos)

Certificado de nivel C2: 12 puntos




Certificado de lenguaje administrativo: 3 puntos

Cursos de formacién (maximo 20 puntos) NuUmero de Puntuacion
horas | (nim. horas x
puntos)
Cursos con aprovechamiento o impartidos: 0,4
puntos por hora
Cursos con asistencia: 0,2666 puntos por hora
Trienios reconocidos (maximo 22 puntos) Numero de Puntuacion
trienios (ndm.
trienios x
puntos)
Trienios: 3 puntos por trienio
Otros (maximo de 28 puntos)
Otros idiomas Nivel Puntuacién
Nivel A2 o equivalente: 6 puntos
Nivel B1 o equivalente: 7 puntos
Nivel B2 o equivalente: 8 punto
Nivel C1 o equivalente: 9 puntos
Nivel C2 o equivalente: 10 puntos
En caso de aportar mas de un certificado de un mismo
idioma, se valora Unicamente el del nivel mas alto. Se pueden valorar
simultaneamente lenguas diferentes con los criterios indicados.
NUmerode Puntuacion
Publicaciones y ponencias, escritas o | publicaciones | (nim.
coordinadas, relacionadas con el puesto de trabajo publicaciones
X puntos)

Cada publicacién o ponencia se valorara con 5
puntos

Carné de conducir (15 puntos)

Certificados de profesionalidad

Por cada certificado: 10 puntos

Total otros méritos:




No se valoran como méritos los titulos o certificados que sirvan para acreditar un requisito. Un
mismo mérito no puede ser valorado en mas de un apartado o subapartado.

En los certificados de los cursos de formacién y de perfeccionamiento tiene que constar el
numero de horas o de créditos y la fecha de expedicion.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o primer ciclo
necesarios para obtenerlo, excepto si las titulaciones corresponden a ramas diferentes y en el
supuesto del titulo de doctorado, master oficial o titulo propio de postgrado, en que si que se
puede valorar el grado, la licenciatura o el equivalente.

GRUPO C

Baremo de valoracion de méritos para la convocatoria por concurso
extraordinario de méritos de una plaza de administrativo

Puntuacion total

Nombre y apellidos: (mdximo 40 puntos):
DNI:
MERITOS PROFESIONALES (méaximo: 45 puntos) NUmero de | Puntuaciéon
meses (num.
meses X
puntos)

Por cada mes trabajado en el IEB en la misma categoria
profesional y especialidad a la cual se opta: 0,25 puntos por
mes de servicios prestados.

Por cada mes trabajado en el IEB en otra categoria profesional
a la cual se opta: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

Por cada mes trabajado en otro ente del sector publico en una
categoria profesional equivalente o con analogas funciones a
la cual se opta: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

Total méritos profesionales

OTROS MERITOS (méaximo 55 puntos)

Numero de
Formacion académica (maximo 15 puntos) titulos Puntuaciéon

Titulo del mismo nivel que el acreditado como requisito: 10
puntos.
Titulo superior al acreditado como requisito: 15 puntos.

Conocimiento de lengua catalana (maximo 15 puntos)




Certificado de nivel superior al requerido: 12 puntos

Certificado de lenguaje administrativo: 3 puntos

Cursos de formacién (maximo 20 puntos) | NUmero de | Puntuacion
horas| (ndm. horas
X puntos)
Cursos con aprovechamiento o impartidos: 0,4
puntos por hora

Cursos con asistencia: 0,26666 puntos por hora

Trienios reconocidos (maximo de 15 puntos) | Numero de | Puntuacion

trienios (ndm.

trienios x

puntos)

Trienios: 3 puntos por trienio

Otros (maximo de 35 puntos)

Carné de conducir (15 puntos)

Certificados de profesionalidad

Por cada certificado: 10 puntos

Total otros méritos:

No se valoran como méritos los titulos o certificados que sirvan para acreditar un requisito. Un

mismo mérito no puede ser valorado en mas de un apartado o subapartado.

En los certificados de los cursos de formacién y de perfeccionamiento tiene que constar el

numero de horas o de créditos y la fecha de expedicién.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o primer ciclo
necesarios para obtenerlo, excepto si las titulaciones corresponden a ramas diferentes y en el

supuesto del titulo de doctorado, master oficial o titulo propio de postgrado, en que si que se

puede valorar el grado, la licenciatura o el equivalente.




GRUPO D

Baremo de valoracion de méritos para la convocatoria extraordinaria de

méritos de una plaza de auxiliar administrativo

Nombre y apellidos:
DNI:

Puntuacion total
(mdximo 40 puntos):

MERITOS PROFESIONALES (maximo: 45 puntos)

NUmero Puntuacién
de meses | (num.
meses X
puntos)

Por cada mes trabajado en el IEB en la misma categoria
profesional y especialidad a la cual se opta: 0,25 puntos por mes
de servicios prestados.

Por cada mes trabajado en el IEB en otra categoria profesional a
la cual se opta: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

Por cada mes trabajado en otro ente del sector publico en una
categoria profesional equivalente o con analogas funciones a la
cual se opta: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

Total méritos profesionales

OTROS MERITOS (méaximo 55 puntos)

Formaciéon académica (maximo 15 puntos)

NUumero
de titulos | Puntuacién

Titulo del mismo nivel que el acreditado como requisito: 10
puntos.

Titulo superior al acreditado como requisito: 15 puntos.

Conocimiento de lengua catalana (maximo 15 puntos)

Certificado de nivel superior al requerido: 12 puntos

Certificado de lenguaje administrativo: 3 puntos

Cursos de formaciéon (maximo 20 puntos)

NuUmero| Puntuacion
de horas | (nim. horas
X puntos)

Cursos con aprovechamiento o impartidos: 0,4 puntos
por hora

Cursos con asistencia: 0,26666 puntos por hora




Trienios reconocidos (maximo de 15 puntos)| Numero| Puntuacion

de (ndm.
trienios trienios x
puntos)

Trienios: 3 puntos por trienio

Otros (maximo de 35 puntos)

Carné de conducir (15 puntos)
Certificados de profesionalidad

Por cada certificado: 10 puntos

Total otros méritos:

No se valoran como méritos los titulos o certificados que sirvan para acreditar un requisito. Un
mismo mérito no puede ser valorado en mas de un apartado o subapartado.

En los certificados de los cursos de formacién y de perfeccionamiento tiene que constar el
numero de horas o de créditos y la fecha de expedicién.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o primer ciclo
necesarios para obtenerlo, excepto si las titulaciones corresponden a ramas diferentes y en el
supuesto del titulo de doctorado, master oficial o titulo propio de postgrado, en que si que se
puede valorar el grado, la licenciatura o el equivalente.



ANEXO 7
Presentacion de documentacion acreditativa de requisitos

Datos personales
Apellidos: Nombre: DNI:

Denominacion de la categoria profesional y especialidad

PRESENTO los originales o las copias auténticas que se consignan a continuacion para
acreditar el cumplimiento de los requisitos que exige la convocatoria:

Titulacién académica exigida

Certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana

Declaracién de no haber sido separado/separada mediante un
expediente disciplinario de ninguna administracion publica ni de estar
inhabilitado/inhabilitada

Salvo que manifestéis expresamente vuestra negativa, el IEB comprobara de oficio los
documentos relativos a la titulacién académica y a los certificados de catalan que se
determinan en las bases.

Informacidon basica sobre protecciéon de datos

Responsable Instituto de Estudios Balearicos
Finalidad Gestion del proceso selectivo
Legitimacién En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales
Destinatarios Se cederan datos personales a terceras personas (ver el
apartado de informacién adicional)
Derechos Derechos de acceso, de rectificacion, de supresion, de

limitacién y de oposicion al tratamiento tal como se explica en la
informacion adicional

Informacién Ver el anexo «Proteccion de datos» de la convocatoria
adicional

Instituto de Estudios Baleéricos



ANEXO 8
Informacion sobre proteccién de datos personales

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa del tratamiento de datos personales necesarios en este
procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Instituto de Estudios Balearicos

Direccion postal: calle de I'AlImudaina, 4 07001 Palma

Direccion de correo electrénico: info@ieb.caib.es

Finalidad del tratamiento: los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo este
proceso selectivo del Instituto de Estudios Balearicos, y la posterior adjudicacion de plazas a
las personas seleccionadas.

Legitimacion: el tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una
obligacion legal y para consegquir el interés publico, como es la seleccién del personal al
servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— El Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado
por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears.

— Las letras y el articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeoy
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto
al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos.

— Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.



Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfonoy
caracter identificativo direccion de correo electrénico
Datos Méritos, formacién y experiencia profesional

académicosy
profesionales
Datos relativos a Porcentaje y tipo de discapacidad

la salud

Datos relativos a Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de
antecedentes penales Penados, incluidos, si procede, en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, salvo que conste la oposicién de la
persona interesada, el IEB, mediante una consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos de caracter
identificativo que constan en el DNI, los certificados de conocimientos de lengua catalana, las
titulaciones académicas oficiales y los méritos, asi como, si procede, el certificado
acreditativo de discapacidad y el dictamen de aptitud para el ejercicio de las funciones de la
categoria a la que se opta, emitido por el equipo multiprofesional de la Direccién General de
Dependencia, o del organismo publico equivalente. Estos datos se obtendran de la
Administracion General del Estado y otros érganos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears.

Consentimiento para el tratamiento de datos: la presentacion de la solicitud para el
proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal que hara el érgano competente y Unicamente
para los fines establecidos (incluidos los datos relativos a la salud).

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes
organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la legislacion vigente en materia
de seleccion de personal:

— Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracion de la prueba y de
los méritos alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en la convocatoria.

— Instituto de Estudios Balearicos : para el nombramiento del personal.

— Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacién de las obligaciones que prevé la
normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones que establece la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de
transparencia que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica, los
aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para
comprobar el funcionamiento correcto del proceso selectivo. En ningun caso, podran
obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como por ejemplo la direccion postal, el



ndmero de teléfono o la direccién de correo electrénico.

— Administracion de Justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el
expediente del procedimiento, el IEB enviara los datos personales que consten en él a la
Administracién de Justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que haya
una obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con el Reglamento general de proteccién
de datos.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion de
los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los que prevé la
legislacién de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la
Ley organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: no se produciran decisiones
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos personales de los
aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: los datos no se transferiran a terceros
paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de
datos personales tienen derecho a solicitar al IEB la confirmacién de que sus datos son
objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacioén, su rectificacién o
supresion, la limitacion o la oposicidn al tratamiento y la no inclusién en tratamientos
automatizados (y, incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los términos que
establece el Reglamento general de proteccién de datos). También tienen derecho a la
portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al
proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el IEB. Con posterioridad a la
respuesta del responsable o al hecho de que no haya respondido en el plazo de un mes,
puede presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espaiiola de
Proteccién de Datos (AEPD) (https.//www.aepd.es).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: no presentar los datos
necesarios implicara que la persona interesada no pueda formar parte del procedimiento
selectivo.

Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos: la Delegacién de
Proteccion de Datos de la Administracion de la Comunidad de las Illes Balears tiene la sede
en la Consejeria de Presidencia (paseo Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccién electrénica de
contacto: protecciodades@pdp.caib.es.


https://www.aepd.es/

