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Anexo 2
Bases especificas de la convocatoria

1. Normativa reguladora
Esta convocatoria se regula por esta normativa:

a) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad (BOE num. 312, de 29 de diciembre)

b) Decreto ley 4/2022, de 30 de marzo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econdmica y social producida por
los efectos de la guerra en Ucrania

¢) Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en la ocupacion publica de las Illes Balears, modificado por el
Decreto ley 7/2022 (BOIB num. 67, de 24 de mayo) , de 11 de julio de prestaciones
sociales de caracter econdmico de las Illes Balears (BOIB num. 90, de 12 de julio) .

d) Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, de 30 de
octubre, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en

adelante, TREBEP).

e) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

f) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

g) Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

h) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad autbnoma
de las Illes Balears.

i) Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears.
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J) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

k) Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

/) Ley 3/2008, de 14 de abril, de creacion y regulacion de la Agencia Tributaria de
las Illes Balears (en adelante ATIB)

m) Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

n) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de marzo.

0 ) Reglamento de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios al servicio de la Administracion, aprobado por el Decreto 33/1994, de
28 de marzo.

p) Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de
seleccién del personal funcionario interino al servicio de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

q) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua
catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publicay para
ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears .

r) Orden de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 28 de julio de
2014, por la que se regulan la homologacién de los estudios de lengua catalana
de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Culturay
Universidades y la exencién de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas
en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas
(BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014)

s) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de
2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

t) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que se refiere al
tratamiento de datos personalesy a la libre circulacidon de estos datos, y de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales.
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2. Plazas y Procedimiento selectivo

El objeto de la convocatoria es la provision mediante concurso extraordinario de
méritos, las plazas indicadas en el anexo 1 correspondientes al personal
funcionario de la ATIB de la oferta publica de estabilizacién.

El proceso selectivo objeto de esta convocatoria debe finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

3. Plazas reservadas para personas con discapacidad

Dado que la ATIB tiene superado el porcentaje del 2% de los efectivos totales, la
reserva realizada en estas convocatorias se limita a los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad que cumplen las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

4. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

4.1. Para tener la condicién de aspirante y ser admitido a este proceso selectivo,
las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al
empleo publico segun el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener dieciséis aflos cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesion de la titulacién académica que se indica en el Anexo 1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, tendran que acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hayan obtenido el
reconocimiento de su calificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unidn Europea.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el ejercicio de las funciones correspondientes.
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e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
ninguna administracion, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autdbnomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de nacionales
de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido
sometidas a una sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en
los mismos términos, el acceso a un empleo publico .

f) No tener la condicion de personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo o
escala de la administracién a la que se opta.

g) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indican en el anexo
1, salvo en los casos indicados en la base 5.

Los conocimientos deben acreditarse mediante el certificado oficial
correspondiente, de entre los siguientes:

- Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes
Balears (Direccion General de Politica Linguistica).

- Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las
Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacion,
Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

- Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion,
Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de
marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana
mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la homologacion, el
requisito se entiende cumplido a pesar de que la homologacion se obtenga con
posterioridad a la finalizacién del periodo de presentacion de solicitudes, siempre
que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se homologuen se
hayan adquirido con caracter previo a la finalizacién de este plazo. En cualquier
caso, la homologacién deberd aportarse con caracter previo al nombramiento.

También se entiende acreditado el requisito o el mérito, segun proceda, si los
aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de
lengua catalana, y aleguen que constan en esta lista, siempre que finalmente se
eleve a definitiva aunque sea con posterioridad a la finalizacién del tramite de
presentacién de solicitudes.

A los aspirantes que acrediten, previos los informes previos, sordera prelocutiva
profunda, severa o media, se les adaptara la exigencia del requisito de
conocimientos de lengua catalana, mediante resolucion del consejero o consejera
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competente en materia de funcién publica, de acuerdo con el alcance de la
discapacidad.

h) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccién de personal de acuerdo con lo
que previene el articulo 61 de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, quedan exentas
del pago de la tasa de derechos de examen las personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

La tasa para la inscripcién en las pruebas selectivas se exigird segun la siguiente
tarifa:

1r. En convocatorias de acceso a plazas para las que se exija el titulo
universitario de grado: 28,89 €.

2°. En convocatorias de acceso a plazas para las que se exijan otras
titulaciones de nivel inferior al titulo universitario de grado: 14,42¢€.

i) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de
participacion y a los méritos alegados (hoja de autobaremacién), que figura en el
tramite telematico de inscripcién en este proceso selectivo.

Se entiende que la declaracion responsable esta firmada cuando se presente y
finalice el proceso de inscripcion.

4.2. Los aspirantes deben cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y deben mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

4.3. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a las personas interesadas en que se cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria.

5. Excepcion del requisito de conocimientos de lengua catalana

Los aspirantes que estén en servicio activo, en el momento de finalizacién de la
presentaciéon de solicitudes, en la Administracion de la ATIB y en el mismo cuerpo
o escala a que optan y no puedan acreditar el requisito exigido para el ingreso,
quedan exentos del requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua
catalana.
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En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en estos
procesos de estabilizacion, alcancen la condicién de personal funcionario de
carrera, estaran obligadas, en el plazo de dos afios, a contar a partir de la toma de
posesioén, a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido para
el acceso al cuerpo o escalera.

Si transcurrido el plazo de dos afios, no se acredita el nivel de conocimientos de la
lengua catalana exigido para el acceso, estas personas seran removidas del
puesto de trabajo por falta de adecuacién a sus funciones, mediante un
procedimiento contradictorio y oidos los 6rganos de representacion del personal
correspondiente. La remocion supone el cese en el puesto de trabajo obtenido en
el correspondiente proceso selectivo y la pérdida de dicho puesto.

Estas personas estaran obligadas a participar en todas las convocatorias de
pruebas de lengua catalana que durante este periodo convoquen la Direccién
General de Politica Linguistica y la Escuela Balear de Administraciones Publicas
para obtener el certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente
al nivel exigido para el acceso al cuerpo o escalera a la que se ha accedido.

6. Relaciones con los ciudadanos

6.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b ) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dado que
se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos
administrativos que integran este procedimiento y deban notificarse a las
personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive
(incluidos los anuncios de la interposicion de cualquier recurso en via
administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse,
deben publicarse en la sede electrénica www.caib.es y en el Portal del Opositor (
http://oposicions.caib.es ).

Todo esto, sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears
los actos que las bases de esta convocatoria determinen expresamente que
deban publicarse.

6.2. En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por
los medios de publicacién previstos en esta convocatoria.

7. Relaciones a través de medios electrénicos

De acuerdo con el articulo 12 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, los aspirantes
que participen en este proceso selectivo quedan obligados a relacionarse con la
Administracién convocante a través de medios electrénicos en la fase de
presentacion de solicitudes.
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En el resto de las fases del procedimiento, las personas interesadas pueden
presentar los documentos en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas. Para la presentacién electrénica podran
presentar los documentos mediante el Registro Electrénico Comun (REC) o de
forma presencial en cualquiera de las oficinas de registro de la Administracién
autondmica, de la Administracion General del Estado, del resto de comunidades
autéonomas o de las entidades que integran la Administracién local.

8. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos
administrativos

De acuerdo con lo que establece la disposicién adicional séptima de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, cuando sea necesaria la publicacion de actas
en la sede electrénica, la web o en el Boletin Oficial de las Illes Balears , 10s
aspirantes se deben identificar con nombre, apellidos y las cifras numéricas
cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI o NIE y las cifras tercera,
cuarta, quinta y sexta en el caso de pasaportes.

9. Solicitud y declaracion responsable

9.1. Procedimiento

9.1.1. Los aspirantes deben presentar una solicitud para cada uno de los cuerpos
o escalas convocados en la que quieren participar con la formalizacién del
correspondiente tramite telematico disponible en |la Sede Electrénica de esta
Administracion y en la web http://oposicions.caib. se .

En caso de presentar la solicitud de forma presencial, la Administracién, de
acuerdo con lo que establece el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, les requerira que
la lleven a cabo en la forma indicada anteriormente.

Los aspirantes deben indicar en la solicitud el cuerpo o escala a la que optan.
Asimismo, deben indicar la isla a la que optan (Mallorca, Menorca o Eivissa); sélo
pueden optar a las plazas de unaisla . En caso de no elegir ninguna isla, el
aspirante sera inscrito de oficio en la isla coincidente con el domicilio de
residencia que sefala en la solicitud.

Una vez elegida la isla, no se permite su cambio.
Los aspirantes deben hacer constar en la solicitud, si procede, la disposicion a

prestar servicios como personal interino en una manzana distinta de la manzana
a cuyas plazas optan.
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9.1.2. Para ser admitido a las pruebas selectivas correspondientes y tomar parte,
los aspirantes deben presentar la solicitud de forma electrdénica, que incorpora
una declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, relativa al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos de
participacion exigidos en la base 4, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de las instancias. En esta solicitud los
aspirantes deben consignar los datos relativos al cumplimiento de los requisitos
de participacion y no deben acreditarlos hasta el plazo que se regula en la base
11.2, con la excepcion del pago de la tasa correspondiente que se tendra que
acreditar.

El propio tramite de presentacién de solicitud incluye el modelo de alegacion de
méritos (autobaremacién) que tiene igualmente la consideracion de declaracién
responsable en los términos del articulo 69 mencionado.

9.1.3. La Administracion, de oficio o a propuesta de la persona que presida el
tribunal, puede requerir en cualquier momento que los aspirantes aporten la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi
como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este
proceso selectivo, y la persona interesada debe aportarlos. La inexactitud,
falsedad u omisidn, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se
incorpore en la declaracion responsable o la no presentacién ante la
administracion convocante de la documentacidén que, en su caso, se haya
requerido para acreditar el cumplimiento de lo declarado determina la exclusion
del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles
o administrativas en las que se haya podido incurrir.

9.1.4. El procedimiento para la presentacién y formalizacion de las solicitudes y
declaraciones responsables por via telematica se detallan en el anexo 5.

9.1.5. La presentacién de la solicitud para participar en el proceso selectivo
supone el conocimiento y aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de
los datos de caracter personal a cargo del érgano competente y Unicamente para
las finalidades establecidas. El tratamiento de la informacién facilitada en las
solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre.

9.1.6. Si algun aspirante es nombrado personal funcionario de carrera del mismo
cuerpo o escala a la que opta, en su caso, durante el transcurso de este proceso
selectivo, o bien ya tiene esta condicidn, sera excluido, con la correspondiente
devolucion de tasas.
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9.2. Plazo

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias habiles a contar a partir
del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de las
Illes Balears.

10. Admision y exclusion de aspirantes

10.1. En el plazo maximo de dos meses, a contar desde que acabe el plazo de
presentacion de solicitudes, la consejera de Presidencia, Funcion Publica e
Iqualdad debe dictar una resolucién mediante la cual se aprueba la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con
expresion de la causa de exclusién. Esta resolucidn se publicara segun la base 6.1.

Se publicara una lista para cada uno de los cuerpos o escalas convocadas y por
islas. En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su
enmienda en tiempo y forma, las personas interesadas deben comprobar no sélo
que no figuran en la relacién de personas excluidas, sino que, ademas, constan en
la pertinente relacion de personas admitidas.

10.2. Los aspirantes excluidos u omitidos disponen de un plazo de siete dias
habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la lista provisional,
para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la
publicacion de esta resolucion se les advertira que la Administracion considerara
que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

Si las personas excluidas u omitidas no subsanan el defecto o no presentan los
documentos preceptivos, se consideraran excluidas del procedimiento mediante
la resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere el parrafo siguiente.

10.3. Terminado el plazo al que hace referencia la base 9.2 y subsanadas las
solicitudes, si procede, la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
dictara resolucién en la que declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. La resolucién, con su lista, se publicara segun la base 6.1.

10.4. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a los interesados que cumplen los requisitos para participar en
esta convocatoria.

10.5. Devolucion de los derechos de examen. De acuerdo con el articulo 62.3 de la
Ley 11/1998, de 14 de diciembre, no procede ninguna devolucién de la tasa en los
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persona interesada .

11. Autobaremacion de méritos y lista provisional de méritos alegados
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11.1. Tal y como establece la base 9.1.2, los aspirantes, junto con la solicitud de
participacion, deben cumplimentar, de acuerdo con el tramite telematico, la hoja
de autobaremacién de méritos, que tiene la consideracion de declaracion
responsable en los términos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En esta hoja de autobaremacion los aspirantes deben alegar, bajo su
responsabilidad, cuales son los méritos de los que disponen de entre los previstos
en el anexo 3. Los méritos deben alegarse y, cuando proceda, acreditar, en
referencia a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
falsedad en los datos consignados en la alegacion de méritos determina la
exclusién del proceso y la consideracion de no haber participado, ademas de las
actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.

11.2. Los aspirantes quedan vinculados por los méritos que aleguen en el tramite
telematico; por tanto, la puntuacion resultante de los méritos declarados
determina su posicidn maxima en el orden de prelacién del concurso. De acuerdo
con estas puntuaciones, los tribunales conformaran una lista provisional de
meéritos alegados, que se publicara segun la base 6.1 junto con la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Si el tribunal todavia no se hubiera constituido,
la publicacion de esta lista la realizara la consejera de Presidencia, Funcidén Publica
e Igualdad.

Los aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles desde la publicacion de
la lista provisional de méritos alegados para subsanar los errores de hecho,
materiales o aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones de los
meéritos (hoja de autobaremacién), como consecuencia de haber situado de forma
incorrecta un mérito en el apartado de otro mérito, o de haber calculado
errébneamente las unidades de los méritos alegados. Durante este tramite no se
admite la alegacion de nuevos méritos no especificados en su declaracion inicial.

12. Lista informativa de orden de aspirantes y requerimientos

12.1. Finalizado el plazo de la base 11.2 y subsanados, en su caso, los errores
manifestados por los aspirantes a la lista provisional de méritos, el tribunal
elevara esta lista a la consejera de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad para
que dicte una resolucion por la que se aprueba la lista informativa del orden de
los aspirantes de acuerdo con la puntuacién resultante de los méritos alegados en
la declaracion responsable de autobaremacion, que debe publicarse en ellos
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lugares establecidos en la base 6.1. Junto con esta Resolucidn, se hara publico el
ofrecimiento de puestos de trabajo.

12.2. En la misma lista informativa, se requerira a los aspirantes para que en el
plazo de diez dias habiles acrediten los méritos y requisitos alegados en la
declaracion responsable, a un numero de aspirantes igual al 120 % del nUmero de
plazas convocadas siguiendo el orden de prelacion de la lista informativa.
Asimismo, dentro de este plazo los aspirantes deben presentar un escrito de
eleccidn de puestos de trabajo ofrecidos, por orden de preferencia.

NTHOO®

Si es necesario, puede requerirse un numero adicional de aspirantes para
acreditar los méritos y requisitos alegados en la declaracién responsable.

12.3. Los requisitos pueden ser comprobados en cualquier momento, y siempre
antes de que se publique la lista definitiva de méritos comprobados.

12.4. La acreditacion de los méritos y requisitos se realizara segun lo establecido
en la base 14y en el anexo 3 de méritos.

13. Documentacion que deben presentar los aspirantes para acreditar el
cumplimiento de los requisitos

13.1. En el plazo de diez dias habiles otorgado segun la base 12.2 anterior los
aspirantes seleccionados deben presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria o
certificacién académica que acredite haber superado todos los estudios para
obtener el titulo (solo si el EBAP no lo comprueba de oficio segun la base 13.2).

b) Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana exigidos en la
base 4 (solo si la EBAP no lo comprueba de oficio segun la base 13.2.).

¢) Declaracién responsable de no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse
inhabilitados de forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para acceder al cuerpo o escala del funcionariado del que
hubieran sido separados o inhabilitados, segun el modelo que facilitara la
direccion general competente en materia de funcién publica.

En el caso de ser nacionales de otro estado, deben acreditar no encontrarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a una sancién
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NTHOO®

disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico.

d) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y
aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo o escala cuando
se trate de personal funcionario de nuevo ingreso.

e) Escrito en el que se elijan, de mayor a menor interés, los puestos de trabajo
ofrecidos. La solicitud debera incluir la totalidad de los sitios.

f) Certificacién acreditativa, en su caso, del reconocimiento de la condicion legal
de discapacidad en un nivel igual o superior al 33 % (s6lo en caso de que la EBAP
no lo compruebe de oficio).

g) Si procede, informe de aptitud para ejercer las funciones del cuerpo o escala
expedido por la Direccién General de Atencién a la Dependencia (sélo en caso de
que la EBAP no lo compruebe de oficio).

13.2. Comprobacién de oficio

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo con lo que
establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP) debe comprobar de oficio los documentos emitidos por
administraciones publicas que consten en la Plataforma de Intermediacién de
Datos u otros sistemas habilitados al efecto.

A estos efectos, salvo que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la
EBAP verificara de oficio los documentos sefalados en los apartados a), b), f) yg)
referentes a titulacion académica y certificacion acreditativa de la condicion legal
de discapacidad, informe de aptitud de la Direccién General de Atencién a la
Dependencia y los siguientes certificados de conocimientos de lengua catalana:

- Los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes
Balears (Direccion General de Politica Linguistica) .

- Los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano
competente del Gobierno de las Illes Balears.

— Los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de
la Direccion General de Funcion Publica.

1 3 .3. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacién dentro del plazo fijado en la base 12.2, salvo
casos de fuerza mayor, que deben ser debidamente acreditados y, en su caso,
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apreciados por la Administracién mediante resolucién motivada o, si en el
momento de examinar la documentacién se deduce que falta alguno de los
requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser nombrada personal
funcionario de carrera y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial .

NTHOO®

14. Acreditacion de los méritos

14.1 Los méritos de los aspirantes deben haberse alcanzado en la fecha en que
termina el plazo para presentar solicitudes.

14.2. Los méritos alegados por el personal funcionario de la Administracion de la
ATIB o de los servicios generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
que consten en su expediente personal se incorporaran de oficio por la
Administracién, sin que sea necesario acreditarlos.

A efectos de tener la informacién necesaria para participar en esta convocatoria,
el personal funcionario que quiera comprobar los datos que figuran en su
expediente puede comprobar los méritos que constan en el portal de personaly,
si procede, aportar al Servicio de Registro de Personal de la Direccidon General de
Funcion Publica y Administraciones Publicas, antes de que finalice el plazo para
presentar solicitudes, la documentacion que no conste y que considere adecuada
que figure en el procedimiento del concurso oposicion.

14.3. Sin embargo, los candidatos deben acreditar el cumplimiento de los méritos
alegados que no son susceptibles de inscripcidon en el expediente personal o que
no son susceptibles de comprobacién por parte de la Administracion mediante
plataformas de intermediacion de datos con documentos originales o copias de
los certificados o titulos correspondientes.

A los anteriores efectos, la EBAP mediante la Plataforma de Intermediacion de
Datos Unicamente puede comprobar las titulaciones académicas.

14.4. Las personas interesadas también pueden adjuntar la documentacion que
consideren pertinente para completar o aclarar los certificados o titulos que

figuran en el expediente personal o que han acreditado, cuando corresponda, y
que pueden plantear dudas a los tribunales sobre la procedencia de valorarlos.

14.5. En el supuesto de que la documentacién acreditativa de un mérito conste en
lengua extranjera, cuando el tribunal lo considere necesario, puede requerir a la
persona interesada que adjunte una traduccién jurada. En este caso, sin esta
traduccion, el mérito no puede considerarse acreditado y, por tanto, no debe
valorarse.

C. del Gremio de Corredores, 10, 3°

(poligono de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es 13



— 4
—
=

- a—

14.6. Los interesados son los responsables de la veracidad de los documentos
presentados electronicamente en las diversas fases de los procedimientos
selectivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la citada Ley 39/2015.

NTHOO®

14.7. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas que se deriven de la calidad de la copia, la Administracién puede solicitar a
la persona interesada que exhiba el documento o la informacion original para
hacer el cotejo de las copias que haya aportado.

15. Comprobacién de méritos

15.1. Los tribunales deben revisar la documentacion acreditativa de los méritos
requeridos siguiendo el baremo que figura en el anexo 3. La consejera de
Presidencia, Funcién Publica e Igualdad puede dictar las instrucciones que
considere oportunas para homogeneizar los criterios de aplicacion de las bases 'y
del baremo de méritos por parte de los tribunales.

15.2. El tribunal debe requerir a los aspirantes que subsanen los defectos que
presente la documentacion acreditativa de los méritos y debe otorgar un plazo de
enmienda de diez dias habiles a través de los medios establecidos en la base 6.1.
También puede reclamar formalmente a las personas interesadas las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que considere necesaria para disponer
de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que han alegado y
acreditado tal y como establece la convocatoria.

15.3. Concluido el procedimiento de revision y baremacion, el tribunal aprobara
una lista provisional con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes. Esta lista
debe publicarse segun la base 6.1 por orden de mayor a menor puntuacién total.

15.4. Los aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente de la publicacion de la lista provisional de puntuaciones, para
alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion
provisional de méritos del concurso. Dentro de este plazo, las personas
interesadas pueden solicitar ver el expediente de valoracion. A tal fin la EBAP
comunicara en la pagina web http://oposicions.caib.es la fecha y hora en que las
personas interesadas podran tener vista del expediente.

Los aspirantes que tengan que subsanar o aclarar algun mérito deben presentar
la documentacién original o una copia correspondiente en el Registro

General de la Escuela Balear de Administracion Publica o en cualquiera de las
formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, mediante
escrito dirigido al tribunal.
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15.5. El tribunal debe resolver y notificar de forma motivada las alegaciones
efectuadas por los aspirantes. Esta notificacion puede realizarse mediante las
publicaciones en los lugares indicados en la base 6.1. Resueltas las alegaciones,
publicara en los mismos términos la lista definitiva de valoracién de méritos. El
tribunal sélo puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la
estimacién de alegaciones o para rectificar errores materiales, de hecho o
aritmeéticos.

NTHOO®

16. Superacion del concurso y desempates

16.1.La relacion de aspirantes que hayan superado el concurso, que no puede
contener un niumero de personas superior al de plazas convocadas para cada una
de las islas, quedara determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la
valoraciéon de los méritos correspondientes.

16.2. En caso de que se produzcan empates, se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1r. La mayor antiguedad en el mismo cuerpo o escala acreditada en la
Agencia Tributaria de las Illes Balers.

2°. La mayor antigledad acreditada en la Administracién a la que se opta.
3er. La mayor puntuacidn obtenida en el mérito de cursos de formacion.
4°. La mayor puntuacién obtenida en el mérito de superacion de ejercicios
en convocatorias anteriores.

5°. La mayor antigledad acreditada en el conjunto de administracionesy
entidades del sector publico.

6°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el
cuerpo o escala, de que se trate.

7°. Las personas victimas de violencia de género.

8°. La persona de mayor edad.

9°. Si finalmente persiste el empate, se realizara un sorteo.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, éstas
se acreditaran tal y como se establece en el articulo 23 de la Ley organica 1/2004,
de 28 de diciembre.

16.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser nombrados
funcionarios de carrera, siguiendo el orden obtenido en las puntuaciones de la
lista definitiva de valoracidén de méritos y aplicados los desempates cuando
proceda, el tribunal elevara a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e
Iqgualdad la propuesta de aspirantes que han superado el proceso selectivo del
concurso, y referida a cada una de las manzanas en las que se convocan plazas.
De acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el articulo
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61.8 del TREBEP, esta lista debe contener, como maximo, tantas personas
aprobadas como el numero de plazas convocadas para cada isla, separadamente.

No obstante, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando
existan renuncias de aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de
posesion, el tribunal elevara al 6rgano convocante una relacion complementaria
de los aspirantes que estén situados a continuacion de las personas propuestas,
por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera en sustitucion de las que renuncien a las plazas.

Las plazas sin cubrir de una de las islas no se acumulan en las plazas convocadas
de las demas islas.

17. Publicacién de la lista de aspirantes seleccionados, nombramiento y toma
de posesion

17.1. Lista de aspirantes seleccionados

De acuerdo con la propuesta del tribunal, la consejera de Presidencia, Funcion
Publica e Igualdad dictara resolucién por la que se aprueben las listas de
aspirantes que hayan superado el concurso extraordinario de méritos para los
diferentes cuerpos o escalas, separadas por islas, que debe publicarse en el
tablon de anuncios de la EBAP y en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Esta
resolucion incluird la adjudicacién del puesto de trabajo.

17.2. Nombramiento

Las personas que hayan superado el proceso selectivo seran nombradas, por
resolucién de la presidenta de la ATIB, personal funcionario de carrera del cuerpo
o escala correspondiente de la administraciéon de la ATIB. Esta resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears el mismo dia que la publicacién de
la lista de aspirantes que han superado el concurso .

17.3. Toma de posesién

La toma de posesion debe efectuarse en el plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a que se publiquen en el BOIB las resoluciones anteriores,
sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo sequndo del articulo 37
del Decreto 27/1994.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada debera
hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que realiza ninguna
actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.
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Si lleva a cabo alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional,
debera declararlo en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
de la toma de posesién, a fin de que el 6rgano competente acuerde la declaracion
de compatibilidad o de incompatibilidad.

NTHOO®

18. Adjudicacion de los puestos de trabajo

La adjudicacion de puestos de trabajo se realizara por orden de prelacion,
atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

De acuerdo con el articulo 22.1 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, los puestos
de jefaturas organicas y lugares singularizados deben adjudicarse en adscripcion
provisional.

No obstante, de acuerdo con lo que dispone el articulo 5 del Decreto 36/2004,
deben ofrecerse a las personas con discapacidad que hayan superado el proceso
aquellos puestos de trabajo adaptados o adaptables a su discapacidad.

19. Permanencia en el destino

El personal funcionario que obtenga un destino definitivo no podra participar en
los procedimientos de provision de puestos de trabajo durante un plazo minimo
de tres afios, a contar desde el dia en que tome posesidn del puesto de trabajo,
de conformidad con la disposicion transitoria séptima de la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcién publica de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

Tampoco podra participar en el mismo plazo en las convocatorias para otorgar
comisiones de servicios.

20. Efectos de la no superacién o no participaciéon en los procesos selectivos
de estabilizacion

1. Al personal funcionario interino que, estando en activo como tal, vea finalizada
su relacién con la Administracién en el momento de la resolucion de este proceso
de estabilizacion por la no superacién del mismo, le corresponde una
compensacion econémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
hasta un maximo de doce mensualidades.

2. La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho a
compensacion econémica en ningun caso. A tal efecto, se entiende que no han
participado en esta convocatoria las personas que no han presentado la solicitud,
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las que no han presentado la declaracién responsable, o las que no han alegado
la totalidad de los méritos baremables de que disponen, de acuerdo con lo que
ya consta en poder de las administraciones o entidades. En cuanto al baremo de
formacion, basta con que aleguen un numero de cursos suficiente para llegar a la
valoracion maxima.

NTHOO®

21. Organo de seleccién

21.1. Composicion del 6rgano de seleccién

21.1.1. El tribunal es el 6rgano de seleccion encargado de realizar este proceso
selectivo.

Los tribunales deben ajustarse, en cuanto a la constitucidon y la composicion, a lo
que establecen los capitulos V y VI del Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto
27/ 1994, de 11 de marzo, en todo aquello que no contradiga lo que establece la
letra a) del articulo 9 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio.

21.1.2. Los tribunales estaran constituidos, como minimo, por tres miembros
titulares, con igual niumero de suplentes. Se constituira un tribunal por cada
grupo o subgrupo de titulacién para la valoracién de los méritos para el acceso a
los cuerpos y escalas convocados, con independencia de si son de Administracion
general o de Administracion especial.

Todos los miembros de los tribunales deben poseer una titulacién académica de
igual o de superior nivel al exigido a los aspirantes para el ingreso.

Al menos uno de los miembros de los tribunales poseera una titulacién
correspondiente a la misma area de conocimiento a la exigida para el ingreso, si
esta titulaciéon es especifica.

21.1.3. La determinacion de la composicion de los tribunales debe llevarse a cabo
de acuerdo con las siguientes normas:

a) El presidente, el secretario y los vocales de los tribunales deben ser nombrados
por la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad entre los miembros
de la Comisién Permanente de Seleccion y Provisidn creada por la disposicion
adicional cuarta del Decreto ley 4/2022, de 30 de marzo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econdmica y social
producida por los efectos de la guerra en Ucrania.

La composicidn de los érganos de seleccion debe ajustarse, salvo razones
fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de paridad entre
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hombres y mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se
entiende por representacion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de
forma que ningun sexo supere el 60% del conjunto de personas a las que se
refiere ni sea inferior al 40%.

NTHOO®

Cuando no pueda completarse el nombramiento de los miembros de los
tribunales por la existencia de causa de abstencion, vacante, enfermedad, falta de
requisito de titulacion u otra causa legal, en los miembros de la Comisién
Permanente de Seleccion y Provision, la consejera de Presidencia, Funcion Publica
e Igualdad debe designar libremente a los miembros necesarios para formar el
6rgano de entre personas que sean o hayan sido personal funcionario de carrera
de la Administracién autonomica de las Illes Balears, con experiencia reconocida,
y siempre que cumplan los requisitos exigidos por el Decreto 27/1994, de 11 de
marzo.

21.1.4. No pueden formar parte de los tribunales:

- Las personas que hayan realizado en los tres afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria correspondiente las tareas de preparacion de los aspirantes a
pruebas selectivas para el cuerpo o escala de que se trate.

- Las personas que tengan la consideracién de alto cargo de la Administracién del
Gobierno de las Illes Balears o si hace menos de cuatro afios del cese de esta
condicién. Tampoco pueden formar parte los funcionarios interinos ni el personal
eventual.

— Dado que la pertenencia a los érganos de seleccién debe ser siempre a titulo
individual, de acuerdo con el punto 3 del articulo 60 del EBEP, tampoco pueden
formar parte los representantes de las empleadas y empleados publicos como
tales.

21.2. Nombramiento de los miembros de los tribunales

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad debe nombrar a los
tribunales encargados de la seleccion, que tienen la consideracion de érganos
dependientes de su autoridad.

De conformidad con el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 27/1994, de 11 de
marzo, el nombramiento de los miembros de los tribunales debe publicarse en el
Boletin Oficial de las Illes Balears y en la Sede Electronica del Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears una vez finalizado el periodo de
presentaciéon de instancias.
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21.3. Funcionamiento de los tribunales

Los 6rganos de seleccion actian con autonomia funcional y los acuerdos que
adopten vincularan al érgano del que dependen, sin perjuicio de las facultades de
revision que se establecen legalmente.

NTHOO®

Las funciones basicas de los tribunales de este proceso selectivo son las
siguientes:

a) Valorar los méritos alegados por los aspirantes y acreditados en la forma
establecida en las bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que
presenten las personas interesadas. El tribunal hara constar en acta los hechos y
resultados de los actos de revisién que haya llevado a cabo.

¢) Requerir a los aspirantes para que aclaren o subsanen los defectos de forma en
la acreditacion de los méritos, siempre que se hayan acreditado dentro de plazo
(defectos de compulsa, de indicacién de horas o de contenido de una accion
formativa, u otros defectos similares).

d) Elaborar y aprobar la lista provisional y definitiva de méritos comprobados de
los aspirantes ordenados de acuerdo con la puntuacién por méritos

obtenidos.

e) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de
acuerdo con la puntuacion que han obtenido a la consejera de Presidencia,
Funcion Publica e Igualdad, para que dicte una resolucién por la que aprueba las
personas que han superado el procedimiento de concurso.

f) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de
aplicacion.

Al funcionamiento del tribunal le es de aplicacién el régimen juridico previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, y en lo establecido en el Decreto Ley 6/2022 y en las bases de
esta convocatoria.

Los miembros del tribunal pueden hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién o el sentido de su voto favorable. La abstencion
Uunicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta
correspondiente cuando esté debidamente justificada.

Las personas interesadas pueden impugnar los actos que se deriven de las
actuaciones de los 6rganos de seleccién de acuerdo con los casos y con las
formas que prevé la Ley 39/2015.
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Si en cualquier momento el tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el acceso al cuerpo o
escala correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria, una
vez hecha la audiencia previa a la persona interesada, debe proponer su exclusion
a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad. En la propuesta debe
comunicar las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

NTHOO®

El tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al personal
colaborador o al personal asesor especialista que considere necesarios para la
valoraciéon de los méritos. A tal efecto, seran de aplicacion las mismas
prohibiciones de participacion y las causas de abstencion y recusacion que tienen
los miembros de los érganos de seleccién.

Corresponde al tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar
e integrar estas bases especificas, con pleno respeto al principio de igualdad.
También esta habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de ordeny las
incidencias que surjan.

Durante el desarrollo del proceso, el tribunal resolvera todas las dudas que
puedan surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como coémo
deba actuar en los casos no previstos.

A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, el tribunal tiene su sede
en la Escuela Balear de Administraciéon Publica (c/ del Gremio de Corredores, 10,
3°, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma).

21.4. Organo de apoyo

De acuerdo con el articulo 14 bis del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, si el
elevado numero de aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo haga
recomendable, se podra nombrar a un 6rgano de apoyo del tribunal
seleccionador. Sus miembros quedan adscritos al tribunal y deben ejercer las
funciones de conformidad con sus instrucciones.

21.5. Abstencién y recusacion

Las personas que son miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el
personal colaborador deben abstenerse de intervenir en el proceso y deben
notificarlo a la autoridad que los nombro, cuando concurran las circunstancias
que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.
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Los aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales, asesores
especialistas y personal colaborador cuando, bajo su juicio, concurra alguna de
las circunstancias sefialadas, en cuyo caso se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico .

22. Publicacién de la composicion de las bolsas preferentes de personal
interino

22.1. Las personas que hayan participado en este procedimiento y no hayan
superado el proceso selectivo y no tengan la posibilidad de participar en el
proceso de estabilizacion por el sistema de concurso oposicién porque no hay
plazas del mismo cuerpo o escala convocadas por este sistema, se deben incluir
en una bolsa de personal funcionario interino del correspondiente cuerpo o
escala en la que hayan participado. Esta bolsa tendra de caracter preferente en
cualquier otra bolsa ordinaria y/o extraordinaria que esté vigente.

22.2. Alos anteriores efectos, una vez finalizado el proceso selectivo, los
tribunales requeriran a las personas incluidas en la lista informativa de orden de
aspirantes de la base 12 que cumplan los requisitos del parrafo anterior y que
hubieran declarado disponer de un minimo de 10 puntos, que en el plazo de diez
dias habiles acrediten los méritos alegados en la declaracién responsable. Este
requerimiento se puede realizar de forma parcial en un porcentaje minimo
correspondiente al 120 % de plazas convocadas y respetando la posicién de la
lista informativa.

El tribunal revisara y baremara los méritos declarados segun el procedimiento
establecido en las bases 14y 15, y una vez revisados, conformara una lista por
orden de puntuacion obtenida con todas las personas que hayan alcanzado un
minimo de 10 puntos.

Si el requerimiento fuera parcial, se conformara una lista parcial una vez
comprobados los méritos segun el parrafo anterior, pudiendo utilizarse esta lista
para nombrar personal funcionario interino. Con caracter previo al agotamiento
de la lista parcial, y siempre que no se haya creado una nueva bolsa como
resultado de un nuevo proceso selectivo del mismo cuerpo o escala, se realizara
un nuevo requerimiento segun lo establecido en el parrafo anterior.

22.3. Una vez comprobados los méritos de todos los aspirantes que hayan
declarado un minimo de 10 puntos, se publicara la constitucion de las bolsas de
personal interino de cada cuerpo de ejercicio escala correspondiente, derivadas
de esta convocatoria y que quedaran formadas por islas, segun el mayor numero
de puntuacién obtenida una vez revisados los méritos, y siempre que se haya
obtenido un minimo de 10 puntos.
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