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ANEXO Il
Baremo de méritos

A. Criterios generales.

1.

Se establece un baremo de méritos estructurado en los bloques que se indican
a continuacion, con las puntuaciones maximas que se pueden lograr en cada
uno de éstos, con un maximo total de 100 puntos:

e Méritos profesionales, hasta un maximo de 45 puntos (45%).
e Oftros méritos, hasta un maximo de 55 puntos (55%).

En este segundo apartado, se tienen que valorar los méritos siguientes con el
maximo de 55 puntos:

e Superacién de ejercicios en convocatorias anteriores para acceder al cuerpo,
la escala o la categoria de la misma administracién: hasta un maximo de 20
puntos.

Formacion académica: hasta un maximo de 15 puntos.

¢ Conocimientos de la lengua catalana superiores a los establecidos como
requisito de acceso: hasta un maximo de 15 puntos.

e Cursos de formacion recibidos o impartidos: hasta un maximo de 20 puntos.
Trienios reconocidos: hasta un maximo de 15 puntos.

Los méritos meritados en cualquier area o negociado del Ayuntamiento de
Marratxi se tienen que valorar de manera equivalente.

Los méritos se tienen que valorar en referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo. En
caso de que se determine una ampliacién del plazo de presentacion de
solicitudes a consecuencia de una incidencia técnica que haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o la aplicacion que corresponda, los méritos
se valoraran con referencia a la fecha en la cual habria acabado el plazo de
presentacion de solicitudes si no se hubiera resuelto su ampliacion.

4. Baremo de méritos.

1.

Méritos profesionales (maximo 45 puntos).

Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 45 puntos, se tiene
que distinguir:

e Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Marratxi en la misma
categoria profesional a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios
prestados.

e Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Marratxi, como personal
funcionario, ejerciendo las mismas funciones de la categoria profesional a la
cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

e Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Marratxi en otra categoria
profesional a la cual se opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados.
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e Por cada mes trabajado en otra administracion en una categoria profesional
equivalente o con analogas funciones a la cual se opta: 0,1 puntos por mes
de servicios prestados.

No se computaran los servicios que se han prestado simultaneamente con otros
igualmente alegados.

Para la realizacion del calculo de los servicios prestados se establece que los
meses naturales completos computan un mes. Los periodos inferiores a un mes
se acumularan y cada periodo de 30 dias se computara como un mes.

Otros méritos (maximo 55 puntos)
Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 20 puntos).

Para la valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de
acceso como personal laboral fijo, en la misma categoria del Ayuntamiento de
Marratxi, con un maximo de 20 puntos:

e Por haber superado el primer ejercicio de uno o varios procesos selectivos:
4 puntos por cada ejercicio con un maximo de 8 puntos.

e Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo:
12 puntos.

o Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 15
puntos.

e Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 20 puntos.

Solo se valorara una sola vez la superaciéon de los examenes en un mismo
proceso selectivo.

En este apartado, cuando se refiere a personal laboral en la misma categoria,
se tiene que entender que, para las administraciones insulares y los
ayuntamientos, se refiere a personal laboral en la misma categoria a la cual se
opta.

Formacion académica (maximo 15 puntos).

En cuanto a la formacion académica, se tienen que valorar las titulaciones
académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo
con los criterios siguientes:

La titulaciéon académica tiene que ser distinta de la que se acredite como
requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno superior.

Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones de
la categoria a la que se opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con
las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las
titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias econdmicas,
administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos
humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas,
informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias del
trabajo y relaciones laborales.
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Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones
de todos los cuerpos, las escalas y las especialidades o la categoria que exigen
un requisito de titulacién de nivel igual o inferior.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredite, la puntuacion de
la cual no se tiene que acumular a la otras titulaciones que se posean.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 15 puntos, se tiene que otorgar
la puntuacion siguiente:

e Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 15
puntos.

e Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o
arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 13 puntos.

o Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o
arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 11 puntos.

e Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel
MECES 1 o equivalente académico: 9 puntos.

o Titulo de bachillerato o técnico de formacién profesional o equivalente
académico: 7 puntos.

e Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria (ESO) o equivalente
académico: 5 puntos.

c) Conocimientos de lengua catalana (maximo 15 puntos).

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado
de nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de lenguaje
administrativo, la puntuacion del cual se tiene que acumular a la del otro
certificado que se acredite. En todos los casos, solo se valoran los certificados
de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 15
puntos. La puntuacion que se tiene que otorgar es la siguiente:

* Para el nivel B1: 6 puntos.

* Para el nivel B2: 8 puntos.

* Para el nivel C1: 10 puntos.

* Para el nivel C2: 12 puntos.

* Para el lenguaje administrativo: 3 puntos.

d) Cursos de formacién (maximo 20 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con
aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de formacioén para la
ocupacién o de los planes para la formacion continua del personal de las
administraciones publicas.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento,
impartidos o promovidos por cualquier administracion publica de base territorial
y escuelas de administracion publica.

Los cursos de formacién impartidos por entes del sector publico adscritos y
dependientes de las administraciones publicas de base territorial se tienen que
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considerar como impartidos o promovidos por las administraciones territoriales a
las cuales estén adscritos.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados
por las escuelas de administracion publica, los cursos impartidos por las
organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua
con la Administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,10
puntos por hora.

Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,0666 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de
duracién o los créditos de la accion formativa, los que correspondan a una
carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un
estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos.

Si la certificacion acreditativa del curso indica créditos, se valorara a razén de 25
horas por cada crédito ECTS, y a razén de 10 horas por cada crédito CFC o
LRU.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior
ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10
horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en las certificaciones de
una accién formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas
a una misma cuestion 0 a un mismo programa, aunque se haya repetido la
participacion. En este caso, se tiene que valorar el mérito que otorgue mas
puntuacion a la persona participante.

En todo caso, la persona interesada puede acreditar que el contenido de dos o
mas cursos que se denominan igual no es el mismo a consecuencia de cambios
normativos u otras variaciones que hayan motivado la modificacion de los
contenidos.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un
numero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion de
ofimatica como usuario.

e) Trienios reconocidos (maximo 15 puntos).

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal
laboral con 3 puntos por trienio, hasta un maximo de 15 puntos.



